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Richtlinie tliber die Férderung von Lohnkostenzuschiissen nach § 16i SGB I
im Ennepe-Ruhr-Kreis, Jobcenter EN

Gesetzestext
§ 16i SGB Il Teilhabe am Arbeitsmarkt

(1) Zur Férderung von Teilhabe am Arbeitsmarkt kdnnen Arbeitgeber fiir die Beschéftigung von
zugewiesenen erwerbsfahigen Leistungsberechtigten Zuschiisse zum Arbeitsentgelt erhalten,
wenn sie mit einer erwerbsfahigen leistungsberechtigten Person ein sozialversicher-
ungspflichtiges Arbeitsverhaltnis begrinden.

(2) Der Zuschuss nach Absatz 1betragt

1.in den ersten beiden Jahren des Arbeitsverhaltnisses 100 Prozent,
2.imdritten Jahr des Arbeitsverhéltnisses 90 Prozent,

3.imvierten Jahr des Arbeitsverhéltnisses 80 Prozent,

4.im finften Jahr des Arbeitsverhéltnisses 70 Prozent

der Héhe des Mindestlohns nach § 1 Absatz 2 Satz 1des Mindestlohngesetzes in Verbindung mit der
auf der Grundlage des § 11 Absatz 1Satz 1des Mindestlohngesetzes jeweils erlassenen Verordnung
zuzlglich des auf dieser Basis berechneten pauschalierten Anteils des Arbeitgebers am
Gesamtsozialversicherungsbeitrag abzlglich des Beitrags zur Arbeitsférderung. Ist der Arbeit-
geber durch oder aufgrund eines Tarifvertrages oder nach kirchlichen Arbeitsrechtsregelungen
zur Zahlung eines héheren Arbeitsentgelts verpflichtet, bemisst sich der Zuschuss nach Satz 1auf
Grundlage des zu zahlenden Arbeitsentgelts. § 91 Absatz 1des Dritten Buches findet mit der
MaBgabe entsprechende Anwendung, dass nur der pauschalierte Anteil des Arbeitgebers am
Gesamtsozialversicherungsbeitrag abzliglich des Beitrags zur Arbeitsforderung zu bertcksichti-
gen ist. Der Zuschuss bemisst sich nach der im Arbeitsvertrag vereinbarten Arbeitszeit. § 22 Ab-
satz 4 Satz 1des Mindestlohngesetzes gilt nicht fir Arbeitsverhaltnisse, fir die der Arbeitgeber
einen Zuschuss nach Absatz 1 erhalt.

(3) Eine erwerbsfahige leistungsberechtigte Person kann einem Arbeitgeber zugewiesen werden,
wenn

1. sie das 25. Lebensjahr vollendet hat,

2. sie flrinsgesamt mindestens sechs Jahre innerhalb der letzten sieben Jahre Leistungen zur
Sicherung des Lebensunterhalts nach diesem Buch erhalten hat,

3. sie indieser Zeit nicht oder nur kurzzeitig sozialversicherungspflichtig oder geringfligig bes-
chaftigt oder selbstandig tatig war und

4. fUr sie Zuschisse an Arbeitgeber nach Absatz 1noch nicht fir eine Dauer von fiinf Jahren er-
bracht worden sind.

Versionsnummer 2.1, Erscheinungsdatum 01.07.2023
Dazugehorige Dokumente: Angebot eines Arbeitsplatzes, Antrag auf Férderung eines
Arbeitsverhaltnisses
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In der Regel soll die erwerbsfahige leistungsberechtigte Person bereits flir einen Zeitraum von
mindestens zwei Monaten eine ganzheitliche Unterstltzung erhalten haben. Abweichend von Satz
1Nummer 2 kann eine erwerbsfahige leistungsberechtigte Person, die in den letzten finf Jahren
Leistungen zur Sicherung des Lebensunterhalts nach diesem Buch erhalten hat, einem Arbeit-
geber zugewiesen werden, wenn sie in einer Bedarfsgemeinschaft mit mindestens einem mind-
erjahrigen Kind lebt oder schwerbehindert im Sinne des § 2 Absatz 2 und 3 des Neunten Buches
ist.

(4)Wahrend einer Férderung nach Absatz 1soll eine erforderliche ganzheitliche beschéftigungs-
begleitende Betreuung durch die Agentur flr Arbeit oder einen durch diese beauftragten Dritten
erbracht werden. Im ersten Jahr der Beschaftigung in einem Arbeitsverhaltnis nach Absatz 1 hat
der Arbeitgeber die Arbeitnehmerin oder den Arbeitnehmer in angemessenem Umfang flr eine
ganzheitliche beschaftigungsbegleitende Betreuung nach Satz 1unter Fortzahlung des Ar-
beitsentgelts freizustellen. Begriindet die Arbeitnehmerin oder der Arbeitnehmer im Anschluss an
eine nach Absatz 1 geforderte Beschaftigung ein sozialversicherungspflichtiges Arbeitsverhaltnis
bei einem anderen Arbeitgeber, so konnen Leistungen nach Satz 1bis zu sechs Monate nach Auf-
nahme der Anschlussbeschaftigung erbracht werden, auch wenn die HilfebedUrftigkeit wahrend
der Forderung nach Absatz 1entfallen ist, sofern sie ohne die Aufnahme der Anschlussbes-
chaftigung erneut eintreten wiirde; § 16g Absatz 2 bleibt im Ubrigen unberiihrt.

(5) Angemessene Zeiten einer erforderlichen Weiterbildung oder eines betrieblichen Praktikums
bei einem anderen Arbeitgeber, flr die der Arbeitgeber die Arbeitnehmerin oder den Arbeit-
nehmer unter Fortzahlung des Arbeitsentgelts freistellt, sind férderfahig. Fir Weiterbildung nach
Satz 1kann der Arbeitgeber je Forderfall Zuschisse zu den Weiterbildungskosten von insgesamt
bis zu 3 000 Euro erhalten.

(6) Die Agentur fir Arbeit soll die Arbeitnehmerin oder den Arbeitnehmer umgehend abberufen,
wenn sie diese Person in eine zumutbare Arbeit oder Ausbildung vermitteln kann oder die Férder-
ung aus anderen Grinden beendet wird. Die Arbeitnehmerin oder der Arbeitnehmer kann das Ar-
beitsverhaltnis ohne Einhaltung einer Frist kiindigen, wenn sie oder er eine Arbeit oder Ausbildung
aufnehmen kann, an einer MaBnahme der Berufsausbildung oder beruflichen Weiterbildung zum
Erwerb eines Berufsabschlusses teilnehmen kann oder nach Satz 1abberufen wird. Der Arbeit-
geber kann das Arbeitsverhaltnis ohne Einhaltung einer Frist kiindigen, wenn die Arbeitnehmerin
oder der Arbeitnehmer nach Satz 1abberufen wird.

(7) Die Zahlung eines Zuschusses nach Absatz 1ist ausgeschlossen, wenn zu vermuten ist, dass
der Arbeitgeber

1. die Beendigung eines anderen Arbeitsverhaltnisses veranlasst hat, um einen Zuschuss nach
Absatz 1zu erhalten, oder

2. eine bisher fur das Arbeitsverhaltnis erbrachte Férderung ohne besonderen Grund nicht mehrin

Anspruch nimmt.
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(8) Die Befristung eines Arbeitsvertrages mit einer zugewiesenen erwerbsfahigen leis-
tungsberechtigten Person im Sinne von Absatz 3 ist bis zu einer Dauer von finf Jahren zuldssig,
wenn dem Arbeitgeber zur Forderung der Teilhabe am Arbeitsmarkt ein Zuschuss zum Ar-
beitsentgelt nach Absatz 1gewahrt wird. Bis zu der Gesamtdauer von finf Jahren ist auch die
hdchstens einmalige Verlangerung des Arbeitsvertrages zulassig.

(9)Zu den Einsatzfeldern der nach Absatz 1 geforderten Arbeitsverhéltnisse hat die Agentur fir
Arbeit jahrlich eine Stellungnahme der Vertreterinnen und Vertreter der Sozialpartner im Ortlichen
Beirat, insbesondere zu méglichen Wettbewerbsverzerrungen sowie Verdrangungseffekten, ein-
zuholen. Die Stellungnahme muss einvernehmlich erfolgen. Eine von der Stellungnahme abwei-
chende Festlegung der Einsatzfelder hat die Agentur fir Arbeit schriftlich zu begriinden. § 18d
Satz 2 gilt entsprechend.

(10) Abweichend von Absatz 3 Nummer 2 und 3 kann eine erwerbsféhige leistungsberechtigte Per-
son auch dann einem Arbeitgeber zugewiesen werden, wenn sie seit dem 1. Januar 2015 flir mehr
als sechs Monate in einem Arbeitsverhaltnis beschaftigt war, das durch einen Zuschuss nach § 16e
in der bis zum 31. Dezember 2018 geltenden Fassung oder im Rahmen des Bundesprogramms
.Soziale Teilhabe am Arbeitsmarkt” geférdert wurde, und sie dieses Arbeitsverhaltnis nicht selbst
geklndigt hat. Zeiten eines nach § 16e in der bis zum 31. Dezember 2018 geltenden Fassung oder
nach dem Bundesprogramm ,Soziale Teilhabe am Arbeitsmarkt” geforderten Arbeitsverhaltnisses
werden bei der Ermittlung der Férderdauer und Férderhdhe nach Absatz 2 Satz 1berlcksichtigt
und auf die Férderdauer nach Absatz 3 Nummer 4 angerechnet.

1. Einleitung
Ziel ist die Teilhabe am Arbeitsmarkt flr Zielgruppen zu ermdéglichen, die als besonders be-
nachteiligt gelten.

Die Arbeitsverhaltnisse unterliegen keinen Beschrankungen wie Zusatzlichkeit, 6ffentlichem In-
teresse oder Wettbewerbsneutralitat. Die Forderung richtet sich an alle Arbeitgeber*innen:
Kommunen, freie Wirtschaft, Wohlfahrtsverbande wie auch Beschéaftigungstrager und erfolgt
mittels Lohnkostenzuschuss (im Folgenden: LKZ).

Damit ist ein wichtiges Instrumente des Sozialen Arbeitsmarktes geschaffen, das vielen Be-
darfslagen von erwerbsfahigen Leistungsberechtigen (im Folgenden ELB) Rechnung tragt.
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2. Forderfahiger Personenkreis
Forderfahig sind ELB, welche
e das 25. Lebensjahr vollendet haben und
e in den letzten 7 Jahren mind. 6 Jahre im Leistungsbezug waren bzw. sind und dem Ar-
beitsmarkt aktuell zur Verfligung stehen

e indieser Zeit nicht oder nur kurz selbstandig oder abhangig beschaftigt waren,

e voraussichtlich in der nachsten Zeit nicht in den Ersten Arbeitsmarkt vermittelt werden
konnen

Bei schwerbehinderten Leistungsbeziehenden oder Leistungsbeziehenden, die mit minderjah-
rigen Kindern in einer Bedarfsgemeinschaft leben, sind lediglich 5 Jahre Leistungsbezug erforder-
lich, die jedoch ohne Unterbrechung und auf die unmittelbar zuriickliegenden 5 Jahre zu
betrachten sind.

Abweichend von den 0.g. Regelungen sind Zeiten in Beschaftigungsverhaltnissen nach § 16e SGB I
(ab dem 01.01.2015) oder im Bundesprogramm Soziale Teilhabe unschéadlich, werden aber auf die
individuelle Férderhéchstdauer von 5 Jahren angerechnet. Die Anrechnung erfolgt ,von oben”, also
in Form einer Kiirzung des Zeitraumes mit 100 %-LKZ.

Eine Beschaftigung im Rahmen des Bundesprogramms ,Blrgerarbeit” gilt nicht als forderschad-
liche Erwerbstéatigkeit nach § 16i Abs. 3 Satz 1 Nr. 3 SGB II. Die weiteren Voraussetzungen nach
8§ 16i Abs. 3 Satz 1SGB Il mussen vollstandig erfillt werden.

Eine vorangegangene Teilnahme am Bundes-/Jugendfreiwilligendienst ist unschadlich, insofern
kein Anspruch auf Versicherungsleistungen zur Arbeitsférderung (Arbeitslosengeld nach dem SGB
1) erwirkt wurde.

Ubergange aus dem ESF-Bundesprogramm zum Abbau der Langzeitarbeitslosigkeit sind
grundsatzlich nicht maéglich.

Die Prifung der Kriterien findet durch das Jobcenter EN statt.

Am 01.01.2022 ist das Teilhabestarkungsgesetz(THSG) in Kraft getreten. Das THSG sieht u.a. eine
Forderung nach §16a ff SGB 11 (i.V. m. § 5 SGB Il) fiir Rehabilitand*innen vor. Kommunale
Eingliederungsleistungen kdnnen wéhrend eines laufenden Reha-Verfahrens erbracht werde.
Dazu gehdren auch die Arbeitsgelegenheiten. Daher ist eine Zuweisung zu einer Arbeitsgelegen-
heit unschadlich, da sie der Aktivierung und beruflichen Wiedereingliederung dient.

Um allerdings die Erbringung von Doppelleistungen zu vermeiden, wird das bisherige Leistung-
sverbot nurin den Fallen partiell aufgehoben, in denen nicht bereits der zustandige Rehabilita-
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tionstrager vermittlungsunterstiitzende Leistungen entsprechend der §§ 44 und 45 SGB Il (nach
dem fiir ihn geltenden Leistungsgesetz) erbringt.

Die Leistungen des Jobcenters sollen nur dann wahrend eines Rehabilitationsverfahrens erbracht
werden, wenn die Vermittiung der Rehabilitand*innen im Vordergrund steht und eine Abstimmung
der Leistungen im Rehabilitationsverfahren mit anderen Rehabilitationstragern stattgefunden
hat. Die Koordinierung der Absprache (ber die Leistungserbringung obliegt dem leistenden Reha-
bilitationstrager.

Das Jobcenter EN ist am Teilhabeplanverfahren zu beteiligen.

3. Forderungen

3.1.  Lohnkostenzuschuss (LKZ)

In Frage kommende ELB, die der 0.g. Zielgruppe entsprechend, kénnen mittels Lohnkosten-
zuschuss tber 5 Jahre in Arbeitsverhaltnissen mit einer Wochenarbeitszeit von mindestens 15
Wochenstunden bis zu Vollzeit (40 Stunden) geférdert werden. Geringfligige Beschéaftigungen
(Minijobs) sind nicht forderfahig.

Die Férderung erfolgt degressiv mittels Lohnkostenzuschuss auf Basis des Mindestlohns anhand
des zu zahlenden Bruttoarbeitsentgelts zuzlglich eines pauschalierten Arbeitgeberanteils in Hohe
von 19%:

e T.und2.Jahr100% Lohnkostenzuschuss
e 3.Jahr90% Lohnkostenzuschuss
e 4.Jahr 80% Lohnkostenzuschuss
e 5.Jahr70% Lohnkostenzuschuss

Beitrage zur Arbeitslosenversicherung sind kein Bestandteil der Férderung und sind weder vom
ELB noch von dem/der Arbeitgeber*in zu leisten.

Bei tariflicher Bindung des/der Arbeitgebers*in bemisst sich der Lohnkostenzuschuss am Tari-
flohn. Forderfahig sind dann alle monatlichen tariflich festgelegten Bestandteile der Vergltung
(inkl. z.B. monatlicher Zahlungen in eine Zusatzversorgung). Zur Férderung missen alle
Bestandteile im Antrag aufgefihrt werden. Férderungen nach Tarif sind nur moglich, wenn alle
Gehaltsbestandteile des Tarifvertrages berticksichtigt werden; ansonsten ist nur eine Foérderung
nach Mindestlohn méglich.

Freiwillige Leistungen wie auch Einmalzahlungen werden nach § 91 Abs. 1SGB Il nicht
bericksichtigt.
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In dem Fall, dass Arbeitgeber*innen regelmaBig einen Tarif in vollem Umfang anwenden, aber
nicht an ihn gebunden sind, gentgt die Glaubhaftmachung durch geeignete Nachweise, um die
Foérderung an dem regelmaBig gezahlten Tarifentgelt zu bemessen.

Das Jobcenter behélt sich vor, fir die tarifliche Eingruppierung tiber den/die Arbeitgeber*in eine
zuséatzliche Bestatigung von geeigneter Stelle (z.B. Arbeitgeberverband) anzufordern.

Wird im Antragsverfahren von dem/der Arbeitgeber*in keine Tarifbindung oder -ndhe nachgew-
iesen, bemisst sich die Férderhohe am Mindestlohn.

Eine Anpassung des Zuschusses zum Arbeitsentgelt gemaB § 16i SGB Il auf Grund von Anderungen
des gesetzlichen Mindestlohns erfolgt durch das Jobcenter EN, ohne dass es eines Antrags be-
darf. Die Erhohung des Lohnkostenzuschusses im Rahmen von Tariferhéhungen muss beim Job-
center EN schriftlich beantragt werden, auch wenn die Tariferhéhung bereits mit Antragstellung
bekannt war. Es bedarf in beiden Fallen eines Anderungsbescheides nach § 48 SGB X.

Wird eine Beschaftigung nach § 16i SGB Il vorzeitig beendet und beginnt der/die ELB bei einem/r
anderen Arbeitgeber*in erneut ein gefordertes Beschéaftigungsverhaltnis nach § 16i SGB II, kann
der LKZ erneut 100% betragen.

Zu beachtenist, dass die maximale Forderdauer von 5 Jahren pro Forderfall nicht Gberschritten
werden darf.

3.1.1. Berechnung des Lohnkostenzuschusses
Zur Berechnung des Lohnkostenzuschusses werden monatlich immer 30 Kalendertage zugrunde
gelegt.

Kommt es im laufenden Monat zu einer Degression von z.B. 100% auf 90% LKZ werden zur
Berechnung des Lohnkostenzuschusses ebenfalls 30 Tage, sprich ein voller Monat, zugrunde
gelegt.

Beginnt oder endet die Férderung innerhalb eines Monats wird der Lohnkostenzuschuss
tagegenau anteilig berechnet. Es ist zu beachten, dass der Monat im Nenner stets mit 30 Tagen,
im Zahler hingegen mit der tatsachlichen Anzahl an Tagen zu bertcksichtigen ist.

Beispiel: Die Férderung beginnt am 23. Marz 2022 und der volle Bruttolohn betragt pro Monat
1.195,00 €. Die entsprechende Berechnung lautet: ((31-23+1)/30)*1.195,00 € = 358,50 €. Der anteilig
gefdrderte Bruttolohn ist demnach 358,50 € zzgl. 19 % Sozialversicherungsanteil (ohne Ar-

beitslosenversicherung).
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3.1.2. Verringerung oder Wegfall des beriicksichtigungsfihigen Arbeitsentgeltes

Bei Verringerung oder Wegfall des Arbeitsentgeltes(z.B. voriibergehende Reduzierung der Ar-
beitszeit oder Krankengeldbezug) wird der Férderbetrag entsprechend des zu zahlenden monat-
lichen Arbeitsentgeltes angepasst.

3.1.3. Befristung des geforderten Arbeitsverhaltnisses

Der/die Arbeitgeber*in darf das Arbeitsverhaltnis tber die vollstandige Férderdauer, also bis zu
einer Dauer von finf Jahren befristen. Wahrend dieser Zeit darf der/die Arbeitgeber*in einmalig
das Arbeitsverhaltnis verlangern.

3.2. Ganzheitliche beschaftigungsbegleitende Betreuung/Coaching

Die ganzheitliche beschaftigungsbegleitende Betreuung (im Folgenden: Coaching) erfolgt durch
das Jobcenter oder einen beauftragten Dritten, darf also nicht durch den/die Arbeitgeber*in
selbst erfolgen. Der Dritte ist in der Regel dann gegeben, wenn der/die Arbeitgeber*in weniger als
50% der Anteile an der Gesellschaft bzw. dem Unternehmen hat und kein Personal des/der Arbeit-
gebers*in in diese Gesellschaft bzw. in das Unternehmen zur Ubernahme des Coachings gestellt
wird. Im Ausnahmefall kann das Coaching durch einen rechtlich und organisatorisch abgegrenzten
Geschéaftsbereich des/der gleichen Arbeitgebers*in erfolgen.

Der/die Arbeitgeber*in ist dazu verpflichtet innerhalb der ersten 12 Monate der Férderung das
Coachinginnerhalb der Arbeitszeit zuzulassen. Von Vorteil ist, wenn der/die Arbeitgeber*in
dem/der Coach den Zutritt zu seinen/ihren Raumlichkeiten gewahrt. Betriebliche Abldufe und
Absprachen sollen durch das Coaching nicht gefahrdet werden.

Die Teilnahme am Coaching ist fir die geforderten ELB verpflichtend. Im Falle der Nichtteilnahme
muss das Jobcenter eine Abberufung aus dem Arbeitsverhaltnis nach § 16i SGB Il prifen.

Zu Beginn des individuellen Coachings soll eine qualitative Abschatzung des Bedarfs durch
den/die zustandigen Integrationscoach erfolgen (mdgliche Themen und Ziele, ggf. Stundenum-
fang).

Die Teilnehmenden sollen bei der Auswahl des Coaches einbezogen werden, wenn dieses durch
Dritte vorgenommen wird. In der Regel soll in einem Betrieb nur ein/eine Coach bzw. Anbieter tatig
sein.

Die Inhalte des Coachings sind so vielfaltig wie die Problemlagen, die im Verlauf der Forderung
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auftauchen konnen. Das Coaching dient der Stabilisierung des Arbeitsverhaltnisses, so dass es
auch auf Anforderung des/der Arbeitgebers*in stattfinden kann.

Wenn gefdrderte Arbeitnehmer*innen, deren Leistungsbezug durch den LKZ beendet werden
konnte, in den ersten Arbeitsmarkt vermittelt werden, kann das Coaching in den ersten sechs
Monaten des neuen ungeférderten Arbeitsverhaltnisses nach § 16i Abs. 4 Satz 3 SGB Il nur dann
erfolgen, wenn die Hilfebeddrftigkeit ohne das neue ungeférderte Arbeitsverhaltnis eingetreten
ware. Die Regelungen nach § 16g SGB Il bleiben davon unberthrt.

Teilnehmerbezogene Kosten, die im Zusammenhang mit dem Coaching entstehen(z.B.
Fahrtkosten oder Kinderbetreuungskosten) konnen dann Gber § 16i SGB Il geférdert werden, wenn
sie zusatzlich zur Ausiibung des Beschaftigungsverhaltnisses entstehen.

Die Integrationsverantwortung obliegt wahrend der gesamten Férderdauer, auch bei Wegfall der
Hilfebedurftigkeit, dem Jobcenter.

3.3. Weiterbildung

Es konnen Weiterbildungen geférdert werden, die die beruflichen und/oder persénlichen Kompe-
tenzen und die Leistungsfahigkeit des Teilnehmenden in Bezug auf die ausgelibte Tatigkeit ver-
bessern und/oder einen breiteren und/oder anspruchsvolleren Einsatz im Unternehmen aus-
sichtsreich ermdglichen. Férderfahig sind auch Qualifizierungen, die den Ubergang in ein nicht
gefordertes sozialversicherungspflichtiges Beschaftigungsverhaltnis unterstitzen.

Wahrend einer Gesamtfoérderdauer von 5 Jahren kdnnen dem/der Arbeitgeber*in je geférdertem
Mitarbeitendem nach § 16i SGB Il Weiterbildungskosten in Hohe von insgesamt 3000 Euro durch
das Jobcenter EN erstattet werden. Hierflr bedarf es eines Antrags mit der Angabe des Ziels, des
Umfangs und der Kosten (z.B. Kostenvoranschlag) sowie der Bewilligung von Seiten des Job-
centers vor Beginn der Qualifizierung. Eine Auszahlung erfolgt ausschlieBlich auf Nachweis der
tatsdchlich entstandenen Kosten in Form von Originalbelegen (Rechnungen sowie Teilnahmebes-
cheinigung).

Fir Zeiten der Qualifizierung hat der/die Arbeitgeber*in den/die geférderte Arbeitnehmer*inin
angemessenem Umfang von der Arbeit freizustellen.

Die Erstattung der Weiterbildungskosten verringert sich zunachst anteilig, wenn zuerst eine
klrzere als die maximale Dauer des Lohnkostenzuschusses vom/von der Arbeitgeber*in beantragt
wurde

Wenn ein geférdertes Arbeitsverhaltnis vorzeitig beendet wird und der/die ELB erneut eine ge-
forderte Beschaftigung nach § 16i SGB Il aufnimmt, steht dem/der neuen Arbeitgeber*in ebenfalls
die anteilige Ubernahme von Weiterbildungskosten zu.
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Die Aufstockung des Forderhdchstbetrags ist nicht zulassig.

3.4. Betriebliche Praktika

Wahrend der Dauer des LKZ nach § 16i SGB Il kann der/die geférderte Arbeitnehmer*in in Abspra-
che mit dem/der Arbeitgeber*in fir eine angemessene Zeit fiir ein betriebliches Praktikum unter
Fortzahlung des Arbeitsentgeltes freigestellt werden. Das Praktikum dient der Verbesserung der
Beschaftigungsfahigkeit.

Ein Praktikum darf nicht dazu genutzt werden, um urlaubs- und krankheitsbedingte Ausfalle oder
hohe betriebliche Belastungen aufzufangen.

Der Praktikumsbetrieb stellt die Anleitung durch eine geeignete Fachkraft sicher.

Dem Jobcenter EN sind mindestens zwei Wochen vor Aufnahme des Praktikums der Praktik-
umsbetrieb (inkl. Ansprechpartner*in), die geplante Dauer und die vorgesehenen Tatigkeiten an-
zuzeigen.

Durch das Jobcenter wird der angemessene zeitliche Umfang im Rahmen des Ermessens begriin-
det, festgelegt und dokumentiert. Eine Dauer von bis zu acht Wochen kann noch als zeitlich
angemessen gelten.

Etwaige Kosten im Rahmend es Praktikums, die liber das geférderte Beschéaftigungsverhaltnis
hinausgehen (wie z.B. Fahrtkosten fiir weitere Strecke) kénnen dem/der geférderten Arbeit-
nehmer*in auf Antrag erstattet werden.

4, Arbeitgeber*in

Arbeitgeber*in kann jedwede natdrliche oder juristische Person sein, 6ffentlich, privatrechtlich
organisiert, erwerbswirtschaftlich oder gemeinnitzig ausgerichtet. Das Jobcenter EN be-
absichtigt, insbesondere Arbeitsverhaltnisse im Bereich der Erwerbswirtschaft zu fordern.

Die Férderung steht allen offen, so dass es nicht zu Wettbewerbsverzerrung im Zugang zur
Nutzung des Arbeitsmarktinstruments kommen kann.

4.1.  Ausschlusstatbestiande bezogen auf den/die Arbeitgeber*in
Eine Forderungist nach § 16i SGB Il ausgeschlossen, wenn der/die Arbeitgeber*in
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e andere Beschaftigungsverhaltnisse beendet hat oder beabsichtigt, diese zu beenden, um
fir die Neueinstellung eine Forderung nach § 16i SGB Il zu erhalten,

e anderweitige Forderinstrumente ohne besonderen Grund nicht oder nicht mehr in An-
spruch nimmt.

Bereits die berechtigte Vermutung der genannten Umstande schlieBt eine Forderung aus.

Bei Forderung von Arbeitsverhaltnissen bei Verwandten bzw. Verschwagerten der/des zugew-
iesenen ELB sind strenge MaBstabe an die Prifung der Voraussetzungen zu legen. Zu allererst ist
zu prufen, ob die Beschaftigung Gberhaupt ein forderfahiges Arbeitsverhaltnis im arbeitsrecht-
lichen Sinn darstellt, d.h. sich z.B. von der Beschaftigung mithelfender Familienangehdrigen
abgrenzen lasst. Die Definition, wer als verwandt oder verschwagert betrachtet wird, ergibt sich
aus § 16 SGB X.

4.2. Insolvenz des Arbeitgebers/der Arbeitgeberin

Im Falle der Insolvenz des/der Arbeitgeber*in diirfen Férderbetrage nur noch dann gezahlt
werden, wenn der/die Arbeitgeber*in die Beschéaftigung der/des Arbeitnehmer*in und die re-
gelmaBige Zahlung des Arbeitsentgeltes nachgewiesen hat.

5. Umsetzung im Jobcenter EN

5.1 Beteiligung des Beirates des Jobcenters EN

Dem Beirat des Jobcenters EN wird regelmaBig, mindestens jahrlich Uber die eingerichteten Stel-
len und Arbeitsverhaltnisse Bericht erstattet. Die Stellungnahme des Beirates zu etwaigen
Wettbewerbsverzerrungen und Verdrangungseffekten hat einvernehmlich zu erfolgen.

Das Jobcenter EN tragt bereits im Zuge der Beantragung von Férderungen Sorge daflir Wettbew-
erbsverzerrungen und Verdrangungseffekte zu vermeiden

Uber das Vorgehen wird mit dem Beirat ein einvernehmliches Vorgehen vereinbart.

5.2. Verstarkte Unterstiitzung vor Aufnahme eines geforderten Arbeitsverhaltnisses

Mindestens zwei Monate vor potenzieller Aufnahme eines geférderten Arbeitsverhaltnisses soll
der/die ELB in der Regel verstarkt betreut werden. Dies kann geschehen durch eine enge Kon-
taktdichte im Jobcenter, die Teilnahme an vorbereitenden MaBnahmen im Hinblick auf die Bes-
chaftigung wie z.B. Profiling, Bewerbungstraining oder auch die Wahrnehmung einer anderen als
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zielflhrend eingeschatzten MaBnahme

Fdr eine Forderung in Frage kommende ELB werden durch das Jobcenter EN benannt.

Bei Bedarf kann der Arbeitgeberservice im Rahmen von bewerberorientierter Stellenakquise fir
einzelne ELB tatig werden, um eine Férderung nach § 16i SGB Il zu initiieren.

5.3. Beantragung der Forderung durch den/die Arbeitgeber*in
Der/die potenzielle Arbeitgeber*in eines gefdrderten Arbeitsverhaltnisses nach § 16i SGB Il reicht
beim Jobcenter EN die Beschreibung einer moglichen Stelle mittels eines Angebots ein.

Dem/der Arbeitgeber*in werden vom Jobcenter EN potenzielle Kandidat*innen fiir die Stelle
vorgeschlagen, er/sie gibt dem Jobcenter EN unmittelbar Rickmeldung zu den Bewerber*innen.

Zur Einrichtung des geforderten Arbeitsverhaltnisses bedarf es eines Antrags auf Férderung
durch den/die Arbeitgeber*in. Der Antrag muss vor Abschluss des Arbeitsvertrages und vor Be-
ginn des Arbeitsverhaltnisses beim Jobcenter EN eingehen.

Das Jobcenter EN entscheidet pflichtgemaB tiber den Antrag. Der/die Arbeitgeber*in erhalt einen
Bescheid Gber die Forderhdhe und -dauer. Erst nach positiver Rlickmeldung durch das Jobcenter
darf ein Arbeitsvertrag geschlossen werden.

Ein Anspruch auf die Besetzung einer angebotenen Stelle wie auch auf die Forderung von vorges-
chlagenen ELB besteht nicht.

Die Forderung ist personenbezogen. Nach regulérer wie auch vorzeitiger Beendigung der Forder-
ung eines ELB bedarf es zur erneuten Férderung des Arbeitsplatzes ein erneutes Angebot des
Arbeitsplatzes.

Der/die Arbeitgeber*in ist verpflichtet alle mit der Férderung in Zusammenhang stehenden Unter-
lagen mind. 10 Jahre lang aufzubewahren und auf Verlangen des Jobcenters EN zur Prifung vor-
zulegen.

5.4. Abrechnung des Lohnkostenzuschusses

Eine Auszahlung des monatlichen Lohnkostenzuschusses erfolgt ausschlieBlich rickwirkend und
auf Vorlage der aktuellen Arbeitnehmer*innenlohnabrechnung. Diese ist dem Jobcenter unver-
zlglich als Kopie per Post oder als FAX vorzulegen.

Sollte der Lohnkostenzuschuss nicht zweckgerichtet verwendet werden und die geforderten Un-
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terlagen (Lohnabrechnung) nicht eingereicht werden, ist durch das Jobcenter zu priifen, ob der
Bescheid ganz oder teilweise widerrufen wird und zu einer Erstattung aufzufordern ist (§ 32 Ab-
satz2 Nr. 3, 4, § 50 SGB X)

Die bewilligte Forderdauer andert sich durch den Bezug von Kranken- oder Elterngeld nicht.

5.5. Zuweisung und Betreuung durch das Jobcenter EN

Beabsichtigt der/die Arbeitgeber*in, die Einstellung einer/s ELB vorzunehmen, die/der die
Voraussetzungen erfillt und wurde die Férderung nach § 16i SGB Il bewilligt, so weist der/die
zustandige Fachberater*in des Jobcenter EN (Integrationscoach, Fallmanagement, Lots*in, 0.4.)
zum Datum des Beginns des gefdrderten Arbeitsverhaltnisses zu. Die Dauer der Zuweisung
entspricht der Laufzeit des Bewilligungsbescheides.

Teilnehmende im Rahmen von geférderten Arbeitsverhaltnissen nach § 16i SGB Il stehen der Ver-
mittlung in den allgemeinen Arbeitsmarkt kontinuierlich zur Verfligung, indem sie den Status ar-
beitsuchend haben. Sie werden - (iber das begleitende Coaching hinaus - durch regelmaBig
Gesprachstermine und weitere Vermittlungsaktivitaten kontinuierlich durch das Jobcenter EN
betreut. Die Handlungsstrategie wird in der Eingliederungsvereinbarung regelmaBig aktualisiert.

5.6. Abberufung/ besondere Kiindigung

Das Jobcenter EN kann gem. § 16i Abs. 6 SGB Il den/die zugewiesene/n Arbeitnehmer*in abberu-
fen, wenn ihr/ihm ein zumutbarer und konkreter Ausbildungs- und Arbeitsplatz vermittelt werden
kann oder die Forderung aus anderen wichtigen Griinden beendet wird.

Das Arbeitsverhaltnis nach § 16i SGB Il kann ohne Einhaltung einer Frist gekiindigt werden, wenn
die/der Arbeiternehmer*in abberufen wird, er/sie eine Arbeit oder Ausbildung aufnimmt, oder
er/sie an einer MaBnahme der Berufsausbildung oder beruflichen Weiterbildung teilnehmen kann.

Arbeitnehmer*innen im Rahmen eines Beschaftigungsverhaltnisses nach § 16i SGB Il sind
verpflichtet, das Jobcenter liber Probleme und arbeitsrechtliche MaBnahmen (z.B. Abmahnungen)
zu informieren. Sie sollen bei Kindigungsabsichten ihrerseits im Vorfeld einer Kiindigung Kontakt
zum Jobcenter aufnehmen. Andernfalls behalt sich das Jobcenter EN die Sanktionierung wegen
Pflichtverletzung vor.
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5.7. Einbeziehung weiterer Forderinstrumente

Eine Forderung aus dem Vermittlungsbudget nach § 16 SGB Il i.V.m. § 44 SGB Ill scheidet aus, da es
sich bei einem Beschaftigungsverhaltnis nach § 16i SGB Il auf Grund der fehlenden Versicher-
ungspflicht Arbeitslosenversicherung nicht im eigentlichen Sinne um eine versicherungspflichtige
Beschaftigung handelt.

Die Entscheidung Uber eine Forderung gemaR § 16f ist vor Aufnahme des Arbeitsverhaltnisses
nach § 16i SGB Il zu fallen und die Férderung zu bewilligen.

Bleibt die Hilfebedurftigkeit wahrend des LKZs besteht, sollen anfallende Kosten des/der Arbeit-
nehmer*in einkommensbereinigend tber die Berechnung der ergdnzenden Leistungen zum Le-
bensunterhalt geltend gemacht werden.

6. Qualitatssicherung

Das Jobcenter EN hat das Recht die geforderten Arbeitsverhaltnisse zu Gberprifen. Dies umfasst
die Einhaltung der zugrundeliegenden Tatigkeitsbeschreibung wie auch der weiteren gesetzlichen
Regelungen, die dem geforderten Arbeitsverhaltnis zugrunde liegen.

Die Qualitat der Férderung ist hinsichtlich der erfolgreichen Durchfiihrung zu beurteilen.

Bei festgestellten Mangeln und eventuellen Qualitatsdefiziten in der Férderung wirkt das Job-
center EN auf die Behebung der Defizite hin. Bei wiederholter Nichteinhaltung von Vorgaben von
Seiten des/der Arbeitgeber*in der Férderung nach § 16i SGB Il stoBt das Jobcenter EN ein Verfah-
ren zur Rickforderung der Férdermittel an.

7. Datenschutzpflichten des Arbeitgebers/ der Arbeitgeberin

Der/die Arbeitgeber*in ist verpflichtet die datenschutzrechtlichen Bestimmungen insbesondere
die DSGVO sowie die Vorschriften zum Sozialdatenschutz (8§ 67ff. Zehntes Buch Sozialge-
setzbuch, SGB X) einzuhalten. So darf der/die Arbeitgeber*in Gibermittelte oder erhobene Daten
der nach § 16i SGB Il geforderten Mitarbeitenden nur zur Erflllung der im Bewilligungsbescheid
genannten und arbeitsrechtlichen Pflichten nutzen. Jede Verwendung dieser Daten zu anderen
Zwecken ist unzulassig. Der/die Arbeitgeber*in ist zu eigener Datenerhebung fir die Férderung
unabdingbar erforderlichen Daten berechtigt.

Die nach § 16i SGB Il geforderten Mitarbeitenden sind dartiber zu informieren, dass fur die
Gewahrung von Leistungen des § 16i SGB Il (Lohnkostenzuschuss, Coaching und Qualifizierung)
notwendige Mitteilungen im erforderlichen Umfang an das Jobcenter EN weitergeleitet werden.
Den geférderten Mitarbeitenden ist - auf deren Verlangen - Einsicht in alle sie betreffenden Unter-
lagen zu gewahren. Der/die Arbeitgeber*in hat sicherzustellen, dass die Rechte der Mi-
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tarbeitenden auf Léschung, Sperrung und Auskunft gewahrt bleiben.

Der/die Arbeitgeber*in ist verpflichtet, sdmtliche erhobenen und verarbeiteten Daten gemaB ge-
setzlicher und behdordlicher Fristen und Vorgaben aufzubewahren, sie sodann jedoch aus zu 16-
schen.

Mit den Sozialdaten der geférderten Mitarbeitenden diirfen vom/von der Arbeitgeber*in nur solche
Mitarbeitenden befasst werden, die zuvor nach Art. 32 Abs. 3 DSGVO auf die Wahrung der Vertrau-
lichkeit verpflichtet worden sind.

Der/die Arbeitgeber*in stellen das Jobcenter EN hinsichtlich vorsatzlicher und grob fahrlassiger
DatenschutzverstoBe von allen Ansprichen Dritter frei.

Versionsnummer 2.1, Erscheinungsdatum 01.07.2023
Dazugehorige Dokumente: Angebot eines Arbeitsplatzes, Antrag auf Férderung eines
Arbeitsverhaltnisses



