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1. Gesetzliche Grundlagen
8§81 SGB Il Grundsatz

(1) Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer konnen bei beruflicher Weiterbildung durch Uber-
nahme der Weiterbildungskosten gefordert werden, wenn

1. die Weiterbildung notwendig ist, um sie bei Arbeitslosigkeit beruflich einzugliedern, eine
ihnen drohende Arbeitslosigkeit abzuwenden oder weil bei ihnen wegen fehlenden Berufs-
abschlusses die Notwendigkeit anerkannt ist,

2. die Agentur fur Arbeit sie vor Beginn der Teilnahme beraten hat und

3. die MaRnahme und der Trager der Mal3nahme fir die Férderung zugelassen sind.

4. Als Weiterbildung gilt die Zeit vom ersten Tag bis zum letzten Tag der Ma3hahme mit
Unterrichtsveranstaltungen, es sei denn, die Mal3nahme ist vorzeitig beendet worden.

(1a) Anerkannt wird die Notwendigkeit der Weiterbildung bei arbeitslosen Arbeitnehmerinnen
und Arbeitnehmern auch, wenn durch den Erwerb erweiterter beruflicher Kompetenzen die
individuelle Beschaftigungsfahigkeit verbessert wird und sie nach Lage und Entwicklung des
Arbeitsmarktes zweckmaRig ist.

(2) Anerkannt wird die Notwendigkeit der Weiterbildung bei Arbeitnehmerinnen und Arbeitneh-
mern wegen fehlenden Berufsabschlusses, wenn sie

1. Uber einen Berufsabschluss verfligen, jedoch auf Grund einer mehr als vier Jahre ausge-
Ubten Beschéftigung in an- oder ungelernter Tatigkeit eine dem Berufsabschluss entspre-
chende Beschaftigung voraussichtlich nicht mehr austiben kénnen, oder

2. nicht Uber einen Berufsabschluss verfugen, fir den nach bundes- oder landesrechtlichen
Vorschriften eine Ausbildungsdauer von mindestens zwei Jahren festgelegt ist; Arbeitneh-
merinnen und Arbeitnehmer ohne einen solchen Berufsabschluss, die noch nicht drei
Jahre beruflich tatig gewesen sind, kdnnen nur geférdert werden, wenn eine Berufsausbil-
dung oder eine berufsvorbereitende Bildungsmal3nahme aus in ihrer Person liegenden
Grunden nicht moglich oder nicht zumutbar ist oder die Weiterbildung in einem Engpass-
beruf angestrebt wird.

Zeiten der Arbeitslosigkeit, der Kindererziehung und der Pflege einer pflegebedurftigen Person
mit mindestens Pflegegrad 2 stehen Zeiten einer Beschéftigung nach Satz 1 Nummer 1 gleich.

(3) Arbeitnehmerinnen und Arbeitnenmer werden durch Ubernahme der Weiterbildungskosten
zum nachtraglichen Erwerb des Hauptschulabschlusses oder eines gleichwertigen Schulab-
schlusses gefordert, wenn

1. sie die Voraussetzungen fir die Férderung der beruflichen Weiterbildung nach Absatz 1
erfillen und

2. zu erwarten ist, dass sie an der Mal3nahme erfolgreich teilnehmen werden.

3. Absatz 2 Satz 1 Nummer 2 zweiter Halbsatz gilt entsprechend. Die Leistung wird nur er-
bracht, soweit sie nicht fur den gleichen Zweck durch Dritte erbracht wird. Die Agentur fir
Arbeit hat darauf hinzuwirken, dass sich die fur die allgemeine Schulbildung zustandigen
Lander an den Kosten der Mal3nahme beteiligen. Leistungen Dritter zur Aufstockung der
Leistung bleiben anrechnungsfrei.

(3a) Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer kdnnen zum Erwerb von Grundkompetenzen durch
Ubernahme der Weiterbildungskosten gefordert werden, wenn
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1. die in Absatz 1 genannten Voraussetzungen fir die Forderung der beruflichen Weiterbil-
dung erfillt sind,

2. die Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer nicht Uber ausreichende Grundkompetenzen
verfiigen, um erfolgreich an einer beruflichen Weiterbildung teilzunehmen, die zu einem
Abschluss in einem Ausbildungsberuf fuhrt, fir den nach bundes- oder landesrechtlichen
Vorschriften eine Ausbildungsdauer von mindestens zwei Jahren festgelegt ist, und

3. nach einer Teilnahme an der Mal3hahme zum Erwerb von Grundkompetenzen der erfolg-
reiche Abschluss einer beruflichen Weiterbildung nach Nummer 2 erwartet werden kann.

(4) Der Arbeitnehmerin oder dem Arbeithehmer wird das Vorliegen der Voraussetzungen fir
eine Forderung bescheinigt (Bildungsgutschein). Der Bildungsgutschein kann zeitlich befristet
sowie regional und auf bestimmte Bildungsziele beschrénkt werden. Der von der Arbeitneh-
merin oder vom Arbeitnehmer ausgewahlte Trager hat der Agentur fur Arbeit den Bildungsgut-
schein vor Beginn der Malinahme vorzulegen. Die Agentur fur Arbeit kann auf die Ausstellung
eines Bildungsgutscheins bei beschaftigten Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern verzich-
ten, wenn der Arbeitgeber und die Arbeitnehmerin oder der Arbeithehmer damit einverstanden
sind.

(5) Fur die berufliche Weiterbildung von Arbeithnehmerinnen und Arbeitnehmern, bei denen die
Notwendigkeit der Weiterbildung wegen eines fehlenden Berufsabschlusses nach Absatz 2
anerkannt ist, kbnnen Arbeitgeber durch Zuschiisse zum Arbeitsentgelt geférdert werden, so-
weit die Weiterbildung im Rahmen eines bestehenden Arbeitsverhéltnisses durchgefuhrt wird.
Die Zuschisse kénnen bis zur Hoéhe des Betrags erbracht werden, der sich als anteiliges Ar-
beitsentgelt fir weiterbildungsbedingte Zeiten ohne Arbeitsleistung errechnet; dieses umfasst
auch den darauf entfallenden pauschalierten Arbeitgeberanteil am Gesamtsozialversiche-
rungsbeitrag.

§ 83 SGB Ill Weiterbildungskosten
(1) Weiterbildungskosten sind die durch die Weiterbildung unmittelbar entstehenden

1. Lehrgangskosten und Kosten flir die Eignungsfeststellung,
2. Fahrkosten,

3. Kosten fur auswartige Unterbringung und Verpflegung,

4. Kosten fur die Betreuung von Kindern.

(2) Leistungen kdnnen unmittelbar an den Trager der Mal3hahme ausgezahlt werden, soweit
Kosten bei dem Trager unmittelbar entstehen. Soweit ein Bescheid tber die Bewilligung von
unmittelbar an den Trager erbrachten Leistungen aufgehoben worden ist, sind diese Leistun-
gen ausschlief3lich von dem Tréger zu erstatten.

§ 84 SGB lll Lehrgangskosten
(1) Lehrgangskosten sind Lehrgangsgebiihren einschlief3lich

1. der Kosten fur erforderliche Lernmittel, Arbeitskleidung und Prifungsstlcke,

2. der Prufungsgebuhren fur gesetzlich geregelte oder allgemein anerkannte Zwischen- und
Abschlussprifungen sowie

3. der Kosten fir eine notwendige Eignungsfeststellung.
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(2) Lehrgangskosten kdnnen auch fir die Zeit vom Ausscheiden einer Teilnehmerin oder eines
Teilnehmers bis zum planmafigen Ende der Manahme Gbernommen werden, wenn

1. die Teilnehmerin oder der Teilnehmer wegen Arbeitsaufnahme vorzeitig ausgeschieden
ist,

2. das Arbeitsverhdltnis durch Vermittlung des Trégers der Ma3nahme zustande gekommen
ist und

3. eine Nachbesetzung des frei gewordenen Platzes in der Mal3nahme nicht mdglich ist.

8 85 SGB Il Fahrkosten

Fur Ubernahme und Hohe der Fahrkosten gilt § 63 Absatz 1 und 3 entsprechend.
§ 86 SGB lll Kosten fir auswartige Unterbringung und fur Verpflegung

Ist eine auswartige Unterbringung erforderlich, so kann

1. fir die Unterbringung je Tag ein Betrag in Hohe von 60 Euro gezahlt werden, je Kalender-
monat jedoch hoéchstens 420 Euro, und

2. fur die Verpflegung je Tag ein Betrag in Hohe von 24 Euro gezahlt werden, je Kalender-
monat jedoch hochstens 168 Euro

8§ 87 SGB lll Kinderbetreuungskosten

Kosten fur die Betreuung der aufsichtsbedurftigen Kinder der Arbeitnehmerin oder des Arbeit-
nehmers kdnnen in H6he von 140 (ab 01.08.2020: 150) Euro monatlich je Kind Gbernommen
werden.

8§ 131a SGB Il Sonderregelungen zur beruflichen Weiterbildung

(1) Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer konnen bei beruflicher Weiterbildung, auch wenn
die Voraussetzungen des 8§ 82 Satz 1 Nummer 1 und 2 nicht vorliegen, durch Ubernahme
der Weiterbildungskosten nach 8§ 82 geférdert werden, wenn

1. der Arbeitgeber mindestens 50 Prozent der Lehrgangskosten tragt und

2. die MaRnahme vor Ablauf des 31. Dezember 2020 beginnt.

2 (...)

(3) Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer, die an einer nach 8 81 gefdrderten beruflichen Wei-
terbildung teilnehmen, die zu einem Abschluss in einem Ausbildungsberuf fuhrt, fir den nach
bundes- oder landes-rechtlichen Vorschriften eine Ausbildungsdauer von mindestens zwei
Jahren festgelegt ist, erhalten folgende Pramien, wenn die Malinahme vor Ablauf des 31. De-
zember 2020 beginnt:

1. nach Bestehen einer in diesen Vorschriften geregelten Zwischenprifung eine Pramie von
1 000 Euro und

2. nach Bestehen der Abschlussprifung eine Pramie von 1 500 Euro.
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2. Ziele der beruflichen Weiterbildung

Die berufliche Weiterbildung dient der Integration in den ersten Arbeitsmarkt, untersttitzt die
Nachhaltigkeit von Integrationen und fuhrt Uber steigende Einkommen zum Wegfall der Hilfe-
bedurftigkeit, fordert also das Erreichen der Ziele im SGB |l.

Auf die einzelne Teilnehmerin oder den einzelnen Teilnehmer bezogen dient berufliche Wei-
terbildung dazu, durch geeignete Bildungsmalinahmen

» berufliche Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten zu erhalten, zu erweitern, der
technischen Entwicklung anzupassen oder einen beruflichen Aufstieg zu ermagli-
chen,

* einen beruflichen Abschluss zu vermitteln oder zu einer anderen beruflichen Tatig-
keit zu befahigen,

um dadurch fir Leistungsberechtigte
+ die Hilfebedurftigkeit zu beseitigen, vermeiden, verkirzen oder vermindern,
» deren Erwerbsfahigkeit zu erhalten, verbessern oder wieder herzustellen,

* Anreize zur Aufnahme und Ausibung einer Erwerbstatigkeit zu schaffen und auf-
rechtzuerhalten.

3. Allgemeine Voraussetzung fur eine Forderung

Leistungen der beruflichen Weiterbildung sind Ermessensleistungen. Sie kbnnen von den Job-
centern erbracht werden, wenn sie erforderlich sind, um Hilfebedurftigkeit zu vermeiden, zu
beenden, zu verkiirzen oder zu vermindern. Die MaRnahmen sollen darauf ausgerichtet sein,
eine hohe und mdoglichst nachhaltige Integrationswirkung zu erzielen. Dabei sind die Grunds-
atze von Wirtschaftlichkeit und Sparsamkeit zu beachten. Auf die Leistungen nach § 81 Abs.
3 SGB Il (Nachholen des Hauptschulabschlusses) besteht ein Rechtsanspruch.

Alle individuellen Leistungsvoraussetzungenmussenvor dem ersten Teilnahmetag erfullt sein.
Beginn der Teilnahme ist der Tag der Bildungsveranstaltung, an dem die Arbeitnehmerin oder
der Arbeitnehmer erstmalig am Unterricht teilnimmt.

3.1 Forderfahiger Personenkreis

Nach § 81 SGB Il kdnnen Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer gefordert werden,
* um sie bei Arbeitslosigkeit beruflich einzugliedern,
« um drohende Arbeitslosigkeit abzuwenden oder

» weil bei ihnen wegen fehlenden Berufsabschlusses die Notwendigkeit der Weiter-
bildung anerkannt ist.

Mal3gebliche Voraussetzung fir die aktivierenden Leistungen in der Grundsicherung fur Ar-
beitsuchende ist die Hilfebedurftigkeit. Der personelle Anwendungsbereich ergibt sich somit
aus den Regelung der 88 7ff. SGB II.

Der forderféhige Personenkreis umfasst neben den in § 81 SGB Il genannten Personen auch
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Personen, die trotz (Erwerbs-)Einkommens weiterhin hilfebedurftig sind, auch wenn sie nicht
von Arbeitslosigkeit bedroht sind (sog. Erganzer). Da diese bereits in den Arbeitsmarkt inte-
griert sind, muss jedoch in jedem Einzelfall besonders intensiv geprift werden, ob die Forde-
rung im Rahmen beruflichen Weiterbildung sinnvoll und bezogen auf die Verringerung oder
Beendigung der Hilfebedurftigkeit zielfihrend ist.

Personen, die neben dem Anspruch auf Leistungen zur Sicherung des Lebensunterhalts noch
Arbeitslosengeld nach dem SGB Il (sog. Aufstocker) erhalten, sind nicht Gber das Jobcenter
forderfahig.

Die Leistungen nach 88 81 ff SGB lll werden fur Rehabilitanden erbracht, wenn das Jobcenter
als Rehabilitationstrager zustandig ist (8 16 Abs. 1 und 2 SGB II).

(1) Flichtlinge kénnen im SGB Il bei Vorliegen der Voraussetzungen mit beruflicher Weiterbil-
dung gefdrdert werden, wenn sie anerkannt sind und einen Aufenthaltstitel erhalten haben.
Dies ist insbesondere bei Personen der Fall, die eine Aufenthaltserlaubnis

« als anerkannte Asylberechtigte (§ 25 Abs. 1 AufenthG),

» als anerkannte Flichtlinge nach der Genfer Flichtlingskonvention (§ 25 Abs. 2 Satz 1 Alt. 1
AufenthG),

» als subsidiar Schutzberechtigte (8§ 25 Abs. 2 Satz 1 Alt. 2 Auf-enthG) oder

* bei Vorliegen von Abschiebeverboten (§ 25 Abs. 3 AufenthG)

vorweisen kdnnen.

(2) Bei befristeten Aufenthaltstiteln, deren Geltungsdauer wahrend der FbW endet, kénnen
berufliche Weiterbildungen gefordert werden, wenn in der Regel mit einer Verlangerung des
Aufenthaltstitels zu rechnen ist. (Dies ist beispielsweise bei subsidiar Schutzberechtigten der
Fall, da diese in der Regel eine langfristige bis dauerhafte Bleibeperspektive haben. Auch
wenn der Aufenthaltstitel von Gesetzes wegen auf ein Jahr befristet ausgestellt wird, verbleibt
es regelmafig bei der unbefristeten Gewahrung des subsidiaren Schutzes, so dass eine Ver-
langerung des Titels zu erwarten ist.)

Ausgenommen hiervon sind Inhaber/-innen von Aufenthaltserlaubnissen als Au-pair-Beschaf-
tigte oder als Spezialitatenkoch/-kochin nach 88 11, 12 BeschV, da fir ihre Beschaftigungen
in der Beschéftigungsverordnung eine Aufenthaltshdchstdauer festgelegt ist.

(3) Personen mit einem auslandischen Berufs- oder Hochschulabschluss, bei denen keine
volle Gleichwertigkeit der Qualifikation fest-gestellt wurde, kénnen im Rahmen des Forderpro-
gramms IQ eine Anerkennungs- und Qualifizierungsberatung in Anspruch nehmen und an
ESF-geforderten Qualifizierungsmafnahmen teilnehmen

3.2 Notwendigkeit und formale Voraussetzung

Eine Weiterbildung muss im Kontext der gesamten zur Verfigung stehenden Instrumente
(Vermittlung, EGZ, Arbeitsgelegenheiten) das Mittel der Wahl zur Integration in den Arbeits-
markt sein.

Arbeitslosigkeit allein begrtindet nicht die Notwendigkeit der Weiterbildung. Es missen Qua-
lifikationsdefizite vorliegen, die durch die Teilnahme an der Weiterbildung abgebaut werden
und die mit hoher Wahrscheinlichkeit zu einer beruflichen Integration in den ersten Arbeits-
markt fuhren.

Die Notwendigkeit einer Weiterbildung liegt vor, wenn die/der erwerbsfahige Leistungsberech-
tigte (ELB) Uber keinen Berufsabschluss verflgt oder tber einen Berufsabschluss verfugt aber
als wieder ungelernt eingestuft wird.
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Die Voraussetzungen fir die Eigenschaft des wieder Ungelernten regelt § 81 Abs. 2 Nr. 1 SGB
Il kumulativ:

e Berufsabschluss vorhanden und

e mehrals vier Jahre ausgelibte Beschéftigung in an- oder ungelernter Téatigkeit (Zeiten der
Arbeitslosigkeit, Kinderziehung oder Pflege sind gem. § 81 Abs. 2 S. 2 SGB Il gleichge-
stellt) und aus diesem Grund

e kann eine dem vorhandenen Berufsabschluss entsprechende Beschéftigung nicht mehr
ausgeubt werden.

Die Beschaftigung muss zwingend in an- oder ungelernter Téatigkeit erfolgt sein. Qualifizierte
Tatigkeiten, die Ublicherweise eine Berufsausbildung voraussetzen, kdnnen nicht berticksich-
tigt werden. Die Berufsentfremdung entsteht nicht automatisch durch Zeitablauf. Unterbre-
chungszeiten sind bei der Beurteilung der Berufsentfremdung unschédlich.

Die Neuregelung des § 81 Abs. 1a erweitert die Moglichkeit der Forderung beruflicher Weiter-
bildung tber den nach § 81 Absatz 1 Satz 1 geltenden Grundsatz hinaus. Hierbei geht es nicht
nur um zwingende qualifikatorische Anpassungen, sondern dartber hinaus um zusétzliche
oder erganzende berufliche Qualifikationen, die zu einer Kompetenzerweiterung und Verbes-
serung der Beschaftigungsmaglichkeiten fiihren. Auch solche Qualifikationen missen sich am
Bedarf des Arbeitsmarktes orientieren.

Seit dem 01.08.2016 ist die Forderung von Malinahmen zum Erwerb von Grundkompetenzen
moglich. Die MaRnahmen dienen der Vorbereitung auf eine abschlussbezogene berufliche
Weiterbildung (Umschulung). Leistungsschwachere, geringqualifizierte ELB, die noch nicht
Uber einen Berufsabschluss verfiigen, konnen Foérderleistung zum Erwerb notwendiger Grund-
kompetenzen in den Bereichen Lesen, Schreiben, Mathematik und Informations- und Kommu-
nikationstechnologien erhalten, um erfolgreich an einer abschlussbezogenen Weiterbildung
teilnehmen zu kdnnen.

Zulassungs- und forderfahig sind somit ausschlief3lich solche Grundkompetenz-Mal3nahmen,
die im Zusammenhang mit der Vorbereitung auf einen Berufsabschluss stehen. D.h. der Teil-
nehmende muss die generellen FbW-Voraussetzungen nach § 81 SGB Il bereits zu diesem
Zeitpunkt erfillen.

Das Ziel des Berufsabschlusses muss in der Eingliederungsvereinbarung festgelegt sein, mit
dem Zwischenziel des Erwerbs der daftir erforderlichen Grundkompetenzen.

3.3 Persdnliche Eignung

Eine gute Beratung ist der Kernbereich zur Prifung der Voraussetzungen und zum sachge-
rechten Einsatz der Instrumente. Bei Zweifel an der personlichen Eignung der/des Leistungs-
berechtigen oder bei Umschulungen sollte der psychologische oder medizinischen Dienst (s.
CompASS PD Psychologischer Dienst oder MED medizinische Eignungsfeststellung) einge-
schaltet werden.

Eine rechtzeitige personliche Beratung nach 8 81 Abs. 1 Nr. 2 SGB Ill ist sicherzustellen.

Wesentliche Punkte der Beratung sind:
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e fachliche Voraussetzungen gegeben (berufliche Vorerfahrungen, Voraussetzungen der
Bildungsmal3nahme)

e physische Voraussetzungen (korperliche Leistungsfahigkeit: wichtig in Pflegeberufen,
Handwerksbereich, Industrieberufen)

¢ intellektuelle Voraussetzungen (Schulabschliisse, Vorerfahrungen aus Ausbildung, Be-
ruf, schulische Leistungen, Sprachkenntnisse, mathematische Kenntnisse, Rechtschreib-
fahigkeit)

e psychische Voraussetzungen (psychische Stabilitat, ggf. Vorerkrankungen)

e Motivation (echte Auseinandersetzung mit Inhalten der Weiterbildung und dem dahinter-
stehenden Arbeitsmarkt, Zielorientierung berufliche Integration, realistische Einschatzung
der Bedingungen wahrend der FbW, Vorbereitungen zur Sicherstellung des Bildungser-
folgs ...)

e formale Zugangsvoraussetzungen (gem. MalRnahmebogen, erforderliche Schulab-
schlisse z.B. bei der Altenpflege, FUhrungszeugnis, augenarztliche Untersuchung bei
Kraftfahrerqualifikationen ...)

Nicht alles muss fur jede MalRnahme geprift werden. Dartber hinaus muss die Eignungspri-
fung immer das individuelle Bildungsziel des ELB im Blick haben.

3.4 Arbeitsmarktliche ZweckmaRigkeit

Hier ist eine Beurteilung durch den IC notwendig, ob der/die Antragsteller/in auf dem ange-
strebten Arbeitsmarkt eine Gberwiegende Eingliederungschance hat.

Kriterien hierfir kbnnten sein:

e Befunde aus der Eignungsabklarung
e Dauer der Arbeitslosigkeit
¢ berufliche Vorerfahrungen
e ggf. Alternativen oder Zwischenschritte aufzeigen

Neben der personlichen Eignung des ELB spielt auch das Vorhandensein von entsprechenden
Stellen auf dem regionalen Arbeitsmarkt eine grof3e Rolle. Hier kann der IC, neben einer eige-
nen Stellenrecherche bzw. des/der Leistungsberechtigen, auch den AGS um eine Einschét-
zung bei der Beurteilung des regionalen Stellenmarktes zu Rate ziehen.

3.5 Finanzierbarkeit

Der IC Uberpruft anhand der Bildungszielplanung, ob die Haushaltsmittel zur Férderung der
MaRnahme vorhanden sind. Stehen filir das angestrebte Bildungsziel im entsprechenden
Quartal des laufenden Jahres Bildungsgutscheine zur Verfigung und ist laut der Buchungen
in CompASS noch ein Bildungsgutschein frei, kann dieser ausgestellt werden und gebucht
werden (s. CompASS ,Bildungsgutscheinausgabe®).

Bei Umschulungen, deren Bildungsziele nicht in der Bildungszielplanung festgelegt sind, so-
genannte freie Umschulungsangebote (FbW (UMS) Bildungsgutscheine Umschulungsange-
bote) sollte im Vorfeld der Beratung eine Ricksprache mit 72/1 erfolgen.

3.6 Forderausschluss
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Das Erfordernis einer dreijahrigen beruflichen Téatigkeit gilt auch fur Arbeitslose und von Ar-
beitslosigkeit bedrohte Antragsteller. Das Erfordernis einer dreijahrigen beruflichen Tatigkeit
fur Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer ohne Berufsabschluss dient der Abgrenzung zwi-
schen beruflicher Erstausbildung und beruflicher Weiterbildung; es besteht fur diesen Perso-
nenkreis ohne Berufsabschluss grundséatzlich ein gesetzlicher Vorrang der beruflichen
Erstausbildung. Als berufliche Tatigkeiten zahlt, ungeachtet der Versicherungspflicht, jede
mind. 15 Wochenstundenumfassende Tatigkeit, Selbstandigkeit, Beamtenverhaltnis, Tatigkeit
im Ausland, Zeiten einer nicht abgeschlossenen Berufsausbildung, Wehr- und Zivildienst, ab-
gebrochenes Studium und Téatigkeit im eigenen, mindestens 2 Personen umfassenden Haus-
halt.

Ausnahmen kénnen gem. 8§ 81 Abs. 2 Nr. 2 Satz 2 SGB Il fir Personen ohne Berufsabschluss
gewahrt werden, die zwar schon beruflich tatig gewesen sind, aber diese berufliche Tatigkeit
noch nicht volle drei Jahre umfasstund wenn eine Berufsausbildung oder eine berufsvorbe-
reitende BildungsmafRinahme aus in ihrer Person liegenden Grinden nicht méglich oder nicht
zumutbar ist. In der Person liegende Grinde kdnnen z.B. das Alter oder die familiaren Rah-
menbedingungen der Arbeitnehmerin/des Arbeitnehmers (z.B. Alleinverdienerin mit Familie)
sein.

Daruber hinaus kann von der dreijahrigen beruflichen Tatigkeit abgesehen werden, wenn die
angestrebte Weiterbildung zu einem Abschluss in einem Engpassberuf flihrt. Informationen zu
Engpassberufen sind dem Internetauftritt der Statistik der BA (Arbeitsmarktberichte/ Fachkraf-
tebedarf) zu entnehmen.

4. Leistungen bei FbW

Eine Férderung kann nur in zertifizierten MaRnahmen erfolgen. Die Zertifizierung durch eine
Zertifizierungsstelle und damit erfolgte Zulassung auf3ert sichin der Erstellung eines Maf3nah-
mebogens durch die Arbeitsagentur. Liegt dieser nicht vor, kann die Mal3nahme nicht durch
das Jobcenter EN gefdrdert werden.

Bei betrieblichen EinzelmalRnahmen mit einem Abschluss in einem anerkannten Ausbildungs-
beruf ist den Unterlagen anstelle des Mal3hahmebogens der Erhebungsbogen mit der Ent-
scheidung des IC beizufligen.

4.1 Lehrgangskosten

Zu den Lehrgangskosten zé&hlen alle im Zusammenhang mit der Vorbereitung und Durchfih-
rung einer Bildungsmafinahme und der Prufung entstehenden notwendigen Kosten.

Im Falle eines Mal3hahmeabbruchs kénnen zwei weitere der nach Abbruch fallig werdenden
Monatsbetrage ausgezahlt werden. Maf3geblich ist der letzte Anwesenheitstag (Tag der per-
sonlichen Anwesenheit). Ergibt sich im Einzelfall, dass der MalRnahmetrager den Abbruch zu
vertreten hat oder fiir den Fall des Widerrufs der Zulassung der Mal3nahme, sind keine weite-
ren Monatsraten zu zahlen.

Kosten und Zahlungsmodalitaten sind im Mal3nhahmebogen festgeschrieben. Ausnahme: Ein-
zelumschulungen in Betrieben, hier ist eine Einzelzulassung durch das Jobcenter EN erforder-
lich.
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Lehrgangskosten bei betrieblichen Einzelmal3nahmen sind auch die Kosten fir eine notwen-
dige Uberbetriebliche Unterweisung, Berufsschulgebihren, soweit die Teilnehmerin bzw. der
Teilnehmer nicht kostenfrei am Berufsschulunterricht teilnehmen kann, sowie Kosten fir einen
notwendigen Stitzunterricht (FOW Umschulungsbegleitende Hilfen UBH).

4.2 Fahrkosten 8 85 SGB Il

Bei der Benutzung eines 6ffentlichen Verkehrsmittels werden die Kosten der niedrigsten
Klasse des zweckmaRigsten offentlichen Verkehrsmittels ibernommen. Bei nicht geringfugi-
gen Fahrpreisern6hungen hat auf Antrag eine Anpassung zu erfolgen, wenn die Mal3nahme
noch mindestens zwei weitere Monate andauert.

Bei Vorliegen der Voraussetzungen zum Bezug eines meinTickets werden bei Fahrten im Gel-
tungsbereich des meinTickets i.d.R. max. dessen Kosten auf Nachweis erstattet. Zusétzlich
kénnen Kosten flr ein notwendiges Zusatzticket erstattet werden.

Bei Nutzung eines PKW oder eines anderen motorbetriebenen Fahrzeuges kénnen pro
gefahrenen km (Hin — und Ruckfahrt) 0,20 Euro, héchstens jedoch 130 Euro (Tagessatz) er-
stattet werden. Die monatliche Forderobergrenze liegt bei 588 Euro.

Bei Menschen mit einer Behinderung sind Fahrkosten nur insoweit zu tibernehmen, soweit sie
nicht Anspruch auf unentgeltliche Benutzung regelmanig verkehrender offentlicher Verkehrs-
mittel haben; siehe § 145 SGB IX.

Fehltage wirken sich nicht auf die Hohe der Fahrkosten aus.

Fahrkosten sind flr Zeiten nach einem Abbruch zuriickzufordern.

4.3 Auswartige Unterbringung und Verpflegung § 86 SGB Il

Die Weiterbildungsaktivitidten des Jobcenters EN konzentrieren sich auf die Region. Daher
sollte eine auswartige Unterbringung von ELB des Jobcenters EN eher nicht vorkommen. Aus-
nahmen konnen fir hochspezialisierte Fachleute und Akademiker/innen notwendig sein, die
in der Region kein passendes Mal3nahmeangebot finden.

Eine auswartige Unterbringung kann auch fir Tage der An- und Abreise tbernommen werden,
wenn bereits vor dem Beginn der Mafinahme bzw. noch nach ihrem Ende wegen der Entfer-
nung zum Wohnort des Teilnehmenden Ubernachtungen erforderlich sein sollten.

Sollte die Teilnahme an einer Bildungsmafinahme neben einer bereits in Anspruch genomme-
nen auswartigen Unterkunft eine weitere Unterkunft an einem anderen Ort (z.B. bei Ableistung
eines Praktikums) erfordern und kann das Mietverhéltnis fur die erste auswartige Unterkunft
fur diese Dauer nicht gekiindigt werden, kann eine zweite Unterkunftspauschale gewahrt wer-
den. Gleiches gilt, wenn die Kindigung des Mietverhéltnisses flr die erste auswartige Unter-
kunft wegen der Dauer der zweiten auswartigen Unterbringung nicht zweckmafig ist.

Die Kosten fiir Unterbringung kdénnen auch fur Ferienzeiten und Fehlzeiten Gbernommen wer-
den.

Wird die Teilnahme abgebrochen, kénnen Unterbringungskosten ggf. auch fur die Kundi-
gungsfrist der Wohnung tbernommen werden.
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Fur Ferien soll die Pauschale fur Verpflegung nicht gezahlt werden. Der jeweilige Monatsbe-
trag soll erst gemindert werden, wenn an weniger als acht Tagen im Kalendermonat teilge-
nommen wird. Die Kosten fir Verpflegung sollen auch fiir Fehlzeiten ibernommen werden.

Ein Nachweis der Miethéhe/Verpflegungskosten ist aufgrund der pauschalierten Erstattungs-
betrage nicht erforderlich.

4.4 Kinderbetreuungskosten § 87 SGB i

Kosten fur die Betreuung der aufsichtsbeduirftigen Kinder (betreuungsbedtirftig = bis zur Voll-
endung des 15. Lebensjahres) kénnen pauschal in Hohe von 140 Euro (ab 01.08.2020: 150
Euro) pro Kalendermonat je Kind tbernommen werden. Dabei ist unerheblich, ob die Kosten
bereits vor der MalRnahme angefallen sind. Es sind keine Einzelkostennachweise notwendig.

Als Kinderbetreuungskosten gelten Kindergarten-/Hortgebiihren, Kosten der Tagesmutter,
Mehraufwendungen fir die Betreuung bei Nachbarn und Verwandten. Die Kinderbetreuungs-
kosten kdnnen auch tbernommen werden, wenn der Bildungstrager selbst geeignete Kinder-
betreuungsmaglichkeiten anbietet. Verpflegungskosten sind keine Kinderbetreuungskosten.

Bei Teilmonaten werden fir jeden Kalendertag 1/30 der Monatspauschale von 140 Euro (ab
01.08.2020: 150 Euro) erstattet. Bei Betreuungseinrichtungen (z.B. Kindergarten) kann auch
der volle Monatsbetrag bis maximal 140 Euro (ab 01.08.2020: 150 Euro) pro Kind gezahit
werden, wenn die Betreuungseinrichtung auch bei kiirzeren Betreuungszeiten den Monatsbei-
trag in voller Hohe in Rechnung stellt.

Kinderbetreuungskosten werden je Kind nur einmal gewahrt.

4.5 Weiterbildung Beschéftigter in KMU 88 82, 131a Abs. 1 SGB I

Spezielle Regelungen zur Weiterbildung Beschaftigter existieren fur Klein- und Mittelunterneh-
men, d. h. Betriebe i. S. § 82 Nr. 3 SGB lll, die im Gesamtunternehmen weniger als 250 Be-
schéftigte haben.

Voraussetzung fur eine Forderung im SGB |l ist, dass die Arbeitnehmerin oder der Arbeitneh-
mer neben seiner Beschaftigung weiterhin hilfebedurftig ist. Ansonsten erfolgt die Forderung
ausschlief3lich durch die Agentur fir Arbeit.

Bei der Weiterbildung Beschéftigter konnen Kosten fur Weiterbildungsmal3nahmen, die aul3er-
halb des Betriebes stattfinden, voll oder teilweise tibernommen werden. In Betrieben mit we-
niger als 10 Beschaéftigten sollen die Lehrgangskosten in voller Hohe erstattet wer-den (§ 82
Satz 2 SGB llI).

4.6 Sonderregelungen zur beruflichen Weiterbildung 8§ 131a SGB Ill: Pramienzahlung

Mit der Weiterbildungspramie soll die Motivation und das Durchhaltevermégen des/der Leis-
tungsberechtigen erhoéht werden, eine abschlussbezogene berufliche Weiterbildung aufzuneh-
men und erfolgreich zu absolvieren.

Nimmt er/sie an einer nach 8 81 oder nach 8117 SGB Il geférderten beruflichen Weiterbildung
teil, die zu einem Abschluss in einem Ausbildungsberuf fuhrt, fir den nach bundes- oder lan-
desrechtlichen Vorschriften eine Ausbildungsdauer von mindestens zwei Jahren festgelegt ist,
erhalt sie/er folgende Pramien, wenn die MalRnahme vor Ablauf des 31.12.2020 beginnt:
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1. nach Bestehen einer in diesen Vorschriften geregelten Zwischenpriufung eine Pra-
mie von 1.000 Euro und

2. nach Bestehen der Abschlussprifung eine Pramie von 1.500 Euro.

Der/die Leistungsberechtige kann einen formlosen Antrag auf die Pramienauszahlung beim IC
stellen. Hierfir muss er/sie entsprechende Abschlussnachweise (keine tragerinternen Zeug-
nisse oder Verbandszeugnisse) beifligen.

Eine PrAmienzahlung kann nur bei Teilnahme an Umschulungen gewahrt werden, die ab dem
01.08.2016 begonnen haben. Sie setzt weiter voraus, dass in den jeweiligen Berufsgesetzen
oder Ausbildungsverordnungen eine Prifung festgelegt (siehe hierzu die zum jeweiligen Beruf
in BERUFENET enthaltenen rechtlichen Regelungen) ist. In Berufen mit gestreckter Ab-
schlussprifung (z.B. im Bereich der industriellen Metall- und Elektroberufe) wird der erste Teil
der Abschlusspriifung der Zwischenprifung gleichgestellt. Eine Ubersicht der Berufe mit ge-
streckter Abschlussprifung kann dem Priferportal des Bundesinstituts fur Berufsbildung
(BIBB) entnommenwerden. Bei Fachschulberufenistin der Regel keine Zwischenprifung vor-
gesehen; hier kann nur das erfolgreiche Bestehen der Abschlussprifung pramiert werden. Es
ist bei der Bewilligung der Préamie unerheblich bei welchem Anlauf die jeweilige Prifung be-
standen wurde. Fir tragerinterne Prifungen bzw. Leistungstberprifungen finden die Pramien-
regelungen keine Anwendung.

Dartber hinaus kann eine bestandene Externenprifung nach Besuch eines entsprechenden
Vorbereitungslehrgangs oder von modularisierten Teilqualifikationen pramiert werden.

Pramienzahlungen werden nicht als Einkommen nach 811a SGB Il berticksichtigt.
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5. Ablaufverfahren bei FbW

5.1 Buchungen und Dokumente in compASS

Zunachst erfolgt eine Antragstellung auf die Forderung einer beruflichen Weiterbildung durch
den/die Leistungsberechtige/n oder der IC unterbreitet dem/der Leistungsberechtigen ein An-
gebot im Rahmen eines Beratungsgespréachs.

Der IC prift die Eignung, Notwendigkeit, ZweckmaRigkeit (s. Kapitel 2) und vorhandene Haus-
haltsmittel anhand der Bildungszielplanung. Die jahrlich festgelegte Bildungszielplanung ist in
CompASS im Projektordner unter Organisatorisches und im Internet abgelegt. Umschulungen
sind bereits zu Beginn des Beratungsprozesses, also schon weit im Vorfeld der eigentlichen
Bewilligung mit 72/1abzusprechen.

Nach der Prifung der Fordervoraussetzung kann der Bildungsgutschein-Bescheid (cA-Doku-
ment: ,FbW Bildungsgutschein Bescheid®) in dreifacher Ausfertigung ausgestellt und ein Ein-
trag in CompASS im entsprechenden Projekt als ,Bildungsgutscheinausgabe“ angelegt wer-
den.

Eine Ausfertigung des Bescheides verbleibt nach Unterzeichnung durch den/die Leistungsbe-
rechtige/n in der Jobcenter-Akte, die zweite Ausfertigung ist fur die Unterlagen des/der Leis-
tungsberechtigen bestimmt. Das dritte Exemplar des Bescheides, welchem der eigentliche Bil-
dungsgutschein (cA-Dokument: ,,FbW Bildungsgutschein®) mit den Anlagen ,Anmeldebeschei-
nigung“ und ,Eintrittsbestatigung“ beigefigt ist, dient zur Vorlage beim Bildungstrager.

Der Bildungsgutschein ist eine Zusicherung im Sinne des 8§ 34 SGB X und somit eine Zusage,
einen bestimmten Verwaltungsakt spater zu erlassen. Damit wird das Vorliegen der Fordervo-
raussetzungen fir die Dauer der Gliltigkeit des Bildungsgutscheines bescheinigt. Der Bil-
dungsgutschein wird — wie ein Verwaltungsakt mit der Bekanntgabe — durch Aushandigung
wirksam, d.h. der Empféanger hat einen Rechtsanspruch auf das Zugesagte. Wird die Zusiche-
rung im Bildungsgutschein eingeschrankt (z.B. ohne Telelearning) oder ist diese mit bestimm-
ten Bedingungen versehen, so missen auch diese Voraussetzungen erftillt sein.

Der Bildungsgutschein hat eine Glltigkeitsdauer von langstens 3 Monaten.

Bildungsgutscheine fiur umschulungsbegleitende Hilfen sind ausschlief3lich an Teilnehmende
an betrieblichen Einzelumschulungen gem. BBIG oder HwWO auszuhandigen.

Mit dem Bildungsgutschein kann die erwerbsféhige leistungsberechtigte Person (ELB) selbst
einen zugelassenen Trager auswahlen. Hat die ELB eine passende MafRnahme gefunden,
reicht sie die Anmeldebescheinigung und den Mal3nahmebogen des Mal3nahmetrégers ein
und beantragt ggf. Fahrkosten und/oder Kinderbetreuungskosten. Der IC prift die Anerken-
nung der Malihahme anhand des MalRhahmebogens vom Trager und entscheidet tber die
Bewilligung der konkreten FbW-MalRnahme.

Weiterhin gleicht der IC die ausgewahlte MaRnahme mit den Konditionen des Bildungsgut-
scheins ab und dokumentiert die Forderentscheidung in der Stellungnahme (cA-Dokument:
.,FBW Stellungnahme Bildungsgutschein®) und stellt die endgiiltige Bewilligung fir die ausge-
wahlte MalRnahme aus (gelber Rollbalken work flow).

Der IC entscheidet tGiber Gewéhrung und Umfang der Leistungen (Fahr-, Kinderbetreuungs-
kosten, auswartige Unterkunft etc.).
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Leistungsbegrindendes Ereignis ist der erste Teilnahmetag der Antragstellerin oder des An-
tragstellers (Eintrittsbestatigung des Mal3nahmetrégers). Dieser muss bei Férderung mit Bil-
dungsgutschein innerhalb des Gultigkeitszeitraums des Bildungsgutscheins liegen.

Darlber hinaus hat der IC dafir Sorge zu tragen, dass die vom Tréger eingereichten Unterla-
gen (Anmeldebescheinigung und Eintrittsbestatigung) vollstandig ausgefullt und mit einer Un-
terschrift und dem Tragerstempel versehen sind. Die abschlielRende fachliche Stellungnahme/
Entscheidung (cA-Dokument: ,FbW Priifung Auszahlung intern®) und die weiteren Unterlagen
(Masnahmebogen, Anmeldebescheinigung und Eintrittsbestatigung) sind Gber den Postweg
an 73/3 weiterzuleiten. Die Malinahme ist unter dem entsprechenden Bildungsziel in Com-
pASS zu buchen (hier wichtig: Trager und Ma3nahmeziel eintragen).

Die Buchung der Kosten erfolgt Gber den gelben Rollbalken.

5.2. FbW-Absolventenmanagement

Acht bzw. sechs Wochen vor Manahmeende erhélt der IC eine automatisierte Aufgabe, die
ihn an das bevorstehende Ende erinnert. Der IC sollte zur Sachstandsklarung baldmdglichst
Kontakt mit dem Teilnehmenden aufnehmen und in Erfahrung bringen, ob die Mal3nahme aller
Voraussicht nach erfolgreich abgeschlossen wird und ob eine anschlieRende Beschaftigung
in Aussicht steht. Steht noch kein konkreter bzw. zufriedenstellender Arbeitsplatz in Aussicht,
sollte der/ die Leistungsberechtige mit Stellenvorschlagen des Jobcenters untersttitzt werden.

Ist eine Kontaktaufnahme zu diesem Zeitpunkt mit dem/der Leistungsberechtigen aufgrund
intensiver Prifungsvorbereitungen oder ahnlichem nicht méglich, erfolgt eine schriftliche Ein-
ladung zu einem persoénlichen Gesprach innerhalb einer Woche nach Mal3hahmeende.

Nach Ende und erfolgreichem Abschluss der FbW -MaRnahme wird das Vermittlungsprofil ent-
sprechend aktualisiert.

Hat der/die FbW-Absolvent/in (FbWA) nach Ende der Malznahme keine Arbeitsstelle gefunden
wird er/sie zu einem personlichen Gespréch eingeladen. Hier wird umfanglich tber das Durch-
starter (D-ST) Angebot des Jobcenters aufgeklart, mit Hinweis auf die Teilnahmeverpflichtung
zur D-ST Infoveranstaltung. Dem/der ELB wird wie beim SGB Il Neukundenprozess eine
schriftiche D-ST Einladung zur nachstmoglichen D-ST Infoveranstaltung, mit den Angaben
Ort und Uhrzeit des Termins ausgehandigt. Der IC bucht den ELB per D-ST Aktivierungsvor-
schlag-FbWA auf das entsprechende Hilfeprodukt D-ST Nord/Sud. Das weitere Vorgehen z.B.
bei Nichterscheinen ist analog zum SGB Il Neukundenprozess.

Anders als bei den bisherigen Zielgruppen des D-ST Projektes, besteht fir die Absolventen/in-
nen der FbW-Mal3nahme eine verpflichtende D-ST Teilnahme fur die ersten zwei Wochen.
Grund sind die hohen Investitionskosten, die das Jobcenter EN mit der FbW-MalRhahme ge-
tatigt hat und die Erfahrung, dass vor allem eine zeitnahe Vermittlungstatigkeit Aussichten auf
Erfolg hat.

Nach Ablauf der verpflichtenden zwei Wochen D-ST Teilnahme kann der/die FbW- Absol-
vent/in auf freiwilliger Basis entscheiden, ob er das D-ST Angebot bis zum Ende (8 Wochen
bzw. im individuellen Bedarfsfall, in Rickkopplung mit dem zusténdigen IC Verlangerung auf
max. 12 Wo) zu Ende fihren mochte.

Entscheidet sich der/die Leistungsberechtige dagegen, erfolgt die Ricksteuerung an den fir
den Fall zustandigen IC.



