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1 GESAMTSITUATION

1.1 Schwerpunkte und Erfolge der inhaltlichen Arbeit im Jahr 2012

Das Jahr 2012 war regional insgesamt von einer stagnierenden Entwicklung am Arbeitsmarkt
gepragt. Ursachlich dafir war nicht zuletzt die értliche Arbeitsmarktstruktur mit einem hohen Anteil
an Betrieben der Metallindustrie und des produzierenden Gewerbes. Dies fiihrte beim Jobcenter
EN in der Folge ebenfalls zu Stagnation in der Entwicklung der Arbeitslosigkeit und nur zu einem
geringen Rlckgang bei der Anzahl der Leistungsberechtigten.

Die Situation im Jobcenter war auch gepragt von der Neustrukturierung des Jobcenters als
Fachbereich des Ennepe-Ruhr-Kreises und der Ricknahme der Heranziehung der
kreisangehorigen Stadte zum 01.01.2013. Nach dem Scheitern der Plane zur Uberfiihrung des
Jobcenters in eine Anstalt des 6ffentlichen Rechts wurde ab dem Friihjahr 2012 in einem engen
Zeitrahmen die organisatorische Umstellung umgesetzt.

Wesentliche Schwerpunkte des Jahres 2012 waren:
1.1.1 Im Bereich der Organisation

= Die Neuorganisation des Jobcenters als eigenstandiger Fachbereich des Kreises

= Die Gestaltung der Personaliibergange, mit dem Abschluss Abordnungs- und
Gestellungsvertragen

= Eine weitgehende Restrukturierung der Organisationsstruktur des Jobcenters

= Die erneute Bewaltigung einer hohen Personalfluktuation, insbesondere im Bereich der
Leistungssachbearbeitung

1.1.2 Im Bereich des operativen Geschéfts

= Der weitere Umbau des Projektportfolios nach einem erneuten deutlichen Riickgang der
verfugbaren Finanzmittel im Bereich der Eingliederungsmafinahmen

= Die Erstellung eines Handlungsplans zur Umsetzung der Zielvereinbarungen nach § 48b
SGB Il mit Land und Bund

= Die vollige Neukonzeption der 6rtlichen Richtlinien fiir die Kosten fiir Unterkunft und
Heizung auf der Grundlage einer externen Analyse durch das Institut Empirika

= Die Neustrukturierung der Richtlinien fiir die Arbeitsgelegenheiten und die geférderte
Beschaftigung nach § 16 e SGB |l.
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2 FALLZAHLEN UND GRUNDDATEN

Die folgende Tabelle gibt einen Uberblick tiber die Fallzahlen und Uber ausgewahlte statistische
Grunddaten des Jobcenters EN im Jahr 2012.

13827 14.210 13.856 13.800 13929 13.833 14.009 14.044 14.047 14.024 13980 13.840 13933 14.084 13.870
13881 14.160 14.080 14.122 14147 14.081 14095 14.086 14138 14.071 13995 14.087 *
18.648 19.318 18.963 18.985 19.080 18.855 19.208 18.180 19.156 19.01 18.944 18.939 18.666 19.063 19.037
18.945 19.329 19152 18.276 19285 18.213 19216 18.201 19,268 19.135 19.083 19.203 *
8466 8.717 8717 8573 8.622 8.585 8.560 8.551 8.4 8.658 8.510 8.629 8501 8.509 8567
343 6,756 340 Ll 13 407 432 362 446 603 539 39837
212 4.377 233 225 247 27 290 248 35 457 496 2789
131 1.779 o7 116 166 130 142 113 131 146 143 1194 *
315 15.390 1.709 1.227 1.354 1.102 1.220 1.166 1.203 1.247 1.333 1.372 1.2853 72 15.033
7B0 14.512 1.608 1.160 1.309 1.055 1141 1.113 1133 1.184 1.274 1.309 1.2 72 14.235
55 878 1o B7 85 47 79 53 70 B3 59 B3 67 44 798
5194676 | 62785330 | 5.039.245 | 5.324.008 | 5290783 | 5.333.6800 | 52596083 | 5.250.530 | 5195985 | 5.164.2685 | 5235830 | 5.200.682 | 5.229.860 | 5.320.087 | 62.933.073
B713.404 | 82636.055 | B.B25.273 | 7.088.039 | 7.112.097 | 7.080.603 | 6.967.270 | 6.905.697 | 6833593 | 6.880.311 | 6.924.118 | 6.901.583 | 6907 957 | B.E26.873 | 83032413
kursiy = Jahressurmme * Durchschnitt { Summe bezogen auf 9 Monate 1 geméit Grunddsten zu den Kennzahlen nach §45 a SGB 1| 2 Bruttoausgaben

Der Arbeitsmarkt war insgesamt von geringer Dynamik gekennzeichnet, die Nachfrage nach
Arbeitskraften Uberwiegend schwach. Dennoch befindet sich der Arbeitsmarkt nicht in einer
ausgesprochenen Krise, eher ist die Situation mit einer ausgepragten Stagnation zu beschreiben.
Bezogen auf den Jahresdurchschnitt 2012 lag die Zahl der SGB-II-Arbeitslosen in 2012 noch
etwas unter der Zahl aus 2011. Insbesondere waren die Arbeitslosenzahlen deutlich geringer als
etwa im Krisenjahr 2009. Ergénzend zu der Darstellung der Daten werden im Folgenden zu
wesentlichen Indikatoren Vergleiche zum Vorjahr dargestellt.

2.1 Bedarfsgemeinschaften, erwerbsféahige und nicht erwerbsfahige Hilfebedurftige

Entwicklung der Anzahl der Bedarfsgemeinschaften

‘ @ hochgerechnete Werte W festgeschriebene Werte t-3 ‘

14.160 13.881 14.050 14.122 14.147 14.081 14.095 14.086 14.138 14.071 13.995
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Entwicklung der Anzahl der erwerbsféhigen Leistungsberechtigten
‘ @ hochgerechnete Werte W festgeschriebene Werte t-3 ‘
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20.000 1 19.329 18.945 19.182 19.276 19.285 19.213 19.216 19.201 19.268 19.135 19.053
19.000 —_—— — —
18.000
17.000 -
16.000 1+
15.000 ‘
Q\" 4 1/\'\ NZ N2 ,v\q’ ‘\(" ~v N2 \\"/ q\q/ N2 \,\q, \\\'1/ N2
> O
‘\‘-\\&L é‘\(& g @ «@ N N © N 3 S %Q,Q o S Oqj/
O O
\é{g &é\%

F o

Die Zahl der Leistungsberechtigten ist bezogen auf den Monatsdurchschnitt gegenliber dem Jahr
2011 im Jahr 2012 leicht ricklaufig gewesen, tatsachlich wird die Zahl der Leistungsberechtigten
im Dezember 2012 auf einem ahnlichen Niveau, eher sogar etwas héher als im Dezember 2011
liegen.

Die Zahl der Bedarfsgemeinschaften (BG) lag im Jahresverlauf bis auf den Monat September bei
den endglltigen Daten immer oberhalb der GréRenordnung von 14.000 BG, seit den
Sommermonaten werden auch die jeweiligen Vorjahreswerte aus 2011 nicht mehr deutlich
unterschritten.

Gleiches gilt fir die Zahl der erwerbsfahigen Leistungsberechtigten (eLb), hier lag die Zahl der
betroffenen Personen stets etwas oberhalb der Marke von 19.000 elLb. Bei den
nichterwerbsfahigen Leistungsberechtigten war - anders als bei den eLb und BG - in 2012 noch
ein sichtbarer Rickgang deutlich unter die Marke von 7.000 Personen zu verzeichnen.

Entwicklung der Anzahl der nicht erwerbsfahigen Leistungsberechtigten

‘ @ hochgerechnete Werte B festgeschriebene Werte t-3 ‘

7.400

7.255

7.200 A

6.912 6.994 6.994 6.988 6.925 6.899 6.909 6.902 6.876 6.839
7.000 —

6.800

6.600 —

6.400 —

6.200 -

6.000 —

Zur Jahreswende 2012/2013 waren im Ennepe-Ruhr-Kreis insgesamt rd. 25.850 Menschen auf
Hartz IV Leistungen angewiesen. Das sind nahezu genau so viele Personen wie Ende Dezember
2011 mit 25.857 Personen. Bezogen auf die Hilfebedirftigkeit hat das Jahr 2012 somit keinerlei
Fortschritte gebracht.

Die Entwicklung im Jahresvergleich zwischen den Jahren 2011 und 2012 macht die immer enger
zusammenlaufende Schere in der Entwicklung sehr deutlich:

6
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Entwicklung der Bedarfsgemeinschaften
in den Jahren 2011 und 2012

15.000
14.500
14.000
13.500 —2011t3

: —2012t3

13.000

12.500

12.000
Januar Februar Marz April Mai Juni Juli August  September  Oktober  November Dezember

Entwicklung der erwerbsfahigen Leistungsberechtigten
in den Jahren 2011 und 2012

21.000
20.500
20.000
19.500

19.000

—2011t-3

18.500 —2012t-3

18.000
17.500
17.000

16.500

16.000
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Die Auswertung nach Genderaspekten im Bereich der erwerbsfahigen Hilfebedurftigen zeigt das
Uber die Jahre konstante Bild, dass Frauen etwas starker betroffen sind als Manner. Das
Verhaltnis zwischen den Geschlechtern ist mit einem Frauenanteil von 51,6 % (Stand: Oktober
2012) gegenuber dem Vorjahr nahezu unverandert.

Entwicklung der erwerbsfahigen Leistungsberechtigten (t-3)
- Aufteilung Frauen / Méanner -

@ Frauen @ Manner

10.500
10.000
9.500
9.000
8.500
8.000
7.500

7.000
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2.2 Arbeitslose

Entwicklung der Arbeitslosigkeit SGB Il

‘ I Arbeitslosenzahlen === Arbeitslosenquote (alle zivilen Erwerbspersonen) ‘

10.000 10,0%
9.500 + + 9,0%
9.000 + 8.717 8.658 8.629 -+ 8,0%

8.573 8.502 8.585 8.560 8.551 8.491 8.510 8.501 8.509

8.500 + + 7.0%

8.000 + + 6,0%
7,500 + o 50%
7.000 + 1 4,0%
6.500 + 1 3,0%
6.000 + +2,0%

5.500 + + 1.0%

5.000 -

+ 0,0%

} } } } } } } }
Dez 11 Jan12 Feb 12 Mrz 12 Apr12 Mai 12 Jun 12 Jul 12 Aug 12 Sep 12 Okt 12 Nov 12 Dez12

Die Entwicklung der Arbeitslosigkeit im Bereich des SGB |l stagnierte im Jahr 2012 mit den
Ublichen, eher geringeren, saisonalen Schwankungen bei der Marke von 5,0 bis 5,1 %. Die
Aufnahmefahigkeit des Arbeitsmarktes hat sich gegentiber dem Vorjahr deutlich verschlechtert.
Allerdings war gliicklicherweise auch kein hoher direkter Zugang aus Beschaftigung in das SGB |l
zu verzeichnen. Die Arbeitslosigkeit im SGB Il ist von Dezember 2011 zu Dezember 2012 um 54
Personen auf 8.509 Personen gestiegen (+0,6 %).

Monatsdurchschnittlich betrachtet sank die Zahl der Arbeitslosen allerdings um 150 Personen
von 8.717 in 2011 auf 8.567 in 2012 (-1,7 %).

Erfreulich war auch, dass trotz eingeschrankter Moglichkeiten beim Einsatz der arbeitsmarktlichen
Instrumente bei den Jugendlichen unter 25 Jahren der niedrige Stand der Jugendarbeitslosigkeit
gehalten werden konnte. Monatsdurchschnittlich war die Zahl mit 435 arbeitslosen Jugendlichen
unverandert, insofern stellt der Anstieg von 388 Personen in Dezember 2011 auf 419 im
Dezember 2012 hoffentlich nicht den Beginn eines gegenlaufigen Trends dar.

Im Vergleich der Dezemberwerte 2012 zum Vorjahresmonat 2011 zeigen sich folgende weitere
Ergebnisse:

Bei den Alteren Uber 50 Jahren war ein leichter Anstieg um 1,2 % auf 2.559 Personen zu
verzeichnen.

Die Arbeitslosigkeit ging bei den Frauen nochmals leicht um 0,5 % zurtick, wahrend sie bei den
Mannern um 1,5 % stieg.

Bei den Menschen mit auslandischer Staatsangehérigkeit stieg die Arbeitslosigkeit um 5,7 % auf
1.711 Personen deutlicher als im allgemeinen Trend an.

Die Unterbeschaftigung lag im Dezember nach Berechnungen der Agentur fir Arbeit bei 10.133
Personen, damit stieg sie im Vergleich zum Vorjahreszeitraum um 2,1 % (204 Personen absolut),
die Differenz zur registrierten Arbeitslosigkeit im SGB Il betragt 1.624 Personen.
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Vergleich der Entwicklung der Arbeitslosen-Zahlen
in den Jahren 2011 und 2012
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Das Verhaltnis zwischen den Geschlechtern hat sich im Vergleich zum Vorjahr (Dezemberwerte)
leicht zu Ungunsten der Manner verschoben. Die Manner mit 53,3 % sind starker betroffen als
Frauen mit 46,7 %. Insgesamt liegt dies im Rahmen der Vorjahre. Der Grund liegt im
Wesentlichen darin, dass ein hdherer Anteil von Frauen wegen Kinderbetreuung dem
Arbeitsmarkt nicht zur Verfigung steht und so nicht den Status der Arbeitslosigkeit erfilllt.
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2.3 Entwicklung der Leistungen zum Lebensunterhalt

Mit den stagnierenden Fallzahlen im Bereich des SGB Il gingen leicht steigende Kosten einher.
Vor der endglltigen Jahresrechnung mit dem Bund (zum 31.03.2013) stellt sich die Entwicklung
wie folgt dar:

Arbeitslosengeld Il (inkl. Sozialgeld und Sozialversicherung) und
Leistungen fir Unterkunft und Heizung

90.000.000 € 82.636.055 €| 1 83.032.413 €
I

80.000.000 € +

70.000.000 € ~

62.785.330 €] | 62.933.073 €
I

60.000.000 € -

50.000.000 € -

40.000.000 €

02011
W 2012

30.000.000 €

20.000.000 € ~

10.000.000 € +

0€

Arbeitslosengeld Il Leistungen fiir Unterkunft und Heizung

Wurden in 2011 82.636.055 € fir das ALG Il ausgegeben, so werden es 2012 voraussichtlich
83.03.413 €, also rd. 400.000 € oder 0,5 % mehr sein. Hauptursache daflr ist die Erhéhung des
Regelsatzes zu Jahresanfang, die nicht durch entsprechend zuriickgehende Fallzahlen
kompensiert werden konnte.

Ahnlich sieht es bei den Kosten der Unterkunft aus. Auch hier ist eine leichte Kostensteigerung
um rd. 150.000 € oder 0,24 % zu erwarten. Die Effekte aus der Anderung der 6rtlichen Richtlinien
fur die Kosten fir Unterkunft und Heizung, die zum 01.10.2012 in Kraft getreten sind, sind noch
wenig spurbar, ebenso die des Urteils des Bundessozialgerichts aus Mai 2012 zu den erhéhten
angemessenen Wohnungsgrolien. Kostentreiber bleiben primar die steigenden Energiekosten.

Die Aufwendungen fir die besonderen Bedarfe (kommunale Leistungen gem. § 23 Abs. 3 SGB I,
wie Erstausstattungen fir die Wohnung, bei Schwangerschaft und Geburt) waren im Jahr 2012
mit voraussichtlich 871.350 € gegentiber dem Vorjahr leicht ansteigend (+18.629 €, +2,2 %).

In den ersten acht Monaten des Jahres 2012 betrug der durchschnittliche Bezug von ALG Il oder
Sozialgeld (ohne Sozialversicherung) pro Person durchschnittlich 193,40 €, die durchschnittlichen
Kosten der Unterkunft lagen pro Person bei 196,00 €. Die Daten fiir 2011 beziehen sich auf das
Gesamtjahr. Damit wird auch die Ursache fur die Entwicklung der Gesamtkosten deutlich. Die
personenbezogenen Kosten bei den Kosten der Unterkunft liegen auch in 2012 weiter hoher als
das ALG Il ohne Betrachtung der Sozialversicherungsbeitrage, nachdem diese Situation erstmalig
in 2011 so zu verzeichnen war.

10
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Arbeitslosengeld Il (inkl. Sozialgeld) und Leistungen fur Unterkunft -
je Person und Monat im SGB Il
250,00 €
200,00 € -
150,00 €
185,55 € 192,63 € 2011
100,00 € - 2012+
50,00 €
0,00 €
Arbeitslosengeld Il * Leistungen fur Unterkunft und Heizung
* Arbeitslosengeld inkl. Sozialgeld (ohne SV-Beitrage) ** in 2012 Durchschnittsw ert bezogen auf 9 Monate
2.4 Integrationen in Arbeit und MaRnahmen
2.4.1 Ubersicht
Vermitunaen Gesamt Gesamt Gesamt Gesamt Gesamt Gesamt Gesamt Gesamt | Entwicklung
4 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2012 zu 2011
Insgesamt B015 13710 15026 16173 2081 22205 19060 17953 -6.2%
:'rse."‘ "'S“I’; 1613 3567 375 4103 3704 3754 3670 2920 2ET%
- davon sv-pflichtig 2510 2851 1863 -36,9%
- davon Minijobs 852 775 BE5 131%
- davon betr. N
Aushildung 314 344 305 12 8%
In MaBnahmen 4396 10153 11151 12070 17107 18451 15390 15033 -2 4%
- davon Arbeitsmarkt- 17418 14512 14235 1.9%
maknahmen
- davon Soziale 1033 &78 798 -10,0%
Dienst gen

2.4.2 Integrationen in Beschéaftigung

Die Vermittlungen in den ersten Arbeitsmarkt liegen mit einem Riickgang von 25 % deutlich unter
den Erwartungen an das konjunkturell zunachst gut gestartete Jahr 2012.

Der Arbeitsmarkt insgesamt im Ennepe-Ruhr-Kreis zeigte sich trotz zahlreicher Verunsicherungen
stabil, er war allerdings generell fir Arbeitslose weniger aufnahmefahig als in den Vorjahren. Der
Bedarf an un- und angelernten Hilfskraften war gering. Den grofdten Bedarf an Arbeitskraften
hatten das verarbeitende Gewerbe, der Handel, das Gesundheitswesen und die
Leiharbeitsunternehmen. Viele der gemeldeten offenen Stellen bezogen sich allerdings auf
ausgebildete Fachkrafte die im Pool der Arbeitslosen im Jobcenter nicht zur Verfiigung standen.

11
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Auch unter dem Einfluss der europaischen Wirtschafts- und Schuldenkrise erfolgten ab der
zweiten  Jahreshalfte zunehmend vorsorgliche Anzeigen von Kurzarbeit. Reale
Beschaftigungsverluste blieben allerdings aus. Insbesondere aber die Zeitarbeitsbranche zeigte
leichte Rlckgange, was u. a. auf die gedampften Absatzerwartungen der Unternehmen
zurlckzufiihren sein kann. Wieder einmal nimmt dieser Arbeitsmarktbereich als Frihindikator am
Arbeitsmarkt die zu erwartende verhaltene Situation vorweg.

Die europaische Wirtschafts- und Schuldenkrise hat 2012 letztlich u. a. dazu gefiihrt, dass sich
Unternehmen aufgrund abgeschwachter Absatzerwartungen mit Personaleinstellungen eher
zurtckhielten. Die Arbeitsuche gestaltete sich 2012 entsprechend schwerer als in den Vorjahren.

2.4.3 Vermittlungen in MalRnahmen

Ein Rickgang bei den Vermittlungen in Mallnahmen war nach den abermals deutlichen
Mittelrickfuhrungen auf der Bundesebene um 14 % gegenliber 2011 und dem daraus
resultierenden Rickgang um 2,4 Mio. € im Bereich der Eingliederungsmittel fur das Jobcenter EN
zu erwarten. Zusatzlich war die Auslastung der MalRnhahmen im Bereich der Arbeitsgelegenheiten
erneut mit nur 85 % weit unter den Planungen. Hauptursache hierfir ist die zum Jahresbeginn
geanderte Rechtslage. Im Bereich der Eingliederungszuschisse wurden die eingeplanten Mittel
zu Uber 30 % nicht ausgeschopft. Der Zugang (Vermittlung) und der Bestand der einzelnen
Fordermalinahmen werden im Anhang (Anlage 2 und 3) differenziert dargestellit.

2.4.4 Arbeitsergebnisse des Jobcenters EN im Uberdrtlichen Vergleich

Im SGB Il ist beginnend mit dem Jahr 2011 ein neues, rechtlich geregeltes und bundesweit
einheitliches Zielsystem eingefiihrt worden. Dabei war es das Ziel die Arbeit der einzelnen
Grundsicherungstrager anhand von einheitlichen und aussageféhigen Kennzahlen zu
vergleichen. Der Ennepe-Ruhr-Kreis fur das Jobcenter EN hat zu Beginn des Jahres 2011 mit
dem Ministerium fir Arbeit, Integration und Soziales NRW (MAIS) eine Zielvereinbarung
abgeschlossen. Dabei wurden folgende Ziele vereinbart:

= eine Verringerung der Summe der Leistungen zum Lebensunterhalt, kein Zielwert, aber ein
qualifiziertes Monitoring

eine Verringerung der Leistungen fir Unterkunft und Heizung

eine hohe Integrationsquote von 24,2 %

eine hohe Integrationsquote Alleinerziehender

und eine positive Veranderung des Bestands der Langzeitleistungsbezieher (-0,1 % im
Jahresdurchschnitt).

4483838

Mit Stand September 2012 stellen sich die Daten fur das Jobcenter EN wie folgt dar:

Ziel Ennepe-Ruhr-Kreis NRW Bund
Zielvereinbarung . . .
mit dem MAIS NRW Ergebnis | Ergebnis | Ergebnis
Leistungen zum Lebensunterhalt Monitoring 3,2 2,0 -0,4
Aufwendungen fir Unterkunft 06 06 10
und Heizung ' ' '
. 242
Integrationsquote (Dezemberwert) 19,1 22,1 25,3
Integrationsquote der 147 174 220
Alleinerziehenden ’ ' '
Veranderung -0,1 05 12 37
Langzeitleistungsbezieher (Jahresdurchschnitt) ’ ’ ’

12
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2.5 Verwendung der Eingliederungsmittel im Jahr 2012

Eingliederungsmittel 2012

Einnahmen

Mittelzuweisung klassische Eingliederung ,Basisinstrumente® 10.855.484 €
Mittelzuweisung Jobperspektive § 16e SGB I 1.468.250 €
Mittelzuweisung "freie Férderung" § 16f SGB 2.614.126 €
Einnahmen aus Rickforderungen (Darlehen etc.) 78.783 €
Einnahmen gesamt: 15.016.643 €
Ausgaben

klassische Eingliederung ,Basisinstrumente” (inkl. Mittel fur die freie Forderung) 11.548.057 €
Jobperspektive § 16e SGB | 694.941 €
"freie Forderung" § 16f SGB I 2738 €
Eingliederung gesamt 12.245.737 €
Entnahme Verwaltungsmittel 1.000.000 €
Ausgaben Eingliederungsmittel gesamt 13.245.737 €

Die endglltige Abrechnung mit dem Bund wird zum 31.03.2013 erfolgen.

Die verfugbaren Mittel zur Eingliederung sind nicht verausgabt worden, ein Betrag von ca.
1.77 Mio. € wurde inzwischen dem Bund zurlckerstattet. Die Griinde sind im Wesentlichen nicht

verausgabte Eingliederungszuschiisse und Malinahmenminderauslastung.

2.6 Widerspriche und Klagen

Im Jahr 2012 wurden im Bereich des Jobcenters EN insgesamt 1.733 Widerspriiche eingelegt,
gegeniber dem Vorjahr (1.687 Widerspriche) bedeutet dies eine leichte Steigerung von 46

Widerspriichen.

2.6.1 Widerspruchsgriinde

Die meisten Widerspriche richten sich gegen die Hohe der gewahrten Leistungen fur Unterkunft
und Heizung (361 Falle) und gegen die Berechnung des anzurechnenden Einkommens (289
Falle). Es ist Ziel, fir die Zukunft die Zuordnung zum Bereich ,Sonstige deutlich kleiner zu

gestalten.
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Zugange von Widersprichen in 2012 nach Sachgebieten

Bildung und Teilhabe
Untatigkeitsklage
® Sonstige
Aufhebung und Erstattung
u Uberpriifungsantrag
® Mitwirkung
™ Abfithrung an Dritte

® Aufrechnung

® Verpflichtungen anderer

™ Sanktionen

W sonstige LST Lebensunterhalt

W Kosten fiir Unterkunft und Heizung

= Mehrbedarfe

W Regelleistung

B Leistungen zur Eingliederung in Arbeit
B Vermogen

B Einkommen

M Zugangsvoraussetzungen SGB |1

Insgesamt wurden 1.696 Widerspriche bearbeitet. Davon wurden 791 (46 %) zurickgewiesen,
572 (33 %) der Widerspriche wurde ganz und 54 (3 %) teilweise stattgegeben; 279 (16 %)
Widerspriiche wurden anderweitig, etwa durch Riicknahme, erledigt.

Der Bestand an Widersprichen betrug zum Jahresende 758 Widerspriche. Die Relation von
Widerspruchen zu Bedarfsgemeinschaften betrug im Jobcenter EN im Dezember 5,4 %, in NRW
lag die Quote bei 3,5 % und im Bund bei 5,9 %.

2.6.2 Klageverfahren

Im Jahr 2012 wurden 248 Klagen gegen Entscheidungen des Jobcenters EN eingereicht, 2011
waren es noch 340. Dennoch ist der Bestand von 302 (Dez. 11) auf 355 (Dez. 12) angestiegen.

Rd. 175 Klagen wurden in 2012 vom Sozialgericht entschieden. Dabei kam es nur in wenigen
Fallen zu einem Urteil, die weitaus grofdte Zahl der Klagen wurde durch einen Vergleich erledigt.
Hier kam es etwas haufiger zu Vergleichen, in denen das Jobcenter seine Vorstellungen
vollumfanglich durchsetzen konnte (57 %), als zu Vergleichen, in denen ganz oder teilweise die
Begehren der Leistungsberechtigten durchgesetzt wurden (43 %).
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3 INSTITUTIONELLE VORAUSSETZUNGEN ZUR
WIEDEREINGLIEDERUNG IN ARBEIT

3.1 Organisatorische Rahmenbedingungen

Mit der Ablehnung des Satzungsentwurfes fiir die geplante Anstalt des offentlichen Rechts (AGR)
zum Jahresende 2011 und dem Beschluss des Kreistags vom Marz 2012, das Jobcenter EN als
eigenstandige Organisationseinheit des Ennepe-Ruhr-Kreises auszugestalten, wurde unverzig-
lich mit der Einrichtung des neuen Fachbereiches ,Jobcenter” (FB 1V) durch Kreisverwaltung be-
gonnen. Die komplette Einbindung der ehemals herangezogenen stadtischen Verwaltungseinhei-
ten ,Regionalstelle® und der Koordinierungsstelle in diesen Fachbereich wurde zum 01.01.2013
vollzogen. Neben erneuten organisatorischen und personalrechtlichen Fragestellungen fiihrte
auch dieses wieder zur Verunsicherung innerhalb der Mitarbeiterschaft besonders der
ehemaligen Regionalstellen. Das hat sicher auch das Arbeitsergebnis des aktivierenden Systems
negativ beeinflusst. Im Ergebnis ist aber positiv zu bewerten, dass mit der einheitlichen
Organisationsform nun eine einheitliche Fihrungs- und Kommunikationsstruktur geschaffen
worden ist, die die Umsetzung von fachlichen Standards und Weisungen deutlich erleichtert.

Das aktivierende System bestand in 2012 aus Fachberatung (Fallmanagement) u25,
Fachberatung 025, Arbeitsvermittlung, Arbeitgeberservice und Ausbildungsvermittlung sowie dem
zentralen Team EingliederungsmalRnahmen. Noch starker als in den vergangenen Jahren lenkt
das bereits an friiherer Stelle beschriebene Zielsteuerungssystem im SGB |l die Aktivitaten aller
Jobcenter auf die direkte Marktintegration der ALG-I-Beziehenden. Die Umsetzung dieses Zieles
gilt es auch organisatorisch zu flankieren. Eine Straffung der Organisation des aktivierenden
Bereichs, insbesondere auch die bessere Verzahnung der einzelnen Einheiten wird fir die
Zukunft notwendig und soll in 2013 abschliellend konzipiert werden.

Weiter angespannt war die Situation teilweise im Bereich der Leistungssachbearbeitung. Nach
wie vor bestehen hier Bearbeitungsriickstande, dabei stellte sich die Situation in den einzelnen
Regionalstellen und Teams durchaus differenziert dar. Die Aussicht auf die neue
Organisationsstruktur  und anhaltend hohe Belastung fihrte im  Bereich der
Leistungssachbearbeitung auch in 2012 zu einer hohen Fluktuation des Personals. Im Zuge
organisatorischer Verbesserungen wurden in 2012 die Teams deutlich verkleinert und die Zahl
der Teamleitungen erhoht, um funktionierende Teamstrukturen zu ermdglichen und die
Mitarbeiterfihrung zu verbessern. In zwei Regionalstellen musste aufgrund von
Bearbeitungsrickstanden zusatzliche personale Unterstitzung eingesetzt werden.

Belastet waren die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in den Querschnittsfunktionen, insbesondere
in der Koordinierungsstelle. Neben dem Tagesgeschaft mussten hier wesentliche
Vorbereitungsarbeiten zur Bildung des neuen Fachbereichs geleistet werden, dabei konnte
teilweise auf die Vorarbeiten zur AGR zurtckgegriffen werden.

3.2 Betreuungsschlissel

Die Betreuungsschlissel blieben im aktivierenden Bereich mit ahnlichen Fallzahlen und
gleichbleibendem Personalbestand gegeniber dem Vorjahr nahezu unverandert. Die
Betreuungsschliissel im aktivierenden Bereich lagen (bezogen auf alle Leistungsberechtigten) bei
rd.1:150 im Bereich der Jugendlichen und bei 1:235 im Erwachsenenbereich (Arbeitsvermittiung
und Fachberatung ohne Leitungspersonal). Bezogen auf die tatsachlich betreuten Personen lag
die Betreuungsquote bei den Jugendlichen deutlich unter der Quote von 1:75 bei den
Erwachsenen individuell unterschiedlich, insgesamt aber auch unter 1:175.
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Im Bereich der Leistungssachbearbeitung blieb flir das Jahr 2012 der Stellenplan unverandert.
Die Personalbemessung ergab einen Schnitt in der Leistungssachbearbeitung (ohne
FUhrungskrafte und Querschnitt), bezogen auf die Bedarfsgemeinschaften von rd. 1:125.

Wendet man die Berechnungsmethodik der Agentur fiir Arbeit an, ergaben sich mit Stand Marz
2012 im aktivierenden Bereich Fallzahlenschlissel (bezogen auf leistungsberechtigte Personen)
bei den Jugendlichen (u25) von 1:91, bei den Erwachsenen (ii25) von 1:162 (mit Personal
Beschéftigungspakt fiir Altere bei 1:142). Im Bereich der Leistungssachbearbeitung lag der
Schlissel bezogen auf Bedarfsgemeinschaften bei 1:102 unter Einbezug der Bearbeitungskrafte
fur das Bildungs- und Teilhabepaket (BiPa); ohne BiPa-Krafte bei 1:108.
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4 WESENTLICHE JAHRESERGEBNISSE 2012

Mit diesem Eingliederungsbericht legt das Jobcenter EN seine Eingliederungsaktivitaten im Jahr
2012 offen. Mit Ausnahme weniger Pflichtaufgaben (z.B. Schwerbehindertenférderung) sind
dieses Ermessensleistungen. Das Jobcenter EN definiert jeweils fur sich flr das laufende Jahr
Schwerpunkte der arbeitsmarktpolitischen Aktivitdten. Nachzulesen sind diese in der jeweiligen
Ausschussvorlage (fir das Jahr 2012 Drucksache 077/2011).

Link:

www.en-kreis.de/politik/kreistagsinformationssystem/buergerinformationssystem/gremien/ausschuss fir
arbeitsmarktpolitik)

Das Jobcenter EN richtet sich mit seinen Eingliederungsaktivitaten einerseits an speziellen
Zielgruppen aus, andererseits sind alle zur Verfligung stehenden arbeitsmarktlichen Instrumente
optimal anzuwenden. Diese Instrumente richten sich haufig an mehrere unterschiedliche
Zielgruppen. Im Folgenden werden die Eingliederungsaktivitdten fur einige Zielgruppen und der
Einsatz von relevanten Rechtsinstrumenten dargestellt; hierbei kommt es zwangslaufig zu
redundanten Informationen. Dieses lasst sich aber aus Grinden der Verstandlichkeit nicht immer
verhindern.

4.1 Zielgruppenarbeit des Jobcenters EN
4.1.1 Jugendliche und junge Erwachsene u25

Die Foérderung von Jugendlichen und jungen Erwachsenen im SGB |I-Bezug ist wie schon in den
Vorjahren ein Schwerpunkt in der Arbeit des Jobcenters EN. Dies zeigt sich in niedrigen
Personalschliisseln und einer hohen Beratungs- und Kontaktdichte in der u25 Fachberatung,
verschiedensten Verfahrensweisen und Standards, die in den vergangenen Jahren eingefuhrt
und weiter entwickelt wurden, sowie einem differenzierten und qualitativ wie quantitativ
anspruchsvollen Projektportfolio.

Jugendarbeitslosigkeit gar nicht erst entstehen zu lassen oder schnellstméglich zu beenden, ist
prioritdre Zielsetzung der u25 Fachberatung und der Ausbildungsvermittiung des Jobcenters EN.
In diesem Bereich gehen derzeit 26 Mitarbeiter/innen ihrem Auftrag ,,Fordern und Fordern! nach.

4.1.2 Situation Ausbildungs- und Arbeitsmarkt fur Jugendliche 2012

Im Ausbildungsjahr 2011/2012 (Oktober 2011 — September 2012) zeigte sich der landesweit
erkennbare Trend auch im Ennepe-Ruhr-Kreis: Der Ausbildungsmarkt geriet nach einer langen
Aufwartsbewegung erstmalig wieder ins Stocken. Die Zahl der gemeldeten betrieblichen
Ausbildungsstellen im Ennepe-Ruhr-Kreis ging im Vergleich zum Vorjahr um 2,8 % zurick, bei
gleichzeitig riicklaufigen Bewerberzahlen.

Im zuriickliegenden Ausbildungsjahr sind im Agenturbezirk Hagen (Daten auf Kreisebene sind
nicht verfugbar) Gber 3.200 Ausbildungsstellen gemeldet worden, von denen am 30.09.12 noch
103 unbesetzt waren. Den offenen Stellen standen mehr als 4.700 bei der Berufsberatung der
Arbeitsagentur gemeldete Bewerber/innen gegeniber, von denen am Stichtag 30.09.12 noch 103
unversorgt waren.

Das Jobcenter EN hat insgesamt 498 Bewerber/innen fur betriebliche Ausbildungsstellen betreut.
Von diesen Bewerber/innen sind 257 in eine Ausbildung eingemiindet, 213 Personen haben die
Ausbildungssuche vor dem Beginn des Ausbildungsjahres beendet (z.B. aufgrund eines weiteren
Schulbesuchs, alternativer MaRnahmebesuche, Aufnahme eines freiwilligen sozialen Jahres,
mangelnder Ausbildungsreife, usw.), 19 Bewerber/innen haben eine andere Alternative (z.B. EQ
oder BvB) gefunden und 9 waren am Stichtag 30.09. noch unversorgt.
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Im Bereich der Jugendarbeitslosigkeit ist die Arbeit des Jobcenters EN weiterhin positiv zu
bewerten. In den vergangenen 3 Jahren ist die jahresdurchschnittliche Zahl der arbeitslosen
Jugendlichen im SGB II-Rechtskreis von 515 im Jahr 2010 auf 435 im Kalenderjahr 2011 und
ebenfalls 435 in 2012 zuriickgegangen. Wahrend die Arbeitslosenzahlen von Januar bis Juli
nahezu stagnierten und sich um die Zahl 430 bewegten, stiegen sie nach der Schulentlassung im
Juli 2012 leicht an, bis zu einem Hdchststand von 495 arbeitslosen Jugendlichen im August 2012.
Das Jahr endete mit einem positiven Trend nach unten und 433 arbeitslos gemeldeten jungen
Erwachsenen, was einer Arbeitslosenquote von 2,5% im SGB II-Rechtskreis entspricht
(Arbeitslosenquote in % bezogen auf alle zivilen Erwerbspersonen).

Hier wird es weiterhin Aufgabe aller beteiligten Akteure am Arbeitsmarkt sein, Betriebe und
potenzielle Auszubildende oder Arbeithehmer/innen zusammen zu bringen und tragfahige
Arbeits- und Ausbildungsverhaltnisse zu schaffen.

4.1.2.1 Angebote des Jobcenters EN fur Jugendliche

Wichtigstes Ziel fir das Jobcenter EN in der Arbeit mit Jugendlichen und jungen Erwachsenen ist
deren Aufnahme einer regularen Ausbildung oder die Fortsetzung des Schulbesuches. Dies zu
begleiten ist die Hauptaufgabe der in 2011 erfolgreich etablierten Ausbildungsvermittlung (siehe
dort). Nur fur diejenigen, welche aufgrund individueller Schwierigkeiten nicht unmittelbar im
Anschluss an ihre Schulentlassung diesen Schritt schaffen, versucht das Jobcenter eine
Beschaftigungsmdglichkeit (mdglichst sozialversicherungspflichtig) oder andere Angebote
bereitzustellen. Der Arbeitgeberservice arbeitet hier eng mit der zustandigen u25 Fachberatung
zusammen. Bei den anderen Angeboten handelt es sich um eine breite Palette von
arbeitsmarktlichen Instrumenten. Im Jahr 2012 beinhaltete dieses u25-Projektportfolio (inklusive
drittfinanzierter Angebote der Agentur flr Arbeit Hagen, des Landes oder des Bundes, in die das
Jobcenter EN zuweist) monatsdurchschnittlich etwa 1.100 Platze, wovon ca. 800 aufgrund des
Stundenumfangs oder der zugrunde liegenden Rechtsgrundlage die Arbeitslosigkeit
unterbrechen.

Nicht alle MaBnahmen fur Jugendliche zielen unmittelbar auf eine Integration in den ersten
Arbeitsmarkt ab, bestimmte Angebote dienen auch zunachst der Motivationsstarkung und
Stabilisierung sowie der Vorbereitung auf eine anschlieRende Integrationsmalinahme. Auch bei
MaRnahmen, die zu einem beruflichen Abschluss filhren oder einem Vermittlungsauftrag
nachgehen, ist es fir viele junge Erwachsene schwierig, den Ubergang in eine berufliche Tatigkeit
oder Ausbildung auf dem ersten Arbeitsmarkt zu schaffen und zu erhalten.

Das bereits seit langerem praktizierte Erstkontaktverfahren fir Jugendliche wurde zum
01.08.2012 umgestellt. Wahrend zuvor alle Schiler und Schilerinnen (Mitglieder in Bedarfs-
gemeinschaften) des jeweils letzten Schuljahrgangs eingeladen wurden, wurden nach der
Umstellung alle Schiler und Schiilerinnen ca. 1 Monat nach Erreichen ihres 15. Geburtstages zu
einer Informationsveranstaltung des Jobcenters EN eingeladen. In den
Informationsveranstaltungen wurden den Jugendlichen in lockerer Atmosphare Informationen
Uber berufliche Alternativen, Ausbildungsmoglichkeiten, Forderangebote und viele weitere
Angebote des Jobcenters EN nahergebracht. Es bestand die Mdglichkeit von Einzelgesprachen
mit den zustandigen Fachberatungen. Die Teilnahme war freiwillig. Trotz erster Erfolge zeigt sich
hier, dass besonders die Zusammenarbeit mit den Eltern unserer Jugendlichen intensiviert
werden muss. Hier fehlt doch oftmals leider das grundlegende Verstandnis flir die bestehenden
Chancen und Risiken ihrer Kinder auf dem Arbeitsmarkt.

Das gesamte u25-Projektportfolio ist der Ubersicht auf der folgenden Seite zu entnehmen.
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u2s-Projektpldtze 201272013
Stand: 31.12.12

EN

Projektname 5 | MaRnahme- Beginn verfughar gebuchte Standort Bemerkungen
= dauer Maknal platze | MaRnal
E am Stichtag am Stichtag
Altivierungshilfen fiir Jiingere B-12 Monate 19.10.2010 74 B2 5 Standore ganzjahrig roullierender Einstieg,
§ 16 (1) SGB Il i.WV.m. § 45 SGE Il ’ kreisweit Meubeginn Moy, 12
Ausbildungsvermittiung des B Monate fortlaufend 150 52 Witten, ganzjahrig roullierender Einstieg, keine alo-
Jobcenters EN {ABVY) 1 Schwelm Unterbrechung, nur fir Bewerberfinnen
Aushildungsbonus der biz 31.12.10 offen 4 kreisweit durch|ist am 31.12.10 ausgelaufen, nur noch
Arbeitsagentur Hagen 2 die BB der A% [Altfalle und bei Insolvenz
i§ 4211 SGB 1) Hagen
Berufsheratung der offen fortlaufend offen B9 kreisweit durch|flankierendes Angebot, keine alo-
Arbeitsagentur Hagen 2 die BB der A& [Unterbrechung
Hagen
Berufsvorbereitende rmax. 10 fartlaufend B0 54 kreisweit ganzjahrig roullierender Einstieg,
Bildungsmaknahmen - Monate Meubeginn am 04.09.12 mit ca. B0 Platzen
BvB der Arbeitsagentur 2
% 61 f. SGB
BaE Jahrgang 2009-2011 2-3 Jahre 530.08.2010 g7 57 kreisweit nur noch Machbesetzung 2. - 3.
(inkl. 3. Weg neu) 1 Aushildungsjahr
BaE Jahrgang 2012 2-3 Jahre 27./30.08.12 38 35 kreisweit Meubeginn am 27.08. mit 30 Platzen
(inkl. 3. Weg neu) 1 koop., 12 Platzen integr., 30%-Option
rndglich, dann 54 Platze
Einstiegsqualifizierung - EQ (§ q B-12 Monate fortlaufend 70 39 kreisweit bis zu 50 Platze/Monat ab August 12,
16(1) SGB Il i.¥.m. § 54a SGB Il Erhihung der Platzzahl jederzeit maglich
Eingliederungsz i fiir u2s variabel fortlaufend offen 40 kreisweit Personen sind in sozialvers. pfl.
1 Beschaftigung
Jugend in Arbeit offen fortlaufend offen 35 YWitten, ganzjahrig roullierender Einstieg, Personen
(Landesprogrammy) 3 Hattingen, in der Beratung und Yermittlung, keine alo-
Soudkreis Unterbrechung
Jugendmigrationsdienst der AWO offen fortlaufend offen ] kreisweit Beratungsangebot, keine alo-
(Bundesprogrammj) 3 Unterbrechung
Kompetenzagentur LotsEN der offen fartlaufend offen 2 kreisweit Beratungsangehot, keine alo-
AWO (Bundesprogramm) 3 Unterbrechung, ab August 11 deutlich
geringere Platzzahlen
u25 Kombi Theater und max. 12 15.10.2010 20 13 Gevelshery Durchfahrung in 2 Modulen: Theatermodul
Ausbildung § 16 (1) SGB Il i.¥.m. | 1 |Monate bis 15.03., dann Yermittlungsmodul,
§ 45 SGB 1) Meubeginn am 15.10.12 mit 20 Platzen
u25 Kombi FBC - Feststellungs- max. b 19.09.2011 24 7 Sodkreis, l&uft zum 28.01.13 ausg!
und Bewerbungscenter WYochen, auch Mordkreis
% 16 (1) SGB Il i.v".m. § 45 SGB Il 1 Zuweisung fiir 1
Modul bei freien
Platzen
rmaglich
u23 Kombi Work First max. 6 Monate (fortlaufend a3 41 WittenMvetter! |WWork First-Angebot des Jobcenters,
& 16 (1) SGB Il i.WV.m. § 45 SGE IIl) Herdecke, ganzjahrig roullierender Einstieg, 30%-
1 Hattingen, Option bereits gezogen
Sidkreis
Kombi Vermittlung und max. b Monate |01.07.2012 93 73 4 Standore ganzjahrig roullierender Einstieg,
Begleitung fiir u23 in Modul 1 kreisweit Meubeginn am 01.07.12, 30%-Option
& 16 (1) SGB Il i.v¥.m. § 45 SGB Il 1 miglich, dann 127 Platze
Modul 1
Kombi Vermittlung und flankierend zu  (01.07.2012 30 16 4 Standore ganzjahrig roullierender Einstieg
Begleitung fiir u2s q Aushildung/EQ kreisweit
& 16 (1) SGB Il i.v¥.m. § 45 SGB Il in hodul 2
Modul 2
Kombi Lernen und Aushildung max. 12 01.09.2012 44 34 2 Standore ganzjahrig roullierender Einstieg,
& 16 (1) SGB Il i.v¥.m. § 45 SGB Il " Monate kreisweit Meubeginn arn 01.09.12, 30%-Option
mdglich, dann 57 Platze
Reha-behindertenspezifische 2-3 Jahre 01.05.2003 offen 35 kreisweit, Angebot der Reha-Beratung
Aushildung der AA Hagen 2 Hagen der Arbeitsagentur Hagen, Meubeginn am
04.09.12 mit ca. 30 Platzen
Reha-BvB der Arbeitsagentur max. 18 04.09.2009 offen 29 kreisweit Angebot der Reha-Beratung
Hagen 2 Monate der Arbeitsagentur Hagen
Werkstattjahr NRW max. 1 Jahr fortlaufend offen 14 YWitten, Hagen |roullierender Einstieg, Neubeginn am
(Landesprogramim) 3 01.08.12, ca. 30 Platze maglich
Gesamtsumme uZ2ispezifischer MaRnal platze und Angel 987 785
(inkl. drittfinanzierte Angebote)
u2j Mafknahmen, die die Arbeitslosigkeit unterbrechen 719 589

zuziglich weiterer Maknahmeangebote, die nicht

Rlich fur Jug

Umschulungen, usw.)

lliche/junge Erwachsene konzipiert sind (MAG, FbW, Arbeitsgelegenheiten,

Anbieter

Maiinahmen Jobcenter EM 1
Malinahmen A& Hagen 2
drittfinanzierte Angebote 3
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4.1.2.2 Eingliederungen in den ersten Arbeitsmarkt bei ausgewéahlten Projekten flur

Jugendliche

Wirksamkeit ausgewahlter arbeitsmarktlicher Instrumente und Projekte im Jugendbereich

nach § 45/46 SGB llI
Verbleib nach Beendigung der individuellen MaRnahme innerhalb von 1 - 180 Tagen

@ Anzahl der beendeten ® Aufnahme einer soz.vers.pfl.Tatigkeit O Aufnahme einer NachfolgemaRnahme
MaRnahmen in 2012 in % dieser beend. MaBnahmen in % dieser beend. MaBnahmen

182

es werden ausschlieRlich beendete MaRnahmen gewertet, welche eine Dauer von mehr als 7 Tagen haben
es werden ausschlieBlich sozialversicherungspflichtige Beschaftigungen bzw. Berufsausbildungen als Vermittlung gewertet
Personen, die mehrere Beschaftigungen/ FolgemaRnahmen begonnen haben, werden evtl. mehrfach gezahit
MaRnahmen, hinter denen eine Berufsausbildung steht (z.B. BaE), werden nicht beriicksichtigt

. es wurden nur MaBnahmen ausgewertet, welche im Jahr 2012 beendet wurden
die Gesamtintegrationsquote bezieht sich auf alle Austritte des Jahres 2012
FolgemaRnahmen haben die BA-MaRnahmearten 151-155, 1501, 1010-1016, 295, 311, 351-355, 431-433, 4001

In der Ubersicht kann man gut fiir ausgewahlite Projekte im Jugendbereich die messbaren Erfolge
einer Vermittlung in Arbeit bzw. Besuch einer weiterfiihrenden MaRnahme ablesen. Bspw. sind
von 182 Teilnehmenden des Projektes "Aktivierungshilfen" 7 % direkt in eine
sozialversicherungspflichtige Beschaftigung oder Berufsausbildung Ubergegangen, 58 % haben
eine FolgemalRnahme begonnen.

4.1.2.3 Geférderte Berufsausbildung: BaE und 3. Weg

Seit dem Jahr 2005 fordert das Jobcenter EN in Zusammenarbeit mit verschiedenen Bildungs-
tragern der Region Ausbildungen in aufierbetrieblichen Einrichtungen (BaE). Zielgruppe sind
Jugendliche, die aufgrund ihrer individuellen Schwierigkeiten eine betriebliche Ausbildung (noch)
nicht meistern kénnen. Aulerbetriebliche Ausbildungen finden in kooperativer oder integrativer
Form in verschiedensten Berufsfeldern statt.

Fir den Ausbildungsjahrgang 2012 hat das Jobcenter EN kreisweit 42 neue Ausbildungsplatze
eingerichtet. Alle Platze konnten termingerecht im September besetzt werden. Bis Jahresende
haben lediglich 4 Auszubildende die Ausbildung abgebrochen.

In alle laufenden Ausbildungsjahrgangen finanziert das Jobcenter EN derzeit 125
aulerbetriebliche Ausbildungsverhaltnisse bei Bildungstragern in der Region gegenuber 151
Platzen im Vorjahr.

Zu den Integrationszahlen nach Beendigung der BaE kénnen auf Grundlage des Datenbestandes
des Jobcenters EN keine belastbaren Aussagen gemacht werden. Hintergrund ist, dass die
Auszubildenden in der Regel nicht nahtlos in den ersten Arbeitsmarkt vermittelt werden, im
Anschluss an die BaE zunachst Arbeitslosengeld | beantragen und somit aus dem Rechtskreis
des SGB Il fallen. Eine spatere Integration in Arbeit wird daher nicht im System des Jobcenters
EN, sondern bei der Agentur fir Arbeit erhoben. Die BA-Eingliederungsbilanz fir das
Jobcenter EN, in der sozialversicherungspflichtige Beschaftigungen jeweils 6 Monate nach
MalRnahmeende ausgewertet werden, gibt flr die in 2012 ausgeschiedenen Auszubildenden eine
Integrationsquote von 34,9 % an.
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4.1.2.4 Berufsberatung und Ausbildungsvermittiung

Die Agentur fur Arbeit Hagen hat auch im Jahr 2012 im Rahmen ihres gesetzlichen Auftrags die
Berufsberatung junger Menschen fur den gesamten Ennepe-Ruhr-Kreis Ubernommen. Diese
allgemeine Berufsberatung hat im Jahr 2012 monatsdurchschnittlich etwa 192 Jugendliche und
junge Erwachsene im SGB II-Bezug hinsichtlich ihrer beruflichen Vorstellungen, ihrer Eignung
und Neigung neu in ihre Beratungstatigkeit aufgenommen. Im gesamten Jahr 2012 wurden 308
der Jugendlichen aus dem EN-Kreis durch die Berufsberatung der BA betreut.

Neben dieser gesetzlich geregelten Berufsberatung der AA Hagen hat das Jobcenter EN schon
seit 2011 eine eigene Ausbildungsvermittlung, aktuell besetzt mit zwei Stellen fir Ausbildungs-
vermittler/innen, eingerichtet. Diese unterstitzen und begleiten in Kooperation mit den
Mitarbeiter/innen des Arbeitgeberservices und der u25 Fachberatung alle ausbildungsfahigen und
geeigneten Bewerber/innen bei der Suche nach einer Ausbildungsstelle. Das Angebot der
Ausbildungsvermittlung richtet sich sowohl an Schuler/innen in den Abgangsklassen, deren
Bewerbereigenschaft im Rahmen des ,Erstkontaktverfahrens flir Schulabganger/innen®
festgestellt wurde, als auch an altere Jugendliche, welche die Schule bereits verlassen haben und
z.B. nach einer absolvierten berufsvorbereitenden Malinahme noch Unterstitzung bei dem
Ubergang in Ausbildung bendtigen. Daneben wird viel Wert auf eine enge Anbindung an den
lokalen Ausbildungsmarkt gelegt. Es wurden in 2012 vier intensive Betriebsbesuche bei 6rtlichen
Ausbildungsbetrieben organisiert, die Jugendlichen konnten sich dort informieren und bereits
erste Kontakte mit potentiellen Arbeitgebern aufnehmen.

Die Ausbildungsvermittlung des Jobcenters EN hat im Kalenderjahr 2012 insgesamt 233
Jugendliche betreut. Der Verbleib ist wie folgt:

Anzahl

Verbleib nach Ausbildungsvermittiung Ol?t)lls_lagglgglz 01.0fr123?£I12.12
Ausbildungsjahr) (ErzEzmilEl)

Betriebliche Ausbildung 75 82
Schulische Ausbildung 8 8
Einstiegsqualifizierung 3 13
aulerbetriebliche Berufsausbildung 4 4
weitergehender Schulbesuch/ Studium 39 49
Arbeitsaufnahme 1. Arbeitsmarkt 3 7
Freiwilligendienste (Bundesfreiwilligendienst, FSJ, u. a.), Bundeswehr) 2 5
Berufsvorbereitende / qualifizierende Malthahme 10 14
keine Mitwirkung 18 20
So_nstiges (Umzug, Arbeitsunféhigkeit, fehlende Ausbildungsreife, 2 31
Leistungswegfall, 0.8.)

4.1.3 Zielgruppe Migrantinnen und Migranten

Nach wie vor ist die Bildungs- und Qualifikationsstruktur der Migranten erheblich schlechter als
bei den Nichtmigranten: NRW-weit haben 16 % der Migranten keinen allgemeinbildenden
Schulabschluss (bei Nichtmigranten: 2 %) und 47 % verfigen Uber keinen beruflichen
Bildungsabschluss (bei Nichtmigranten: rd. 15 %). Auch die Erwerbstatigenquote ist NRW-weit
bei den Migranten mit 59,5 % immer noch sehr niedrig (ohne Zuwanderungsgeschichte: rd.
72,4 %). Insbesondere die Erwerbstatigenquote der Migrantinnen bleibt mit rd. 51 % deutlich
zurick gegenitber der Erwerbstatigenquote der Frauen ohne Zuwanderungsgeschichte
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(rd. 67 %). Selbst Migrantinnen mit hoher beruflicher Qualifikation weisen nur eine
Erwerbstatigenquote von 72,6 % auf (Nicht-Migrantinnen: 86,9 %).

Unter den Migranten arbeitet fast jede(r) Dritte als atypisch Beschaftigte(r), bei den
Nichtmigranten gilt dies nur fur jeden Vierten. Dabei sind Migranten vor allem haufiger befristet
und geringfugig beschaftigt. Im Gegensatz zu den Nichtmigranten hat seit 2007 die Zahl der
atypisch beschaftigten Migranten um rd. 10 % zugenommen; bei den Nichtmigranten sank die
Zahl um 2 %. Jeder vierte erwerbstatige Migrant ist unterhalb seines Ausbildungsniveaus
beschaftigt (ausbildungsinadaquate Beschaftigung) — bei den Nichtmigranten nur jeder/e Zehnte.

Vermittlungsbemuihungen scheitern weiterhin haufig an fehlenden Sprachkenntnissen. Mit dem
Beratungs- und Qualifizierungsgesetz (BQFG) hat der Gesetzgeber in 2012 ein Instrument
geschaffen, um ein strukturiertes Anerkennen von im Ausland erworbener Berufsabschllisse zu
gewabhrleisten, federfiihrend sind hier die Kammern, eine Zusteuerung erfolgt u.a. durch das
Jobcenter EN. Die Vermittlungschancen steigen mit dem anerkannten Berufsabschluss enorm.

Daneben bleibt die Aufgabe, auch in der Mitarbeiterschaft des Jobcenters EN die interkulturelle
Kompetenz zu steigern. Das eigens dafiir konzipierte interne Schulungsangebot lief auch in 2012
weiter; erklartes Ziel ist eine Schulung aller Mitarbeiter/innen des aktivierenden Systems mit
Ablauf des nachsten Jahres.

Bund, Lander und Kommunen sowie Migrantenorganisationen und andere nichtstaatliche
Organisationen haben den Nationalen Aktionsplan erarbeitet, welcher am 31.01.2012 auf dem
5. Integrationsgipfel vorgestellt wurde. Der Nationale Aktionsplan nennt klare Ziele, nennt
konkrete MaRnahmen, um sie zu erreichen und legt die Indikatoren fest, um zu Uberprifen, ob die
Ziele erreicht wurden, dadurch wird Integration verbindlicher gestaltet.

Abgeleitet aus der Befragung aller Leistungsberechtigten SGB-II-Beziehenden im Herbst 2012
durch die Bundesagentur fiir Arbeit kann davon ausgegangen werden, dass im EN-Kreis ca. 51 %
dieses Personenkreises einen Migrationshintergrund hat, der Anteil aller Arbeitslosen mit
Migrationshintergrund betragt im EN-Kreis ebenfalls ca. 51 %.

4.1.3.1 XENOS Zukunftsperspektiven EN-BO

Das Jobcenter EN beteiligt sich weiterhin an der zweiten Forderphase des Projektes
Zukunftsperspektiven Ennepe-Ruhr-Bochum zur Besserstellung von Bleibeberechtigten. Hier
kooperieren unter Leitung der AWO EN funf weitere Trager (Caritas Witten, Diakonisches Werk
Mark-Ruhr, Jugendmigrationsdienst AWO, Bochumer Beschéaftigungs- und Qualifizierungs-
gesellschaft, AuRerbetriebliche Ausbildungsstatte der Handwerkskammer Dortmund) mit ihren
jeweiligen Teilprojekten. Sogenannte strategische Partner (z. B. Sozialamter, Auslanderbehérden,
Agenturen fir Arbeit) bereichern das Netzwerk.

Das Teilprojekt des Jobcenters EN hat fir die Bleibeberechtigten im SGB |l die Aufgabe,
langfristige Stabilisierung und Sicherung der bereits bestehenden Beschaftigungsverhaltnisse in
den Fokus zu nehmen. Im Rahmen dieses Projektes wurde eine standige Beratungsstelle aus
dem Netzwerk in den Raumlichkeiten des Jobcenters EN, Regionalstelle Witten eingerichtet,
aktuell stehen 1x woéchentlich Beratungsfachkrafte zur Verfligung. Das Angebot soll in 2013 auf
andere Regionalstellen ausgeweitet werden.
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4.1.4 Zielgruppe alleinerziehende Mutter/ Vater

4.1.4.1 Strukturdaten

2012

Frauenanteil unter den Alleinerziehenden 94,0 %
Frauenanteil erwerbsfahige Hilfebedirftige 51,5%
Frauenanteil Arbeitslose (Jahresdurchschnittswerte) 47,6 %
Alleinerziehende Bedarfsgemeinschaften 2.707
- davon mit 1 Kind unter 15 Jahren 1.514

mit 2 Kindern unter 15 Jahren 637

mit 3 Kindern unter 15 Jahren 148

mit 4 und mehr Kindern unter 15 Jahren 54
Alleinerziehende arbeitslose Personen 1.102
Frauenanteil in ausgewahlten MaRnahmen der aktiven Arbeitsmarktpolitik 2012
MaRnahmen zur Aktivierung und beruflichen Eingliederung 41,0 %
Berufliche Weiterbildung (FbW) 54,3 %
Eingliederungszuschisse (EGZ) 30,1 %
aufRerbetriebliche Ausbildung (BaE) 37,6 %
Forderung der Selbststandigkeit 49,5 %
Arbeitsgelegenheiten nach § 16d SGB I 34,0 %
insgesamt 41,0 %

Dezember 2012

4.1.4.2 Beauftragte fir Chancengleichheit am Arbeitsmarkt

Seit 2011 haben nach § 18e SGB Il die Jobcenter als Trager der Grundsicherung flr
Arbeitsuchende den gesetzlichen Auftrag zur Bestellung von Beauftragten far
Chancengleichheit am Arbeitsmarkt (BCA). Im Jobcenter EN ist die BCA seit dem 01.07.2011
aktiv, Fragen der Eingliederung in Arbeit und Ausbildung sowie des beruflichen Wiedereinstiegs
nach einer Familienphase gehdren zu den bearbeiteten Themenfeldern. Die BCA arbeitet mit
kommunalen und offentlichen Stellen, Unternehmen, Verbanden, Kammern, Vereinen und
Initiativen im Ennepe-Ruhr-Kreis zusammen. Aufgabe ist es, die Beschaftigungsperspektiven fir
Arbeitsuchende mit familidren Verpflichtungen zu verbessern. Hierzu berat und unterstutzt sie das
Jobcenter, Arbeitsuchende sowie alle Arbeitsmarktpartner in GUbergeordneten Fragen zur

= der Gleichstellung von Frauen und Mannern am Arbeitsmarkt,
= der Frauenférderung und
= der Vereinbarkeit von Familie und Beruf.

Im Mittelpunkt der derzeitigen Aktivitaten stehen Frauen aus folgenden Zielgruppen:

= junge Frauen (unter 25 J.) und andere Frauen, die aufgrund von Familienaufgaben keine
Ausbildung haben

= Alleinerziehende

= Migrantinnen
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= Berufsrickkehrerinnen/Frauen in Elternzeit
Handlungsfelder der BCA im Jobcenter:

= Mitwirkung am Arbeitsmarktprogramm des Jobcenters mit dem besonderen Auftrag der
Gleichstellung am Arbeitsmarkt
= Entwicklung und Implementierung von zielgruppenspezifischen Projekten (bspw. Aktivcenter
fur Alleinerziehende, Teilzeitausbildung Altenpflege)
= Akquise und Betreuung von zielgruppenspezifischen Projekten aus externen Fordertdpfen
— ESF-Landesprogramm (TEP) zur Unterstitzung der (TZ-) Ausbildungsplatzsuche,
Vorbereitung auf den Ubergang in Ausbildung und der anschlieBenden Stabilisierung
des Ausbildungsverhaltnisses fur Mutter und Vater und/oder pflegende Angehdrige;
— ESF-Bundesprogramm Netzwerke wirksamer Hilfen fiir Alleinerziehende; Monomig
fur alleinerziehende Manner und Frauen insbesondere mit Zuwanderungshintergrund
= Sensibilisierung von Arbeitgebern und Arbeitgeberinnen fiir das Thema Vereinbarkeit von
Familie und Beruf im Kontext der Netzwerke der Arbeitsmarktakteure
— Offentlichkeitsarbeit wie ,After Work“Veranstaltungen / Infofriihstick zum Thema
Teilzeitausbildung, Flyer und Plakate zum Thema Teilzeitausbildung und Vereinbarkeit
von Pflege und Beruf
= Schaffung eines Schulungsangebots zum Thema Alleinerziehende fir Mitarbeiter und
Mitarbeiterinnen des Jobcenters und anderen fiir die Zielgruppe relevanten Institutionen aus
Mittel des 0.g. Bundesprogramms. Ziel war es, nicht nur die eigene Beratungskompetenz zu
verbessern sondern auch den Austausch zu den anderen Institutionen in diesem Arbeitsfeld.
= Netzwerkarbeit mit dem Ziel die Lebens- und Arbeitsbedingungen von Arbeitsuchenden mit
familiaren Verpflichtungen zu verbessern
— Bulndnis fir Teilzeitausbildung (Bindnispartner Kammern, Wirtschaftsférderung, diverse
Trager)
— Netzwerk W(iedereinstieg), hier werden von der BCA Arbeitsgruppen mit dem
Schwerpunktthema Alleinerziehende initiiert und koordiniert.

4.2 Einsatz der arbeitsmarktlichen Instrumente 2012

Hinweis zur Methodik der Erhebung der Wirksamkeit von Malinahmen

Bei der Abbildung der Integration in den ersten Arbeitsmarkt sté3t das Jobcenter EN noch an
methodische und kapazitive Grenzen. Gesamtumfanglich Uber alle MalRnahmetypen stehen seit
2011 aussagekraftige Daten zum Verbleib nach MalRnahmeende zur Verfigung. Fir jede
Produktlinie bzw. fir jedes Projekt sind mittlerweile statistische Auswertungen bzgl. Integration
und/oder Folgemallnahme moglich. Die jeweilige berufliche, forderrechtliche oder
leistungsbezogene Situation einer Person wird erfasst, sofern diese noch in der eigenen
Datenbank gefiihrt wird bzw. bei der noch auswertbare Eintragungen mit dem Ende des
Leistungsbezugs erfasst wurden. Die Moglichkeiten, auf die Beschaftigtenstatistik, die SGB Il
Statistik oder Daten der Sozialversicherung zuzugreifen, hat das Jobcenter EN nach wie vor nicht.

Statistische Auswertungen zur Arbeitsmarktintegration im Anschluss an MalRnahmen in diesem
Eingliederungsbericht stellen also eine Tatsachenfeststellung Uber in der Datenbank des
Jobcenters EN innerhalb des Zeitraumes von 30 und 180 Tagen vorhandene Eintréage dar. Ein
kausaler Zusammenhang zwischen der FérdermaRnahme und der Arbeitsaufnahme kann damit
nicht nachgewiesen, aber stark vermutet werden. Insbesondere kann auch keine Relation zu
einer nicht geférderten Vergleichsperson erstellt werden. Einige der Probleme, auf die das
Jobcenter bei der Ermittlung der Integrationswirksamkeit seiner Ma3nhahmen stéf3t, sind auch fur
den Gesamtbereich des SGB |l und der arbeitsmarktlichen Instrumente noch nicht
flachendeckend gel6st.
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4.2.1 Arbeitsgelegenheiten mit Mehraufwandentschadigung

Der Gesetzgeber hat mit der erneuten Instrumentenreform des SGB IIl/ll zum 01.04.2012 die
Zugangsvoraussetzungen zu einer Arbeitsgelegenheit (AGH §16d SGB IlI) nochmals verscharft.
Es darf keine Qualifizierung mehr stattfinden, das 6ffentliche Interesse wird strenger ausgelegt
und als neue ,Randbedingung” ist die notwendige Wettbewerbsneutralitat hinzugekommen. Der
Beirat nach § 18d SGB Il ist zu beteiligen, um den lokalen Konsens jeder einzelnen AGH
sicherzustellen. Das Jobcenter EN hat ein aufwendiges internes Beteiligungsverfahren mit diesem
Beirat eingeflihrt. Mit diesem Verfahren wurde sowohl fir jeden AGH-Platz in einem Projekt als
auch bei sogenannten Einzel-Arbeitsgelegenheiten bei kleinen Tragern eine konsensuale
Abstimmung innerhalb des Ennepe-Ruhr-Kreises ein- und durchgefuhrt.

Ein groler Teil der ALG-lI-Beziehenden im Jobcenter EN kann aufgrund personlicher multipler
Problemlagen die verscharften Zugangskriterien nicht mehr erfiillen. Da es sich nur noch um reine
Beschaftigungsmallinahmen handeln darf, konnte auch — von wenigen Ausnahmen abgesehen —
kein zusatzliches Betreuungspersonal mehr finanziert werden. Im Ergebnis flhrte dieses in 2012
dazu, dass die von groRen und kleinen Tragern zur Verfligung gestellten AGH-Platze nicht
komplett besetzt werden konnten. Im Durchschnitt kam es bei AGH zu einer Auslastung von 75-
80 %. Die Bedeutung von Mallnahmen nach § 16d SGB Il nimmt weiter ab.

Wirksamkeit ausgewahlter Projekte von Arbeitsgelegenheiten
nach § 16d SGB Il
Verbleib nach Beendigung der individuellen MalRnahme innerhalb von 1 - 180 Tagen

O Anzahl der beendeten B Aufnahme einer soz.vers .pfl.Tatigkeit O Aufnahme einer NachfolgemaRnahme
MaRnahmen in 2012 in % dieser beend. MalBnahmen in % dieser beend. Manahmen
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Wirksamkeit ausgewahlter Projekte von Arbeitsgelegenheiten (besondere Zielgruppen)
nach § 16d SGB Il
Verbleib nach Beendigung der individuellen MalRnahme innerhalb von 1 - 180 Tagen

@ Anzahl der beendeten ® Aufnahme einer sozvers.pfl. Tatigkeit O Aufnahme einer NachfolgemaRnahme
MaRnahmen in 2012 in % dieser beend. MalRnahmen in % dieser beend. MalRnahmen

es werden ausschlieBlich beendete MaRnahmen gewertet, welche eine Dauer von mehr als 7 Tagen haben

es werden ausschlieRlich sozialversicherungspflichtige Beschéaftigungen bzw. Berufsausbildungen als Vermittiung gewertet
. Personen, die mehrere Beschaftigungen/FolgemaRRnahmen begonnen haben, werden evtl. mehrfach gezahlt

MaRnahmen, hinter denen eine Berufsausbildung steht (z.B. BaE) werden nicht beriicksichtigt

es wurden nur MafRnahmen ausgewertet, welche im Jahr 2012 beendet wurden.

Vermittlungen, die nach mehr als 365 Tagen beginnen, werden nicht gewertet.
. die Gesamtintegrationsquote bezieht sich auf alle Austritte des Jahres 2012

Folgemaflnahmen haben die BA-MaRnahmearten 151-155, 1501, 1010-1016, 295, 311, 351-355, 431-433, 4001
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4.2.2 Qualifizierung

4.2.2.1 Fo6rderung der beruflichen Weiterbildung (FbW)

Im Bereich Fortbildung und Umschulung wurde im Jahr 2012 das zur Verfligung gestellte Finanz-
volumen ausgeschopft. Im Laufe des Jahres gab es eine wichtige strukturelle Umschichtung, weg
von den allgemeinen Fortbildungen bzw. Umschulungen hin zu betrieblichen Einzelum-
schulungen. Dieses FbW-Teilinstrument bietet direkten Kontakt zum 1. Arbeitsmarkt und gilt als

sehr integrationswirksam.

In 2012 wurde dieser Weg besonders durch umschulungsbegleitende Hilfen (ubH) unterstitzt. Es
gelang dem Jobcenter EN, im Kreisgebiet bei den etablierten Tragern ein Regelangebot von ubH
einzurichten. Der Nachteil bei dieser Form der Umschulung, dass sie wenig erwachsenengerecht
ist, viel Eigenarbeit bzw. selbstandiges Lernen erfordert und somit nicht fir jede/n Umschdler/in
geeignet ist, wurde somit ausgeglichen. Der Arbeitgeberservice des Jobcenters EN hat gezielt fir

geeignete Bewerber/innen in Betrieben solche Umschulungsplatze akquiriert.

Wirksamkeit von Fortbildungsmafnahmen (FbW)
nach § 81ffSGB Il
Verbleib nach Beendigung der individuellen Maknahme innerhalb von 1 - 180 Tagen

Manahmenin 2012 in % dieser beend. Matnahmen in % dieser beend. Manahmen
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Wirksamkeit von UmschulungsmaBnahmen (FbW)
nach § 81ff SGB IlI
Verbleib nach Beendigung der individuellen Malinahme innerhalb von 1 - 180 Tagen
O Anzahl der beendeten B Aufnahme einer soz.vers.pfl. Tatigkeit O Aufnahme einer Nachfolgemalnahme
MaRnahmen in 2012 in % dieser beend. MaRnahmen in % dieser beend. MaRnahmen
36 38
25
2% 23
16
diverse Bildungsgutscheine Fachkraft Altenpflege

es werden ausschlieBlich beendete MaRnahmen gewertet, welche eine Dauer von mehr als 7 Tagen haben

es werden ausschlieRlich sozialversicherungspflichtige Beschéaftigungen bzw. Berufsausbildungen als Vermittiung gewertet
. Personen, die mehrere Beschaftigungen/ FolgemaRnahmen begonnen haben, werden evtl. mehrfach gezahlt

MaRnahmen, hinter denen eine Berufsausbildung steht (z.B. BaE) werden nicht beriicksichtigt

es wurden nur MafRnahmen ausgewertet, welche im Jahr 2012 beendet wurden.

Vermittlungen, die nach mehr als 365 Tagen beginnen, werden nicht gewertet.
. die Gesamtintegrationsquote bezieht sich auf alle Austritte des Jahres 2012

FolgemaRnahmen haben die BA-MaRnahmearten 151-155, 1501, 1010-1016, 295, 311, 351-355, 431-433, 4001
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Insgesamt im Bereich Forderung der beruflichen Weiterbildung setzt das Jobcenter EN verstarkt
auf den Erwerb von Berufsabschlissen. Hierzu sind folgende Maflinahmen in 2012 neu im
Angebot:

A) Modularisierte Qualifizierung zum Berufsabschluss fiir die folgenden Zielgruppen:

= Menschen (hauptsachlich Migranten/innen), die im Rahmen eines "Gleichwertig-
keitsverfahrens" zur Feststellung und Anerkennung im Ausland erworbener
Berufsqualifikationen in einzelnen Bereichen nachqualifiziert werden missen.

= Personen, die im Rahmen einer angestrebten Externenprifung in einzelnen Bereich

nachqualifiziert werden mussen oder die die personlichen Voraussetzungen fir eine

verklrzte Umschulung erfillen.

Personen, die durch eine Umschulung einen Berufsabschluss erwerben sollen.

Personen, die nur in einzelnen Modulen (hier gleich Ausbildungsbausteine)

qualifiziert werden sollen, denen perspektivisch jedoch ein Berufsabschluss

ermoglicht werden soll.

48

B) Vorbereitungslehrgdnge zur Externenprufung fur Personen ohne Berufsabschluss, die
jedoch durch einschlagige praktische Berufserfahrungen die berufliche Handlungsfahigkeit
erworben haben und durch die Externenprifung den Berufsabschluss erwerben kénnen.

C) Umschulungsbegleitende Hilfen, hiermit werden betriebliche Umschuler/innen durch
gezielten Stltzunterricht auf eine erfolgreiche Abschlussprifung vorbereitet.

4.2.2.2 Malnahmen zur Aktivierung und beruflichen Eingliederung

Der § 45 SGB Ill "MalRnahmen zur Aktivierung und beruflichen Eingliederung" regelt in folgenden
Bereichen die Ausgestaltung von Qualifizierungsmafinahmen:

Heranflihrung an den Ausbildungs- und Arbeitsmarkt,

Feststellung, Verringerung oder Beseitigung von Vermittiungshemmnissen,
Vermittlung in eine versicherungspflichtige Beschaftigung,

Heranflihrung an eine selbstandige Tatigkeit oder

Stabilisierung einer Beschéaftigungsaufnahme

4303

Bezogen auf Teilnehmendenplatzzahlen und Finanzvolumen bilden diese MalRnahmetypen in
2012 den Schwerpunkt im Projektportfolio des Jobcenters EN. Aktivierungsmaflinahmen
unterliegen durch gesetzliche Vorgabe der strikten Anwendung des Vergaberechts. Die mit
diesem Rechtsinstrument aufgelegten Aktivierungsmaf®nahmen sind sehr unterschiedlich, sie
sprechen verschiedenste Zielgruppen an, die MalRnahmeziele sind von sehr niederschwelliger
Betreuung im "Aktivcenter" bis zur Vermittlung bei "AktivierEN" vielfaltig.

An dieser Stelle wird ein Uberblick zu den MaRnahmen fiir Erwachsene gegeben, die Ergebnisse
der Jugendlichenmafnahmen finden sich unter dem Punkt 4.1.1.
§ 45 Kombi AktivierEN

Zielgruppe: alle vermittlungsfahigen ALG |l Leistungsberechtigten mit viel oder wenig
Unterstitzungsbedarf bei der Integration in den ersten Arbeitsmarkt

Zielsetzung: Feststellung von Vermittlungshemmnissen und deren Beseitigung, Heranfiihrung
an den Ausbildungs- oder Arbeitsmarkt, Bewerbungsmanagement, Grundlagen fur
die weitere Fallbearbeitung im Jobcenter

Grunddaten: Teilnahmedauer 8 Wochen, Voll- oder Teilzeit

8§ 45 Aktivcenter/ Aktivcenter Alleinerziehende

Zielgruppe: alle erwachsenen ALG |l Leistungsberechtigten mit multiplen Vermittlungs-
hemmnissen aufgrund personlicher oder sozialer Problemlagen und umfassendem
Stabilisierungsbedarf
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Zielsetzung: Langzeitarbeitslose durch Unterbreitung niederschwelliger Angebote (aufsuchende
Sozialarbeit) im Vorfeld von Qualifizierung und Beschaftigung intensiv zu aktivieren
und damit an den Beschaftigungsmarkt heranzuflihren

Grunddaten: individuelle Zuweisungsdauer mind. 6, hochstens 9 Monate, in begriindeten
Einzelfallen bis zu 12 Monaten, Voll- oder Teilzeit

8§ 45 geringfligig Beschéftigte

Zielgruppe: alle erwachsenen ALG Il Leistungsberechtigten mit Einkommen aus geringflgiger
Beschaftigung (sog. Minijob)

Zielsetzung: Geringfligig Beschaftigte (auch Selbstdndige) mit Aktivierungs- und

Unterstitzungsbedarf, die bis 15 Std./Woche arbeiten. I. d. R. soll eine
Vollzeitbeschaftigung (bzw. mindestens 30 Wochenstunden) angestrebt werden.

Grunddaten: individuelle Zuweisungsdauer 6 Monate, in begriindeten Einzelfallen bis zu 12
Monaten, Volizeit unter Berlcksichtigung der evtl. notwendigen Minijob-
Arbeitszeiten

§ 45 CS - Coaching und Selbstvermarktung

Zielgruppe: alle erwachsenen ALG Il Leistungsberechtigten; sprachliche Mindestvoraus-
setzungen; keine aktuellen psychischen oder Suchterkrankungen; motiviert, team-
fahig, aufgeschlossen fur Gruppenprozesse und Anderungen; mit/ohne Ausbildung

Zielsetzung: Re-Integration in den ersten Arbeitsmarkt mittels Selbstvermittiungscoaching
(SVC) zur Aktivierung von Selbsthilfekompetenzen und Uberwindung von
Blockaden/ Hemmnissen mit Unterstitzung der SVC-Coachs

§ 45 MaRnahmen bei einem Arbeitgeber (MAG)

Zielgruppe: alle vermittlungsfahigen ALG Il Beziehenden mit viel oder wenig
Unterstitzungsbedarf bei der Integration in den ersten Arbeitsmarkt

Zielsetzung: Kennenlernen des betrieblichen Alltags, Moglichkeit des gegenseitigen Kennen-
lernens Arbeitnehmer-Arbeitgeber, Vermittlung erster betrieblicher Kenntnisse

Grunddaten: Hierbei handelt es sich um TrainingsmalRnhahmen direkt bei Arbeitgebern des
ersten Arbeitsmarktes, darf beim gleichen Arbeitgeber max. vier Wochen dauern,
betriebslbliche Arbeits-/ Anwesenheitszeiten

Die im Bereich der MalRnahmen zur beruflichen Eingliederung stattgefundene umfangreiche
Rechtsanderung des Jahres 2011 bestimmt auch das Projektportfolio des Jahres 2012. Ab dem
01.04.2012 werden die MalRnahmen zur Aktivierung und beruflichen Eingliederung in dem neuen
§ 45 SGB Il geregelt.

Das in 2012 erstmalig modgliche alternative Gutscheinverfahren (Aktivierungs- und
Vermittlungsgutschein, AVGS) kam noch nicht zum Einsatz. Regional und Uberregional fehlten
noch entsprechende Angebote. Neben Problemen in den notwendigen Zertifizierungsverfahren
bestanden nach wie vor viele rechtliche Unklarheiten bzgl. der anzubietenden Leistungen und
deren finanzieller Ausgestaltung.

Der Vermittlungsgutschein fir Arbeitsuchende (s. auch 4.2.2.3) nach dem bisherigen § 421g ging
in dem neuen Aktivierungs- und Vermittlungsgutschein auf. Der Vermittlungsgutschein fur die
Beauftragung privater Arbeitsvermittler wird flir alle Arbeitsuchenden als dauerhafte
Ermessensleistung in die MaRnahmen zur Aktivierung und beruflichen Eingliederung integriert.
Bezieher von ALG Il kdnnen nach dem Ermessen des Arbeitsvermittlers oder Fachberaters einen
AVGS zur Vermittlung in ein versicherungspflichtiges Arbeitsverhaltnis ohne Wartezeit erhalten.
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Wirksamkeit ausgewahlter arbeitsmarktlicher Instrumente und Projekte
nach § 45/46 SGB Il
Verbleib nach Beendigung der individuellen MaBnahme innerhalb von 1 - 180 Tagen
O Anzahl der beendeten ® Aufnahme einer sozvers.pfl. Tatigkeit O Aufnahme einer NachfolgemaRnahme
MaRnahmen in 2012 in % dieser beend. MaRnahmen in % dieser beend. MaBnahmen
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. es werden ausschliellich beendete Malinahmen gewertet, welche eine Dauer von mehr als 7 Tagen haben

es werden ausschlieBlich sozialversicherungspflichtige Beschaftigungen bzw. Berufsausbildungen als Vermittlung gewertet
Personen, die mehrere Beschaftigungen/ FolgemaRnahmen begonnen haben, werden evtl. mehrfach gezahit
MaRnahmen, hinter denen eine Berufsausbildung steht (z.B. BaE) werden nicht berlicksichtigt

- es wurden nur MaBnahmen ausgewertet, welche im Jahr 2012 beendet wurden.
die Gesamtintegrationsquote bezieht sich auf alle Austritte des Jahres 2012
FolgemaRnahmen haben die BA-MaRnahmearten 151-155, 1501, 1010-1016, 295, 311, 351-355, 431-433, 4001

4.2.2.3 Vermittlungsgutschein

Im Jahr 2012 wurden 452 Vermittlungsgutscheine ausgehandigt. Bei der insgesamt hohen Anzahl
der vom Jobcenter EN ausgestellten Vermittlungsgutscheine kam es allerdings lediglich bei 80
Personen tatsachlich zu einer Auszahlung der Vermittlungspramie. Das bedeutet, dass lediglich
diese Personen durch private Arbeitsvermittler in den ersten Arbeitsmarkt integriert worden sind.

4.2.2.4 Vermittlungsbudget

Die Leistungen aus dem Vermittlungsbudget dienen der Anbahnung bzw. Aufnahme von
versicherungspflichtigen Beschaftigungsverhaltnissen und Ausbildungen jeweils im In- und
Ausland (EU, Schweiz). Leistungen kdénnen sein: die Ubernahme von Bewerbungs- und
Reisekosten, Mobilitatshilfen und weitere einzelfallbezogene Hilfen. Die praktische Umsetzung
des Vermittlungsbudgets verlangt von den Mitarbeitenden im aktivierenden Bereich eine hohe
Fach- und Entscheidungskompetenz. 2012 hat das Jobcenter EN insgesamt 339.881 € fur rd.
2.400 Personen in diesen Bereich verausgabt. Die grofsten Ausgabenbereiche waren wie auch in
den Vorjahren Bewerbungskosten mit rd. 139.800 € und Fahrtkosten mit ca. 92.500 €.

4.2.3 ESF-Projekte (Européischer Sozialfonds)

Das Jobcenter EN war im Jahr 2012 an 8 ESF-Projekten beteiligt (mit und ohne Kofinanzierung).
Dabei wurden neben den gro3en Forderlinien auch Einzelprojekte nach den unterschiedlichen
Forderrichtlinien des Landes unterstitzt.

Zielgruppen waren im Schwerpunkt Madchen und Frauen, Alleinerziehende, Erwachsene mit
Schwerbehindertenstatus, mit Gleichstellungsbescheid oder Personen, die aufgrund
gesundheitlicher Einschrankungen ihre bisherige Tatigkeit nicht mehr ausfuhren kdnnen, junge
Eltern sowie (jugendliche) Teilnehmende mit/ ohne Migrationshintergrund bzw. auch mit/ ohne
Schulabschluss.
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ESF- kofinanzierte Projekte Platzzgfglen Eiznérli;te
TEP 3 Teilzeitausbildung 15 14
Kompetenzagentur Integrationsprojekt Jugendliche offen 3
XENOS Integrationsprojekt Migrantinnen/Migranten offen 42
Berufsbezogene Sprachférderung (BAMF) 29 29
Werkstattjahr NRW offen 22
Jugend in Arbeit offen 88
JMD (Jugendmigrationsdienst) offen 2
Impuls EN 15 17

4.2.4 Eingliederungszuschisse

Das Jobcenter EN nutzt das SGB lll-Instrument des Eingliederungszuschusses nach den §§ 79 ff
SGB Ill. Mit der Gewahrung von Eingliederungszuschiissen wird fir Arbeitgeber ein Anreiz
geschaffen, bei der Besetzung vakanter Stellen auch Langzeitarbeitslose mit
Vermittlungshemmnissen zu berlcksichtigen. Der Eingliederungszuschuss soll zum Ausgleich
vorhandener Hemmnisse des Arbeitnehmers dienen und die im Zusammenhang mit der
Beschaftigung stehenden Aufwendungen des Arbeitgebers abdecken. Die Dauer und Hoéhe des
Eingliederungszuschusses richtet sich jeweils individuell nach dem Einzelfall.

Ca. 625 einzelne Beschaftigungsverhaltnisse wurden 2012 vom Jobcenter mit Eingliederungs-
zuschiissen gefordert. Fir diese Forderung ist eine Summe von insgesamt rund 1,0 Mio. €
aufgewendet worden. Die mtl. Férdersummen bewegten sich i. d .R. zwischen 150 € und 750 €.
Die Forderungen wurden fur die Dauer von einem bis 36 Monaten bewilligt. Pro Forderfall wurden
im Durchschnitt 1.500 € gezahlt.

4.2.5 Jobperspektive § 16e SGB Il

Mit dem zweiten Gesetz zur Anderung des SGB Il ist zum 01.10.2007 die Arbeitgeberleistung
~Jobperspektive* gem. § 16e SGB Il (§ 16a a. F. SGB Il) eingefiihrt worden. Mit diesem
arbeitsmarktpolitischen Instrument sollen nach dem Willen des Gesetzgebers Menschen mit
mehreren, besonders schweren Vermittlungshemmnissen, die mittelfristig keine reale Chance auf
Vermittlung in den ersten Arbeitsmarkt haben, eine langerfristige bzw. dauerhafte Perspektive
eroffnet werden. Die Férderdauer betragt zunachst 24 Monate bei einer Férderhdhe von bis zu
75 % des tariflichen oder ortsublichen Arbeitsentgeltes, danach war eine Dauerférderung moglich.
Mit der Reform der arbeitsmarktlichen Instrumente zum 01.04.2012 steht das Instrument nicht
mehr zur Verfligung. Es verbleiben 54 Dauerférderfalle.

Als ,Nachfolge“ stellt der Gesetzgeber ab dem 01.04.2012 die geférderte Beschaftigung zur
Verfugung, auch hier sind je nach Schwere der Vermittiungshemmnisse Arbeitsentgeltzuschisse
bis zu 75 % moglich. Die Laufzeit ist aber auf max. 24 Monate beschrankt, eine Dauerférderung
ist nicht moglich. Forderfalle kamen hier in 2012 noch nicht zum Tragen.

4.2.6 Burgerarbeit
Im Rahmen des Modellprojektes ,Blrgerarbeit* des BMAS werden sozialversicherungspflichtige
Beschéaftigungsverhaltnisse bis zu drei Jahren gefordert, die die strengen Kriterien der

Zusatzlichkeit, des offentlichen Interesses und der Wettbewerbsneutralitat erfillen. Das Projekt
endet am 31.12.2014. Es wurden 81 Burgerarbeitsplatze vom Bundesverwaltungsamt bewilligt.
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Entsprechend des zugrundeliegenden Konzeptes ,Tourismus, Kultur und soziale
Raumentwicklung“ des Ennepe-Ruhr-Kreises sind die Arbeitsplatze schwerpunktmalig in den
Bereichen Tourismus/Kultur, Handwerk und Hauswirtschaft zu verorten und dienen dem Ausbau
und der Stitzung vorhandener Infrastrukturen. Neben 25 Stellen im Bereich Tourismus stehen 56
Stellen im Bereich soziale Raumentwicklung zur Verfugung.

Insgesamt flieRen in den Ennepe-Ruhr-Kreis damit weitere zusatzliche Mittel von ca. 3,3 Mio. €
aus Mitteln des Bundes und der Europaischen Union. Eigene Mittel des Jobcenters EN flieRen
nur fur einen Mitarbeiter, der das im Rahmen des Modellprojektes verpflichtende Coaching
durchfiihrt. Zu seinen Aufgaben gehort die Unterstlitzung bei der Besetzung von freien Stellen,
die Stabilisierung der Arbeitsverhaltnisse in der Blirgerarbeit wie aber vor allem die Vermittlung in
ungeférderte Beschaftigungsverhaltnisse auf dem ersten Arbeitsmarkt.

4.2.7 Existenzgrindungsfoérderung

Die Existenzgrindungsforderung fur Arbeitsuchende nach dem SGB Il wird kreisweit in einem
einheitlichen System koordiniert. Das Jobcenter EN und deren Kooperationspartner beraten
potenzielle Existenzgriinderinnen und Existenzgriinder im SGB [I-Bezug und begutachten als
fachkundige Stellen die Tragfahigkeit des Existenzgriindungsvorhabens.

Im Jahr 2012 wurden 67 Antrdge auf Existenzgriindungsférderung von SGB ll-Leistungsbe-
ziehenden abschlieltend bearbeitet, davon wurden 53 bewilligt, 14 Antrage wurden abgelehnt.
Der Férderumfang betrug insgesamt rund 101.000 €, davon wurden Darlehen bzw. Zuschisse in
Hohe von 46.000 € sowie Einstiegsgeld in Héhe von 55.000 € bewilligt. Zusatzlich wurden drei
Existenzgrindungsseminare mit rund 50 Teilnehmenden durchgeflhrt.

Nach wie vor werden mit dieser Foérderung Uberwiegend Kleinstgrindungen realisiert, den
meisten Griunderinnen und Griindern stehen nur begrenzte eigene finanzielle Ressourcen zur
Verfugung.

4.3 Kommunale soziale Dienstleistungen

Einen wichtigen Bestandteil des SGB |l stellt die Verknupfung von Arbeitsférderung mit weiteren
sozialen Unterstiitzungsleistungen dar. Dazu gehdren insbesondere folgende in § 16 a SGB I,
genannte Leistungen:

= die Betreuung minderjahriger oder behinderter Kinder,
= die Schuldnerberatung,

= die psychosoziale Betreuung und

= die Suchtberatung.

Seit 2009 werden auch die Arbeitslosenberatungsstellen des Ennepe-Ruhr-Kreises mit einem
Zuschuss aus kommunalen Mitteln unterstitzt.

Trager und Kostentrager dieser Leistungen sind nach dem Gesetz die Kommunen. Der Ennepe-
Ruhr-Kreis hat im Haushaltsjahr 2012 fur die Umsetzung der sozialen Dienstleistungen Mittel in
Hohe von 650.000 € bereitgestellt und rund 500.000 € verausgabt.

4.3.1 Schuldnerberatung
Zwischen dem Ennepe-Ruhr-Kreis und dem Diakonischen Werk Ennepe-Ruhr/ Hagen als Trager
der Schuldnerberatung besteht seit 2005 eine vertragliche Vereinbarung, welche die Regelungen

nach dem SGB Il berlcksichtigt. Im Jahr 2012 wurden 558 neu zugewiesene Personen im SGB
[I-Bezug durch die Schuldnerberatungsstellen beraten.
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Seit 2006 ist — neben den vielfaltigen freien Angeboten — ein spezielles und systematisiertes
Angebot fiir die Zielgruppe der Langzeitarbeitslosen im SGB [I-Bezug in Zusammenarbeit mit dem
sozialpsychiatrischen Dienst des Kreisgesundheitsamtes installiert worden. Die Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter des Fallmanagements sind im Hinblick auf die in Frage kommende Zielgruppe, zu
den Hilfsmdglichkeiten sowie hinsichtlich der Zusammenarbeit mit dem sozialpsychiatrischen
Dienst geschult worden. Im Jahr 2012 wurden dem sozialpsychiatrischen Dienst durch das
Jobcenter 167 Personen im SGB 1I-Bezug neu zugewiesen und dort betreut.

4.3.2 Psychosoziale Betreuung

4.3.3 Suchtberatung

Im Rahmen der vertraglichen Regelung mit den Tragern der Sucht- und Drogenberatung im
Ennepe-Ruhr-Kreis wurde seit 2006 eine einheitliche Verfahrensweise bei der Zuweisung der
erwerbsfahigen Hilfebedirftigen festgelegt. Es erfolgt eine regelmafige jahrliche Schulung der
Fachberaterinnen und Fachberater durch die Sucht- und Drogenberatungsstellen. Bislang haben
mehrtagige Schulungen in allen Regionalstellen stattgefunden. Im Jahr 2012 wurden 112 neu
zugewiesene SGB Il-Beziehende durch die Trager der Drogen- und Suchtberatung im Ennepe-
Ruhr-Kreis betreut.
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5 BESCHAFTIGUNGSPAKT FUR ALTERE

5.1 Dritte Programmphase 2011-2015

Die JobOffensive 50+ ist ein regionales Projekt des Bundesprogramms "Perspektive 50plus”, das
auf die Vermittlung von alteren Langzeitarbeitslosen (50 Jahre und alter) ausgerichtet ist. In der
dritten Programmphase, die 2011 gestartet ist und bis 2015 geht, wird das Projekt durch das
Jobcenter EN, das Jobcenter Kreis Unna, das Jobcenter Markischer Kreis, dem Jobcenter Kreis
Warendorf, dem kommunalen Jobcenter Hamm und dem Jobcenter Hagen umgesetzt. Die
zentrale Koordinierung erfolgt weiterhin durch das Jobcenter EN.

Die Gesamtausrichtung des Beschaftigungspaktes zielt Marktintegration und finanziert sich Uber
die Zahl der erreichten Marktintegrationen. Neben externen Arbeitsvermittlungsprojekten werden
Querschnittsprojekte zum Thema Gesundheit und Mobilitat durchgefiihrt. Die Projekte orientierten
sich an den Bedurfnissen der Firmen bzw. erschlossen erfolgreich zukinftige Marktnischen fur die
Zielgruppe 50+.

Auch in der dritten Programmphase sind die Projektmittel weitgehend von den realisierten
Integrationen abhangig. Fur die dritte Programmphase 2011-2015 sind fur den gesamten Pakt ca.
50 Millionen € geplant, davon entfallen ca. 7,5 Millionen auf den Ennepe-Ruhr-Kreis.

Fir das Jahr 2012 sind flr den gesamten Pakt knapp 10 Millionen € bewilligt worden. Auf den
Ennepe-Ruhr-Kreis entfielen ca. 1,5 Millionen €, davon wurden in 2012 u. a. acht JobCoachs und
zwei Arbeitsvermittler mit dem Schwerpunkt 50+ finanziert.

Im regionalen Pakt ,JobOffensive50plus® konnten das Jobcenter EN und seine funf Paktpartner
die gesteckten Ziele sogar Ubertreffen. Uber 3.000 Frauen und Méanner tber 50 Jahren konnten
individuell aktiviert und mit zahlreichen, qualifizierten MalRnahmen unterstitzt werden. Dabei
wurden paktweit gut 2.200 langzeitarbeitslose Altere in den ersten Arbeitsmarkt integriert, davon
300 im Bereich des Jobcenters EN, wo insgesamt 600 langzeitarbeitslose Altere aktiviert wurden.
Die Zielerreichung der Integrationen entspricht im Gesamtpakt einer Quote von 124 % und im
Ennepe-Ruhr-Kreis einer Quote von 124 %. Zusatzlich zu den sozialversicherungspflichtigen
Integrationen konnten auch 95 geringfiigige Beschaftigungsverhaltnisse von Alteren im Ennepe-
Ruhr-Kreis realisiert werden.

Neben der Frage nach der Nachhaltigkeit der Projekte, dem Qualitdtsmanagement in der
Begleitung der Projekte und der verstarkten Vermittlung standen folgende Aktivitaten im Fokus
der weiteren Arbeit des Beschaftigungspaktes fir Altere (BfA 111)

= Sensibilisierung von Unternehmen fur den demografischen Wandel

= Entwicklung von neuen Ideen zur Aktivierung von langzeitarbeitslosen Alteren,
insbesondere zur dauerhaften und nachhaltigen Marktintegration bei Langzeitarbeitslosen,
die funf, zehn Jahre oder langer nicht am Arbeitsleben teilgenommen haben und tber
multiple Vermittlungshemmnisse verfiigen.

= Entwicklung von neuen Ideen zur langfristigen Marktintegration Alterer tiber 55 Jahren

= Paktweite Schulungen fur JobCoachs im Bereich der Introvision, um neue Zugénge und
Methoden fiir optimale Kundengesprache zu erzielen
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6 BILDUNGS- UND TEILHABEPAKET

6.1 Umsetzung der Leistungen nach dem Bildungs- und Teilhabepaket im SGB Il in 2012
Bei den Antragszahlen und den finanziellen Aufwendungen ist bei der Umsetzung des Bildungs-
und Teilhabepakets (BiPa) eine weiter steigende Inanspruchnahme zu verzeichnen.

Im Jahr 2012 wurden knapp 9.000 Antrage gestellt und 1.3 Mio. € verausgabt. Im Vergleich zum
Jahr 2011 hat sich die Zahl der Antrage vervierfacht, die Summe der verausgabten Mittel hat sich
in 2012 im Vergleich zum Vorjahr verdoppelt.

Es gibt keinen nennenswerten Rickstand bei der Bearbeitung der laufenden Antrage.
6.2 Ubersicht 2012 nach Leistungsarten:

Leistungsart Antréage | Bewilligungen | Ablehnungen Ausgaben

Schulausfliige/ Klassenfahrten 2176 1881 119 298.929,07 €
Pers. Schulbedarf ohne 474.649,00 €
Schiulerbeférderung 140 11 111 808,24 €
Lernférderung 419 299 97 146.538,11 €
Mittagsverpflegung 3.768 3.338 282 330.693,53 €
Soziokulturelle Teilhabe 2.451 1.802 475 69.686,74 €
Gesamt 8.954 7.331 1.084 1.321.304,69 €

Stand: 08.02.2013

Dariiber hinaus erhielten im vergangenen Jahr Uber 6.000 Kinder und Jugendliche ihren
personlichen Schulbedarf, der durch zwei Pauschalzahlungen in H6he von 70,00 € zum 01.08.
und 30,00 € zum 01.02. pro Schulhalbjahr von Amts wegen und ohne Antrag ausgezahlt wird.

Mit 3.338 Bewilligungen waren die Leistungen fir die Mittagsverpflegung am starksten gefragt,
gefolgt von den Antragen fir Schulfahrten und Ausflige; das Jobcenter EN bewilligte hierfir
1.881 Antrage. Positiv haben sich auch die Bewilligungen fur Teilhabeangebote wie z. B.
Mitgliedsbeitrage fiir Sportvereine oder Musikunterricht entwickelt. Hier lag die Zahl der
bewilligten Antrédge bei 1.802. Bei der Lernférderung bzw. Nachhilfe ist ebenfalls eine deutliche
Steigerung der bewilligten Antrage erkennbar. Von anfangs 20 bewilligten Antragen im Januar
2012 stieg die Zahl immerhin auf 299 Bewilligungen am Ende des Jahres.

Die Schulerbeférderung kommt im Ennepe-Ruhr-Kreis kaum zum Tragen, da hier das
Schokoticket vorrangig ist und Schulerbeférderung aus dem Bildungs- und Teilhabepaket nur in
Ausnahmefallen greift.

Kreisweit gehen mittlerweile jeden Monat durchschnittlich 750 Neuantrage in den Regionalstellen
des Jobcenters EN ein.
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7 ANLAGEN

Anlage 1
Bildungszielplanung 2012

Bildungsgutscheine

Bildungsgutscheine 1. Quartal | 2. Quartal | 3. Quartal | 4. Quartal | Gesamt
anliﬁzigrung fur Migrantinnen im Metallbereich Schmiede und 12 12
Giellereibranche/ Kaltumformtechnik
Qualifizierung Sicherheitsfachkraft 10 10
Helferqualifizierung flir Migranten/innen (Galabau, Gastro, 0
Pflege)
Modularisierte kaufmannische und EDV Fortbildung VZ/TZ 15 15 30
Pflegeassistent/in mit sozialpad. Begleitung 15 15
Pflegeassistent/in 12 8 20
Betreuungsassistenz Demenzerkrankte (kurz) 10 10 20
Fortbildung Lager Logistik 5 5 5 5 20
Fahrerqualifikation diverse 8 8 8 8 32
Einzelférderungen Fortbildung ohne eigene Bildungszielplanung 30 30 28 28 116
55 105 49 66 275
Umschulungen
Bildungsziele 1. Quartal | 2. Quartal | 3. Quartal |4. Quartal | Gesamt
Umschulungen ohne eigene Bildungszielplanung 5 5 5 5 20
Fachkraft fir Altenpflege 12 10 22
Altenpflegehelfer/in 15 12 27
Familienpflege verkirzt fir Personen mit Erfahrung in der 12 12
Kinderbetreuung
5 44 5 27 81
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Zugang von Teilnehmenden an
arbeitsmarktlichen Malinahmen
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01 | 02 I 03 T 04 | 05 | 06 | 07 | 08 I 09 I 10 | 11 | 12 2012
AT Vermittlungsbudget - § 44 SGB Il und § 441.V.m. § 115 Nr. SGB Il
iner versicher Beschaftigung oder | | |
g einer in Deutschland 6A1| 634| 644 63 571 56 632 568| 404 7199|
g einer_ im Ausland (EU, EWR, Schweiz) ﬁ E ol 0l 0 13]
g einer in Deutschiand E 9 4 | 4 4 39 0] 29 563
gei im Ausland (EU, EWR, Schweiz) o T:I E q E
Aufnahme einer her Beschaftigung oder |
[Arbeitsaufnahme in Deutschiand 2 1 1 25 3q 22 30] 28] 1 261)
[Arbeitsaufnahme im Ausland (EU, EWR oder Schweiz) q
Aufnahme einer Ausbildung in Deutschland |
[Aufnahme einer Ausbildung im Ausland (EU, EWR oder Schweiz) q
Leistung aus dem ohne weitere Diff q
X und Eingliederung - § 45 SGB 1 und § 45 1.V.m. §
115 Nr. 1 SGB Il
durch des uweisung - 845 Abs. 3 SGB Il
an den i und ~§45 Abs. 1 Nr. 1 SGB Ill 37 26] 29| 35 31 37 27 20] 20 428
F Verringerung oder von - §.45 Abs. 1 Nr. 2 SGB Il 9 9 9 9 9 9
Vermittlung in eine ichtige Beschéftigung - § 45 Abs. 1 Nr. 3 SGB Il o o [l 9 o 9
Heranfiihrung an eine selbstandige Tatigkeit - § 45 Abs. 1 Nr_4 SGB Il 1 o o q 14 q 3
S(ab\l\sleruné einer Bescl mgun:saumahme ~§45 Abs. 1Nr.5 SGB Il o o q q q q
[Kombinationsleistung - § 45 Abs. 1SGB I o 72 147] 69 64 54 137] 12 191] 141 104] 67 1289
[MaRnahme zur g und bei einem Arbeilg 9] e | 7 72] 72] o8] 63 60 67 59] 52] 24] 709
und Ver (AVGS) nach §45 Abs. 4 Nr. 1 SGB
AVGS - Heranfilrung an den Ausbildungs-und Arbeitsmarki - §45 Abs. 1 Nr. 1 SGB Il 9 o o q o o
lausgegebener AVGS - Feststellung Verringerung oder Beseitigung von 45 Abs. 1 Nr. 25GB I 9 9 9 9 9 9
AVGS  Heranfihrung an eine selbstandige Taligkeit - § 45 Abs. 1 Nr. 4 SGB Il 0l ol 0] q [l o
'AVGS - Stabilisierung einer Beschait ~§45 Abs 1 Nr_5SGB I o o q q o q
|ausgegebener AVGS - Kombinationsleistung - § 45 Abs. 1 SGB IIl [y 9 0l 0 [y [y
ausgegebene Aktivierungs- und Vermittl (AVGS) nach 845 Abs. 4 Nr. 2 SGB
AVGS - in eine Beschaftigung - § 45 Abs. 1 Nr. 3
SGB Il [ of 0 0 o o
ausgegebene Aktivierungs- und Vevmmlungsguzscheme (AVGS) nach 8§45 Abs. 4 Nr. 3 SGB Il
ausgegebener AVGS - bei einem Arbeitgeber o o q q q q
und Vermittl (AVGS) nach §45 Abs. 4 Nr. 1 SGB i
o o q 9 o o
eingelGster AVGS - Heranfiihrung an den und - §45 Abs. 1 Nr. 1 SGB Il
AVGS - F oder Besei von issen - § 45
Abs. 1 Nr. 2 SGB i 9 9 9 9 9 9
[eingelBster AVGS - an eine selbstandige Tatigkeit - § 45 Abs. 1 Nr.4 SGB 11l o o q q q q
[eingeldster AVGS - Stabilisierung einer Beschaftigungsaufnahme - § 45 Abs. 1 Nr. 5 SGB Il o o q q q q
[eingeléster AVGS - Kombinationsleistung - § 45 Abs. 1 SGB Il o o q q q q
eingeloste Aknvlerungs und Vermittiung ine (AVGS) nach 545 Abs. 4 Nr 2 SGB 11l
GS - Vermittlung in eine Beschaftigung 1_Rate) - §
45 Abs. 1 Nr SSGE i 9 9 9 9 9 9
eingelbste AKTvierungs- und Vermitlungsguischeine (AVGS) nach §45 Abs.4 Nr_3 SGB I
eingeldster AVGS - Mafnahme zur Aktivierung und Eingliederung bei einem Arbeitgeber o o q q q q
A3. aftigung und fiir behinderte Menschen - 46 SGB IIl und § 461.V.m
5115 Nr. 1SGB Il
Arbeitshilfen fur behinderte Menschen - § 46 Abs_2 SGB 11l o o q q q q
Probebeschafligung behinderter Menschen - § 46 Abs. 1 SGB 11l o o q q o q
Probebeschftigung schwerbehinderter Menschen - § 46 Abs. 1 SGB Il 1 o o q q q 1
A4_Vermittlungsgutschein - 421 g SGB Il
1. Rate) 0l 0f 0 0 o 11|
B vertiefte Berufsorientierung - § 48 SGB Il
vertiefte Y o 0| 0 o o
B2. zur behinderter und schw Menschen - § 73
|SGB i und § 73i.v.m. § 115 Nr. 2 SGB Il
als Zuschuss z. Menschen - § 73 SGB Il 1 q q q q q i
als Zuschuss z. Menschen - § 73 SGB 11l o o q q o q
als Zuschuss im Anschluss an Aus- o. Weiterbildung von schwerbehinderten Menschen - § 73 Abs. 3
SGB Il o of 0 0 o o
B3. { g und Forderung der Ber ~§74SGB Mund § 741.V.m. § 115 NI
2 SGB Il
Berufsausbildung in auRerbetrieblichen Einrichtungen - § 76 SGB I 24) E| 7 1 E 7] q 7 q 8
ausbildungsbegleitende Hilfen - § 75 SGB Il 7 4 1 o 1] 4 3 E 7 Aﬂ
_Einstiegsqualifizierung - § 131 SGB Il |
in Industrie und Handel 2
im Handwerk zj
iegsqualifizierung in den Freien Berufen
iegsqualifizierung bei dffentiichen B
in sonstigem Bereich 13]
X fur bei bereitung
nach dem BBiG und Ausbildungsmanagement fiir Arbeitgeber - § 243 SGB Iil (in der Fassung
bis zum 31.03.2012)
fir Begleitung und fir Arbeitgeber 9 9 9 9 9 9
C1. 15: berufliche Weiterbildung - §5 81 ff SGB IIl und 8§ 81 ff i.v.m. 115 Nr. 3 oder § 117 SGB Il
mit Abschluss in anerk. (inkl. schulische Ausbildung Reha) 9 9 ’ 9 N 4 9 " 9 9 ©
[En mit Abschiuss _in einem i uf g q q 1 7 1 [ q 13
i o o q q o q
1 1 1) 0 0 o 3
sonstige berufliche 19 12| 19 15| 29 1 1 1 14 34| 38] 10 231
sonstige berufliche mit Erwerb des ~§81 Abs.
35681 9 9 9 9 9 9
C2. Arbeitse Zur beruflichen Weiterbildung Beschaftigter
[fir beruf Ungelernter - § 81 Abs. 5 SGB Il o o q q q o
3 besondere MaRnahmen zur Teilhabe behinderter Menschen - § 117 SGB Il
[ zur Teilhabe behinderter Menschen 1 1 o Z| E 1 q iE
DL 5§88 1 SGB Il
Ei mit Verml!llungshemmmssen §885GB Il 1 1 13 13 12 14 19 1] 10 12 1 159|
Ei i bemndene Menschen - § 90 SGB I o o 1 1 1 q o o
Ei Menschen - § 219 SGB I117.V.m. § 421 Abs. 2 SGB 11l | | | ] | i d ] i
in der Fassung bis zum 31 03.2012)
Menschen - § 90 SGB 1l .V.m § 34 SGB IX o o q q q q
Emghedemngszuschuss mr Giber 50-Jahrige nach §421f Abs. 1SGB IIli.V.m. § 218 SGB Ill(in der
1 o of 0 0 o 1
Fassung bis zum 31.03.2012)
Eingliederungszuschuss fiir ab 50-Jahrige - § 131 SGB IIl .Vm. § 90 SGB Il 7 o 1 E 9 E 4 |
D2. Gr altere -5 223 SGB 11l (in der Fassung bis zum
31.03.2012)
nach § 223 Abs. 151 SGB Il (in der Fassung bis zum 31.03.2012) o o q q q q
D3. Einstiegsgeld - § 16b SGB II
sozialversicherungspflichtig beschaftigt o o q q q q
selbstandige Erwerbstatigkeit E| g 1 E 7] 7 g 1 0 7] 0 28
D4, Leistungen zur von Selbstandigen - § 16c SGB I
von itern - § 16c Abs. 1 SGB I E| 2 q o 7 g E E E q q i e
Beratung/ fur -§16cAbs. 25GB Il o o q q o q
D5, Beschéftigungszuschuss - § 16e SGB Il (in der Fassung bis zum 31.03.2012)
Beschafti o o q q q q
EL Ar -§16d SGBII | I | | [ |
Mehraufwandsvariante 539 145 13! 120] 120] 7] 101] 109 81 89] 104] 36] 1650]
Entgeltvariante - § 16d Satz 1 SGB Il (in der Fassung bis zum 31.03.2012) o o q q o o
[E2. Forderung von Arbeitsverhalinissen - § 16e SGB 1T
Forderung von o o q q q q
E3. Birgerarbeit
Birgerarbeit - Beschaftigungsphase (svpfl. Beschaftigung im Bereich zusatzl. und im bffentl. Interesse
9 4 L 2 1 0 0 o 2
liegender Arbeit)
F1_ Freie Forderung - § 16f SGB II
Freie Forderung i 1 o [ q q q E
Kommunale Eingliederungsleistungen - § 16a SGB Il
-§16aNr. 15GB Il o q
Forderung der hauslichen Pflege von Angehorigen - § 16a Nr. 1 SGB I o q
~§ 16a Nr. 2SGB Il 7 2 e% z| P 3}‘ 2 2 4 2 39
sychosoziale Betreuung - § 16a_Nr. 3 SGB I 1 1 1 7 2 11 1 1 1 £
Suchtberatung - § 16a Nr. 4 SGB 11 1] 3 1 7 1 1 10]
50plus (ausschl. aus Pakt-Mitteln des Bundes) 3 34 PE| 3. 3 o 1 4 129 161] 103]
sonstiges Bundesprogramm 2 2|
Land 1 0
'E 1 1 1 1 1 1 2 bl 1 23] 29
(GATA - Gute Arbeit far (ausschl. aus ESF-Mitieln) q q
von BAMF. 1 1 1 1 5% E 14|
Sonstiges { 2| E
Summe 1709 1.227] 1394 1102 1.220] 1.166] 1.203] 1.247] 1 33:3| 1.372] 1.288] 77| 15.033|
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Anlage 3: Bestand an Teilnehmenden in arbeitsmarktlichen Malinahmen (S. 38)

A1, Vermitdungshudget - § 44 SGB 11| und § 44 i Vom. § 115 Ne. SGE 111
Anhahnung ciner versichrrungspllichtigen Beschaftigung oder
Anbahnung siner Arheitsaufnahme in Deatschland
Anbahnung einer Srberisauinahme im Ausland [EY, EWR Schweiz)
Anbaheun, -mar.&n'hl'ldun Ll ulschland
ufnahme einer versicherungspllichtigen Beschaftigung mr
Asheitgaufnahme in Deutschland
Asbeitsaufnanme im Ausiand (EU, EWS oder Schwaiz
Aufnahrme gner Ausbidung in schland
Autnahrie exier Ausiidung i Ausland [EL oder :Mlzl
a “ermithangs

A2, MaBnahmon 7ur Altivierung und Immllchn El-,liodmm, §45 560 1l und § 45
IV.m. § 115 Nr. 1 SGA I

Forderungen d dun, rl Weergabere 3 i
a0 dis nd Arbiinarh? - §45 Abs 1Nr1§|§gl 108 117} Tozl sl 7]
rsnsl-nng, i nder B van Varmitth 45 Abs 1 s 2 560 o o o o o o
\c'aumnll\ng in eing vers 2 i ki ki ki 9 9
Hurarifahnang an eine sel ye Tatigkeil - 6 4 1] [] [ [ [ [
Etabilisiorung ainor Bshafligungsdufishme - s 1N 1] [] [ [ 0
ombinationsleiung - & 45 Abs_| S50 0 77 EFE) a [l a7 a4
Fur Aktaisrung und Eingliedenng hei sinem Arbaitgehar 45 7] 48| [l 7|
und Varmit AVGS) nach §45 Abs. 4 Hr. 1 5G8
mn
mngegabener AVIGS - HerantiPrung on sen Musbings- et Arbstomant - 45 Ab | W1 508 ___ u g g 9 g 9 L 9 g 9 g [
wnﬁ-mmmmmmm-mm.m.z ol of o o o o [ o o o 0| 0|
;\g i Titghrd . § 45 Al 1 He 42080 [ [ [ [ [ [ [ [ [ [ [ [
§asabs 10 S SOHE [ [ [ [ [ [ [ [ [ [ [ [
-5 45 Abs 1 SHIE [ ol [ ol ol ol [] ol of o o [
a-qa.tbanl wa.-np und Vermittlungsgutscheine nach §4% Abs. 4 Hi.
n
mﬂsgaoﬁrnw AWGE - Vormittlung in sine wrsicherungspfichtign Beschafigung - § 45 Abs 1 Nr o o o o o o o o o o o o
wnd Varmiitl AVGS) nach §15 Abs. 4 Hr. 3 SG0
m
AGS - Walinabene zur Akkmeneg v e emern [ [ [ [ [ [ [ [ [ [ [ |
ingel Aktivierangs und Vermit A [ 4 M1 n
singeloster AVGS - Heraniiheuna an den Ausbidungs- und Asbeitsmarkt - §45 b 1 Ne 1 SCH I o o o o o N o N N o o o
:m::lnsl‘em . ;smauung. Vemrngerung oder Beselgung vor Vesmrtllungshemmenssen - § A A A A A A B A d 4 d d
singolhster AVGS - Heranfubung an sing solhstandige Tatigkoit - § 45 Abs 1 Nr 4 SGA I [] [ [] [] [1] ] 9] Q) [] [] 9 [1]
sirgelister AVIGS - Stabilisie wingr Beschadigungeaufnabme - § 45 Abs 1 M § SG0 0 [ [ [ [ [ [ [ [ [ [ [ [
eloster AVGS - Kombinationslsistung - § 45 Abs 1 568 Il [ [ [ [ [ [ [ [ [ [ ) [
singelosts Akihviarungs und Vermiti ine (AVGS) nach §45 Abs, 4 Hr. 2 SGB NI
eregelisler 1" -wlulrl-ﬂlung I &g versicherungsphchtige Beschaligung (susgezahll 1. Hate) A A A A A A B d d d d d

aingaloste Aktiviarungs. und \mmlu!%m [AWT5) nach §45 Abis, 4 Hr, 3 SGE I

engelisler AVGS - Malinahme zur Akimenng und Emghederung ben einemn Arbedgeber [ [ [ [ [ [] [ | ] of of af

. Probubeschaftigung und Arbuitshilfe fur behindene Menschen - 1 und § 46

iV.m. § 115 Hr. 1 SGA 111

Aahastehitien fiir behindarte Merechen - & 46 Ane 3 SGO 0 [ [ [ [ [ [ [ [ [] [ [ |

Probebeschafligung betanderer Menschen - § 46 Abs. 1 SGB I ol [ ol ] [] [ [ ol ol of ol a
obebeschifigurg schwerbehinderer Merscher - § 45 Abs. 1 1] 1 1 1 1 [ [} [ | ] of of af

A, Vlrm“m%ﬁih -§| ; s;i n

Wermitlhangsgutschen (ausaezahl 1. Raty [ [ [] [ [ [ [ | [ [ 1] [}

BY. verliefle Berubsorientierng - § 48 SGE 11|

i

- Fuschussa 7ur und .

§ 71 SGH Il und § £3 L.Vum. § 113 Ne. 2 SGB 11
s Zuschuss z. ung befersderter Menschen - § 73 S0 I E E 3] B T 7]
s Tyschyss 2, 1 G

schwmurbohingsrtes Munzche i
Zuschuss im Anschluss an Aus o Waiteshildung wn schwirbehinderen Menschen - §73
Abs 3 SGB I

oo

E|

[=8 und 5 der ~§ TUOSGH I und § 74 LVm, § 1158
Hr. 2 SGB I

sy bil in aulierbetneblichen ﬂlh I 1]
[susbildyn iende Hil
B Finstlegsqualifizie , §131 §§§ |||
. in Industria und Hardel

Ewgliagsqualifiziening im Handwerk

Evistiegequalihererung in den Freien Eam‘sn
gl alifi o it Mn.ﬂl ﬂhWn

'l\'li alifizi in ongty
bai
nmm-dzluummmn“g wach dem BRIG und Auchildungsmanagameant fur
Arbaitgeber . § 243 SGB 1 {in dar F ks zum 31.03.201,
slengrstatiyeg fur Sozialp igihe i nd ildungsmanagernent fur Arbeilgeber

1. 14: barulliche Weiterbildung - §5 10 SGB 11l und §§ 81 1 L.V.m. 115 N, 3 oder § 117
SGH I

nahaing mit Abschluss in anok_Aushildungs | schulische

Finzalmafinahme mit Abschlyss in ainem anerkannten_dushidungsbend
Fachhochsehuls-Hochachulauskddung
Nachhalen Abschusspritung
gnglm bénufliche Wisterbsldung

nstigpe: banflichs Wieitorbddung rit nachtragichem Erworb des Hauptschulabschlusses - §81
Abs AsGEN
(2, Mrbeisentgeltzuschuss zur barullichan Waierbildung Beschattigier
Tir berull_ Werterbilfung Ungelernler - §81 Abs 5 SOE I
_ besondere Mahnahmen rur Teilhabe behinderter Menschen - § 117 SGB 11
besonden: Matnabemen zur Teihabe behindérer Menschen
D1, Eingliederungseuschisss - §§ 8 1 SGE 11

R OrunnE Ut hutt Far Subod

hrmer it Vermtiungshen - 1]
ngliedorungstusthuss indorto Mirschon - Il [
gl i i Manschan - § 218 568 111 m § 421 Abs 2 568 N
I iim dar Fagsung bis 2um 31,03 20121
E;g ederungs tuschuss fir schwerbehindere Menschen - § 90 SG8 I 1v.m § 34 SOB I [
Emglederungs zuschuss fur uber S0-Jahrige nach § 4217 Abs, 1 S8 1 1 V.m. 6218 §§§ W in
Fastung his um 31 1 ) » N
Esngliedenungsauschuss fir ab S-Ishige - & 131 SG0 111 Vm §80 SGB 1 ol ol [ ] 7 O B 14 B I | | |

07, Einglladarungsquizchain fur aliere Arbalinahmar - § 273 SGH I {in der Fassung bis

2um I3
rach § 223 Abs. 1 51 SCH I T der Fassung brs zurn 3100 2012] 0 [} [ [ [ [ []

03, Cinstiegsqeld - § 16h SGA 1
soziabmrsichenangspflichtiq heschafigt

sestindine Erwerbaitigke
4. Leistungen cur El ldmn wun s-lmndluen “§ Wb SGE I
Sesthating von S

o
o
o
o
=

Vonntniswsrmithing i Selbsi 1
s, Beschatiigun, uss - § e SGH Il [in der Fassung bis zum 31.03.201.
eschifigungs cuschuss.

ll.mu%uhglnmmn § 1S SGE
Mehrautwanidsvarante

Fardanung wan i [ [ [ [ [ [ [] [ [ [ ) o
3. Burgerarbait

Biigerarber - Beschaligurgsphase (svpll Deschaligung im Beveich zussizl, und wm obenll
\ntorggse bpgendgr Subeil) ___

Inten
F1. Freie Fordening - § 161 566 1
Freve Fordensng 1 3] 3] 3] 1 1 1 1 1 1 1 1|
F2. Kommunale Fingliederungsleistungen - § 16a SGE I
Kirderbeirauura - & 16a Nr 1 SGB Il

Farderung der hauslichen Phege von Angehdnigen - § 1Ea e 1 SGH I
:huldhelht!nl.u § 164 Nr_ ]

Berspuklo S0phus (ausschl s Pakl-Wtiein des Bundes)
Santines

Lani
ESF
\GALA - Gule Arbed [ Allemerzieherde (aussehl_sus ESF-Milteln)
Inggrﬂigmﬁ\mn

‘Eonatigns

I I | |
Tumme 5 EfES 3E20]  37a0] 3673




Anlage 4: Strukturdaten 2012

Jobcenter

EN

kursiv = Jahressumme

13.827 14.210 13.856 13.900 13.929 13.938 14.009 14.044 14.047 14.024 13.950 13.940 13.938 14.064 13.970
13.881 14.160 14.050 14.122 14.147 14.081 14.095 14.086 14.138 14.071 13.995 14.087 *
18.848 19.318 18.963 18.995 19.080 18.955 19.208 19.180 19.156 19.091 18.944 18.939 18.886 19.053 19.037
18.945 19.329 19.182 19.276 19.285 19.213 19.216 19.201 19.268 19.135 19.053 19.203 *
8.466 8.717 8.717 8.573 8.522 8.585 8.560 8.551 8.491 8.658 8.510 8.629 8.501 8.509 8.567
343 6.156 340 341 413 407 432 362 446 603 639 3.983 *
212 4.377 233 225 247 277 290 249 315 457 496 2.789 *
131 1.779 107 116 166 130 142 113 131 146 143 1.194*
815 15.390 1.709 1.227 1.394 1.102 1.220 1.166 1.203 1.247 1.333 1.372 1.288 772 15.033
760 14.512 1.608 1.160 1.309 1.055 1.141 1.113 1.133 1.184 1.274 1.309 1.221 728 14.235
55 878 101 67 85 47 79 53 70 63 59 63 67 44 798
5.194.676 | 62.785.330 | 5.039.245 | 5.324.008 | 5.290.783 | 5.333.888 | 5.259.683 | 5.250.530 | 5.195.985 | 5.164.285 | 5.235.838 | 5.280.882 | 5.229.860 | 5.328.087 | 62.933.073
6.713.404 | 82.636.055 | 6.825.273 | 7.058.039 | 7.112.097 | 7.090.603 | 6.967.270 | 6.905.697 | 6.833.593 | 6.880.311 | 6.924.118 | 6.901.583 | 6.907.957 | 6.625.873 | 83.032.413

* Durchschnitt / Summe bezogen auf 9 Monate

' gemal Grunddaten zu den Kennzahlen nach §48 a SGB ||
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2 Bruttoausgaben
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