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1 GESAMTSITUATION

1.1 Tendenzen im Jahr 2020

Das Jahr 2020 war sowohl in der Arbeitsmarktentwicklung als auch in der Umsetzung aller Aufga-
ben im Bereich des SGB Il ab dem Marz komplett durch die Corona-Pandemie gepragt. Die Aus-
wirkungen der Pandemie, insbesondere auch in der Folge des ersten Lockdowns, Uberdeckten
auch die konjunkturelle Abschwéachung, die sich bereits ab dem Herbst 2019 am Arbeitsmarkt be-
merkbar gemacht hatte.

Dennoch war die Entwicklung der Leistungsberechtigten im SGB Il deutlich giinstiger, als noch im
Frahjahr 2020 prognostiziert. Dazu haben im Wesentlichen die Regelungen bei der Kurzarbeit so-
wie die umfangreichen Hilfsprogramme von Bund und L&ndern beigetragen. Fur die Leistungsbe-
rechtigten im SGB Il und die Trager von arbeitsmarktlichen MaRnahmen haben die Sozialschutz-
pakete | und Il Erleichterungen bewirkt. Die Arbeitslosigkeit ist stirker angestiegen; hierfiir war nicht
allein der Zugang in das SGB Il urséchlich, sondern auch die im Vergleich zum Vorjahr geringere
Teilnahme von SGB Il Leistungsbeziehenden an arbeitsmarktlichen Maf3nahmen.

Die Entwicklung der Beschéftigung war in den Branchen pandemiebedingt sehr unterschiedlich.
Wahrend sich der im Ennepe-Ruhr-Kreis pragende industrielle Produktionsbereich nach hohen Ein-
briichen im ersten Lockdown im Jahresverlauf wieder deutlich erholt hat, waren die besonders von
den Kontaktbeschrankungen betroffenen Bereiche wie die Tourismuswirtschaft, die Gastronomie,
die korpernahen Dienstleistungen und Segmente des Einzelhandels sehr von den unmittelbaren
Einschrankungen im ersten und im zweiten Lockdown betroffen. Die Zahl der sozialversicherungs-
pflichtig Beschéftigten ging erstmals seit vielen Jahren des Wachstums wieder zuriick, am Stichtag
30. September 2020 lag sie mit 109.550 Beschétftigten um 2.409 oder 2,2% unter dem Vorjahres-
wert.

Herausfordernd waren fur das Jobcenter die Auswirkungen und die Umsetzung der jeweiligen
Coronaschutzverordnungen. So mussten wahrend der Lockdownphasen kontaktfreie Kommunika-
tionen mit den Leistungsberechtigten aufgebaut und ermoglicht werden, arbeitsmarktliche Mal3nah-
men waren zeitweise ausgesetzt und mussten auf digitale und hybride Formate umgestellt werden.
Der Infektionsschutz fir die Mitarbeitenden musste Uber umfangreiche organisatorische und tech-
nische Konzepte, Homeoffice und Abstandsregeln sichergestellt werden. Prioritéres Ziel dabei war
es, jederzeit die Erreichbarkeit und die Leistungsféahigkeit des Jobcenters sicherzustellen.

Die neuen rechtlichen Bestimmungen der Sozialschutzpakte | und Il mussten in der Verwaltungs-
praxis umgesetzt werden, dabei gab es vielféltige Detailfragen zu klaren und umzusetzen. Mit dem
SodEG ist eine komplett neue Materie auf das Jobcenter zugekommen.
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1.2 Uberblick in Zahlen

Die folgende Tabelle gibt einen Uberblick tiber die Fallzahlen und (iber ausgewdhite statistische

Grunddaten des Jobcenters EN im Jahr 2020.

Monats-
Dezember durchschnitt/
2019 Summe
2019

Februar
2020

Januar
2020

Marz
2020

April
2020

Bedarfsgemeinschaften

-endgtiltig / T-3 13.486

Mai
2020

13.563

Monats-
Dezember durchschnitt/
2020 Summe
2020

Juni
2020

Juli
2020

August
2020

September
2020

Oktober
2020

November
2020

13.583 13.428 13.244

Erwerbsfahige
Leistungsberechtigte

-endgiltig / T-3 18.209

18.303

18.344 18.183 17.913

Arbeitslose im SGB I

Beschaftigungsaufnahmen
Gesamt '

R

- davon sv-pflichtig '

- davon Minijobs *

©

Vermittlungen
- in Manahmen 2

- davon Arbeitsm .-
MaRnahmen 2

- davon Soziale
Dienstleistungen 2

o

68|

LCHCHNEIVLIC (SR  5.414.931) Gigcckligd] 5.624.313| 5.601.023| 5.603.512| 5.727.385

5.842.196

5.771.729| 5.894.641| 5.821.007| 5.783.130| 5.696.853| 5.671.082| 5.726.119) Gefrleraielchl

.

638
o
o

PR IR RCTorAE P ENOR  7.956.569) feiclforicl| 8.268.049| 8.313.743| 8.378.777| 8.559.895

8.724.967

8.595.680| 8.619.610| 8.551.854| 8.472.631| 8.421.360| 8.348.850| 8.328.216f loiiicieicer]

kursiv = Jahressumme * gemés Grunddaten zu den Kennzahlen nach §48 a SGB I

aus Dz

2 geméify Forderstatistik der BA 3 Bruttoausgaben

* Die Jahressummen sind groRer als die Summen der Monatsw erte, da in den
** keine offiziellen Werte aufgrund eines Datenausfalls im November 2019

ertungen einzelne

und Griinden der statistischen Geheimhaltung aufgrund geringer Fallzahlen anonymisiert sind.
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2 FALLZAHLEN UND GRUNDDATEN

Das Jahr 2020 stand ganz im Zeichen der Corona-Pandemie. Dabei hat sich die Zahl der Leis-
tungsberechtigten stabiler gezeigt als die Entwicklung bei der Arbeitslosigkeit.

2.1 Bedarfsgemeinschaften, erwerbsfahige und nicht erwerbsfahige Hilfebedurftige

Entwicklung der Anzahl der Bedarfsgemeinschaften

I miestgeschriebene Werte t-3 |

15.000

13.563 13.585 13.588 13.583

13112 13.158 13137 13.224 13.310 13.244 13.158
13.000 -
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\
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Entwicklung der Anzahl der erwerbsfahigen Leistungsberechtigten

‘ mfestgeschriebene Werte t-3 ‘

20.000

19.000 4

18.354
18.155 18.072 18.209 18.303 18.321 18.344 18183

18.000 17623 1762 1771 EE B 17913 17.853
17.000 -
16.000 -
15.000 A
i e

N
O“'&

:19

& & @ > Y ca
&
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Die Zahl der ELB ist in 2020 von 17.762 im Januar auf 18.354 im Juli kontinuierlich angestiegen.
Ab August nahm die Anzahl der ELB wieder langsam ab und betrug im Dezember 17.853. Waren
es im Dezember 2019 noch 17.643 Personen, so stieg der Wert im Dezember 2020 auf 17.853
Personen, ein Plus von 210 Personen oder 1,2 %. Im Vorjahr war ein Rickgang von 4 % zu ver-
zeichnen.

Im Dezember 2020 gab es 13.158 Bedarfsgemeinschaften, was gegentiber den 13.112 des Vor-
jahresmonats einem Anstieg von 46 oder 0,4 % entsprach. Die Jahresdurchschnittswerte bei der
Zahl der Bedarfsgemeinschaften und der Zahl der ELB sind hingegen noch jeweils um 0,5 % ge-
sunken.
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Entwicklung der Anzahl der nicht erwerbsféhigen Leistungsberechtigten

7.161 7.173 7137 7.151
I . I ; I ; I
® > S ®
'%:Q‘Q eo“ owﬂ’

&
(@)

Die Zahl der nicht erwerbsféahigen Leistungsberechtigten war im Dezember 2020 gegenuber dem

Vorjahresmonat nur leicht erhéht (0,2 %). Beim Jahresdurchschnittswert gab es demgegentiber,

wie im Vorjahr, einen Rickgang (- 1,6 %).

‘ mfestgeschriebene Werte t-3 ‘

8.000

7.600 -
7.285

7.171 7.190
7.200 + 7.135 7.142 7.076 7.144
6.800 -
6.400 +
6.000 - T T T T T T T
) Q G Q Q Q Q
S i & NG © v &
< N < ¥
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Q Q Q
55 50& K

Q
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Am Jahresende 2020 gab es beim Jobcenter EN 25.489 Personen in Bedarfsgemeinschaften. Das
waren 163 Personen oder 0,6 % mehr als im Vorjahresmonat.

Die unterjahrige Entwicklung der Zahl der Bedarfsgemeinschaften und der ELB im Jahresvergleich
zwischen den Jahren 2019 und 2020 wird anhand der folgenden beiden Grafiken verdeutlicht und
zusammengefasst:

10
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Entwicklung der Bedarfsgemeinschaften
in den Jahren 2019 und 2020

14.500
14.000 +
13.500 __/f\\
13.000 +
12500 -
12.000 T T T T T T T T T T
Januar Februar Marz April Mai Juni Juli August  September  Oktober  November Dezember
Entwicklung der erwerbsféhigen Leistungsberechtigten
in den Jahren 2019 und 2020
19.500
19.000 -
18.500
18.000 f\
17,500 -
17.000 T T T T T T T T . .
Januar Februar Marz April Mai Juni Juli August  September  Oktober November Dezember
Entwicklung der Anzahl der Langzeitleistungsbezieher
‘ mLangzeitleistungsbezieher (LZB) ‘
14.000
13.018 12.863 12.916 12.942 12.914 12.906
13.000 4 12.836 12.745 12.777 12.714 12.710 12.770 12.815 - 12.853 12.851
12.000 4
11.000 4
10.000 + . . . . . . . . . . . . . .
) o ) S S o o o o o o o o o o
N » N O v v > P O > v v v v v
PN R S R AR G S A T . R
&\é’\\ &\é}\
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Bei den LZB lag die Zahl mit 12.942 im August 2020 auf einem Jahreshdchststand. Danach ging
sie kontinuierlich zuriick. Der Jahresdurchschnittswert verringerte sich im Vergleich zum Vorjahr
um 1,4 %.

11
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Entwicklung der Langzeitleistungsbezieher
in den Jahren 2019 und 2020

14.000
13.500 4
13.000 1 \
12.500 A
12.000 4
11.500 4 2019 ===2020
11.000 T T T T T T T T T T
Januar Februar Marz April Mai Juni Juli August September Oktober November  Dezember
Entwicklung der erwerbsféhigen Leistungsberechtigten
- Aufteilung Frauen / Manner -
I @ Frauen wManner |
10.000
9.500 -
9.000 -
8.500 -
8.000 -
7.500 -
7.000 -
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Ahnlich wie in den Vorjahren waren auch im Dezember 2020 mannliche (8.919) und weibliche ELB
(8.934) etwa gleich stark vertreten. Auch jahresdurchschnittlich lagen die Werte eng beieinander
(Frauen: 9.045, Manner: 9.027). Der Vergleich des Dezembers 2020 mit dem Vorjahresmonat zeigt
bei den Frauen (0,6 %) eine weniger negative Entwicklung als bei den Mannern (1,8 %).

12
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2.2 Arbeitslose

Entwicklung der Arbeitslosigkeit SGB Il

‘ == Arbeitslosenzahlen e Arbeitslosenquote (alle zivilen Erwerbspersonen) ‘

10,0%
7.500 + 7.359 7.347 A

+ 9,0%
7.149

1 809
7.000 + 6.866 8.0%

T 7,0%

6.500 | T 6.0%
6.304
1 5,0%

6.000 + 1 4,0%
+ 3,0%
5.500 + 1 2,0%

T+ 1,0%

5.000 -

r 0,0%

Dez 19 Jan 20 Feb 20 Mrz 20 Apr 20 Mai 20 Jun 20 Jul 20 Aug20 Sep 20 Okt 20 Nov20 Dez 20

Die Entwicklung bei den Arbeitslosenzahlen ist im Ennepe-Ruhr-Kreis im Jahresverlauf 2020 deut-
lich gestiegen.

Die Gesamtzahl der Arbeitslosen im Ennepe-Ruhr-Kreis (SGB Il und SGB |lI; die oben aufgefihrte
Grafik zeigt lediglich die Entwicklung im SGB Il) lag im Dezember 2019 bei 11.783 Personen, was
zu einer Arbeitslosenquote (bezogen auf alle zivilen Erwerbspersonen) von 6,8 % fuhrt. Im Dezem-
ber 2019 waren es noch 5,5 %. Im Dezember 2020 hat das Jobcenter EN im Vergleich zum Vor-
jahresmonat einen Anstieg von 994 Arbeitslosen zu verzeichnen.

Nach Rechtskreisen stellt sich die Entwicklung wie folgt dar: Im SGB Il gab es im Dezember 2020
6.988 Arbeitslose, im Vergleich zum Vorjahresmonat ist dies ein Zuwachs von 16,6 %. Die SGB I
Arbeitslosenquote lag im Dezember 2020 bei 4,0 %. Im Bereich der Arbeitslosenversicherung, SGB
1, gab es im Dezember 2020 4.795 Arbeitslose, das waren 1.334 oder 38,5 % mehr als im Vorjah-
resmonat. Die SGB Il Arbeitslosenquote betrug 2,8 % gegentiber 2,0 % im Vorjahresmonat.

Im Jahresdurchschnitt 2020 waren insgesamt 11.453 Menschen im Kreis arbeitslos gemel-
det, 1.926 oder 20,2 % mehr als 2019. Im Rechtskreis SGB Il stieg die durchschnittliche Zahl um
1.152 oder 34,3 % auf 4.512 an. Im Rechtskreis SGB Il waren jahresdurchschnittlich mit 6.941
genau 774 oder 12,6 % weniger Menschen von Arbeitslosigkeit betroffen.

Im Rechtskreis SGB Il ist die Zahl der Arbeitslosen in allen Personengruppen stark gestiegen, ins-
besondere in den Bereichen U25 und Langzeitarbeitslose.

13
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Vergleich der Entwicklung der Arbeitslosen-Zahlen
in den Jahren 2019 und 2020

7.600
7.200 A
6.800 -
6.400 -

6.000 -

5.600

Entwicklung der Arbeitslosigkeit SGB Il
- Aufteilung Frauen / Manner -

‘ @Frauen B Manner ‘

4.500

4.000 4

3.500 -

3.000 -

Erneut nahezu unveréndert hinsichtlich des Bestands der Arbeitslosen ist das Verhéltnis zwischen
den Geschlechtern im Rechtskreis SGB II. Im Dezember 2020 machten hier wie im Vorjahr Manner
mit 53,8 % den gréReren Teil der Arbeitslosen aus. Bei den Frauen belauft es sich hierbei auf
46,2 %. Ein wesentlicher Faktor besteht darin, dass ein héherer Anteil von Frauen aufgrund von
Kinderbetreuung dem Arbeitsmarkt nicht zur Verfligung steht und somit nicht den Status der Ar-

beitslosigkeit erfullt.

2.3 Entwicklung der Leistungen zum Lebensunterhalt

Die hoheren Fallzahlen bzw. die gestiegene Zahl an leistungsberechtigten Personen im SGB I
haben im Jahr 2020 auch bei den Ausgaben fiir Leistungen zum Lebensunterhalt und fur Unterkunft
und Heizung zu erhohten Kosten gefihrt. Somit schléagt sich die Corona-Pandemie auch hier nie-
der. Allerdings sind die Kosten deutlich geringer angestiegen, als zu Beginn der Pandemie zu er-

warten war.

14
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Im Einzelnen stellt sich die Entwicklung in 2020 folgendermalf3en dar:

Leistungen zum Lebensunterhalt und fir Unterkunft und Heizung

Regelleistungen (incl. SV-Beitrage)

ALG Il + Sozialgeld
- Bruttoleistungen -

Regelleistungen (incl. SV-Beitrage)

ALG Il + Sozialgeld

- Nettoleistungen -
Kosten der Unterkunft
- Bruttoleistungen -
Kosten der Unterkunft
- Nettoleistungen -

Besondere Bedarfe

Leistungen fur Bildung

und Teilhabe - Bruttoleistungen -

Leistungen fir Bildung

und Teilhabe - Nettoleistungen -

Ist Ist Verénderung
2019 2020 2019 = 2020
98.838.045 € 101.583.633 € 2,78%
95.261.615 € 97.873.942 € 2,74%
67.832.127 € 68.762.991 € 1,37%
64.721.075 € 65.804.375 € 1,67%

1.712.601 € 1.345.660 € -21,43%

2.709.602 € 2.721.237 € 0,43%
2.684.970 € 2.549.839 € -5,03%

Bei den besonderen Bedarfen (kommunale Leistungen gem. § 24 Abs. 3 Nr. 1 und 2 SGB Il wie
Erstausstattungen fur die Wohnung, bei Schwangerschaft und Geburt) gingen die Ausgaben deut-
lich zurtck. Die geringflgigen Abweichungen von den Entwicklungsraten der Kennzahlen nach
8 48a SGB Il erklaren sich tber unterschiedliche Datengrundlagen und abweichende Definitionen
der Bestandteile der jeweiligen Grof3en; die obenstehende Tabelle erfasst die tatsachlichen Ist-

Kosten.

15
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2.4 Integrationen in Arbeit und Eintritte in MaBnahmen

2.4.1 Ubersicht

Gesamt Gesamt Gesamt Gesamt Entwicklung
2017 2018 2019 2020 2019 = 2020

* Integrationen in Beschaftigung (t-3)

- davon sv-pflichtige und
selbsténdige Beschaftigungen

- darunter betriebliche Ausbildung
(geméanl BA-Ausbildungsmarktstatistik)

- darunter Berufsausbildungen
nach 848 a SGB |l

- davon Minijobs

« Eintritte in MaRnahmen

- davon arbeitsmarktpolitische
MaRRnahmen gemaf Forderstatistik
der BA

- davon drittfinanzierte Férderungen

- davon Soziale Dienstleistungen

* nicht ermittelbar aufgrund eines Datenausfalls im November 2019

2.4.2 Integrationen in Beschéftigung

Die Zahl der Integrationen des Jobcenters EN, d.h. Eintritte in sozialversicherungspflichtige und
selbstéandige Beschéaftigungsverhéltnisse sowie in Berufsausbildungen, war im Jahr 2020 riickgan-
gig. Mit 3.389 Integrationen wurde das Ergebnis des Vorjahres (3.883 Integrationen) deutlich un-
terschritten, was angesichts der Corona-Pandemie wenig tUberraschend ist. Nachdem die Integra-
tionen in der ersten Jahreshalfte noch deutlich unter dem Vorjahresniveau lagen, konnten sie in der
zweiten Jahreshalfte die Vorjahreszahlen sogar leicht Ubertreffen.

Ebenso wie die o.g. Integrationen haben auch Eintritte in Minijobs zu verringerten Beschaftigungs-
aufnahmen beigetragen. Hiervon gab es im Jahr 2020 insgesamt 1.130, was einen Rickgang von
22,0 % gegeniber 2019 bedeutet.

Die Rahmenbedingungen auf dem Arbeitsmarkt und die Integrationschancen der Arbeitslosen wa-
ren vom Verlauf der Pandemie und den unterschiedlichen Auswirkungen auf die Branchen gepragt.
Wahrend sich der im Ennepe-Ruhr-Kreis pragende industrielle Produktionsbereich nach hohen Ein-
briichen im ersten Lockdown im Jahresverlauf wieder deutlich erholt hat, waren die besonders von
den Kontaktbeschrénkungen betroffenen Bereiche wie die Tourismuswirtschaft, die Gastronomie,
die koérpernahen Dienstleistungen und Segmente des Einzelhandels kaum aufnahmefahig.

Die Entwicklung bei den Integrationen im Jahresverlauf und im Vergleich der Jahre 2019 und 2020
bildet die folgende Grafik ab:
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Quelle: Statistik der Bundesagentur fur Arbeit

2.4.3 Zielvereinbarung mit dem MAGS

Um die Leistungsfahigkeit der ortlichen Aufgabenwahrnehmung der Trager der Grundsicherung fir
Arbeitssuchende festzustellen und zu férdern, sieht das SGB Il in § 48a Vergleiche von Kennzahlen
vor. Der Ennepe-Ruhr-Kreis als zugelassener kommunaler Trager des Jobcenters EN hat mit dem
Ministerium fiir Arbeit, Gesundheit und Soziales (MAGS) des Landes Nordrhein-W estfalen fiir das
Jahr 2020 eine Zielvereinbarung nach § 48b SGB Il abgeschlossen, die das Folgende beinhaltet:

=

ELB sollen den Lebensunterhalt der Bedarfsgemeinschaft aus eigenen Mitteln und Kréften
bestreiten. Die Hilfebedurftigkeit soll so insgesamt verringert werden. Auf der Basis eines
Monitorings wird die Entwicklung der Summe der Leistungen zum Lebensunterhalt, der
Leistungen fur Unterkunft und Heizung sowie der Fallzahlen im Vergleich zum Vorjahr be-
obachtet. Es erfolgt ein - um Analysefelder mit besonderem Einfluss auf die Entwicklung
der Zahl der Leistungsbezieher und der Ausgaben fur passive Leistungen - erweitertes Mo-
nitoring.

Die absolute Zahl der Integrationen soll im Jahr 2020 nicht um mehr als 1,3 % gegeniber
dem Vorjahr zurtickgehen, wahrend bei der Integrationsquote im Vorjahresvergleich eine
Steigerung um 1,3 % anvisiert wird.

Der jahresdurchschnittliche Bestand an Langzeitleistungsbeziehern soll um 2,6 % gegen-
Uber dem Vorjahreswert zuriickgehen. Die absolute Zahl der Integrationen von Langzeit-
leistungsbeziehenden wiederum soll wieder den Wert von 2019 erreichen.

Die Tendenzen und Ergebnisse bei der Zielerreichung werden vom MAGS unterjahrig in Zielsteu-
erungsberichten, Monatsberichten zu den Jahresfortschrittswerten und auch bei den Zielnachhal-
tedialogen sowie den Zielvereinbarungsgesprachen tberpriift. Die Performance wird dabei auch in
Relation zu den bundesweiten Vergleichstypen, der Gesamtentwicklung im Land NRW und in den
Arbeitsmarktregionen NRWs betrachtet.
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Die vom Jobcenter EN realisierten Ist-Werte bei wesentlichen Kennzahlen im Monat Dezember
(Datenstand t-3) sind im Vorjahresvergleich in der nachstehenden Tabelle dargestellt. Die Anlage
4 zeigt Uberdies eine Ubersicht der Kennzahlen nach § 48a SGB Il des Jobcenters EN relativ zu
den Werten des Bundes und anderer Jobcenter innerhalb Nordrhein-Westfalens.

Kennzahl
§ 484 2019 | 2020 Beschreibung

21,3% | 18,8 % | Integrationsquote

7,9 % 6,3 % | Eintritte in geringfligige Beschatftigung

6,8 % 4,4 % | Eintritte in Offentlich geférderte Beschaftigung

17,4 % | 16,7 % | Integrationsquote der Alleinerziehenden

-1,6 % 0,8 % | Veranderung des Bestands an Langzeitleistungsbeziehern

16,8 % | 14,7 % | Integrationsquote der Langzeitleistungsbezieher

10,6 % 8,5 % | Aktivierungsquote der Langzeitleistungsbezieher

Quelle: Statistik der Bundesagentur fur Arbeit

Insgesamt haben sich die Kennzahlen im Jahr 2020 weniger positiv entwickelt als noch in 2019,
wobei die Corona-Pandemie wesentlich beigetragen hat. Auch die Kennzahlen, die sich auf Be-
schaftigungsaufnahmen und Aktivierungen beziehen, sind im Vergleich zum Vorjahr geringer aus-
gefallen. Die mit dem MAGS vereinbarten o0.g. Ziele konnten so nicht erfiillt werden, da zum Zeit-
punkt der Zielvereinbarungen keine Hinweise auf die Pandemie vorhanden waren.

Bei den Entwicklungen der Ausgaben fiir Leistungen zum Lebensunterhalt und der Ausgaben fur
Leistungen fiir Unterkunft und Heizung sind leicht negative und bei der Zahl der erwerbsfahigen
Leistungsberechtigten erneut positive Tendenzen zu verzeichnen. Im NRW-Vergleich fiel der Riick-
gang bei den erwerbsfahigen Leistungsberechtigten tiberdurchschnittlich aus. Bei den Unterkunfts-
leistungen istim NRW-Vergleich ein relativ geringerer Anstieg zu beobachten. Die Leistungen zum
Lebensunterhalt nahmen in etwa so zu wie im NRW-Schnitt. Innerhalb des Vergleichstyps Ild war
die Verringerung der Summe der Leistungen zum Lebensunterhalt seit Jahresbeginn im Dezember
2019 zu den anderen Jobcentern relativ durchschnittlich.

Im Zielbereich der Verbesserung der Integration in Erwerbstatigkeit konnte das Jobcenter EN in
2020 naturlich nicht an die Performance der Vorjahre anknupfen. Die Integrationsquote ist im Ver-
gleich zum Vorjahr deutlich gesunken. Der Riickgang der Integrationen um 12,7 % auf 3.389 Integ-
rationen im Jahr 2020 fihrt jedenfalls zu einer Zielverfehlung im Sinne der Zielvereinbarung mit
dem MAGS. Dies gilt ebenso im Hinblick auf die Integrationsquote, die nicht — wie anvisiert — ge-
steigert werden konnte. Damit lag das Jobcenter EN aber im landesweiten Trend.

Der jahresdurchschnittliche Bestand an Langzeitleistungsbeziehern am Jahresende ist in 2020 um
1,4 % geringer ausgefallen als im Vorjahr. Dadurch konnte der mit dem MAGS vereinbarte Zielwert
nicht eingehalten werden. Die oben abgebildete Zahl von 0,8 % bei K3 bezieht sich auf den Ver-
gleich der LZB-Bestande aus Dezember 2020 und Dezember 2019. Weil die Integrationen der LZB
in 2020 geringer ausgefallen sind als im Vorjahr, konnte das hierzu vereinbarte Ziel nicht erreicht
werden.

Alles in allem sind die Arbeitsergebnisse des Jobcenters EN im Jahr 2020 eher durch eine Zielver-
fehlung gekennzeichnet. Im Hinblick auf die Corona-Pandemie ist der Grad der Zielverfehlung je-
doch als Uberschaubar zu beurteilen, im relativen landesweiten Vergleich hat sich das Jobcenter
EN gut entwickelt.
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2.5 Widerspriche und Klagen

Im Jahr 2020 wurden im Bereich des Jobcenters EN insgesamt 979 Widerspriche eingelegt, ge-
geniber dem Vorjahr (1.450 Widerspriiche) bedeutet dies eine Senkung um 471 Widersprtche.

2.5.1 Widerspruchsgrinde

Die meisten Widerspriche richteten sich gegen die Hohe gewahrter Leistungen fur Unterkunft und
Heizung (196 Falle); in 182 Fallen wurden Widerspriiche gegen Aufhebungs- und Erstattungsbe-
scheide erhoben.

Zugange Widerspriche nach Sachgebieten 2020 gesamt
0 50 100 150 200 250

Zugangsvoraussetzungen SGB || mee————— 63
Einkommen 135
Vermbgen mm 10
Leistungen zur Eingliederung in Arbeit = 22
Regelleistung =———————————— 54
Mehrbedarfe = m—————— 30
Kosten fur Unterkunft und Heizung e ——————— | 06
sonstige LST Lebensunterhalt m— 41
Sanktionen wmm 14
Verpflichtungen anderer 1 2
Aufrechnung messm 19
Abflihrung an Dritte ' 1
Mitwirkung e 33
Uberprifungsantrag s 27
Aufhebung und Erstattung 182
Sonstige —EEEE——— | D6
Bildung und Teilhabe =
Vorlaufige Bewilligung =

6
4

Ab dem Monat Mai 2020 wurden als weiteres Sachgebiet Widerspruche gegen vorlaufige Entschei-
dungen gesondert ausgewiesen.

Insgesamt wurden 1.162 Widerspriiche bearbeitet (im Vorjahr waren es 1.534). Davon wurden 642
(55,25 %) zurickgewiesen, 366 (31,50 %) der Widerspriiche wurde ganz und 47 (4,04 %) teilweise
stattgegeben; 107 (9,21 %) Widerspriche haben sich anderweitig, etwa durch Ricknahme, erle-
digt.

Darauf hinzuweisen ist hierbei, dass eine vollumfangliche oder teilweise Stattgabe von Widerspru-
chen durchschnittlich zu 44,79 % nur aus dem Grunde erforderlich war, weil der Antragsteller erst
nach der Entscheidung Uber seinen Antrag Unterlagen nachgereicht hat, die im Rahmen des Wi-
derspruchsverfahrens zu einer (teilweisen) Stattgabe gefuhrt haben.

Zum Jahresende 2020 betrug der Bestand an Widerspriichen 216 (in 2019 waren es 409 Wider-
spriche).

Die Relation von Widersprichen zu Bedarfsgemeinschaften betrug im Jobcenter EN in 2020 im
Durchschnitt 2,6 % (3,1 % in 2019), in NRW lag die Quote bei 3,9 % (4,9 % in 2019) und im Bund
bei 4,5 % (5,5 % in 2019).

Im Jahr 2020 wurden angesichts der Corona-Pandemie erleichterte Zugangsvoraussetzungen im
SGB Il fir von der Pandemie betroffene Personen geschaffen sowie Abweichungen vom sonst
ublichen Prifverfahren festgelegt. Diese pandemiebedingten Anderungen wirkten sich auch auf
den Bereich der Widerspriiche aus.
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Infolge einer reduzierten Anzahl erhobener Widerspriche konnten Bestandswiderspriiche vermehrt
bearbeitet werden.

2.5.2 Klageverfahren

Im Jahr 2020 wurden 242 Klagen gegen Entscheidungen des Jobcenters eingereicht, 2019 waren
es 295. Der Bestand ist von 449 (Dez. 2019) auf 478 (Dez. 2020) gestiegen. 216 Klagen wurden in
2020 vom Sozialgericht entschieden.

Ein Uberwiegender Grund fur den Anstieg des Klagebestands um 29 Klagen sind auch hier die
Auswirkungen der Corona-Pandemie. Angesichts des Pandemiegeschehens wurden beim Sozial-
gericht iber mehrere Wochen keine Verhandlungen durchgefiihrt, bereits anberaumte Termine ab-
gesagt und zeitweise auch nicht neu terminiert. Diese Auswirkungen zeigen sich auch in der Anzahl
der seitens des Sozialgerichts getroffenen Entscheidungen, die im Jahr 2019 noch bei 317 lagen.

Es kam nur in wenigen Fallen zu einem dem Klagebegehren (teilweise) stattgebenden (4 Félle)
oder das Klagebegehren abweisenden Urteil (13 Félle). Die weitaus grof3te Zahl der Klagen wurde
durch Klagerticknahmen (114 Falle) zum Abschluss gebracht oder durch einen Vergleich erledigt
(85 Falle). In 2020 kam es in mehr als der Hélfte der Féalle zu Entscheidungen, in denen das Job-
center seine Vorstellungen vollumféanglich durchsetzen konnte (59 %), gegentiber Entscheidungen,
in denen ganz oder teilweise die Begehren der Leistungsberechtigten durchgesetzt wurden (41 %).
Im Jahr 2019 lag die Relation bei 56 % zu 44 %, im Jahr 2018 lag die Relation bei 43 % zu 57 %.

Die Griunde fur diese positive Entwicklung sind vielfaltig, zu nennen sind u.a. die fortlaufende Qua-
lifizierung der Leistungs- und Klagesachbearbeitung und der Riickgang von Untatigkeitsklagen. Zu
berlcksichtigen sind auch hier, wie oben dargestellt, die langen Bearbeitungszeiten des zustandi-
gen Sozialgerichts in der Pandemie, so dass anhangige Klageverfahren zumeist nicht zeithah zum
Abschluss gebracht werden konnten.

Die Relation von Klagen zu Bedarfsgemeinschaften betrug im Jobcenter ENim Jahr 2020 im Durch-
schnitt 3,4 % (3,5 % in 2019), in NRW lag die Quote ebenfalls bei 3,4 % (3,3 % in 2019) und im
Bund bei 5,5 % (5,8 % in 2019).
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3 INSTITUTIONELLE VORAUSSETZUNGEN ZUR WIEDEREINGLIEDERUNG IN ARBEIT

3.1 Organisatorische Rahmenbedingungen

Die Uberwiegende Anzahl der ELB wird von IC betreut. Diese stehen den ELB fiir den gesamten
Beratungsprozess zur Verfugung. Die IC haben Zugriff auf das gesamte MalRnahmeportfolio und
alle arbeitsmarktlichen Instrumente und Férdermoglichkeiten, eine Differenzierung in der Betreuung
findet nach Alter (unter und Uber 25 Jahre) statt. Daneben gibt es noch spezialisierte Fachkrafte fur
die Menschen mit Fluchtgeschichte und das spezialisierte Fallmanagement. Dartber hinaus wer-
den seit Januar 2020 Personen mit gesundheitlichen Einschrankungen durch Lotsen des Projekts
,PRO AKTIV: Teilhabe gestalten — Arbeitsfahigkeit erhalten“ intensiv unterstitzt und gefor-
dert (siehe hierzu Kapitel 4.5.4).

Die Betreuung der Arbeitgeber im Ennepe-Ruhr-Kreis tbernimmt der Arbeitgeberservice des Job-
centers EN. Hier ist auch die Ausbildungsvermittlung mit zwei Fachkréaften angesiedelt.

Das bekannte Projekt Durchstarter steht weiterhin als Erstaktivierungsmaf3nahme fir Neukunden
und inzwischen auch fur definierte arbeitsmarktnahe Bestandskunden sowie seit 2018 fir Absol-
venten von W eiterbildungsmalinahmen zur Verfugung. Das Projekt wird in eigener Verantwortung
an zwei Standorten im Nord- und Sudkreis durchgefiihrt. Aufgabe ist es, Leistungsberechtigte fiir
maximal acht Wochen aufzunehmen, zu aktivieren und durch das Durchstarter-Team intensiv bei
der sofortigen Bewerbung und Integration in Arbeit zu unterstiitzen. Es werden bis zu 80 Teilneh-
mende zu zielgerichteten Bewerbungsaktivitdten angeleitet. Besonders der gruppendynamische
Prozess spielt bei dem Erfolg eine grof3e Rolle.

Die Leistungsgewahrung erfolgt Gber gesonderte Teams in den Regionalstellen.

3.2 Personelle Ausstattung des Jobcenters

Im Stellenplan des Jobcenters waren zum Stichtag 31.12.2020 insgesamt 351,25 VzA mit 385 Per-
sonen besetzt. 10,53 VzA waren zum Jahresende 2020 vakant.

Von den 385 Beschéftigten am 31.12.2020 im Jobcenter des Ennepe-Ruhr-Kreises waren 141 Per-
sonen im Bereich der Leistungsgewahrung und 153 Personen im Bereich Markt und Integration
tatig. Neben der Fachbereichsleitung, zwei Abteilungsleitungen, drei Regionalstellenleitungen, 23
Personen in den Eingangsbereichen und drei fliichtlingsbezogenen Assistenten nebst einer Person
in der Funktion als Sprachmittler waren acht Mitarbeitende fir den Bereich Bildung und Teilhabe
zustandig. Zudem war das Sachgebiet Recht neben einer Sachgebietsleitung mit zehn Personen
aufgestellt. Weitere zehn Mitarbeitende waren neben einer Sachgebietsleitung mit der Projektkoor-
dination und weitere neun Personen mit Aufgaben aus dem Bundesprogramm rehapro betraut.
Eine weitere Person war fiir administrative Aufgaben zustandig. Dariiber hinaus war das Sachge-
biet Verwaltung neben einer Sachgebietsleitung mit zehn Personen aufgestellt. Erganzend waren
fr das Sachgebiet Finanzen neben einer Sachgebietsleitung sechs Personen zustandig.

Die Betreuungsschliissel betrugen in Anlehnung an die Berechnungsmethode der Bundesagentur
far Arbeit (Angaben pro Mitarbeiter im zustandigen Bereich, Stand Oktober 2020) fur den Bereich
Markt und Integration

- u25: 57,05 ELB

- 025: 103,41 ELB sowie fur den

Bereich Leistungsgew&hrung

- Leistungssachbearbeitung (ohne Mitarbeitende fir Bildung und Teilhabe): 95,34 BGs
- Leistungssachbearbeitung (inkl. Mitarbeitende fur Bildung und Teilhabe): 91,20 BGs.
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Es sei jedoch darauf hingewiesen, dass die Betreuungsschlussel fur die Mitarbeitenden, die im
unmittelbaren operativen Kontakt mit den Leistungsbeziehenden stehen, tatsachlich deutlich hdher
sind. So sind unterjahrig sowohl vakante Stellen als auch urlaubs- und krankheitsbedingte Fehlzei-
ten aufzufangen. Zudem bleiben noch zu bearbeitende Antrage, in denen eine laufende Zahlung
noch nicht angewiesen ist, in den der Berechnung zu Grunde liegenden Fallzahlen unbericksich-
tigt.

Feststellbar ist, dass die Fluktuation im Jobcenter EN im Vergleich zum Vorjahr wieder angestiegen
ist. Im Jahr 2020 haben 61 Personen das Jobcenter aus verschiedensten Griinden verlassen. Wei-
tere 16 Personen wurden innerhalb des Jobcenters umgesetzt. Die fachbereichsinternen Umset-
zungen sind Uberwiegend nach positiv erfolgten Bewerberverfahren entstanden. Zusatzlich ist zu
berticksichtigen, dass im Jahr 2020 die Regionalstellen Gevelsberg/Sprockhével und Ennepe-
tal/Breckerfeld mit der Regionalstelle Studkreis im neuen Verwaltungsgebdude zusammengefuhrt
wurden. Dabei erfolgte eine Neuorganisation der bestehenden Teams, u.a. die Bildung eines neuen
LSB Teams Zugang & Neuantrage. Aufgrund der Neuorganisation haben sich 41 weitere Verschie-
bungen in der Teamzuordnung ergeben.

Neu eingestellt wurden fur die verschiedenen Aufgabenbereiche insgesamt 49 Personen. Zudem
haben vier Absolventinnen und Absolventen des Studiengangs ,Bachelor of Laws® im Jobcenter
EN eine Planstelle erhalten. Weitere Vakanzen wurden durch Rickkehrerinnen aus Elternzeit be-
setzt.
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4  WESENTLICHE JAHRESERGEBNISSE 2020 BEIM EINSATZ DER
ARBEITSMARKTLICHEN INSTRUMENTE

Mit diesem Eingliederungsbericht stellt das Jobcenter EN seine Eingliederungsaktivitéaten im Jahr
2020 dar. Mit Ausnahme weniger Pflichtaufgaben (z.B. Leistungen zur Teilhabe am Arbeitsleben
fir Rehabilitanden) handelt es sich um Ermessensleistungen. Das Jobcenter EN definiert jeweils
fur das laufende Jahr Schwerpunkte der arbeitsmarktpolitischen Aktivitaten.

Nachzulesen sind diese in der entsprechenden Ausschussvorlage bzw. im durch die politischen
Gremien verabschiedeten Arbeitsmarktprogramm.

Links:

e https://sessionnet.krz.de/en-kreis/bi/gr0040.asp

¢ https://www.enkreis.de/arbeitberuf/fuer-traeger/arbeitsmarktprogramme.html

4.1 Verwendung der Eingliederungsmittel 2020

Eingliederungsmittel 2020

Einnahmen

Mittelzuweisung klassische Eingliederung ,Basisinstrumente” 22.718.273,00
Mittelzuweisung Jobperspektive § 16e SGB Il a.F. 500.000,00
Einnahmen aus Rickforderungen (nur nachrichtlich) 53.527,00
Einnahmen Eingliederungsmittel gesamt: 23.218.273,00
e e 1ok S08 1 otgnose)
Ausgaben ‘

klassische Eingliederung ,Basisinstrumente” 18.661.057,00
Jobperspektive § 16e SGB Il a.F. 450.437,00
Eingliederung gesamt 19.111.495,00
Entnahme Verwaltungsmittel 0,00
Ausgaben Eingliederungsmittel gesamt 19.111.495,00
Ausgaben der zusatzlichen Mittel aus dem Passiv-Aktiv-Transfer 1.416.103.00
im Rahmen der Umsetzung des §16i SGB Il ’

4.2 Durchfuhrung von Arbeitsmarktmalinahmen wahrend der Corona-Pandemie

Eine besondere Herausforderung, sowohl fiir die erwerbsfahigen Leistungsberechtigten, die Integ-
rationsfachkréfte des Jobcenters EN als auch fir die Tréger, stellten in 2020 die Corona-induzierten
strukturellen Anderungen der Beratungs- und MaRnahmepraxis dar. So mussten kurzfristig neue
bzw. veranderte Konzepte entwickelt werden, die eine Zielerreichung der Angebote dennoch er-
moglichten. Urspringlich als Prasenzphasen geplante Einheiten wurden durch digitale Module er-
setzt, Gruppengrof3en reduziert, Stundenplane gesplittet und Hygienestandards fortlaufend ange-
passt, immer analog der jeweils gultigen Regelungen der Coronaschutzverordnung NRW. Wahrend
bei der ,hybriden Malinahmedurchfihrung® nach dem 1. Shutdown im Frihjahr sowie im Laufe des
Sommers noch Préasenzanteile oder ein komplette Durchfiihrung vor Ort méglich, wurden diese mit
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Anstieg der Inzidenzwerte von SARS-CoV-2 im Winter 20 wieder durch eine ganzlich virtuelle Mali3-
nahmedurchfiihrung abgelost.

Das Jahr 2020 hat jedoch gezeigt, dass die Zusammenarbeit zwischen den regionalen Bildungs-
und Beschéftigungstragern und dem Jobcenter EN auch in der Corona-Krise funktioniert. Die Tra-
ger haben aulerst flexibel, innovativ und zuverlassig auf die sich stetig &ndernden Rahmenbedin-
gungen reagiert und ihre Angebote angepasst. Die Integrationsfachkréafte haben ihrerseits im Rah-
men telefonischer und - sofern méglich - personlicher Beratungstermine Leistungsberechtigten die
Angst und Vorbehalte in Bezug auf die Teilnahme an Ma3nahmeangeboten wahrend der Pandemie
genommen und diese motiviert, sich auch in einer schwierigen Zeit mit der Qualifizierung fur den
Arbeitsmarkt und der Integration in Arbeit zu befassen.

Nichtsdestotrotz ist in allen Bereichen der Aktivierung, Qualifizierung und Vermittlung ein deutlicher
Ruckgang der Zuweisungen und Forderungen zu verzeichnen, der auf Tragerseite auch durch die
Leistungen des Sozialdienstleister-Einsatzgesetzes finanziell nicht aufgefangen werden konnte.

4.3 Uberblick tiber den Einsatz der Arbeitsmarktinstrumente

In den folgenden Kapiteln werden die eingesetzten Arbeitsmarktinstrumente, die Uber den Einglie-
derungstitel des BMAS sowie Uber Drittmittel (z.B. Europaischer Sozialfonds, Bundes- oder Lande-
sprogramme) finanziert werden, im Uberblick dargestellt.

Die Angebote fir die erwerbsfahigen Leistungsberechtigten reichen von Maf3nahmen mit sehr nied-
rigschwelligen Ansatzen Uber BeschaftigungsmalRnahmen bis hin zu Vermittlungsprojekten und
Umschulungen.

Statistische Auswertungen von arbeitsmarktpolitischen Malinahmen finden sich in Kapitel 4.6.

4.3.1 Forderung der beruflichen Weiterbildung — FowW

Im Bereich der Foérderung der beruflichen Weiterbildung nach § 81 SGB Ill wurden im Jahr 2020
insgesamt 173 Bildungsgutscheine eingeldst und entsprechende Weiterbildungen bzw. Umschu-
lungen realisiert. Fur diese Maf3nahmen wurden insgesamt 1.509.168 € (Vorjahr: 1.961.415 €) ver-
ausgabt.

Dies waren 116 Bildungsgutscheine weniger, die eingeldst wurden, und damit entsprechend deut-
lich weniger W eiterbildungen und Umschulungen als im Vorjahr. Da viele Fort- und Weiterbildun-
gen sowie die Umschulungen tber mehrere Monate bis Jahre dauern, wirkt sich die starke Re-
duzierung auch noch weit bis in das Jahr 2021 aus.

Der 1. Lockdown wéhrend der Corona-Pandemie erforderte auch in der beruflichen Weiterbildung
eine Umstellung auf alternative digitale Durchfiihrungsformen. Die meisten Ma3nahmen konnten
wie geplant fortgesetzt werden, weil die Trager sie, mit entsprechender Genehmigung der Fach-
kundigen Stelle, auf alternative Durchfihrungsformen umstellen konnten oder die ursprungliche
Zertifizierung der Mal3nahme bereits digitale Lernformen vorsah.

Im Falle einer Umstellung der Mal3hahme musste der Trager den Teilnehmenden, die zu Hause
dafur nicht ausgeristet waren, die entsprechende Ausstattung zur Teilnahme an den digitalen Lern-
formen zur Verfiigung stellen. Uberdies waren die Trager sehr bemiiht die Teilnehmenden bei der
Umstellung auf alternative digitale Lernformen zu unterstutzen.

Nur drei Mal3nahmen sind unterbrochen worden, weil die Trager keine fur die Umstellung auf alter-
native Durchfiihrungsformen notwendige Aquivalenzbescheinigung bei ihrer Fachkundigen Stelle
beantragt haben. Diese beruflichen W eiterbildungen wurden nach dem Lockdown wieder in Pra-
senz aufgenommen.

Daruber hinaus konnten einige Malnahmen fortgesetzt werden, weil die Teilnehmenden sich im
Rahmen der Weiterbildung in der betrieblichen Erprobung befanden und hier jeweils die Prasenz
im Betrieb weiterhin moglich war. Bei anderen Mal3nahmen, wie den Fahrschulen, gab es schon
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kurz nach dem Beginn des Lockdown eine Sonderregelung, die Fahrstunden in Prasenz ermég-
lichte.

Die Corona-Pandemie hat, wie in vielen anderen Branchen auch, in der beruflichen W eiterbildungs-
branche einen erheblichen Digitalisierungsschub ausgelost.

4.3.2 MalBnahmen zur Aktivierung und beruflichen Eingliederung — MAbE

Der § 45 SGB Il "MalBhahmen zur Aktivierung und beruflichen Eingliederung" regelt in fest definier-
ten Bereichen die Ausgestaltung von Aktivierungs- und Qualifizierungsmal3nahmen.

In den Quialifizierungs- und Aktivierungsbereichen

e Heranfuhrung an den Ausbildungs- und Arbeitsmarkt sowie Feststellung, Verringerung
oder Beseitigung von Vermittlungshemmnissen,

e Vermittlung in eine versicherungspflichtige Beschaftigung,
e Heranfuhrung an eine selbststandige Tatigkeit oder
e Stabilisierung einer Beschaftigungsaufnahme
werden eine Vielzahl von unterschiedlichen Angeboten bereitgestellt.

Bezogen auf die Teilnehmerzahlen und das Finanzvolumen in Héhe von 7.494.739 € (Vorjahr:
8.891.037 €) (inklusive der Angebote fur Jugendliche und junge Erwachsene) bildet dieses Arbeits-
marktinstrument weiterhin den Schwerpunkt im Projektportfolio des Jobcenters EN.

Die neuen Malinahmen ,InKA EN® fur Menschen mit Behinderung und Schwerbehinderung, ,Fa-
miliencoaching fur Geflichtete® und ,Vermittlung 50 plus®, die 2019 neu konzipiert und ausgeschrie-
ben worden sind, wurden 2020 optiert und somit fortgesetzt.

Im Vergleich zu 2019 haben sich die Mal3nahmeplatze insgesamt um 425 Platze verringert.

Dies liegt daran, dass die Potenzialanalyse fiir Beschaftigte nach §16i SGB Il ausgelaufen ist (120
Platze) und fur das einmalige Angebot des Job-Speed-Datings (300 Platze) aufgrund der beson-
dere Lage keine Option gezogen werden konnte.

Im Jahr 2020 hat das Thema ,Durchfiihrung von MalZnahmen wahrend der SARS-CoV-2 Krise*
zwangslaufig einen gro3en Platz eingenommen. So wurden hierfir gesonderte Richtlinien und Ver-
fahren fiir das Jobcenter EN erstellt und regelmafig aktualisiert und angepasst. Es wurden Verfah-
ren zur Durchflhrung in alternativer Form oder anteiliger alternativer Durchfihrung mit den Bil-
dungs- und Beschéftigungstragern abgestimmt und umgesetzt. All dies wurde selbstverstandlich
immer unter Berticksichtigung der geltenden Bestimmungen von Seiten des BMAS, des MAGS und
der jeweils aktuellen Coronaschutzverordnung NRW vollzogen.

Im Folgenden sind die 2020 durchgefiihrten MaRnahmen nach § 45 SGB IIl und 88 16e und 16i
SGB Il fur Erwachsene iiber 25 Jahre in einer Ubersicht dargestellt.

Die MalRnahmen nach 8§ 45 SGB Il und 8 16h SGB Il fur Jugendliche und junge Erwachsene unter
25 Jahre werden in Punkt 4.5.1 gesondert aufgezeigt.
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Ubersicht der MaRnahmen nach 8 45 SGB Il fiir Erwachsene

" ) MaRnahme- . verfligbare
Projektname Zielsetzung o—— Beginn MaBnahmeplatze Standort
§ 45 Kombi Coaching fir Vermittlung in Arbeit, Ausbildung oder in 6 Monate 01.08.2015 74 Witten,
Erwerbstatige tragfahige Selbstandigkeit Geelsberg,
Hattingen
§ 45 Kombi Coaching CS - Vermittlung in Arbeit, Ausbildung oder in 6 Monate 01.03.2018 15 kreisweit
Coaching und Selbstvermarktung ™ el =Rl RS S e= Tl [ 11
§ 45 Kombi Einzelcoaching Stabilisierung, Aktivierung max. 10 01.03.2019 52 Wetter,
Monate Witten,
Schwelm
§ 45 Kombi Hilfe zur Arbeit Stabilisierung, Aktivierung 6 Monate 01.01.2019 25 kreisweit
§ 45 Kombi Job 2go Heranfiihrung an den Ausbildungs- und 6 Monate 01.06.2019 58 Witten,
Arbeitsmarkt durch produktionsorientierte Gewelsberg,
Tatigkeiten, Vermittlung in Arbeit, Ausbildung Hattingen
oder in tragfahige Selbstandigkeit
§ 45 Kombi startEN Vermittlung in Arbeit, Ausbildung oder in 4 bis max. 6 01.04.2016 105 kreisweit
tragféhige Selbstandigkeit Monate
§ 45 Kombi Neustart Vermittlung in Arbeit, Ausbildung oder in 4 bis max. 6 01.05.2018 80 Witten
tragféhige Selbstandigkeit fur erwerbsfahige Monate Gewelsberg
leistungungsberechtigte Fliichtlinge Hattingen
§ 45 Aktivcenter Forderung der Schliisselqualifikationen von 6 Monate 01.02.2016 72 Witten,
Langzeitarbeitslosen mit umfassendem Gewelsberg,
Stabilisierungs- und Unterstiitzungsbedarf, Hattingen
Kennenlernen praktischer Tatigkeiten sowie
Vermittlung theoretischer Inhalte
§ 45 Aktivcenter Frauen und Intensive Sozial- und Netzwerkarbeit, 6 bis max. 9 01.09.2018 41 Witten,
Alleinerziehende aufsuchende Sozialarbeit, Entwicklung der Monate Geelsberg,
Schlisselkompetenzen, Projektarbeit Hattingen
§ 45 Kombi Mutter in Arbeit Nachhaltige Vermittlung erwerbsfahiger Mitter |6 Monate 01.02.2020 39 Witten,
in den 1. Arbeitsmarkt, Begleitung und Gewelsberg,
Stabilisierung wéhrend der ersten sechs Monate Hattingen
der Beschaftigung bzw. Ausbildung, Sicherung
der regularen, stabilen, verlasslichen ggf.
wohnortnahen Kinderbetreuung
§ 45 Kombi INKAEN Heranfiihren und Vermittlung auf dem 6 Monate 01.04.2019 50 Witten,
Arbeitsmarkt fiir erwerbsfahige Schwelm,
Leistungsberechtigte Menschen mit Hattingen
Behinderungen
§ 45 Kombi 50plus Vermiitlung in Arbeit Erwerbsfahige 6 Monate 01.04.2019 75 Witten,
Leistungsberechtigte im Alter von 50 bis 63 Wetter,
Jahren mit individuellen Aktivierungs- und Gevwelsberg,
Unterstitzungsbedarfen. Hattingen
§ 45 Familiencoaching Herstellung der Marktfahigkeit,Heranfiilhrung an |6 Monate 01.04.2019 42 Witten,
Gefllichtete die beschaftigungsorientierte Integration der Gevwelsberg,
erwerbsféhigen Leistungsberechtigten einer Hattingen
Bedarfsgemeinschaft von gefliichteten
Menschen oder Menschen mit
Migrationshintergrund
§ 4 et =t Etilela | Frauen mit Migrationssgeschichte einen 6 Monate 01.02.2019 22 Sudkreis
von Migrantinnen "BIM" niedrigschwelligen Zugang zur personlichen
Weiterentwicklung sowie Bildung und
Qualifizierung ermdglichen
SRS ol S TRl its [ vilelg | Frauen mit Migrationssgeschichte einen 6 Monate 01.02.2020 20 Nordkreis
von Migrantinnen "BIM" niedrigschwelligen Zugang zur persénlichen
Weiterentwicklung sowie Bildung und
Qualifizierung erméglichen
§ 16e und § 16i Coaching Zielgruppe ELB bei der Aufnahme einer 6 Monate 01.08.2019 120 kreisweit
geforderten Beschaftigung nach § 16e oder §  |(§16e)
16i SGB Il 12 Monate
(816i)
§ 45 QUAZ.Ruhr Zielgruppe sind Fliichtlinge u25 und 125, 6 Monate 01.09.2017 25 Bochum
Herstellung der Wettbewerbsfahigkeit. ab
Heranfiihrung an den Ausbildungs- und 01.09.2020
Arbeitsmarkt; Feststellung, Verringerung oder nur noch 15
Beseitigung von Vermittlungshemmniss Platze
Kombi EU Burger Zielgruppe sind Zugewanderte aus 6 Monate 01.10.2018 15 kreisweit
Siidosteuropa
Angebote Gesamtsumme (i125-spezifischer MaBnahmeplatze/Angebote (2019: 1355 Platze) 930
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Aktivierungs- und Vermittlungsgutschein — AVGS

Neben den Uber die vorgeschriebene Beschaffungsform der 6ffentlichen Ausschreibung vergebe-
nen MalRnahmen hat sich das ebenfalls in § 45 SGB Il geregelte Gutscheinverfahren, die Nutzung
eines AVGS, in der Arbeit des Jobcenters EN etabliert. Analog dem seit Jahren bekannten Bil-
dungsgutschein kénnen hier von den Beratungsfachkréften Gutscheine fur bestimmte Maf3nah-
menziele bereitgestellt werden. Der Leistungsberechtigte sucht sich dann auf dem freien Anbieter-
markt ein entsprechendes Angebot. In der jahrlich veroffentlichten MalRnahmezielplanung sind die
vom Jobcenter EN gesetzten Qualifizierungsschwerpunkte nachzulesen. Besonders fur marktnahe
Leistungsberechtigte ist das Angebot an Qualifizierungsmaldnahmen mittels AVGS probat, da so
nach Bedarf individuell qualifiziert werden kann.

2020 wurden durch die Beratungsfachkrafte 137 AVGS an die ELB ausgegeben. Von diesen Akti-
vierungs- und Vermittlungsgutscheinen wurden 60 % eingeltst (83 durchgefihrte MaRnahmen).
Der Schwerpunkt lag beim Einsatz des AVGS weiterhin vor allem in der Bewerbungsunterstiitzung
bzw. dem Bewerbungscoaching. Im Jahr 2020 wurden 61.333 € (Vorjahr: 202.998 €) fur den AVGS
ausgegeben. Auch hier ist der starke Einbruch der Férderungen aufgrund der Corona-Pandemie
deutlich ersichtlich.

Eine besondere Art des AVGS ist der VGS. Dieser berechtigt die Leistungsberechtigten zum Auf-
suchen privater Arbeitsvermittiungen. Sollte es zu einer Integration in den ersten Arbeitsmarkt kom-
men, erfolgt eine Auszahlung der Vermittlungspréamie an die private Vermittlungsagentur. Im Jahr
2020 haben von 167 durch die Beratungsfachkrafte ausgegebenen VGS nur 28 (17 %) zu einer
erfolgreichen Vermittlung durch private Arbeitsvermittler gefiihrt. Die Nutzung sowie der Erfolg des
VGS sind im Vergleich zu den Vorjahren damit weiter riicklaufig. Die Ausgaben fur dieses Instru-
ment betrugen 2020 38.000 € (Vorjahr: 53.000 €).

MalRnahmen bei einem Arbeitgeber - MAG

MAG nach § 45 SGB Il sollen die berufliche Eingliederung in den allgemeinen Arbeitsmarkt unter-
stiitzen. Gegenstand einer solchen MaRnahme kann sowohl die Feststellung der beruflichen Eig-
nung in Bezug auf eine konkrete Zieltatigkeit als auch die Verringerung und Beseitigung berufs-
fachlicher Vermittlungshemmnisse sowie der Erhalt und Ausbau der beruflichen Fertigkeiten und
Fahigkeiten sein.

Die Dauer einer MalBhahme bei einem Arbeitgeber ist auf sechs Waochen begrenzt, nach
8 45 Abs.8 SGB Il kann bei Langzeitarbeitslosen oder bei Arbeitslosen, deren berufliche Einglie-
derung auf Grund von schwerwiegenden Vermittlungshemmnissen besonders erschwert ist, eine
MaRRnahme bei einem Arbeitgeber bis zu 12 Wochen dauern.

Im Jahr 2020 wurden durch ELB des Jobcenters EN 470 Mal3nahmen bei einem Arbeitgeber durch-
laufen, darunter 306 Malinahmen mit einer Dauer von mehr als sieben Tagen (nur diese minden
aus technischen Griinden in die Erfolgsauswertung ein). Davon fihrte knapp ein Drittel der Mal3-
nahmen (87) sofort nach Abschluss in eine sozialversicherungspflichtige Beschaftigung. Ein weite-
res knappes Drittel der MAG-Teilnehmenden (88) konnte durch die Verbesserung der beruflichen
Fahigkeiten und der Vermittiungschancen am Arbeitsmarkt durch das betriebliche Praktikum inner-
halb der nédchsten Monate eine sozialversicherungspflichtige Beschéaftigung aufnehmen. Dieses In-
strument stellt ein effektives und den ELB in seiner Eigenverantwortung forderndes und férderndes
Vermittlungsinstrument dar.

4.3.3 Vermittlungsbudget — VB

Die Leistungen aus dem Vermittlungsbudget (VB) gemaf § 44 SGB Il dienen der Anbahnung bzw.
Aufnahme von versicherungspflichtigen Beschéftigungsverhéaltnissen und Ausbildungen im In- und
Ausland (EU, Schweiz). Leistungen kénnen die Ubernahme von Bewerbungs- und Reisekosten,
Mobilitatshilfen und weitere einzelfallbezogene Hilfen sein.
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2020 hat das Jobcenter EN insgesamt 379.130 € (Vorjahr: 510.796 €) in diesem Bereich veraus-
gabt. Die groften Ausgabenbereiche waren, wie auch in den Vorjahren, Bewerbungskosten sowie
Fahrt- und Reisekosten zu Vorstellungsgesprachen und zur Arbeitsaufnahme. Einen weiteren gro-
Ben finanziellen Anteil am gesamten Fordervolumen stellten die Kosten fur die Anerkennung aus-
landischer Schul- und Berufsqualifikationen sowie der Erwerb von Fuhrerscheinen im Rahmen der
Anbahnung und Aufnahme von Beschaftigungsverhéltnissen dar.

4.3.4 Eingliederungszuschiisse — EGZ

Mit der Gewahrung von Eingliederungszuschiissen nach den 88 88ff SGB IIl wird fiir Arbeitgeber
ein Anreiz geschaffen, bei der Besetzung vakanter Stellen auch Leistungsberechtigte mit Vermitt-
lungshemmnissen zu berticksichtigen. Der Eingliederungszuschuss soll zum Ausgleich vorhande-
ner Minderleistungen des Arbeitnehmers dienen und die Einschrankung der Arbeitsleistung bezo-
gen auf die individuellen Anforderungen des Arbeitsplatzes ausgleichen. Die Dauer und Héhe des
Eingliederungszuschusses richtet sich nach dem Einzelfall.

Im Jahr 2020 wurden insgesamt 245 neue Beschéaftigungsverhaltnisse vom Jobcenter EN mit Ein-
gliederungszuschiissen geférdert, davon die Mehrheit (80 % bzw. 196 Forderfélle) als Vollzeit-Ar-
beitsverhaltnisse. Fir die Forderung istim Jahr 2020 eine Summe von insgesamt 1.768.570 € (Vor-
jahr: 2.213.532 €) aufgewendet worden. In dieser Summe sind auch die Ausgaben fir laufende
EGZ-Bewilligungsfalle aus 2019, die im Jahr 2020 weitergeftrdert wurden, enthalten.

4.3.5 Freie Forderung — FF

Im Rahmen der Freien Forderung (8 16f SGB Il) wurden zwei Arbeitgeberforderungen initiiert, die
die sozialversicherungspflichtige und dauerhafte Integration der ELB in den ersten Arbeitsmarkt
unterstitzen sollen.

Umwandlungspramie fir Minijobs nach § 16f SGB I

Es stehen aktuell viele (Langzeit-)Minijobber im SGB II-Leistungsbezug, ohne nachhaltig den Le-
bensunterhalt aus eigener Kraft finanzieren zu kénnen.

Die Umwandlungsprémie soll als Anreiz und Anschubfinanzierung fir Arbeitgeber dienen, sozial-
versicherungspflichtige Arbeitsverhéltnisse mit diesen ELB einzugehen. Als interne Ziele sollen u.a.
verfolgt werden:

o Integrationszahlen steigern

o passive Leistungen beenden oder zumindest verringern

o Schwarzarbeit einschranken

o Verhinderung dauerhaften Leistungsbezugs

Zielgruppe dieser Forderung sind Langzeitarbeitslose oder ELB, die das 25. Lebensjahr noch nicht
vollendet haben und deren berufliche Eingliederung auf Grund von schwerwiegenden Vermittlungs-
hemmnissen besonders erschwert ist.

Bei den zu Fordernden muss zudem nachgewiesen und begriindet werden, dass innerhalb der
nachsten sechs Monate nicht mit Aussicht auf Erfolg auf einzelne Gesetzesgrundlagen des SGB ||
oder SGB Il zurtickgegriffen werden kann.

Die zu Férdernden mussen sich nachweislich seit mindestens sechs Monaten in einem geringfugi-
gen Arbeitsverhaltnis beim Antragsteller befinden. Auerdem darf bei ebendiesem Antragsteller /
Arbeitgeber in den letzten vier Jahren kein SV-pflichtiges Beschéftigungsverhaltnis von insgesamt
l&nger als drei Monaten bestanden haben.
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Gefordert werden Arbeitgeber, die mit ihren bisher geringfligig beschéftigten ELB einen Arbeitsver-
trag mit folgenden Konditionen abschlie3en:

o Mindest-Brutto-Entgelt 900 €

o Arbeitsverhaltnis fir mind. 12 Monate

o Stundenlohn tariflich oder ortsublich

Der Forderumfang entspricht dabei 50 % vom gesamten Arbeitnehmer-Bruttolohn der ersten sechs
Monate gemaf Arbeitsvertrag. Dabei gilt eine maximale Férderobergrenze von 5.000 €.

Probebeschéaftigung nach 8§ 16f SGB |l

Um eine dauerhafte berufliche Eingliederung von Langzeitarbeitslosen oder jungen Arbeitssuchen-
den, deren berufliche Eingliederung auf Grund von schwerwiegenden Vermittlungshemmnissen
besonders erschwert ist, zu unterstitzen, kénnen Zuschisse fir eine befristete Probebeschatti-
gung nach § 16f SGB Il gewahrt werden, wenn gegenuber der Zielgruppe seitens der Arbeitgeber
Einstellungsvorbehalte bestehen. Die Férderung zielt auf die Starkung der Beschéftigungsfahigkeit
und die Aufnahme einer ungeforderten Beschéftigung am allgemeinen Arbeitsmarkt ab.

Arbeitgebern mit bestehendem Personalbedarf soll durch die befristete Probebeschéftigung die
Maglichkeit erdffnet werden, die Arbeitnehmer innerhalb eines regularen Beschaftigungsverhaltnis-
ses drei Monate kennen zu lernen, ohne dass ihnen Kosten hierfur entstehen. Die Forderung soll
so einen Einstellungsanreiz bieten, wenn Arbeitgeber aufgrund der Vermittlungshemmnisse der
Bewerber Zweifel haben, ob die praktischen Kenntnisse und individuellen Fahigkeiten (noch) aus-
reichen. So sollen die Nachteile des arbeitsmarktfernen Personenkreises im Bewerbungsverfahren
wahrend der Probebeschéaftigung ausgeglichen werden.

Arbeitsmarktferne Langzeitarbeitslose oder junge erwerbsfahige Leistungsberechtigte unter 25
Jahren mit schwerwiegenden Vermittlungshemmnissen wiederum erhalten die Chance, im Rah-
men eines reguléren Beschéaftigungsverhaltnisses wertvolle Berufserfahrung zu sammeln und Ar-
beitgeber von ihren praktischen Fahigkeiten zu tGberzeugen.

Die Freie Forderung nach 8§ 16f SGB Il bietet die Mdglichkeit, die gesetzlich geregelten Eingliede-
rungsleistungen des § 46 SGB Il zu erweitern, die eine befristete Probebeschéftigung nur fir be-
hinderte, schwerbehinderte und ihnen gleichgestellte Menschen ermdéglicht.

Bei den zu Férdernden muss zudem nachgewiesen und begrindet werden, dass innerhalb der
nachsten sechs Monate nicht mit Aussicht auf einen Integrationserfolg auf einzelne Gesetzesgrund-
lagen des SGB Il oder SGB Il zuriickgegriffen werden kann. Langzeitarbeitslose und junge ELB,
die einer verstarkten Betreuung bedurfen, kdnnen durch die Forderung einer befristeten Probebe-
schaftigung damit passgenau unterstitzt werden.

Forderungsfahige Kosten fur die Probebeschaftigung sind alle mit dem sozialversicherungspflichti-
gen Arbeitsverhaltnis zusammenhangenden Kosten (z.B. Lohn-/Gehaltskosten einschlie3lich der
AG-Anteile zur Sozialversicherung [pauschaliert 20 % von AN-Brutto] sowie sonstiger Leistungen
aufgrund gesetzlicher oder tarifvertraglicher Regelungen). Die maximale Hohe der Férderung ist
unabhangig von einem hoheren Arbeitgeberaufwand der tatséchlichen Personalkosten auf
2.000,00 € pro Monat begrenzt.

4.3.6 Einstiegsgeld bei sozialversicherungspflichtiger Beschaftigung — ESG

Mit dem Forderinstrument ESG nach 8 16b SGB 1l soll fur die erwerbsfahigen Leistungsberechtig-
ten ein zusatzlicher finanzieller Anreiz zur Aufnahme einer sozialversicherungspflichtigen Beschaf-
tigung geschaffen werden.

Mit dem Einstiegsgeld soll durch Erhohung der Motivation des ELB die berufliche Eingliederung
unterstutzt und stabilisiert werden.

Ziel ist die dauerhafte Eingliederung in den ersten Arbeitsmarkt und damit die vollstandige Uber-
windung der Hilfebedurftigkeit der ELB, entweder als sofortige oder als mittelfristig perspektivische
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Folge dieser Arbeitsaufnahme. Diese Prognosedarstellung ist Bestandteil der Ermessensentschei-
dung fur oder gegen eine Forderung.

Das Einstiegsgeld wird als zeitlich befristeter, anrechnungsfreier Zuschuss gewahrt und soll insbe-
sondere im Niedriglohnsektor und Helferbereich oder bei Personen mit langer andauernder Arbeits-
losigkeit im Rahmen der vereinbarten Eingliederungsstrategie eingesetzt werden.

Im Jahr 2020 wurden insgesamt 536.236 € (Vorjahr: 175.100 €) fur Einstiegsgeld-Forderungen bei
Aufnahme einer sozialversicherungspflichtigen Beschéftigung an ELB ausgezahlt. Bei diesem For-
derinstrument zeigt sich, dass das Jobcenter EN auch wahrend der Pandemie Beschaftigungsauf-
nahmen unterstitzen konnte, z.B. in der Lager- und Logistikbranche.

4.3.7 ESF-Projekte (Europdischer Sozialfonds), Landes- und Bundesprogramme

Die Beteiligung an drittmittelgeférderten Projekten hat fir das Jobcenter EN eine hohe Bedeutung.
Hauptsachlich handelt es sich dabei um Projekte mit Finanzierung durch den ESF sowie um weitere
Landes- und Bundesprogramme, bei denen je nach zugrundeliegender Richtlinie eine finanzielle
oder organisatorische Beteiligung des Jobcenters gefordert ist.

Insgesamt war das Jobcenter EN im Jahr 2020 an elf drittmittelfinanzierten Projekten in unter-
schiedlicher Form beteiligt. Hier zeigt sich die gute Zusammenarbeit mit den lokalen Akteuren ar-
beitsmarktpolitischer MaRnahmen. Neben den origindren Eingliederungsmitteln haben sich die
ESF-Mittel zu einem wichtigen Baustein in der Finanzierung von Eingliederungsmal3nahmen ent-
wickelt. Diesen Prozess unterstitzt das Jobcenter EN ausdrtcklich.

Ubersicht der Drittmittelprojekte in 2020

. . . Pl hi
ESF-, Landes- oder Bundesprojekte fiir SGB Il Leistungsberechtigte atzzahlen

2020

Werkstattjahr NRW - bis 30.07.2020 (Ministerium fir Arbeit, Gesundheit und Soziales NRW - MAGS)

Ausbildungsprogramm NRW (MAGS NRW)

Hilfe zur Arbeit (Landschaftsverband Westfalen-Lippe und Jobcenter EN)

Jugendwerkstatt SUdEN (Kinder- und Jugendférderplan NRW und Jobcenter EN)

Jugendwerkstatt Wetter (Kinder- und Jugendforderplan NRW und Jobcenter EN)

JMD - Jugendmigrationsdienst (Bundesministerium fir Familie, Senioren, Frauen und Jugend)

TEP 3 - Vermittlung in Teilzeitberufsausbildung (MAGS NRW)

IK Integrationskurs (Bundesamt fur Migration und Fluchtlinge - BAMF)

BIWAQ - Bildung, Wirtschaft, Arbeit im Quartier (Bundesministerium des Innern, fir Bau und Heimat)

Berufsbezogene Sprachférderung § 45a AufenthG/DeuF6V (BAMF)

IVAF - Integration von Asylbewerbern und Fliichtlingen (Bundesministerium fur Arbeit und Soziales)
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4.3.8 Offentlich geférderte Beschéaftigung —6.9.B.

Arbeitsgelegenheiten mit Mehraufwandentschadigung — AGH

Im Jahr 2020 wurden im Jobcenter EN 426 AGH gemal3 § 16d SGB Il in Projektform bei diversen
Bildungs- und Beschaftigungstragern bewilligt. Diese waren durchschnittlich zu 57,2 % ausgelastet.
Im Vergleich zum Vorjahr mit 79 % ergibt sich damit eine deutlich niedrigere Auslastung, die sich
zweifelsohne in pandemiebedingtem Aussetzen der Arbeitsgelegenheiten begriindete. Auch die
Tatsache, dass AGH nicht in digitaler Form durchgefihrt werden konnten, fihrte zu einem Einbruch
der besetzten Platze. Viele Leistungsberechtigte konnten oder wollten aufgrund gesundheitlicher
Einschrankungen, Kinderbetreuungsproblemen oder der Angst vor einer Infektion nicht an den Préa-
senzangeboten teilnehmen.

Neben den Projekten gibt es sog. Einzel-Arbeitsgelegenheiten. Diese Stellen sind in der Regel in
kleineren gemeinnitzigen Organisationen angesiedelt und werden einzeln beantragt. Aufgrund der
strenger gewordenen gesetzlichen Vorgaben werden diese Stellen kontinuierlich bei Nichtbeset-
zung abgebaut. In 2020 waren bis zu 15 Einzel-Arbeitsgelegenheiten besetzt.

Die niedrige Auslastung spiegelt neben der Schliel3ung der Arbeitsgelegenheiten-Projekte aufgrund
der Corona-Pandemie im Frihjahr auch die Tatsache wider, dass Arbeitsgelegenheiten als Instru-
ment der Beschaftigungsforderung auf der Nachfrageseite weiterhin riicklaufig sind. Dies hangt
auch damit zusammen, dass zunehmend mehr ELB die gesetzlich vorgesehene maximale Forder-
dauer von drei Jahren erreicht haben.

Im Jahr 2020 wurden insgesamt 1.117.408 € (Vorjahr: 1.667.221 €) fur Arbeitsgelegenheiten ver-
ausgabt.

Die Mittel beinhalten neben einer Tragerpauschale bei den Arbeitsgelegenheiten in Projektform
auch eine Mehraufwandsentschadigung fir die Teilnehmenden in H6he von durchschnittlich 160 €
im Monat (Erwachsene erhalten 1,50 € je Anwesenheitsstunde, Jugendliche 1,20 €).

Jobperspektive - § 16e a.F. bis 31.03.2012

Seit der Reform der arbeitsmarktlichen Instrumente zum 01.04.2012 steht das Instrument Jobper-
spektive nach § 16e SGB Il a.F. fur Neuférderungen nicht mehr zur Verfigung. Zum Ende des
Jahres 2020 wurden noch 27 laufende Arbeitsverhaltnisse dauerhaft geférdert. Zur Finanzierung
der Dauerférderungen erhielt das Jobcenter EN zusatzlich zum Eingliederungsbudget 450.437 €
(Vorjahr: 474.195 €) zur Ausfinanzierung der laufenden Arbeitsverhéltnisse.

Forderung von Arbeitsverhéltnissen (FAV) — § 16e a.F. 01.04.2012 bis 31.12.2018

Wie bei den Arbeitsverhaltnissen der o.g. Jobperspektive handelt es sich bei der Férderung von
Arbeitsverhaltnissen nach § 16e SGB Il a.F. (Giltigkeit: 01.04.2012 — 31.12.2018) um einen Zu-
schuss zu den Gehaltskosten, wenn der ELB in dem erforderlichen Mal3e in seiner Leistungsfahig-
keit gemindert ist. Die Forderung war auf 24 Monate innerhalb von fiinf Jahren beschrankt. Im Jahr
2020 wurden keine neuen Arbeitsverhaltnisse mehr gefordert, da der 816e SGB Il im Rahmen des
Teilhabechancengesetzes zum 01.01.2019 neu in Kraft getreten und die Férderungen nach der
alten Fassung zum 31.12.2020 ausgelaufen sind.

Insgesamt wurden im Jahresverlauf 2020 noch 25 Leistungsbeziehende im Ennepe-Ruhr-Kreis
nach § 16e SGB Il geférdert. Dies hat zu einer Verausgabung von Mitteln in Héhe von 311.950 €
(Vorjahr: 650.861 €) gefiihrt.

Eingliederung von Langzeitarbeitslosen geman § 16e SGB Il (ab 01.01.2019)

Die aktuell giltige Fassung des 8§ 16e SGB Il richtet sich an erwerbsféahige Leistungsberechtigte,
die mindestens seit zwei Jahren arbeitslos sind. Bei den personlichen Voraussetzungen ist zu
prufen und zu dokumentieren, dass wéhrend der mindestens zweijahrigen Dauer der Arbeitslosig-
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keit bereits anderweitige Vermittlungsbemuhungen in den allgemeinen Arbeitsmarkt, unter Einbe-
ziehung der Ubrigen Eingliederungsinstrumente nach dem SGB Il und dem SGB I, erfolgt sind und
nicht erfolgreich waren. Weiterhin ist im jeweiligen Einzelfall zu prifen, ob eine Férderung nach §
16e SGB Il geeignet ist, die Chancen auf eine langfristige Eingliederung auf dem allgemeinen Ar-
beitsmarkt zu verbessern. Bei der Entscheidung ist auRerdem in Abgrenzung zu anderen Instru-
menten (wie z.B. einem Eingliederungszuschuss) die Wirtschaftlichkeit zu prufen, d.h. wenn eine
Forderung mittels eines anderen, glnstigeren Instrumentes in Betracht kommt, ist dieser grund-
satzlich der Vorrang vor einer Férderung nach § 16e SGB Il zu geben. Vermutlich auf Grund der
Corona-Pandemie, aber auch der inhaltlichen Schwerpunktverlagerung in Bezug auf die vermin-
derte Leistungsfahigkeit der Leistungsberechtigten hin zu dem Forderinstrument des § 16i SGB I
seit dem 01.01.2019 ist die aktuelle Version des 8§ 16e nur auf wenig Interesse bei potentiellen
Arbeitgebern gestof3en. Im Berichtsjahr 2020 wurden lediglich 12 Leistungsberechtigte gefordert.
Dafur wurden 161.566 € verausgabt.

816i SGB Il Teilhabe am Arbeitsmarkt

Seit dem 01. Januar 2019 erleichtern staatlich geférderte Beschéaftigungsverhaltnisse Langzeitar-
beitslosen den Wiedereinstieg ins Berufsleben. Der Bundesrat hatte am 14. Dezember 2018 einen
Gesetzesbeschluss des Bundestages gebilligt, der unter anderem das neue Arbeitsmarktinstru-
ment ,Teilhabe am Arbeitsmarkt” (§ 16i SGB Il) einflhrte.

Die , Teilhabe am Arbeitsmarkt* wird im Ennepe-Ruhr-Kreis seitdem erfolgreich und mit ansteigen-
den Fallzahlen umgesetzt. Im Jahr 2020 waren insgesamt 271 Menschen Uber § 16i SGB Il be-
schaftigt, davon waren 69 Forderfalle im Jahr 2020 neu bewilligt worden. Aufgrund von Aufhebun-
gen im Jahresverlauf wurden zum Stichtag 31.12.2020 240 Personen in der Teilhabe am Arbeits-
markt gefordert.

Von den 271 im Jahr 2020 geférderten Stellen fielen 151 auf Bildungstréger, W ohlfahrtsverbéande
und gemeinnitzigen Arbeitgeber und 120 auf Arbeitgeber der freien Wirtschaft.

Um die Beschéftigungsverhaltnisse moglichst von Beginn an zu festigen und die ELB intensiv zu
unterstutzen, findet mindestens wéhrend der ersten 12 Monate der Beschaftigung ein ganzheitlich
begleitendes Coaching statt. Die Beratungen werden auf die Bedirfhisse der Teilnehmenden ab-
gestimmt und finden zu allen Lebenslagen statt. Das beschéftigungsbegleitende Coaching kann
auch Uber die 12 Monate hinweg durchgefiihrt werden und den Arbeitnehmer weiterhin begleiten
und unterstitzen. Das Coaching umfasst u.a. die arbeitsplatznahe Begleitung, die Beratung der
Teilnehmenden Uber den gesamten Forderzeitraum und bei Bedarf auch die Bewadltigung des Ar-
beitsalltags. Die Beratung wurde wéhrend der Lockdowns tberwiegend telefonisch und nur in Aus-
nahmefallen personlich durchgefiihrt.

Ansprechpartner fur die Betriebe der freien Wirtschaft und die privaten Arbeitgeber sind zwei Mit-
arbeiter des Arbeitgeberservices. Sie sind zudem verantwortlich fur das beschaftigungsbegleitende
Coaching, die weitere Stellenakquise sowie die damit einhergehende bewerberorientierte Vermitt-
lung der zugesteuerten ELB.

Das Coaching der geforderten Beschatftigten, die bei Bildungstragern, Wohlfahrtsverbénden, ge-
meinnltzigen Arbeitgebern 0.a. im Ennepe-Ruhr-Kreis beschéftigt sind, wird durch einen Trager-
verbund, bestehend aus HAZ, Wabe, DIA und AWO, geleistet.

4.3.9 Existenzgrundungsférderung, Selbststandigenférderung, Einstiegsgeld

Die Existenzgrundungsférderung nach § 16b und 8§ 16¢c SGB Il fiir Arbeitsuchende wird kreisweit in
einem einheitlichen System koordiniert. Das Jobcenter EN und seine Kooperationspartner beraten
potentielle Existenzgrinderinnen und Existenzgrinder im SGB 11-Bezug und begutachten als fach-
kundige Stellen die Tragfahigkeit des Existenzgriindungsvorhabens. Von 27 fiir Grindungsvorha-
ben beantragten Férderungen wurden im Jahr 2020 insgesamt 17 bewilligt. Geférdert wurden in
der Regel Kleinstgriindungen.
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Insgesamt wurden im Jahr 2020 Mittel in Hohe von 28.822 € (Vorjahr: 24.165 €) fur das Einstiegs-
geld nach § 16b SGB Il fur Existenzgrinder verausgabt. Hinzu kamen 30.540 € (Vorjahr: 28.540 €)
zur Férderung von Existenzgrindungen bzw. von Selbstandigen nach § 16c SGB Il, die im Einzelfall
in H6he von bis zu 5.000 € fur einmalige Investitionen bewilligt werden konnten.

Neben der Férderung von Grindungen bietet das SGB Il auch Unterstiitzung fir Menschen, die
ihren Lebensunterhalt ganz oder teilweise durch selbstandige Tatigkeiten bestreiten. Wenn diese
selbstandige Tatigkeit Uber einen langeren Zeitraum keinen wesentlichen Beitrag zur Verringerung
der Hilfebedurftigkeit leistete, stand auch in 2020 die MalRnahme ,Unternehmens-Check” (nach
8 16¢ (2) SGB Il) zur Verfligung.

4.3.10 Kommunale Eingliederungsleistungen nach 8 16a SGB |l

Einen wichtigen Bestandteil des SGB Il stellt die Verknlipfung von Arbeitsférderung mit weiteren
sozialen Unterstitzungsleistungen dar. Dazu gehdren insbesondere die in § 16a SGB Il genannten
Forderungen. Zur Verwirklichung einer ganzheitlichen und umfassenden Betreuung und Unterstut-
zung bei der Eingliederung in Arbeit kdnnen die folgenden Leistungen, soweit sie fiir die Eingliede-
rung des Leistungsberechtigten in das Erwerbsleben erforderlich sind, erbracht werden:

o die Betreuung minderjahriger oder behinderter Kinder
e die Schuldnerberatung

e die psychosoziale Betreuung

e die Suchtberatung

Trager und Kostentrager dieser Leistungen sind nach dem Gesetz die Kommunen. Der Ennepe-
Ruhr-Kreis hatte im Haushaltsjahr 2020 fiir die Umsetzung dieser kommunalen Eingliederungsleis-
tungen Mittel in Hohe von 725.000 € eingeplant.

Die Kinderbetreuung als kommunale Eingliederungsleistung gemaf § 16a Nr. 1 SGB Il kann dann
in Anspruch genommen werden, wenn sie der Erwerbsintegration dient. Dies kann sowohl bei Auf-
nahme einer Beschatftigung der Fall sein, als auch bei Teilnahme an einer Arbeitsmarktmaf3nahme.

Wird Kinderbetreuung im Rahmen der Regelbetreuung tiber das SGB VIII in Anspruch genommen,
ist Leistungsberechtigten die Inanspruchnahme solcher Angebote, die zu einer Ganztagsbetreuung
ausgeweitet werden konnen, anzuraten und zu ermdglichen.

Das Jobcenter EN und die Jugendamter der kreisangehérigen Stadte kommen ihren im SGB VIl
und SGB Il beschriebenen rechtlichen Verpflichtungen umfassend nach.

Soweit junge Miitter bzw. Alleinerziehende an EingliederungsmalRnahmen teilnehmen oder in Ar-
beit oder Ausbildung vermittelt werden sollen und keine Betreuungsperson zur Verfiigung steht,
bemihen sich die Jugendamter der Stadte im Ennepe-Ruhr-Kreis situationsgerecht um die Bereit-
stellung von Kinderbetreuungsplatzen und Tagesmdttervermittiungen.

Bildungstrager, die eine flankierende und ersatzweise Kinderbetreuung fur die Kinder von Teilneh-
menden an Arbeitsmarkimaflinahmen nach § 16 Abs. 1 SGB Il i.V.m. § 45 SGB Il oder 8§ 81 ff.
SGB Il anbieten, kénnen im Rahmen eines Antrags- und Bewilligungsverfahrens Uber § 16a SGB
Il kommunale Mittel fur das Vorhalten dieser Kinderbetreuungsplatze beantragen.

Im Zusammenhang mit der akuten Erst- und dann notwendigen Tagesrandbetreuung von minder-
jahrigen Kindern von MafRnahmeteilnehmenden wurden fir die Bereitstellung eines die Arbeits-
marktmafRnahmen flankierenden Kinderbetreuungsangebotes 2020 an den Standorten Witten und
Gevelsberg insgesamt rund 48.000 € aufgewendet.

Die gro3en Beratungskomplexe ,Sucht® und ,Schulden® werden im EN-Kreis von externen Tragern
bearbeitet. Die zuwendungsrechtlichen Verfahren werden Uber den Fachbereich V ,Soziales und
Gesundheit” durchgefiihrt. Die psychosoziale Betreuung (vornehmlich Verweisberatung und Lot-
senfunktion) wird vom Sozialpsychiatrischen Dienst der EN-Kreisverwaltung wahrgenommen.
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Die Schuldnerberatungsstellen leisten Hilfe nach § 11 SGB Xll und § 16a Nr. 2 SGB Il fur Gber-
schuldete Menschen, die ihre Situation aus eigener Kraft nicht verbessern oder Uberwinden kén-
nen. Uberschuldete Menschen sollen durch eine qualifizierte Fachberatung bei der Normalisierung
ihrer wirtschaftlichen Situation und bei der Stabilisierung ihrer Lebensverhéltnisse unterstitzt wer-
den. Damit werden das Selbsthilfepotential gestérkt und die sozialen und psychischen Folgen der
Uberschuldung abgewehrt und beseitigt.

GemalR § 16a Nr. 3 SGB Il kdnnen Leistungen zur psychosozialen Betreuung gewahrt werden,
wenn dies fur die Eingliederung der oder des erwerbsfahigen Leistungsberechtigten erforderlich ist.
Die psychosoziale Betreuung zielt auf die Bearbeitung und Bewéltigung belastender Lebensum-
stande oder individueller Problemlagen, welche die berufliche Eingliederung beeintrachtigen. Sie
setzt die Bereitschaft der Leistungsberechtigten voraus, an der Bewaltigung individueller Problem-
lagen zu arbeiten.

Auf Grund der langjahrigen Kooperation des Jobcenters EN mit den Tragern der Sucht- und Dro-
genberatungszentren im Ennepe-Ruhr-Kreis hat sich ein Zuweisungsverfahren entwickelt, wonach
die Beraterinnen und Berater des Jobcenters die Leistungsberechtigten aus dem Arbeitslosengeld
[I-Bereich mit ihrer Zustimmung bei Bedarf den Sucht- und Drogenberatungszentren zuweisen kon-
nen.

Zugang in kommunale Eingliederungsleistungen - 2020

= Schuldnerberatung

= Psycho-soziale Betreuung

= Suchtberatung

Quelle: Statistik der Bundesagentur fur Arbeit, Information zur Datenlage uber die Inanspruchnahme von kommunalen Eingliederungs-
leistungen nach § 16a SGB I, Nurnberg, April 2021

Das Jobcenter EN hat im Betrachtungszeitraum insgesamt 547 Teilnehmende in kommunale Ein-
gliederungsleistungen zugewiesen, der Hauptanteil lag dabei wie auch in den Vorjahren mit 373
Forderfallen bzw. 68 % in der Schuldnerberatung. Hierbei spiegelt sich deutlich eine der Haupt-
problemlagen der Leistungsberechtigten im SGB II-Bereich wieder.

Da auch die Arbeit der Beratungsstellen pandemiebedingt zeitweise ausgesetzt war bzw. auf digi-
talem Weg erfolgen musste, ist auch hier ein Riickgang der Zuweisungen um 26,5 % im Vergleich
zum Vorjahr erkennbar.
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4.4 Wahrnehmung des Sicherstellungsauftrages nach dem Sozialdienstleister-Einsatzge-
setz (SodEG)

Aufgrund der Corona-Pandemie wurde durch den Gesetzgeber ein besonderer Sicherstellungsauf-
trag der Leistungstrager fur die sozialen Dienstleister implementiert, welche Leistungen nach den
Sozialgesetzblchern und anderen Gesetzen erbringen. Am 28. Marz 2020 trat das SodEG in Kraft.

Beim Jobcenter EN gingen zwischen April und Dezember 2020 insgesamt 15 SodEG-Antrége ein,
davon wurden acht Antrage mit einem Gesamtvolumen von 502.035,90 € bewilligt, zwei Antrage
wurden zustandigkeitshalber weitergeleitet, zwei weitere Antrdge wurden zuriickgezogen und drei
Antrage wurden abgelehnt, da die Trager die gesetzlichen Voraussetzungen fir die Férderung nicht
erfullten.

Die bewilligte Gesamtférdersumme wurde jedoch nicht abgerufen, da viele Tréager bereits ab April
einen Grol3teil ihrer Projektangebote in alternativer Form durchfuhren und dadurch ihren Bestand
selbstandig absichern konnten. Im Jahr 2020 flossen insgesamt 197.404,00 € an SodEG-Zuschis-
sen ab.

4.5 Zielgruppenarbeit des Jobcenters EN

4.5.1 Zielgruppe Jugendliche und junge Erwachsene unter 25 Jahren

Wie bereits in den vergangenen Jahren hat das Jobcenter EN auch in 2020 mit zahlreichen ausdif-
ferenzierten Fdrderangeboten die Vorbereitung und Integration Jugendlicher und junger Erwach-
sener in eine qualifizierte Ausbildung unterstitzt — nicht zuletzt die beste Préavention von Langzeit-
arbeitslosigkeit und Sozialleistungsbezug.

Dabei arbeiten die Integrationsfachkrafte des Jobcenters Hand in Hand mit den Tragern der Pro-
jekte und Malinahmen. Zielgruppenspezifische Beratungsleistungen, aul3erbetriebliche Berufsaus-
bildung, auf die individuellen Bedarfe der Jugendlichen abgestimmte Unterstiitzungsangebote,
Coaching und die Flankierung konkreter Berufsausbildungen helfen, den jungen Menschen die Ba-
sis und Grundkompetenzen zu vermitteln, die fir eine eigenstandige Lebensfihrung bendtigt wer-
den.

Flankiert wird diese Arbeit von einem Netzwerk vielfaltiger regionaler Akteure, die professionelle
Hilfe bei unterschiedlichen perstnlichen, gesundheitlichen, schulischen und/oder beruflichen Fra-
gestellungen bieten. Hier sind die Schuldner- und Drogenberatung ebenso vertreten wie die Ju-
gendamter, Berufsberatung, Unternehmen, Kammern, Regionalagenturen, Bildungstrager, Berufs-
kollegs u. v. m.

Wahrend der ersten Monate der Pandemie zeigte sich insbesondere bei den Jugendlichen und
jungen Erwachsenen die Tendenz, sich den digitalen Angeboten zu entziehen und ,abzutauchen®.
Sicherlich spielte das Aussetzen der Sanktionsverfahren in diesem Zusammenhang ebenfalls eine
Rolle.

Die anfangs schwierige Erreichbarkeit und Motivation der Jugendlichen fur das Jobcenter und die
Trager hat sich Uber die Monate jedoch wieder verbessert. Dies lasst sich u.a. durch eine optimierte
technische Infrastruktur erklaren, die zunehmende Routine im Umgang mit digitalen Medien und
nicht zuletzt dem Bedurfnis, dem durch Abstandsregeln und Kontaktbeschrankungen stark einge-
schrankten Alltag zu entgehen und eine gewisse Normalitat auch mit Blick auf die berufliche Zukunft
zurlickzugewinnen.
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Situation Ausbildungs- und Arbeitsmarkt fir Jugendliche 2020

Die Corona-Pandemie zeigt ebenfalls ihre Auswirkungen auf dem Ausbildungsmarkt. So standen
im Ennepe-Ruhr-Kreis weniger Ausbildungsstellen zur Verfligung als im Jahr 2019. Gleichzeitig hat
sich der Trend der sinkenden Bewerberzahlen fortgesetzt, was vor allem auf die extrem gesunke-
nen Schulabgéngerzahlen zurtckzufihren ist (- 23,4 % im Vergleich zum Vorjahr). Da sowohl Aus-
bildungsstellen als auch die Bewerberzahlen riicklaufig gewesen sind, hat sich das Verhéaltnis zwi-
schen Angebot und Nachfrage sogar noch weiter angenahert.

So wurden im Verlauf des Aushildungsjahres 2019/2020 insgesamt 1860 Ausbildungsstellen im
Ennepe-Ruhr-Kreis gemeldet, 2079 waren es im Vorjahr — damit standen 219 Stellen weniger zur
Verfugung, was einem Minus von 10,5 % im Vergleich zum Vorjahr entspricht. Von den gesamten
Ausbildungsstellen entfielen 1824 auf betriebliche Ausbildungen.

Wie bereits oben beschrieben sind die Bewerberzahlen weiter ricklaufig. Insgesamt standen den
2104 gemeldeten Bewerbern im Ennepe-Ruhr-Kreis statistisch jeweils 0,88 Ausbildungsstellen zur
Verfuigung im Vergleich zu 0,83 Stellen in 2019. Von den gemeldeten Ausbildungsstellen blieben
bis zum Ende des Berichtsjahres 207 Stellen unbesetzt.

Die Zahl der unversorgten jungen Menschen im EN-Kreis ist mit 110 um 12,2 Prozent hoher als im
Vorjahr ausgefallen. Hier wird die Diskrepanz zwischen den Ausbildungsplatzangeboten und der
Nachfrage der Bewerber eine Rolle spielen, aber auch Unsicherheiten, die durch die Corona-Pan-
demie ausgeldst worden sind.

Mit 362 gemeldeten Bewerbern fir (aul3er-) betriebliche Ausbildungsstellen durch das Jobcenter
EN hat sich die Zahl im Ausbildungsjahr 2019/2020 gegeniiber dem Vorjahr um 49 Personen redu-
Ziert (-12 %). Von diesen Bewerbern sind 265 in Ausbildung eingemtindet (Vorjahr: 296), was einem
Minus von 10 Prozent entspricht und im Rahmen des Pandemiejahres einen akzeptablen Wert
darstellt. Bemerkenswert dabei ist, dass die Zahl der einmindenden Bewerber z.B. im August 2020
deutlich negativer erschienen ist (-31 % im Vergleich zum Vorjahr). Man konnte 2020 feststellen,
dass die Stellenbesetzungen auf dem Ausbildungsmarkt sich weiter nach hinten verschoben haben
und der Ruckgang zum Ende des Ausbildungsjahres nicht mehr so erheblich ausgefallen ist.

86 Personen (Vorjahr: 115) haben die Ausbildungssuche vor dem Ende des Ausbildungsjahres
beendet (z.B. aufgrund eines weiterfiihrenden Schulbesuchs, der Aufnahme eines freiwilligen so-
zialen Jahres oder mangelnder Ausbildungsreife). Neun Bewerber (Vorjahr: 0) waren am Stichtag
30.09.2020 noch unversorgt.

Im Bereich der Jugendarbeitslosigkeit ist ein deutlicher Anstieg im Vergleich zum Vorjahr zu ver-
zeichnen. 2020 betrug die jahresdurchschnittliche Zahl der arbeitslosen Jugendlichen im SGB II-
Rechtskreis 492 Personen (Im Vergleich: Im Kalenderjahr 2017 lag sie bei 458, 2018 bei 459 und
2019 bei 395). Der Hochststand von 605 Personen war im August 2020 erreicht, entgegen dem
Hochststand von 437, der 2019 im Januar verzeichnet wurde. Das Jahr 2020 endete dann mit 480
arbeitslos gemeldeten jungen Erwachsenen (Vorjahr: 368), was einer Arbeitslosenquote von 2,9 %
(Vorjahr: 2,3 %) im SGB II-Rechtskreis entspricht (Arbeitslosenquote in % bezogen auf alle zivilen
Erwerbspersonen).

Berufsberatung und Ausbildungsvermittiung

Die allgemeine Berufsberatung der Agentur fur Arbeit Hagen hat im Jahr 2020 im Durchschnitt ca.
111 Jugendliche und junge Erwachsene (inklusive Reha) im Auftrag des Jobcenters EN betreut
und hinsichtlich ihrer beruflichen Vorstellungen entsprechend ihrer Eignung und Neigung beraten.
Im gesamten Jahr 2020 wurden 94 Jugendliche aus dem EN-Kreis durch die Agentur fiir Arbeit neu
in die Berufsberatung aufgenommen.

Das Jobcenter EN Ubernimmt die Betreuung und Vermittlung von jugendlichen Ausbildungsbewer-
bern selbst. Es wurden im Jahr 2020 durch die Ausbildungsvermittlung des Jobcenters EN eine
Vielzahl an Betriebskontakten umgesetzt und damit einhergehend Ausbildungsstellen akquiriert.
Der Ansatz der Ausbildungsvermittlung im Jobcenter EN ist bewerberorientiert, so dass den Betrie-
ben i. d. R. konkrete Bewerber vorgestellt werden konnten.
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Die Ausbildungsvermittlung hat im Jahr 2020 insgesamt 214 Bewerber (Vorjahr 226) betreut. 49
der durch die ABV betreuten Jugendlichen nahmen bis zum Ende des Ausbildungsjahres eine be-
triebliche Ausbildungsstelle auf (ca. 23%). Weitere 20 % der jugendlichen Bewerber haben ein qua-
lifiziertes Anschlussangebot (Beschaftigung, BvB, Einstiegsqualifizierung, Freiwilligendienste,
Schule/Studium u.a.) aufgenommen. Die erheblichen Einbriche in diesem Bereich im Vergleich
zum Vorjahr lassen sich im Wesentlichen auf die erschwerten Bedingungen auf dem Ausbildungs-
markt und im Beratungsalltag als Folge des Pandemiegeschehens zurtickfiihren. So hat die Bereit-
schaft der Betriebe, Jugendliche im Vorfeld von Ausbildungen in Praktika oder Einstiegsqualifizie-
rungen aufzunehmen, z.B. sehr deutlich nachgelassen.

Digitale Veranstaltungen fiir Ausbildungssuchende in der Region

Aufgrund der Corona-Pandemie konnten verschiedene Veranstaltungen fur Ausbildungssuchende
in der Region, die normalerweise in Prasenz stattfinden, nur in digitaler Form umgesetzt werden.
Davon betroffen waren z.B. Azubi-Speed-Datings, aber auch Ausbildungsmessen, vor allem aber
die Ausbildungsmesse EN. Diese wurde mit zeitlichem Verzug im November 2020 fur die Regionen
Ennepe-Ruhr-Kreis, Hagen und Markischer Kreis gemeinsam durchgefiihrt.

Das Jobcenter EN war in diesen Bereichen als Netzwerkpartner in die Planungen involviert und
konnte die Jugendlichen und jungen Erwachsenen im SGB II-Bezug in verschiedenen Kontexten
unterstiitzen, an diesen Formaten teilzunehmen. So waren die Beratungsfachkréfte jederzeit Uber
die Veranstaltungen informiert und konnten den potentiellen Teilnehmenden im Beratungssetting
Wege zur Teilnahme aufzeigen und Angste und Vorbehalte abbauen. Dariiber hinaus wurden die
Trager der Jugend-MafRnahmen fortlaufend Uber die Angebote informiert und beauftragt, die Ju-
gendlichen fur die Teilnahme an diesen Veranstaltungen entsprechend vorzubereiten und mit inrer
IT-Infrastruktur Zugange zu ermdglichen und zu begleiten.

Im Rahmen einer Online-Trager-Befragung hat das Jobcenter EN eine Auswertung vorgenommen,
bei der man allerdings feststellen musste, dass die Teilnehmenden in SGB II-Malinahmen im Rah-
men der Forderung von sozial Benachteiligten wenig von diesen alternativen digitalen Formaten
profitieren konnten: zu grofd waren die Beriihrungsangste und Sorgen der Jugendlichen, den be-
trieblichen Anforderungen nicht gewachsen zu sein. So schatzten dann auch die befragten Trager
in der Umfrage, dass unmittelbar nach der Ausbildungsmesse keine Vermittlung Jugendlicher in
einen Ausbildungsbetrieb verzeichnet werden konnte.

Grindung einer Jugendberufsagentur (JBA) am Standort Witten

Seit dem Frihjahr 2019 finden bereits Austauschtreffen auf Fiihrungsebene statt, die den Prozess
des Zusammenwachsens der drei Akteure Arbeitsagentur — Jobcenter EN - Jugendamt zu einer
gemeinsamen JBA vorbereiten sollen. Neben der Suche nach einer geeigneten Immobilie, Fragen
des Datenaustausches oder auch der Entwicklung gemeinsamer Vorstellungen zu den Inhalten,
Zielen und Arbeitsweisen der JBA stehen viele Themen auf der Agenda, die bedacht und bespro-
chen werden wollen. Um den Prozess weiter voranzutreiben, wurde in 2020 eine externe Modera-
tion beauftragt, die u.a. auch den Einbezug der operativen Mitarbeiter der drei Behdrden mit ihren
Ideen und Vorstellungen begleiten wird.

Projektangebote des Jobcenters EN fir Jugendliche

Das Jobcenter EN bietet eine breite Palette an Forderangeboten, die Jugendliche und junge Er-
wachsene mit individuellen Schwierigkeiten bei der Integration in Berufsausbildung unterstitzen.
Dabei reicht das Portfolio von Projekten zur Aktivierung individueller Kompetenzen der Teilnehmen-
den und zur L6sung und Verringerung ihrer Problemlagen bis hin zu Mal3nahmen zur Unterstiitzung
der Integration in den Ausbildungs- und Arbeitsmarkt.

Die Integrationsfachkrafte des Jobcenters EN kdnnen dabei zur Férderung der erwerbsfahigen
Leistungsberechtigten im u25-Bereich ergdnzend zu den Uber den Eingliederungshaushalt des
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Bundes finanzierten Angeboten auf flankierende ko- und drittfinanzierte Angebote (Agentur flr Ar-
beit, Europdischer Sozialfonds, Landesjugendplan u. a.) zurtickgreifen.

Seit Anfang 2019 beinhaltet das Portfolio des Jobcenters EN auch Projekte fur schwer zu errei-
chende junge Menschen nach § 16h SGB II. Diese Malinahmen wurden gut angenommen und
ermoglichen die Anbindung auch solcher Jugendlicher, die mit den Angeboten der Vorjahre nicht
mehr erreicht werden konnten.

Einschlie8lich drittfinanzierter Projekte (Agentur fir Arbeit Hagen, Landes- oder Bundespro-
gramme) wies das u25-MafRnahmeportolio im Jahr 2020 mit geringen Verschiebungen mit 695 Teil-
nehmerplatzen die gleiche Zahl aus wie in 2019. Eine Ubersicht des insgesamt verfiigbaren Pro-
jektportfolios fuir Jugendliche und junge Erwachsene (einschlief3lich der drittfinanzierten Mafl3nah-
men) ist am Ende dieses Kapitels enthalten.

Im Jahr 2020 finanzierte das Jobcenter EN, zusétzlich zu allen Leistungen (die sowohl unter als
auch Uber 25-Jahrigen zur Verfugung stehen), spezielle Angebote und Ausbildungen fiur Jugendli-
che und junge Erwachsene in Héhe von 3.395.587 € (Vorjahr: 3.525.770 €).

Forderung schwer zu erreichender junger Menschen

Die beiden Projekte ,Move on!“ in Wetter und ,StarkEN® an den Standorten Gevelsberg und Hat-
tingen, die 2019 im Jobcenter EN auf der Grundlage von 8§ 16h SGB Il installiert und umgesetzt
worden sind, wurden 2020 in derselben Grol3enordnung weiter gefuhrt. Aufgrund der hohen Be-
darfe sind die Projekte fast durchgangig von den urspringlichen Platzzahlen aufgestockt worden.
So verfugte das Jobcenter EN Ende 2020 Uber insgesamt 59 MalRhahmeplatze, um schwer zu
erreichende junge Menschen mit individuellen Hilfsangeboten aus ihren prekaren und von Perspek-
tiviosigkeit gekennzeichneten Lebenslagen herauszuhelfen. Auch im Lockdown wahrend der
Corona-Pandemie konnten diese Angebote weitergefiihrt werden, da der individuelle Zugang auf
die Jugendlichen in der MaRnahme mit den coronabedingten Einschrankungen gut zu verbinden
war.

Am Standort Gevelsberg hat sich in dem Zusammenhang ein neuer Ansatz ergeben, der aktuell
noch erprobt wird. Vor den Sommerferien 2020 wurden erste Gespréache mit dem Trager der Mal3-
nahme, dem Jobcenter EN und der Hauptschule Gevelsberg geflihrt und abgestimmt, wie das nied-
rigschwellige Angebot als friihe Hilfe bereits an der Schule angedockt werden kann, um drohende
Einbriiche von Schilern zu vermeiden und schon an dieser Stelle stabilisierend einzugreifen. Die
Erfahrungen in dem Zusammenhang wird man erst 2021 beurteilen und einordnen kénnen.

Der finanzielle Aufwand seitens des Jobcenter EN fur diese Zielgruppe bewegt sich deutlich tber
dem Niveau des Vorjahres und kann als entsprechend hoch eingestuft werden. So wurden im Jahr
2020 insgesamt 590.463 € verausgabt (Vorjahr: 475.992 €). Der Einsatz dieser Mittel ist im Sinne
einer praventiven Arbeit und eines Frihen Intervenierens des Jobcenters bei multiplen Problemla-
gen gerechtfertigt und ein wichtiger Baustein im Hilfeangebot fiir junge Menschen im Ennepe-Ruhr-
Kreis.

Ausbildungsprogramm NRW

Das seit September 2018 vom MAGS aus Mitteln des ESF kofinanzierte Ausbildungsprogramm
NRW, das zum Ausgleich der regionalen Unterschiede zunéchst in den Ausbildungsjahren 2018/19
bis 2021/22 jahrlich einen Zuschuss fur jeweils tausend zusétzliche Ausbildungsplatze ermdglicht,
wurde im Ennepe-Ruhr-Kreis auch in 2020 fortgesetzt. Die Forderung ist beschrankt auf Regionen,
in denen eine ungunstige Ausbildungsmarktlage vorliegt (Kriterium: Bewerber-Stellen-Relation un-
ter 1:1).

Mit dem Ausbildungsprogramm hilft die Landesregierung sowohl Ausbildungssuchenden als auch
ausbildungswilligen Unternehmen, die zuséatzliche Ausbildungsplatze zur Verfigung stellen. Die
jungen Menschen werden mithilfe eines ausgewéhlten Tragers bei der Suche und Aufnahme einer
Ausbildung unterstiitzt und im Verlauf der Ausbildung durch individuelle Férderung, Vermittlung von
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fachtheoretischem und allgemeinbildendem Wissen und bei der Prifungsvorbereitung begleitet.
Zudem hilft eine sozialpadagogische Betreuung bei der Bewaltigung moglicher Konflikte in der Aus-
bildung und/oder im sozialen Umfeld sowie bei Lebensbewaéltigung und in Krisensituationen im All-
tag. Hierfur erhalten die Trager eine Vergitung fir das eingesetzte Personal. Die Ausbildungsbe-
triebe ihrerseits erhalten eine Forderung von monatlich 300 € Uber zwei Jahre fir jeden i. R. des
Ausbildungsprogramms besetzten zusétzlichen Ausbildungsplatz.

Die Auswahl der Ausbildungsberufe ist auf Berufe nach BBIiG/HWO beschrankt. Durch die Ar-
beitsagentur Hagen und das Jobcenter Ennepe-Ruhr-Kreis wurde in Abstimmung mit dem regio-
nalen Ausbildungskonsens eine ,Positivliste® mit marktgangigen Berufen entwickelt, die eine Ori-
entierungshilfe innerhalb dieser Vorgabe darstellt. Insgesamt erfolgt die Umsetzung des Ausbil-
dungsprogramms NRW im Ennepe-Ruhr-Kreis in enger Absprache und Zusammenarbeit zwischen
dem zustandigen Trager, dem Arbeitgeberservice des Jobcenters und der verantwortlichen Pro-
jektkoordination.

Nach 24 Platzen in 2018 und 36 Platzen in 2019 wurde fur den Ennepe-Ruhr-Kreis fir das Ausbil-
dungsjahr 2020 die Férderung des Landes auf wiederum 24 zusétzliche Ausbildungsplatze festge-
legt, die nach regionaler Absprache hélftig auf Bewerber aus den Rechtskreisen SGB Il und SGB
Il aufgeteilt wurden. Bei dem jahrlichen Interessenbekundungsverfahren des MAGS wurde fir die
Teilnehmenden des Ennepe-Ruhr-Kreises der gleiche Trager des Programmes ausgewahlt wie be-
reits seit 2018.

Fur das Ausbildungsjahr 2020 konnten elf der urspriinglich anvisierten 12 mdglichen geférderten
Ausbildungsverhaltnisse fur den Rechtskreis des SGB Il erfolgreich besetzt werden. Weitere funf
Jugendliche wurden durch die Arbeit des Tragers i. R. des Ausbildungsprogramms ohne Fdrderung
in betriebliche Ausbildung (3) und in EQ (2) vermittelt.

Von den insgesamt seit 2018 verfigbaren 40 Ausbildungsplatzen befanden sich zum Stichtag
31.12.2020 weiterhin 29 Auszubildende im Programm, elf der insgesamt 12 fuir 2020 verfligbaren
Platze wurden, trotz der Corona-bedingten Einschrankungen auch in der Wirtschaft, erfolgreich be-
setzt.

Geforderte Berufsausbildung in auRerbetrieblichen Einrichtungen— BaE

Seit 2005 fordert das Jobcenter EN in Zusammenarbeit mit verschiedenen Bildungstrégern der Re-
gion BaE. Zielgruppe sind Jugendliche, die aufgrund ihrer individuellen Schwierigkeiten eine be-
triebliche Ausbildung (noch) nicht meistern kénnen. Aul3erbetriebliche Ausbildungen werden in ko-
operativer Form in verschiedensten Berufsfeldern durchgefiihrt. Dabei findet der fachpraktische Teil
der Aushildung der Teilnehmenden ausschlie3lich in dem jeweiligen Kooperationsbetrieb statt. Die
Kooperationsbetriebe mussen die Eignung zur Ausbildung nach 88 27ff BBIG bzw. 8§ 21ff HWO
nachweisen.

Zu den Integrationserfolgen von auf3erbetrieblichen Ausbildungen kénnen aufgrund der Absolven-
ten mit unbekanntem Verbleib nach Beendigung der BaE auf Grundlage des Datenbestandes des
Jobcenters EN keine belastbaren Aussagen gemacht werden. Hintergrund ist, dass die Auszubil-
denden haufig nicht nahtlos in den ersten Arbeitsmarkt vermittelt werden, sondern im Anschluss an
die BaE zunachst Arbeitslosengeld | beantragen und somit aus dem Rechtskreis des SGB |l fallen.
Eine spatere Integration in Arbeit wird daher nicht im System des Jobcenters EN, sondern bei der
Agentur fur Arbeit erhoben.

Fur die von 2018 bis 2020 begonnenen Ausbildungsjahrgdnge hat das Jobcenter EN kreisweit 83
neue Ausbildungsplatze eingerichtet (2018: 34, 2019: 23 und 2020: 26). Davon waren zum Stichtag
31.12.2020 noch 45 Platze dauerhaft besetzt, acht Auszubildende hatten ihre Ausbildung bereits
erfolgreich abgeschlossen. Insgesamt 56 Auszubildende hatten Uber die drei Ausbildungsjahre hin-
weg die Aushildung aus personlichen Griinden abgebrochen, ihre Platze konnten nur teilweise
nachbesetzt werden.
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In allen laufenden Ausbildungsjahrgédngen zusammen finanziert das Jobcenter EN derzeit 46 au-
Rerbetriebliche Ausbildungsverhaltnisse bei Bildungstragern in der Region. Im Jahr 2020 betrugen
die Kosten insgesamt 683.364 € (Vorjahr: 725.387 €).

Das insgesamt zur Verfugung stehende Projektportfolio fur Jugendliche (inklusive drittfinanzierter
MaRnahmen) des Jobcenters EN ist der Ubersicht auf der folgenden Seite zu entnehmen.
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Ubersicht u25 Projektportfolio

Projektname Zielsetzung

§ 16h Move on!

WEUHELINEEE

dauer

Beginn/ Ende

verfugbare
MaRnahmeplatze

Standort

§ 16h StarkEN

Kombi Aktivierungshilfen pro (§ 16
(1) SGB Il i.V.m. § 45 SGB IlI)

Berufsvorbereitende
Bildungsmafnahmen - BvB der
Arbeitsagentur

(8 51 ff. SGB IlI)

BaE Jahrgang 2015 - 2017

BaE Jahrgang 2018 - 2020

Einstiegsqualifizierung - EQ (8§ 16
(1) SGB Il i.V.m. § 54a SGB IlI)

Jugendwerkstatt EN

Kombi Lernen und Ausbildung
(816 (1) SGB I1i.V.m. § 45 SGB IIl)

(Gl SRS ENTE LN A ERGEED T Kombination mit produktionsorientierter,
SGB I'i.V.m. § 45 SGB III)

Kombi Vermitteln und Begleiten
(Rl EREsiel=n TREVA  Eeispsi =R L DR fur (bedingt) ausbildungsféhige u25 und junge
Modul 1

Kombi Vermitteln und Begleiten
(AN Ese IFRVAT e siel=R T Modul 2: ausbildungsbegleitende Hilfen
Modul 2

u25 Kombi Work First
(Rl EnEsiel = [REVA eSSt el=R LD Schwerpunkt Vermittlung in betriebl. Praktika,

ESF Ausbildungsprogramm.NRW

Reha-behindertenspezifische
Ausbildung der AA Hagen

Reha-BvB der Arbeitsagentur
Hagen

Stabilisierendes, tUberwiegend aufsuchendes
Angebot fur entkoppelte ELB u25, die von 6 Monat 01.01.2019 - 24 1 Standort
herkémmlichen Hilfen nicht mehr erreicht max. onate |31 12,21 kreisweit
werden.
Stabilisierendes, Uberwiegend aufsuchendes
Angebot fiir entkoppelte ELB u25, die von
herkémmlichen Hilfen nicht mehr erreicht max. 6 Monate 01.04.2019 - 35 2 Standorte
werden. Junge Gefliichtete im Ubergang SGB ' 31.03.2022 kreisweit
VIIl zum SGB II, deren Lesitungsbezug noch
final gekléart ist, kdnnen ebenfalls teilnehmen.
niedrigschwelliges Angebot im Vorfeld von
weiteren Qualifizierungs- und max. 12 01.11.2018 - 4 Standorte
BildungsmaRnahmen, produktionsorientierter 69 L
. . Monate 31.10.2021 kreisweit
Ansatz, aufsuchende Sozialarbeit,
Tagesstrukturierung, Stabilisierung
kreisweit
’ . max. 10 durch die BB
Berufs- und Ausbildungsvorbereitung Monate fortlaufend 60 der AA
Hagen
auBerbetriebliche Berufsaushildung 2-3,5 Jahre 01.09.2015 16 kreisweit
auBerbetriebliche Berufsausbildung 2-3,5 Jahre 01.09.2018 7 kreisweit
Vorbere_ltung guf Ausbildung durch betriebliches 612 Monate 01.08. jeden 60 Kreisweit
Langzeitpraktikum Jahres
Ber?’fls'b”"d '?:s_:’."?“r_'gj"orgfrz't“f’g d_f”_’duzﬁ' el ax. 12 01.01.2020 - I 2 Standorte
soz!a "ena'c e.l gt sind undjoder inaivdue Monate 31.12.2022 kreisweit
beeintrachtigt sind
Vermlttlungnln.Ausblldung| ﬂa‘nklerendes Projekt max. 12 01.09.2018 - 3 Standorte
zum nachtraglichen Erwerb eines Monate 31.08.2021 57 Kreisweit
Schulabschlusses (HSA 9/10, FOR) o
Berufs- und Ausbildungsvorbereitung in
max. 12 2 Standorte
b 01.09.2018* 30
marktnaher Beschaftigung fiir u19, die noch Monate a kreisweit
nicht BvB-reif sind
Modul 1: Vermittlung in Ausbildung/EQ/Arbeit max. 6 Monate |01.07.2018 - o 4 Standorte
in Modul 1 30.06.2021 kreisweit
Eltern
T‘“ﬂﬁfnd /ZE” 01.07.2018 - o 4 Standorte
AUSDIIAUNG/EQ |55 6 5091 Kreisweit
in Modul 2
Work First Angebot fur Neukunden und Dauer-
Angebot fur alle unversorgten u25, die derzeit
keine andere MalRnahme beginnen kénnen, max. 3 Monate 01.03.2020 - 29 3 Standorte
’ 28.02.2021 kreisweit
Berufsfelderprobung im Bereich Dienstleistung
und gewerblich-technisch, Bewerbungstraining
ESF-geforderte Ausbildungen in festgelegten 01.08.2018 29 1 Standpn
Mangelberufen kreisweit
aul3 erbetriebliche Berufsausbildung fiir u25 mit 01.09. jeden kreisweit,
2-3 Jahre 25
Reha-Status Jahres Hagen
Berufs- und Ausbildungsvorbereitung fur u25 mit {max. 12 fortlaufend 16 Kreisweit
Reha-Status Monate

Gesamtsumme u25-spezifischer MaBnahmeplatze/Angebote (inkl. drittfinanzierte Angebote) zum Stichtag

31.12.2020 (*faul3er Werkstattjahr.NRW, hier Ende Los 1: 20.04.2020 / Los 2: 31.08.2020)
u25 MaBnahmen, die die Arbeitslosigkeit unterbrechen
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4.5.2 Zielgruppe Geflichtete und Migranten

Nach dem kontinuierlichen Anstieg der Zahlen der ELB mit Fluchthintergrund in den letzten Jahren
sind die Zahlen in 2020 bei rd. 3.030 ELB (Vorjahr: 3.200) leicht rucklaufig. 53% der ELB waren
Méanner, fast ein Viertel der ELB war unter 25 Jahre alt.

Arbeitnehmer mit Migrations-oder Fluchthintergrund sind von den Auswirkungen der Pandemie
vergleichsweise etwas starker betroffen als deutsche Arbeitnehmer. Das erklart sich u.a. damit,
dass viele auslandische ELB geringer qualifiziert sind und in Branchen wie Gastgewebe, Gastro-
nomie oder Reinigung arbeiten, die von der Pandemie besonders betroffen sind. Ein Grof3teil der
Geflichteten hat Jobs, denen man nicht im Homeoffice nachgehen kann und viele sind in der
Zeitarbeit beschatftigt, fur die es keine Kurzarbeit-Regelungen gibt. So sind die Arbeitslosenzah-
len bei auslandischen ELB starker angestiegen, dies gilt vor allem fur ELB der nicht-europaischen
Asylherkunftslander.

Fur das Gelingen von Integration gefliichteter Menschen in Ausbildung und in Beschéftigung ist
eine Zusammenarbeit mit allen Akteuren des Arbeitsmarktes notig. Das Jobcenter EN strebt eine
frihzeitige Integration in den Arbeits- und Ausbildungsmarkt an und verstérkt alle Anstrengungen,
welche die Aufnahme einer Arbeit oder Ausbildung férdern. Hinsichtlich der Palette an Fordermal3-
nahmen des Jobcenters EN stehen den erwerbsfahigen Gefliichteten im SGB 1l grundsatzlich alle
Maglichkeiten offen, soweit sie die persdnlichen Zugangsvoraussetzungen fur das jeweilige kon-
krete Angebot erfillen.

Das insgesamt zur Verfligung stehende migrantenspezifische Projektportfolio (inklusive drittfinan-
zierter MaRnahmen) des Jobcenters EN ist der Ubersicht am Ende dieses Kapitels zu entnehmen.

4.5.2.1 Sprachférderung

Integrationskurse

Jeder Integrationskurs besteht aus einem Sprachkurs und einem Orientierungskurs. Im Orientie-
rungskurs werden den Teilnehmenden Kenntnisse zur deutschen Rechtsordnung, Geschichte und
Kultur, zu den Rechten und Pflichten in Deutschland, den Formen des Zusammenlebens in der
Gesellschaft und zu den Werten, die in Deutschland wichtig sind, vermittelt.

Der Erwerb von Deutschkenntnissen sowie die Orientierung in der deutschen Gesellschaft sind
notwendige Voraussetzungen fiur die berufliche Integration von Menschen mit Flucht- und Migrati-
onshintergrund. Das Jobcenter EN hat die rechtliche Méglichkeit, Leistungsberechtigte zur Teil-
nahme an Integrationskursen des BAMF zu verpflichten.

Im Kreisgebiet bieten acht Trager Sprachkurse an. Die Kursanbieter sind gut vernetzt und stimmen
ihre Angebote mit dem Jobcenter und dem BAMF regelmaRig ab. Alle Kurstrdger und deren
Kursangebote sind auf dem bundesweiten Portal ,KursNet" der BA eingetragen.

Durch die Corona-Pandemie mussten die Integrationskurse in 2020 zundchst ausgesetzt und dann
auf eine digitale Durchfihrung umgestellt werden. Neue Kurse konnten zunéchst nicht starten bzw.
wurden verschoben. Das spiegelt sich auch in dem Bestand der Teilnehmenden wider, der stark
racklaufig ist.

Fur Menschen mit Migrationshintergrund und deutschsprachlichen Schwierigkeiten sind die Aus-
wirkungen der Corona-Pandemie und die damit einhergehende Isolation besonders gravierend.
Wichtige integrationsférdernde Netzwerke wie z.B. ehrenamtlich Helfende waren wahrend des
Lockdowns nur eingeschrankt handlungsfahig. Das Aussetzen der Sprachkurse und Malnahmen
sowie eine fehlende technische Ausstattung fur das digitale Lernen haben viele Leistungsberech-
tigte in ihren Integrationsfortschritten wieder zurtick geworfen.
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8§ 45a Aufenthaltsgesetz - Berufsbezogene Deutschsprachforderung (DeuF6V)

Die berufsbezogene Sprachférderung gehort zu den Regelinstrumenten der Sprachférderung des
Bundes. Sie wird vom BAMF umgesetzt und baut unmittelbar auf den Integrationskursen auf. Eine
wesentliche Anderung seit 2018 ist u.a. die Einfiihrung eines Briickenelementes zwischen dem
Sprachniveau B1 und B2, um den Ubergang von den Integrationskursen in die Berufssprachkurse
zu erleichtern und der hohen Quote an nicht bestandenen B2-Kursen entgegenzuwirken.

Nach der bundesweit gleichzeitigen Unterbrechung des Kursbetriebs am 16. Marz traten jeweils
landesspezifische Verordnungen in Kraft. Die Kurse wurden bis zur Aufstellung entsprechender
Hygienekonzepte ausgesetzt und konnten unter entsprechenden Auflagen wieder aufgenommen
werden. Das BAMF hat Anfang April 2020 das neue Format der Online-Tutorien eingefuhrt, um
bei Kursunterbrechung oder Online-Unterricht den erreichten Lernstand zu sichern. Im Juli stellte
das Bundesamt die Rahmensetzung fur funf Unterrichtsmodelle vor — vom klassischen Prasen-
zunterricht Uber Mischformen bis zum voll virtuellen Unterricht — die unterschiedliche digitale For-
mate formal legitimierte und als Orientierung der Trager diente.

Nach dem Frihjahrs-Lockdown zeigte sich, dass die Teilnehmenden deutliche Unterstitzung
brauchten bzw. weiterhin brauchen, um auf digitale Lernformate umzuschalten. Nicht alle haben
die dafur notwendige Ausstattung. Smartphones sind verbreitet, jedoch nicht immer geeignet.
Vereinzelt konnten die Sprachkurstrager Tablets an einige Teilnehmende verleihen. Obwohl viele
Teilnehmende Uber Internetkompetenz verfiigten, da sie digitale Medien zur Verbindung mit Fa-
milie und sozialem Umfeld auch in den Herkunftslandern nutzen, reichte es oft nicht aus, um die
digitalen Angebote vollumfanglich zu nutzen.

Hinzu kam, dass die Corona-bedingte Abgrenzung zu anderen Menschen, die natirlich auch
Menschen mit Flucht-oder Migrationshintergrund betraf, teilweise zum Verlust von Kontakten
fuhrte und sich negativ auf ihre Sprachfertigkeiten auswirkte und sie in ihren Integrationsfortschrit-
ten wieder zuriick warf.

Hinsichtlich der Nutzung der angebotenen Sprachkurse hat die Mehrheit der ELB mit Fluchtkontext
mindestens einen Kurs absolviert oder befindet sich noch im Kurs. Eine Vielzahl der Teilnehmenden
erreichte bislang jedoch nur ein niedriges Level in der Sprachkompetenz. Grundsétzlich sollte fur
eine qualifizierte Ausbildung mindestens der Sprachstand B2 erreicht sein.

Im Dezember 2020 befanden sich 309 Geflichtete (Vorjahr: 341 ELB) in Integrationskursen des
BAMF. Weitere 120 Personen mit Fluchtgeschichte (Vorjahr: 219 ELB) befanden sich Ende 2020
in den Berufsbezogenen Sprachkursen (DeuFoV).

4.5.2.2 Projekte und Programme

MalRnahmen des Jobcenters EN zur Aktivierung und beruflichen Eingliederung von Gefluch-
teten sowie Migranten

Grundsatzlich stehen Leistungsberechtigten mit Fluchtgeschichte und Migrationshintergrund alle
Angebote des Jobcenters EN offen, wenn das vorausgesetzte deutsche Sprachniveau vorhanden
ist, um das MalRnahmeziel zu erreichen. Daher hélt das Jobcenter EN weiterhin an der Strategie
fest, dass die Leistungsberechtigten zunéchst das fiir sie bestmdgliche Sprachlevel erreichen sol-
len, bevor der Weg in den Ausbildungs- und Arbeitsmarkt aufgenommen wird.

Die Mallnahmeangebote speziell fir Menschen mit Fluchtgeschichte und Migrationshintergrund
sind der folgenden Tabelle zu entnehmen.
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Ubersicht Projektportfolio des Jobcenters speziell fiir Menschen mit Fluchtgeschichte und
Migrationshintergrund

individuelle verfugbare
Projektname Zielsetzung MaRnahme- MaRBnahmeplétze in  Standort
dauer 2020

Integrationskurs BAMF Sprachkurs mit einem Orientierungskurs bis zu 1 Jahr offen Kreisweit
=S sl erAls s ensTal = eiel e[Sl [s | Berufsbezogene Sprachforderung o
. max. 6 Monate offen kreisweit

(DeuFoV)

ESF IVAF Zukunft Plus Beratung, Vermittlung, Qualifizierung, Stabilisierung u. . L
Erweiterung von Beschéftigungsverhéltnissen bis zu 1 Jahr offen kreisweit

Kombi Berufliche Integration von Frauen mit Migrationssgeschichte einen niedrig-

Vel il ERRER E RSl TRV B schwelligen Zugang zur personlichen Weiter- bis zu 1 Jahr a2 Witten/

§ 45 SGB Ill) entwicklung sowie Bildung und Qualifizierung zu Gewelsberg
ermdglichen

AellerieiavAT SR AR ST e =R IRVA B Beseitigung spezifischer, individueller Integrations-

§ 45 SGB Ill) hemmnisse; Erwerben von Kenntnissen Uber das
deutsche Ausbildungs- und Arbeitsmarktsystem;

Berufsbezogene deutsche Sprachkenntnisse 6 Monate 15 Bochum
verbessern; Interkulturelle Kompetenz erweitern in
unterschiedlichen Arbeitsfeldern

AM Restart Beschéaftigung hauptsachlich im hauswirtschattlichen
Bereich, unterstltzende Tatigkeiten bei der
Vorbereitung von Veranstaltungen und Festen innerhalb 6 Monate 10 kreisweit
der KITA bzw. OGS, Erhéhung der sprachl. Kompetenz

AN e SN EHER A ESIEl=E T Aufnahme einer soz.vers.pfl. Beschaftigung, ggf.

i.V.m. § 45 SGB IlI) zunéchst Uberwindung von Hemmnissen im Witten,
Eingliederungsprozess; 4 Monate 80 Gewelsberg,
Eignungsfeststellung/Kenntnisvermittlung tiber Hattingen
betriebliche Erprobungen

Kombi EU Burger (8 16 (1) SGB Il Aktivierung, Heranflihrung und Eingliederung in den

i.V.m. § 45 SGB IlI) Ausbildungs- und Arbeitsmarkt; berufspraktische 6 Monate 18 Hagen
Erprobung und Kenntnisvermittlung

Kombi Familiencoaching fir Heranfiihrung an die Integration der erwerbsfahigen

el e B RSl e =R RV s | eistungsberechtigten in einer Bedarfsgemeinschaft Witten,

45 SGB 11) won gefliichteten Menschen oder Menschen mit 6 Monate 42 Geelsberg,
Migrationshintergrund an den Arbeitsmarkt, Hattingen
sozialintegrative Unterstiitzung der BG-Mitglieder

Gesamtsumme Projektplétze fir Migrantinnen und Geflichtete zum Stichtag 31.12.20

IVAF Integration von Asylbewerbern und Gefliichteten: ,,Zukunft Plus“

Das Européische Sozialfonds-Programm ,IVAF- Integration von Asylbewerberinnen und Asylbe-
werbern sowie Geflichteten wird im EN Kreis seit dem 01.01.2016 durch das Netzwerk ,Zukunft
Plus® umgesetzt. Die Koordination erfolgt durch die AWO Ennepe-Ruhr. Netzwerkpartner sind ne-
ben dem Jobcenter EN die Caritas Witten, die Diakonie Mark-Ruhr, die bobeq GmbH Bochum so-
wie die Caritas Herne.

Das IVAF-Programm soll sowohl Gefliichtete mit Bleibeperspektive als auch Personen mit Flucht-
hintergrund bei der Integration in den Arbeitsmarkt unterstitzen. Gefordert werden Netzwerke auf
lokaler und regionaler Ebene unter Einbezug der Jobcenter, um mdoglichst vielen Beglnstigten zu
einer auf Dauer angelegten Erwerbstatigkeit zu verhelfen und die Inanspruchnahme von Sozialleis-
tungen zu vermeiden oder zu verringern.

Schwerpunkt der Netzwerkarbeit ist es, die Ausbildungszahl junger Geflichteter im EN-Kreis zu
erhohen. Im Teilprojekt des Jobcenters EN informiert eine Stellenakquisiteurin u.a. Betriebe tber
die Rahmenbedingungen zur Arbeit und Ausbildung junger Gefliichteter.

Seit Projektstart bis Jahresende 2020 konnten 553 ELB (Vorjahr: 477) Uber das IVAF-Netzwerk
erreicht werden. Davon konnten insgesamt 238 in Arbeit, zw6lf in Ausbildung und neun in eine
Einstiegsqualifizierung vermittelt werden.
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4.5.3 Zielgruppe alleinerziehende Mutter und Vater und junge Eltern

Im Februar 2020 wurde ein neues Veranstaltungsformat, ein sogenanntes Infocafé fiur Alleinerzie-
hende, junge Eltern und Wiedereinsteiger erstmalig durch die Beauftragten fiir Chancengleichheit
des Jobcenters und der Arbeitsagentur sowie der Gleichstellungsbeauftragten durchgefihrt.

Es handelt sich um ein offenes Beratungsangebot. Die Beauftragten fir Chancengleichheit stellen
sich als Ansprechpartnerinnen fur alle Fragen rund um das Thema ,wie gelingt der (Wieder-)ein-
stieg mit Kind in den Beruf oder Ausbildung?“ zur Verfigung. Bewusst wurden Raumlichkeiten mit
Unterstlitzung der Gleichstellungsbeauftragten aul3erhalb des Jobcenters bzw. der Arbeitsagentur
ausgewahilt.

Zur Veranstaltung wurden vom Jobcenter direkt ELB mit Kindern unter drei Jahren und Alleinerzie-
hende eingeladen. Uber die Gleichstellungsbeauftragte wurden die Familienzentren dazu aktiviert
in ihren Einrichtungen potenzielle Teilnehmende, wie zum Beispiel arbeitslose Alleinerziehende und
Wiedereinsteigerinnen, direkt anzusprechen und zum Infocafé einzuladen.

Uber die Presse und Offentlichkeitsarbeit wurde der Termin des Infocafé allgemein fiir Interessierte
bekannt gegeben.

Diese Veranstaltung verlief mit zehn Teilnehmerinnen in einer konstruktiven Gesprachsatmosphare
sehr vielversprechend. Bedauerlicherweise mussten die bereits geplanten Infocafés in anderen
Stadten des EN-Kreises aufgrund der Corona-Pandemie ausfallen.

Insbesondere die Zielgruppe der Erziechenden und hier vor allem die der alleinerziehenden Mutter
und Vater sind von der fehlenden Kinderbetreuung und dem Homeschooling durch die Pandemie
besonders betroffen. Eine fehlende digitale Infrastruktur sowie die zunehmende Isolierung der Kin-
der und Jugendlichen haben zu vielen Problemen bei den benachteiligten Familien gefiihrt.

Eine Teilnahme an Projekten oder die Aufnahme einer neuen Beschéftigung war fur sie vielfach
nicht moglich.

4.5.4 Zielgruppe behinderte und schwerbehinderte Menschen

Um die Teilhabe von Menschen mit Behinderung oder erheblichen gesundheitlichen Einschrankun-
gen am Arbeitsmarkt erfolgreich umsetzen zu kdnnen, bendtigen diese Menschen mehr und ge-
zieltere Unterstiitzung bei der Suche nach geeigneten Arbeitsplatzen.

Im Dezember 2020 waren von 11.783 gemeldeten Arbeitslosen im Ennepe-Ruhr Kreis 1.071 Men-
schen schwerbehindert. Das entspricht einem Anteil von 9,1 %. Auf den SGB-IIl Bereich entfallen
547 schwerbehinderte Arbeitslose (+11,2 % im Vorjahresvergleich), auf den SGB-II Bereich entfal-
len 524 schwerbehinderte Arbeitslose (+23,3 % im Vorjahresvergleich) (Quelle: Bundesagentur fur
Arbeit, Statistik, Berichtsmonat 12/2020).

Eine Kernaufgabe des Jobcenters EN ist es, erwerbsfahige Menschen im SGB-II-Bezug in Ausbil-
dung und in Arbeit zu vermitteln. Dies gilt selbstverstandlich auch fir Menschen mit Behinderung
oder von Behinderung bedrohte Menschen. Der gelebte Inklusionsgedanke aller Mitarbeiter des
Jobcenters EN zeigt sich in der Auswahl geeigneter Fordermdglichkeiten und Instrumente, die das
Jobcenter EN derzeit fir Menschen mit Behinderung oder von Behinderung bedrohte Menschen
bereithalt, um ihnen eine dauerhafte Teilnahme am Arbeitsleben und somit soziale Teilhabe zu
ermoglichen.

Insgesamt haben im Jahr 2020 im Ennepe-Ruhr Kreis 301 erwerbsfahige Leistungsberechtigte mit
einem GdB von 20 bis 100 eine Beschaftigung auf dem 1. Arbeitsmarkt aufgenommen.
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Dies waren im Einzelnen:

Aulerbetriebliche Berufsausbildung: 9
Betriebliche Ausbildung: 9 (1 mit Ausbildungszuschuss)
Geringfugige Beschaftigung: 94
Sozialversicherungspflichtige Beschaftigung: 181
Selbstandigkeit: 8

Von den 181 sozialversicherungspflichtigen Beschéaftigungsverhaltnissen sind:

¢ In Probebeschéftigung: 13
e Mit EGZ gefordert: 27
e Uber § 16i SGB Il gefordert: 11
¢ In betrieblicher Einstiegsqualifizierung: 2

e Ungeforderte Beschéftigungsaufnahmen: 128

Auf dem 2. Arbeitsmarkt (vornehmlich in Arbeitsgelegenheiten) sind 115 Beschéaftigungsaufnah-
men von Menschen mit Behinderung zu verzeichnen.

Fur Rehabilitanden und Schwerbehinderte stehen neben dem regularen Angebot weitere Instru-
mente zur Eingliederung zur Verfligung. Hier ist neben dem Eingliederungszuschuss und der Pro-
bebeschaftigung fur behinderte Menschen, den Reha-Umschulungen und Reha-spezifischen Qua-
lifizierungen insbesondere das Projekt ,InkA EN - Inklusion in den Arbeitsmarkt im Ennepe-Ruhr-
Kreis* zu benennen. Das Projekt verfolgt das Ziel, eine inklusive Arbeitswelt in der Region weiter
voranzutreiben. Hauptaufgabe der Projektmitarbeitenden ist die intensive Beratung und Begleitung
von Arbeitssuchenden mit Schwerbehinderungen (und ihnen Gleichgestellten) und ihre passge-
naue Vermittlung in Praktika und Arbeitsstellen.

InkA EN wird seit dem Frihjahr 2019 an drei Standorten (Witten, Hattingen und Schwelm) durch-
gehend angeboten. Mehrfach haben daraus resultierende Probebeschéftigungsverhéltnisse in ein
dauerhaftes Arbeitsverhaltnis gemundet. Kreisweit standen auch in 2020 bis zu 50 Teilnehmer-
platze zur Verfiigung.

Seit der Corona-Pandemie finden weite Teile dieses Angebotes digital statt. Da zu den Teilneh-
menden haufig Personen gehoren, die besonders vulnerabel sind, ist es schwierig, diese noch in
Beschéftigungsverhaltnisse zu vermitteln.

Bundesprogramm rehapro

Das Jobcenter EN beteiligt sich im Verbund mit dem JC MK und der DRV Westfalen am Bundes-
programm rehapro. Beim Projekt ,PRO AKTIV: Teilhabe gestalten — Arbeitsfahigkeit erhalten!” han-
delt es sich um ein Modellvorhaben zur Starkung der Rehabilitation nach 8 11 SGB IX.

Innovative Leistungen und innovative organisatorische MalZnahmen sollen in dem Modellvorhaben
erprobt werden, um Erkenntnisse zu gewinnen, wie die Erwerbsfahigkeit von Menschen mit ge-
sundheitlichen Beeintréchtigungen besser erhalten bzw. wiederhergestellt werden kann.

Die Besonderheiten des Projektes sind:

= Gemeinsame Fallbearbeitung und Hilfeplanung von Jobcenter und DRV Westfalen: die di-
rekte Vernetzung der beiden Hilfesysteme ermoglicht zum einen eine intensive und zielge-
richtete Begleitung der ELB und zum anderen Synergieeffekte

= Einsatz von sechs Lotsen je Jobcenter mit Betreuungsschlissel von 1:50, sodass das Pro-
fil der Lotsen engmaschige Begleitung von teilnehmenden ELB beinhaltet
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= Nachbetreuung der teilnehmenden ELB in Arbeitsverhéltnissen zur Stabilisierung auf dem
ersten Arbeitsmarkt durch die Lotsen des Jobcenters, was im Regelgeschéaft der Jobcenter
allenfalls Uber die Beauftragung von Tragern nach § 16 SGB Il i.V.m. § 45 Abs. 1 Satz 1
Nr. 5 SGB Il geschieht, in PRO AKTIV aber auf dem Vertrauensverhdltnis zwischen Lot-
sen und (ehem.) ELB aufbauen kann

= Entwicklung und Nutzung eines systematischen Screenings von ELB zur Aufnahme ins
Projekt PRO AKTIV und Nutzung der Screeningergebnisse fur die wissenschaftliche Be-
gleitung (Vermeidung von doppelter Datenerhebung)

= wissenschaftliche Begleitung durch das Institut Arbeit und Qualifikation der Universitat Du-
isburg-Essen im Sinne eines Experimentierraums und einer lernenden Organisation, so-
dass Erkenntnisse ins laufende Projekt einflielRen

Hierfur bekommt das Jobcenter EN innerhalb von funf Jahren zusétzliche Finanzmittel in einer
Hohe von 6,2 Millionen Euro.

Das Jobcenter EN ist koordinierender Partner im Verbund mit dem Jobcenter MK und der Deut-
schen Rentenversicherung Westfalen. Das beantragte Gesamtvolumen des Verbundprojektes (mit
den Antragssummen des Jobcenters MK und der DRV) Uber die gesamte Laufzeit belauft sich auf
11,7 Millionen Euro.

Das funfjahrige Vorhaben ist am 01.01.2020 gestartet. Am 01.03.2020 konnten die ersten vier Lot-
sinnen (von sechs) ihre Arbeit im Jobcenter EN aufnehmen, wahrend die Koordination aus den
eigenen Reihen des Jobcenters gewonnen werde konnte. Nicht zuletzt aufgrund des Lockdowns
verzogerte sich die Einstellung von weiteren Lotsen und der spezialisierten Arbeitsvermittlung. Die
intensive Fallarbeit und insbesondere die gemeinsame Beratung mit dem Mitarbeiter der DRV
Westfalen werden im Jahr 2021 mit etwas Verzégerung beginnen.

So hemmte der erste Lockdown wie auch die verzogerte Personalgewinnung eine ziigige Akquise
von Teilnehmenden aus dem Kreis der Leistungsberechtigten. Im zweiten Lockdown konnte die
Aufnahme von Teilnehmenden ins Projekt kontinuierlich weiterlaufen. Bis zum Jahresende wurden
494 ELB fir das Projekt vorgeschlagen, davon konnten 155 ELB ins Projekt aufgenommen werden.
Eine Aufnahme ins Projekt findet wohlgemerkt ausschlie3lich auf freiwilliger Basis der ELB statt.

Ziel ist es, 300 ELB zeitgleich durch die Lotsen tUber 24 Monate zu betreuen. Moglichst viele der
Teilnehmenden sollen mittels der gemeinsamen Beratung durch die DRV Westfalen und die fokus-
sierten Bemuihungen des Arbeitgeberservices in Arbeit vermittelt werden. Doch auch die Steige-
rung der gesellschaftlichen Teilhabe der teilnehmenden ELB wird als Erfolg zu werten sein.

Das Jahr 2020 war zweifelsohne das Jahr des Aufbaus der Projektstrukturen. Ein Team von Lotsen
musste sich auf die ,andere” Arbeit einstimmen bzw. diese anhand des Konzeptes fiir sich entwi-
ckeln. Prozesse mussten mit allen beteiligten Partnern, wie den Teams der Regionalstellen, den
Verbundpartnern Jobcenter MK und DRV W estfalen, der wissenschaftlichen Begleitung wie auch
externen Partnern abgestimmt werden.

4.6 Statistische Auswertungen zu den Arbeitsmarktdienstleistungen

Im folgenden Kapitel werden anhand einiger statistischer Daten Aussagen Uber die Nutzung von
Arbeitsmarktdienstleistungen des Jobcenters EN getroffen. Grundlage sind jeweils die von der Sta-
tistikabteilung der Bundesagentur fur Arbeit mittels des sog. Xsozial-Schemas erhobenen Daten.
Das Xsozial-Schema ist eine fest definierte und gesetzlich normierte Abfrage von Einzelwerten aus
den Fachprogrammen aller Akteure am Arbeitsmarkt.

Das Jobcenter EN stellte im Jahr 2020 monatlich durchschnittlich 2.095 Platze in Malinahmen der
aktiven Arbeitsforderung mit festen Teilnehmerplatzzahlen zur Verfligung (zzgl. Platze in den Bun-
desprogrammen und weitere drittfinanzierte Forderungen). Dazu gehdren Mal3hahmen nach
8 45 SGB lll, die im Rahmen einer offentlichen Ausschreibung vergeben werden, Arbeitsgelegen-
heiten in Projektform, Berufsausbildungen in auf3erbetrieblichen Einrichtungen sowie Fordermal3-
nahmen nach § 16c SGB Il und 8 16h SGB Il in Projektform.
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Diese Platze wurden im vergangenen Jahr von insgesamt 3.587 ELB genutzt. Dabei ist zu berlick-
sichtigen, dass in der Regel mehrmonatige (6-12 Monate) Zuweisungen erfolgen. Die mittlere mo-
natliche Teilnehmerzahl betrug Gber den gesamten Zeitraum 1.544 Teilnehmende. Das entspricht
einer durchschnittichen monatlichen Auslastung der genannten Mal3nahmen von ca. 73,7 %
(Quelle: Statistik der Bundesagentur fur Arbeit, Eckwerte der Arbeitsmarktpolitik).

Zusétzlich zu den genannten Projektangeboten gibt es weitere Eintritte in Einzelférdermafinahmen:
1. Forderungen beruflicher Weiterbildung

Forderungen Uber den Aktivierungs- und Vermittlungsgutschein

Teilnahme an MalRnahmen bei einem Arbeitgeber

Forderungen aus dem Vermittlungsbudget

Forderungen durch Eingliederungszuschisse

Forderungen durch Einstiegsgeld

Einstiegsqualifizierungen

© N o gk wDd

Freie Forderungen

Die monatlichen Eintritte in diese Férderungen sind teilweise im Punkt 4.3.2 dargestellt. Insgesamt
wurden im Jahr 2020 in den o.g. Bereichen 3.136 Einzelférderungen erbracht (Quelle: Statistik der
Bundesagentur fur Arbeit, Eckwerte der Arbeitsmarktpolitik).

4.6.1 Aktivierungsquote insgesamt und fur Teilnehmende unter 25 Jahren

Die Aktivierungsquote misst das Verhéltnis der Anzahl der Teilnehmenden an MaRnahmen der
Arbeitsforderung zur Gesamtzahl der zu aktivierenden Personen zu einem Zeitpunkt. Die
Aktivierungsquote beschreibt, wie hoch der Anteil der Geforderten an allen férderbaren Personen
ist.

Die Grundmenge der zu aktivierenden Personen wird in zwei Teilaktivierungsquoten differenziert:

= arbeitsmarktorientierte Personen, das heilst alle Personen, die entweder arbeitslos sind
oder sich in einer Forderung befinden.

= ELB, das heildt alle Personen, die Leistungen nach dem SGB Il beziehen.

Aktivierungsquote AQ1: Aktivierungsquote AQ2:
Arbeitsmarktorientierte Aktivierungsquote: EL B-orientierte Aktivierungsquote:

Teilnehmende Teilnehmende

Teilnehmende + Arbeitslose enwerbsfahige Leistungsberechtigte

Beide unterschiedlichen Aktivierungsquoten weisen den ,momentanen” Anteil der aktivierten
Personen aus. Der Anteil der potentiell zu aktivierenden Personen, die innerhalb einer bestimmten
vergangenen Periode bereits aktiviert wurden, ist naturgemaf hdher. Auch ist zu beachten, dass in
die Aktivierungsquoten nur die Aktivierung durch den Einsatz von Instrumenten der
Arbeitsférderung bzw. von Leistungen zur Eingliederung einflief3t.

Aktivierungen durch intensivere Beratung, Betreuung und Vermittlung dienen der Eingliederung in
Arbeit, kénnen aber statistisch nicht gemessen werden.
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Aktivierungsquote SGB Il gesamt

Aktivierungsquote 1 Aktivierungsquote 2

erwerbsfahige

Berichtszeitraum i s
Arbeitslose  Teilnehmende Quote Lz
berechtigte

(ELB)

Teilnehmende Quote

Januar
Februar
Marz
April
Mai

Juni

Juli

August
September
Oktober
November
Dezember

Jahresdurchschnitt 2019
Jahresduchschnitt 2020

Quelle: Statistik der Bundesagentur fur Arbeit, Tabellen - Férderstatistik, Aktivierungsquoten, Dusseldorf, April 2021

Die Aktivierungsquote 1 des Jobcenters EN lag im Jahr 2020 bei durchschnittlich 21,6 und somit
um 16 Prozentpunkte niedriger als der Jahresdurchschnitt des Vorjahres. Dies ist nicht nur auf die
geringere Teilnehmerzahl, sondern auch auch die erhebliche Steigerung in den Arbeitslosenzahlen
zuriickzufihren.

Auch die Aktivierungsquote 2 sank pandemiebedingt 2020 auf 91 % gegeniber dem Vorjahr.

Im Jahresverlauf ist eine starke Korrelation der Teilnehmerzahlen mit den pandemiebedingten
Einschrankungen, basierend auf den jeweilig glltigen Corona-Schutzverordnungen, zu erkennen.
Ab Mitte Méarz mussten viele MaRnahmen in Prasenz ausgesetzt werden; Neuzuweisungen
stockten bis zur Planung, Bewilligung und Umsetzung der alternativen Mal3nahmedurchftihrungen.
Aufgrund der folgenden unsicheren Lage erholten sich die Teilnehmerzahlen von diesen
Einbriichen bis Ende des Jahres nur zdgerlich.

Teilnehmerzahlen und Aktivierungsquoten gesamt - 2020
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i Teilnehmende Aktivierungsquote 1 s Aktivierungsquote 2

Quelle: Statistik der Bundesagentur fiir Arbeit, Tabellen - Férderstatistik, Aktivierungsquoten, Dusseldorf, April 2021
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Auch bei den ELB unter 25 Jahren sank sowohl die Aktivierungsquote 1 als auch die
Aktivierungsquote 2 im Vergleich zum Vorjahr.

Auch hier ist im Jahresverlauf eine starke Abhangigkeit der Teilnehmerzahlen von den
verschiedenen pandemiebedingten Einschranklungen zu erkennen.

Aktivierungsquote Personen 15 bis unter 25 Jahre
Aktivierungsquote 1 Aktivierungsquote 2

erwerbsfahige
Berichtszeitraum Leistungs-

Arbeitslose  Teilnehmende Quote Teilnehmende

berechtigte
(ELB)

Januar
Februar
Mérz
April
Mai
Juni
Juli
August
September
Oktober
November
Dezember

Jahresdurchschnitt 2019
Jahresdurchschnitt 2020

Quelle: Statistik der Bundesagentur fur Arbeit, Tabellen - Férderstatistik, Aktivierungsquoten, Dusseldorf, April 2021

Teilnehmerzahlen und Aktivierungsquoten - 2020
Personen 15 bis unter 25 Jahre
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Quelle: Statistik der Bundesagentur fur Arbeit, Tabellen - Férderstatistik, Aktivierungsquoten, Dusseldorf, April 2021

Trotzdem liegt mit den dargestellten Ergebnissen beider Gesamtaktivierungsquoten das Jobcenter
EN auch 2020 Uber dem Landesdurchschnitt NRW (AQ1: 19,0 / AQ2: 10,3) und Uber den
Durchschnittswerten des Bundes (AQ1: 19,1/ AQ2: 9,7).

Diese positiven Unterschiede treten bei alleiniger Betrachtung der Zielgruppe der 15 bis unter 25-
Jahrigen noch deutlicher zu Tage. Hier stellt sich der Unterschied zum Landesdurchschnitt in der
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AQ1 (Jobcenter EN: 36,3) mit einem Plus von 42 % (NRW AQL: 25,6) dar; zum Bundesdurchschnitt
betréagt der Vorsprung 50 % (AQ1: 24,2).

Auch in der AQ2 fur Jugendliche und junge Erwachsene konnte mit 8,9 ein betrachtlich héherer
Wert als im Landes- und Bundesdurchschnitt erreicht werden (NRW AQ2: 6,4 / Bund AQ2: 6,2).

Weitere zielgruppenspezifische Aktivierungsquoten sind der nachfolgenden Grafik zu entnehmen.

Bei den Aktivierungen ausgewertet nach ausgewahlten Personenmerkmale wurde ebenfalls tber
alle diese Zielgruppen hinweg eine Verringerung im Vergleich zum Vorjahr verzeichnet.

Aktivierungsquote AQ1 im Jahresdurchschnitt 2020 nach

Personenmerkmalen
40,0
36,3
35,0
30,0
24,3 »
25,0 24,2
20,3 19,4

20,0 18,0
15,0
10,0

5,0

Manner Frauen 15-24 Jahre 25-54 Jahre 55 Jahre und alter schwerbehinderte

Menschen

Quelle: Statistik der Bundesagentur fiir Arbeit, Eckwerte fir Jobcenter, JC Ennepe-Ruhr-Kreis, Berlin, April 2021
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4.6.2 Eintritte von Teilnehmenden in arbeitsmarktpolitische MaBhahmen

Eintritte von Teilnehmenden in ausgewahlte FérdermaBnahmen

2020
70
60
50
40
30
20
10
| il I I
Jan Feb Mrz Apr Mai Jun Jul Aug Sep Okt Nov Dez
B MAG MaRnahme bei einem Arbeitgeber B FbW Forderung der berufl. Weiterbildung
B EGZ Eingliederungszuschuss ESG-A Einstiegsgeld bei SV-pflichtiger Erwerbstatigkeit

Quelle: Statistik der Bundesagentur fur Arbeit: Tabellen, Eckwerte der Arbeitsmarktpolitik (Zeitreihe Monatszahlen), Nirnberg, April 2021

Die Forderstatistik weist den Umfang von Férderungen bzw. Teilnahmen von Personen an Mal3-
nahmen der aktiven Arbeitsfoérderung (8 3 SGB IlI) und Leistungen zur Eingliederung (8 16 SGB II)
des Bundes aus. Es erfolgt eine Zahlung von Forderfallen bzw. Teilnahmen, nicht von Personen.
Folglich wird eine Person, die mehrere Forderleistungen erhalt, mehrfach gezahit.

Die Eintritte in arbeitsmarktpolitische Maf3nahmen sind als absolute Zahlen — entsprechend den
geforderten Personen — dargestellt. Sie sind unabhangig von einer Bezugsgréi3e, wie z. B. einer
Gesamtzahl an Platzen oder Arbeitslosen.

Eine Forderung, die im Rahmen der Forderstatistik nachgewiesen wird, liegt vor, wenn fir eine
Person bzw. im Rahmen der Teilnahme an einer MaRnahme der aktiven Arbeitsforderung eine
Zahlung geleistet wird.

4.6.3 Bestand von Teilnehmenden in arbeitsmarktpolitischen Malinahmen

Der monatliche Bestand von Teilnehmenden in arbeitsmarktpolitischen Mal3hahmen zeigt sich im
Vergleich zum Vorjahr und im Jahresverlauf sinkend. Die Anderung ergab sich — wie alle zuvor
genannten Parameter - aufgrund der pandemiebedingten Anderungen im Zuweisungs- sowie An-
gebotsverhalten.

Insgesamt wurden im Durchschnitt monatlich 2.024 Teilnehmende in den Maf3nahmen des Job-
centers EN gefordert. Die Aufteilung auf die einzelnen Instrumente stellte sich wie folgt dar:
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Verteilung des Teilnehmerbestandes auf einzelne MaBnahmetypen
Gleitender 12-Monatsdurchschnitt (Stand Dezember 2020)

1%

= Aktivierung und berufl. Eingliederung

m Berufswahl und Berufsausbildung

25%
m Berufliche Weiterbildung

41%
1% %
19%

6% m Freie Férderung / Sonstige Forderung

Forderung abhangiger Beschaftigung
= Férderung der Selbstandigkeit

= MaRRnahmen z. Teilhabe behinderter
Menschen

= Beschéftigung schaffende MalRnahmen

6%

Quelle: Statistik der Bundesagentur fur Arbeit, Eckwerte fir Jobcenter, JC Ennepe-Ruhr-Kreis, Berlin, Méarz 2021

4.6.4 Eingliederungsquoten ausgewahlter arbeitsmarktlicher Instrumente

Die Leistungen zur Eingliederung in Arbeit nach dem SGB Il werden erbracht, um die Integration in
den Arbeitsmarkt zu unterstiitzen und damit die Hilfebedurftigkeit zu beenden bzw. zu verringern.
Die EQ gibt Hinweise auf den Erfolg der arbeitsmarktpolitischen Instrumente.

Die EQ (sozialversicherungspflichtig Beschéftigte / Austritte insgesamt x 100) gibt an, wie viele
Teilnehmende sich zeitpunktbezogen sechs Monate nach Austritt aus der Maf3nahme in einer so-
zialversicherungspflichtigen Beschéftigung befinden. Personen, die zu diesem Zeitpunkt nicht mehr
oder noch nicht sozialversicherungspflichtig beschatftigt sind, werden nicht berticksichtigt. Zu den
berticksichtigten sozialversicherungspflichtigen Beschéftigungsverhaltnissen gehdren auch gefor-
derte Beschaftigungsverhaltnisse.

Da die Chancen zur Eingliederung von Teilnehmenden nach Austritt aus einer Férdermaf3nahme
wesentlich von den allgemeinen Arbeitsmarktbedingungen abhéangen, werden durch die Wahl der
Methode des gleitenden Jahresdurchschnittswertes die saisonabhangigen Schwankungen der Ein-
gliederungsquoten ausgeglichen.

Die Eingliederung in den Arbeitsmarkt kann in der Regel nicht allein einem einzelnen Instrument
der aktiven Arbeitsforderung zugerechnet werden. Fir die erfolgreiche Integration in den Arbeits-
markt sind zahlreiche Einflussfaktoren verantwortlich: die Ausgangsqualifikation der Teilnehmen-
den, die Stabilitat ihrer Gesundheit und Lebenssituation, die Dauer der Arbeitslosigkeit und Hilfe-
bedurftigkeit und nicht zuletzt die Motivation des Teilnehmenden.
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Eingliederungsquoten in sozialversicherungspflichtige Beschaftigung
Gleitende 12-Monatssummen, 6 Monate nach Austritt und 2-monatiger
Wartezeit

90,0%

73,2%

° I 5,7

80,0% o

on
QR
X
70,0% =
o
(Vo]
(=]
60,0% XN
o AN o d 01
. - S < 0
50,0% X 2 s R <
N g S g
> S X N
40,0% © 3 X e
R o 0
(oV] ~N O
30,0% N X
~ X
20,0% =&
—
10,0% x
Q
o I
0,0%
M

AT FbW EGZ ESG-svp AGH BaE E

60,4%

I 51,4%
- I 40,4%
7 I, 69,5%

W Juli 19 W Juli 20

Quelle: Statistik der Bundesagentur fur Arbeit, Dusseldorf, April 2021

VB: Vermittlungsbudget / MADE: MalRnahmen zur Aktivierung und berufl. Eingliederung / MAG: Mal3nahme bei einem Arbeitgeber / MAT:
Maf3nahme bei einem Tréger / FbW: Forderung der beruflichen Weiterbildung / AM: Arbeitsgelegenheiten / BaE: Berufsausbildung in
auRerbetrieblichen Einrichtungen / EQ: Einstiegsqualifizierung / FF: Freie Férderung

Trotz aller Probleme auf dem Arbeitsmarkt im Jahr 2020 lasst sich feststellen, dass neben den rein
finanziellen Unterstitzungen (Vermittlungsbudget und Freie Férderung FF bzw. EQ und ESG) die
Fordermal3nahmen, die auf eine Verbesserung des Qualifizierungsstatus des Teilnehmenden hin-
zielen (FbW, BaE) oder die direkt einer moglichen Arbeits- oder Ausbildungsaufnahme vorgelagert
sind (MAG, EQ), auch weiterhin die héchsten Erfolgschancen hinsichtlich der Eingliederungsquoten
haben.

4.6.5 Auswertung Nachhaltigkeit ausgewahlter arbeitsmarktpolitischer Projekte

In der folgenden Ubersicht wird die Wirksamkeit von ausgewahiten EinzelmaRnahmen und Projek-
ten im EN-Kreis dargestellt.

Diese Aufstellung zur Nachhaltigkeit - das heif3t, des Anteils aller 180 Tage nach MalRhahmeaustritt
in eine sozialversicherungspflichtige Arbeit oder Ausbildung eingetretenen Absolventen - ausge-
wahlter Projekte des Jobcenters Ennepe-Ruhr-Kreis basiert auf internen Datenbankabfragen und
ist nicht das Ergebnis offizieller Meldungen der BA-Statistik. Eine statistische Auswertung einzelner
Projekte ist Uber die monatliche Datenlieferung Uber den Datenstandard XSozial-BA-SGB-Il durch
das Jobcenter EN an die BA sowie die technischen Rickmeldungen der Statistik der BA an den
kommunalen Trager nicht darstellbar.

Projekte mit einer hohen Nachhaltigkeit waren dementsprechend vor allem Qualifizierungsmalf3nah-
men (FbW) mit Berufsabschluss oder teilberuflichem Abschluss. Auch Maf3nahmen, die in direkter
Zusammenarbeit mit Arbeitgebern stattfanden und somit den konkreten Anforderungen des Ar-
beitsmarktes am besten Rechnung trugen, fihrten zu einer hohen Quote an Beschéaftigungsauf-
nahmen innerhalb der ersten 180 Tage nach Abschluss der Malinahmen. Dazu zahlen die Projekte
§ 45 MAG und EQ.
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Bei niedrigschwelligen Projekten, wie etwa den Projekten § 45 Aktivcenter oder Arbeitsgelegenhei-
ten sowie u25 § 45 Aktivierungshilfe pro, u25 8§ 45 Jugendwerkstatt und den § 16h-Hilfen im Ju-
gendbereich, misst sich der Erfolg vorrangig im Eintritt in eine Folgemalinahme bis 180 Tage nach
MafRnahmeende. In diesen Projekten werden die Teilnehmenden also vor allem auf Folgemal3nah-
men mit vermittlerischen oder berufsqualifizierenden Inhalten vorbereitet.

Anzahl der A IOCTL] davon Eintritte in eine

sozialversicherungspflichtigen davon geforderte

Tage nach MaRBnahmeende
Ausgewahlte Projekte im Erwachsenenbereich in Prozent absolut absolut in Prozent absolut absolut
§ 45 Aktivcenter 134 9,7% 13 - 41,8% 56 -
§ 45 Kombi Aktivcenter Alleinerziehende 76 7,9% 6 - 47,4% 36 1
§ 45 Kombi Berufliche Integration von Migrantinnen 57 5,3% 3 - 42,1% 24 -
§ 45 Kombi Coaching und Selbstvermarktung 45 20,0% 9 - 51,1% 23 3
§ 45 Kombi Coaching fur Erwerbstétige 113 25,7% 29 1 19,5% 22 -
§ 45 Kombi Job2go 125 36,8% 46 - 32,0% 40 -
§ 45 Kombi Miitter in Arbeit MIA 44 50,0% 22 1 15,9% 7 1
§ 45 Kombi 50plus 125 18,4% 23 - 28,8% 36 1
§ 45 Kombi NeuStartEN 193 49,2% 95 2 36,8% 71 -
§ 45 QuaZ Ruhr 22 22,7% 5 - 50,0% 11 -
§ 45 Kombi startEN 253 40,7% 103 10 17,0% 43 1
§ 45 Kombi EU-Blurger 43 34,9% 15 - 27,9% 12 -
§ 45 Familiencoaching Gefliichtete 45 8,9% 4 1 20,0% 9 -
§ 45 MAG MaRnahmen bei einem Arbeitgeber 305 53,1% 162 13 24,6% 75 8
Einzel-AGH 37 5,4% 2 - 48,6% 18 -
AGH FairMobelEN Sudkreis 43 7,0% 3 - 69,8% 30 -
AGH FairmobelEN Witten 14 14,3% 2 - 28,6% 4 1
AGH MéckMébel 76 13,2% 10 - 65,8% 50 -
AGH Infrastruktur QuaBeD 85 12,9% 11 - 62,4% 53 -
AGH Infrastruktur VHS EN-Sitid 36 19,4% 7 - 63,9% 23 -
AGH Infrastruktur VHS WWH 52 15,4% 8 - 38,5% 20 -
AGH Ruhrtalprojekte 51 11,8% 6 - 43,1% 22 -
AGH Wege in Arbeit 62 21,0% 13 - 67,7% 42 1
AGH Wirken in der Region 51 7,8% 4 - 74,5% 38 -
FbW betriebliche Einzelumschulung 9 55,6% 5 - 11,1% 1 -
FbW Umschulungsangebote 11 72,7% 8 - 9,1% 1 -
FbW Betreuungsassistent 14 64,3% 9 - 14,3% 2 -
FbW Inklusions- und OGS-Betreuung 15 26,7% 4 - 13,3% 2 -
FbW Fahrerqualifikation diverse 21 81,0% 17 - 52,4% 11 -
FbW GieRerei/Schmiede/ Metalltechnik 10 30,0% 3 - 40,0% 4 1
'\Fﬂtl)g\/:;r?tzrnuﬂ:(? g;ﬂiéiﬁetitgn mit Sprachférderung fiir 20 70,0% 14 ; 30,0% 6 R
FbW div. Einzelférderungen 45 40,0% 18 - 17,8% 8 1
§ 45 AVGS Bewerbungsunterstiitzung und Coaching 30 20,0% 6 - 16,7% 5 -
Ausgewahlte Projekte im Jugendbereich
u25 § 16h MoveOn 27 7,4% 2 - 63,0% 17 -
u25 § 16h StarkEN 37 16,2% - 37,8% 14 -
u25 § 45 Aktivierungshilfen pro 139 20,9% 29 5 55,4% 7 6
u25 § 45 Kombi Lernen und Ausbildung 72 12,5% 9 3 48,6% 35 6
u25 § 45 Kombi WorkFirst 90 35,6% 32 8 41,1% 37 8
u25 § 45 Jugendwerkstatt 29 17,2% 5 1 44,8% 13 3
u25 § 45 Kombi Vermitteln und Begleitung 181 42,5% 77 29 33,1% 60 6
EQ Einstiegsqualifizierung Jugendlicher 35 57,1% 20 16 28,6% 10 9
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5 BILDUNGS- UND TEILHABEPAKET (BUT)

5.1 Umsetzung der Leistungen nach dem Bildungs- und Teilhabepaket in 2020

Das Bildungs- und Teilhabepaket wird von Kindern und Jugendlichen in Anspruch genommen, die
Leistungen nach dem SGB I, dem SGB XlI, dem AsylbLG, Wohngeld oder Kinderzuschlag nach
dem BKGG beziehen. Hierbei sind auch die Bezieher von Leistungen nach dem AsylbLG, unab-
hangig von Ihrem derzeitigen Status, in vollem Umfang bildungs- und teilhabeberechtigt.

Fur den Rechtskreis SGB Il werden die Leistungen im Jobcenter EN bewilligt, fir die anderen
Rechtskreise erfolgt die Administration in origindrer Zustandigkeit der kreisangehdrigen Stadte. Die
kreisweite Koordination liegt beim Jobcenter EN, welche eine rechtliche und administrative Unter-
stutzung der anderen Rechtskreise umfasst.

5.2 Bewilligte Forderungen

Fur die Auswertung Uber die Inanspruchnahme des Bildungs- und Teilhabepakets wurde die Anzahl
aller Personen zu Grunde gelegt, die einen Antrag auf eine der Leistungsarten gestellt haben und
in denen die Sachbearbeitung tatig geworden ist. Die genannten Zahlen beinhalten daher die er-
teilten Bewilligungen, die abgelehnten Leistungen und die zum Stichtag der Abfrage aufgrund feh-
lender Unterlagen noch nicht beschiedenen Antrage.

Durch das Starke-Familien-Gesetz, welches zum 01.07.2019 in Kraft getreten ist, hat sich das An-
tragsverfahren fur die Leistungen aus dem BuT mal3geblich verandert. Seit dem 01.08.2019 gelten
alle BuT-Leistungen, mit Ausnahme der Lernférderung, mit einem Grundantrag auf Leistungen
nach dem SGB Il als dem Grunde nach beantragt. So gehen Anspriiche fiir die Vergangenheit bei
Versaumnis der Vorlage von BuT begriindenden Unterlagen nicht mehr véllig verloren.

Im Jahr 2020 hat sich diese Vereinfachung des Verfahrens sowohl fiir die Verwaltung als auch fur
die Leistungsberechtigten bewéhrt. Dies zeigt sich an den Uberwiegend stabilen Werten bei der
Inanspruchnahme, trotz weitreichender Einschrankungen sowohl im Schul- und Kitabetrieb als
auch im privaten Bereich aufgrund des anhaltenden Pandemiegeschehens.

Das Schulbedarfspaket wurde auch im Jahr 2020 weitestgehend automatisiert ausgezahlt, so dass
bei der Ubersicht zur Inanspruchnahme keine Berticksichtigung dieser Leistungsart erfolgt.
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Inanspruchnahme im SGB I
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fahrten beforderung Lernforderung  Mittagsverpflegung Teilhabe Gesamt
W 2019 1803 1029 768 3346 1498 8444
| 2020 831 977 706 3244 1040 6798

Dieser Auswertung lasst sich zwar eine sinkende Tendenz entnehmen, doch berticksichtigt man
die Zeiten der Schul- und KitaschlieBungen und weitreichenden Kontaktbeschréankungen im Rah-
men der Pandemie, zeigt sich eine stabile Inanspruchnahme.

Die Antrage fur die Schulausflige und —fahrten haben sich um knapp 1000 reduziert, was auf die
Untersagung der Durchfiihrung von Schulfahrten seitens des Ministeriums fiir Schule und Bildung
NRW zurickzufihren ist. Ebenso sieht es bei der Inanspruchnahme der Leistungen fir die sozio-
kulturelle Teilhabe aus, welche um mehr als 450 gesunken ist. Die anhaltenden Kontaktbeschran-
kungen haben im Jahr 2020 keine Aktivitaten im Gruppenverband zugelassen.

Die Inanspruchnahme ist insgesamt um 1646 gesunken. Dies stellt jedoch nicht die Anzahl der
Personen, sondern der in Anspruch genommenen Leistungsarten dar. Jede leistungsberechtigte
Person kann mehrere Leistungsarten neben- und auch nacheinander beanspruchen.

Die prozentuale Verteilung der Inanspruchnahme nach Leistungsart ist dem nachfolgenden Dia-
gramm zu entnehmen.
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Verteilung nach Leistungsarten
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= Schulausfliige/ -fahrten = Schiilerbeférderung = Lernférderung

Mittagsverpflegung m sozio-kulturelle Teilhabe

Die Mittagsverpflegung bleibt trotz der pandemiebedingten Betreuungseinschrankungen mit 48 %
die am haufigsten abgefragte Leistungsart. Die soziokulturelle Teilhabe liegt mit 15 % an zweiter
Stelle, dicht gefolgt von der Schilerbeférderung mit 14 %. Die mehrtagigen Klassenfahrten und
Schulausfliige liegen mit nun 12 % an dritter Stelle. Die Lernforderung bildet wie im Vorjahr zwar
das Schlusslicht, konnte aber mit nun 11 % den Vorjahreswert tbertreffen.

5.3 Ausgaben fur Leistungen flr Bildung und Teilhabe

Basierend auf der Bundesbeteiligung an den Kosten der Unterkunft als Finanzierungsgrundlage fur
Bildung und Teilhabe beliefen sich die Einnahmen im Jahr 2020 auf insgesamt 3.217.653,68 €. Die
Summe teilt sich in Leistungsberechtigte nach dem SGB Il und dem BKGG auf.

Die Ausgaben im Bereich SGB Il beliefen sich auf 2.549.839,07 €, im Bereich BKGG wurden
685.555,99 €, somit insgesamt 3.235.395,06 € verausgabt.
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Ausgaben im SGB Il
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w2020 170.193,17 € 803.365,00€ 65.832,04€ 345.458,28€ 1.220.790,77 € 115.597,83€
m2019 342.06693 € 686.17841¢€ 40.448,75€ 44172847 € 1.108.993,52€ 90.035,86 €

Im Jobcenter EN ist im Jahr 2020 trotz diverser Erstattungen seitens einzelner Trager wie Schulen,
Kitas oder Caterer eine deutliche Erhéhung der Kosten zu verzeichnen. Ursachlich sind hier wei-
terhin der Wegfall der Eigenanteile fir Mittagsverpflegung und Schilerbeférderung und die Erho-
hung des personlichen Schulbedarfes sowie der Pauschale fir die soziokulturelle Teilhabe auf-
grund des Starke-Familien-Gesetzes.

Verteilung Ausgaben im SGB Il

\/

30%
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Bei der Verteilung der Ausgaben wird deutlich, dass die Mittagsverpflegung mit 45 %, gefolgt vom
Schulbedarfspaket mit 30 %, die meisten Kosten verursacht.

Die kostenintensive Lernférderung schlagt mit 13 % an den Gesamtkaosten zu Buche, die Kosten
fir Schulausflige und —fahrten machen 6 % der Ausgaben aus.

Obwonhl die soziokulturelle Teilhabe im Jahr 2020 von 15 % in Anspruch genommen wurde, macht
diese Leistungsart lediglich 4 % der Ausgaben aus.

Die Schiilerbeférderung, aufgrund ihrer geringen Leistungshéhe, umfasst mit lediglich 2 % den ge-
ringsten Teil an den Gesamtkosten.
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6 ANLAGEN

Anlage 1: Bildungszielplanung (FbW) 2020

Bildungsziele Fortbildung (nach § 16 Abs. 1 SGB Ili.V.m. § 81 SGB Ill)

Dauer in
Monaten 1. Quartal 2. Quartal 3. Quartal 4. Quartal Gesamt
Anzahl Bildungsgutscheine

Gewerblich- technisch/ Verkehrswesen

Fertigungstechnik Metall- und Elektrobereich, Schmiede und GieRRereibranche/

Kaltumformtechnik 6 4 4 4 4 16
Lager/Logistik 6 3 3 3 3 12
Lokfilhrer Fihrerscheinklasse B (Streckenlokfiihrer/in) 10 2 2
Fahrerqualifikation (TQ 1- Giter beférdern, TQ 3-Personen beférdern 6 10 10 8 8 36

Kaufm. Qualifizierung

Modularisierte Fortbildung Finanzbuchhaltung/ Personal 6 2 2 2 2 8

Berufliche Qualifizierung mit Sprachférderung (fir Menschen mit Flucht- und Migrationsgeschichte)

div. Qualifizierungen in Bereichen wie Pflege, Lager/Logistik, Metallverarbeitung 6 10 10 10 10 40

Gesundheits- und Pflegebereich

Betreuungsassistenten/in fur Demenzerkrankte 2 4 4 4 4 16
Pflegeassistent/in (+ Betreuungsassistenz) 6 8 8
Inklusions- und OGSbetreuer/in 2 5 5 5 5 20
Einzelfdrderungen Fortbildung ohne eigene Bildungszielplanung 6 12 12 12 12 48
Sicherheitsfachkraft 6 3 3 3 3 12

Bildungsziele Umschulungen

Dauer in
Monaten 1. Quartal 2. Quartal 3. Quartal 4. Quartal Gesamt
Anzahl Bildungsgutscheine

Umschulungen ohne eigene Bildungszielplanung 24 6 8 14
Umschulungsbegleitende Hilfen 1 1 1 1 4
Betriebliche Einzelumschulung 24 4 7 11
Modulare Nachqualifizierung zum Berufsabschluss 6 2 2 2 2 8
Vorbereitungslehrgang Externenpriifung 9 1 1 1 1 4
Staatl. Anerkannte/-r Erzieher/in (an Fachschulen) 24 6 6
Familienpflege (fur Personen mit persénlichen Verkirzungstatbestéanden) 12 7 7
Umschulung zur Pflegefachfrau/ Pflegefachmann 36 2 5 7

16 11 30 4 61
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Anlage 2: MaRnahmezielplanung (Aktivierungs- und Vermittlungsgutschein) 2020

Aktivierungs- und Vermittlungsgutscheine nach § 16 Abs. 1 SGB I1i.V.m. § 45 SGB Il

Dauer der MaRnahmen Anzahl
§ 16 Abs. 1 SGB Il i.v.m. § 45 Abs. 1 Satz 1, Nr.1 "Coaching"

Coaching Existenzgrinder

Aktivierungscoaching

Intensivcoaching
Sozialcoaching Langzeitarbeitslose

§ 16 Abs. 1 SGB Il i.v.m. § 45 Abs. 1 Satz 1, Nr.1 "Potenzialanalyse/Kompetenzfeststellung"

§ 16 Abs. 1 SGB Il i.v.m. § 45 Abs. 1 Satz 1, Nr.1 "Bewerbungsunterstiitzung"
Erstellung und Uberarbeitung von Bewerbungsunterlagen
Bewerbungstraining

Stellenrecherche

Vorstellungsgesprache

§ 16 Abs. 1 SGB Il i.v.m. § 45 Abs. 1 Satz 1, Nr.1 "Eignungsfeststellung"

§ 16 Abs. 1 SGB Il i.V.m. § 45 Abs. 1 Satz 1, Nr. 1 "Berufsorientierung"

Berufliche Neuorientierung max. 10 UE 1

Arbeitserprobung mit Coaching max. 40 UE 1

§ 16 Abs. 1 SGB Il i.v.m. § 45 Abs. 1 Satz 1, Nr.1,2,3,4 "Angebote fiir besondere Zielgruppen: Menschen mit Flucht- und
Migrationsgeschichte / Schwerbehinderte Menschen / Langzeitleistungsbezieher”

Grundbildung und Berufsbezogene Bildung zzgl. berufliche Qualifizierung Metalltechnik fiir

) - ; h 1370 UE 7
Industrieberufe fur Menschen mit Fluchtgeschichte
Modulare Qualifizierung und Vorbereitung auf Ausbildungen im Handwerk fir Menschen mit

) 1120 UE 5

Fluchtgeschichte
Kompetenzanalyse 5-10 UE 1
Eignungsfeststellung fir diverse Berufe 24-120 UE 1
Bewerbertraining, Orientierung und Aktivierung 6-50 UE 3

§ 16 Abs. 1 SGB Il i.v.m. § 45 Abs. 1 Satz 1, Nr.2 "Kenntnisvermittlung Lagerwirtschaft/Gabelstaplerschein

Kenntnisvermittlung Lager-Logistik mit FS max. 320 UE 4
Gabelstaplerfahrerausbildung fur TN mit Praxiserfahrung 16 UE 6
Gabelstaplerfahrerausbildung fir TN ohne Praxiserfahrung 40-52 UE 30

§ 16 Abs. 1 SGB Il i.V.m. § 45 Abs. 1 Satz 1, Nr. 2 "Kenntnisvermittlung Verkehrswesen"

Weiterbildung gemaR BKrFQG fur den gewerblichen Guterverkehr und Personenverkehr (modular) max. 70 UE 2
Gefahrgutfahreraushbildung Basiskurs 20 UE 1
Gefahrgutfahrerausbildung Aufbaukurs Tank 14 UE 1
Gefahrgutfahrerausbildung Gesamtkurs (Stuick- und Schuttgut Basiskurs + Aufbaukurs Tank) 40 UE 2
Ladungssicherung VDI 2700a 40 UE 2

§ 16 Abs. 1 SGB Il i.V.m. § 45 Abs. 1 Satz 1, Nr. 2 "Kenntnisvermittlung EDV / IT"

- 0000000000000 ]
§ 16 Abs. 1 SGB Il i.V.m. § 45 Abs. 1 Satz 1, Nr. 2 "Kenntnisvermittlung Kaufmannisch"
-]
§ 16 Abs. 1 SGB Il i.V.m. § 45 Abs. 1 Satz 1, Nr. 2 "Kenntnisvermittlung Schweif3technik (Wiederholung von SchweiBerpriifungen)"

- 0000000000000 ]
§ 16 Abs. 1 SGB Il i.V.m. § 45 Abs. 1 Satz 1, Nr. 2 "Kenntnisvermittlung Gewerblich" 4
00000000 ]
8§16 Abs. 1 SGB I1i.V.m. 8§ 45 Abs. 1 Satz 1, Nr. 2 "Kenntnisvermittlung Gesundheitswesen" 1
|
§ 16 Abs. 1 SGB Il i.V.m. § 45 Abs. 1 Satz 1, Nr. 1, 2, 3, 4 "Diverse Einzelférderung ohne MaRBnahmezielplanung" 4

- ____________________________________________________________________________________|

Gesamtsumme AVGS
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Anlage 3: Wesentliche Daten nach kreisangehérigen Stadten

Quelle: Statistik der Bundesagentur fur Arbeit
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Entwicklung der erwerbsfahigen Leistungsberechtigten 2020

im Sudkreis
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Entwicklung der nicht erwerbsfahigen Leistungsberechtigten 2020

im Sudkreis
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Entwicklung der Arbeitslosen-Zahlen / Arbeitslosenquoten 2020
im Sudkreis
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Fur Stadte mit weniger als 15.000 zivilen Erwerbspersonen wird keine SGB II-Arbeitslosenquote
ausgewiesen.

Auf Grundlage der Geschéftsstellenbezirke der Agentur fur Arbeit Hagen werden fiir den Berichts-
monat Dezember 2020 folgende SGB II-Arbeitslosenquoten veréffentlicht:

Geschaéftsstellenbezirk Schwelm (mit den Stadten Schwelm/ Ennepetal/ Breckerfeld/ Ge-
velsberg/ Sprockhovel): 3,7%
Geschaéftsstellenbezirk Witten (mit den Stadten Witten/ Wetter/ Herdecke): 4,5%
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Integrationen (JFW) nach Standorten des Jobcenters

Integrationen Jahresfortschrittswerte 2019 und 2020 - Hattingen
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Integrationen Jahresfortschrittswerte 2019 und 2020 - Stdkreis
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Anlage 4: Kennzahlen nach § 48a SGB Il (Dezember 2020)

Kennzahlen nach § 48a SGB Il

Alle Kennzahlen und Erganzungsgrofien

JC Ennepe-Ruhr-Kreis (34702) im Vergleich zu den Tragerbezirken des Landes Nordrhein-Westfalen (Gebietsstand 01.03.2021)
Dezember 2020 (Datenstand: Marz 2021)

K2E4 Integrationsquote der Alleinerziehenden W —

K3 Veranderung des Bestands an -
Langzeitleistungsbeziehenden A A An w A

.Minimum Bund ‘ Maximum Bund Bundesspannweite Mittelw ert Bund AAusgewahlterTrager A Ubrige Trager des Landes
— Bundesland O (mit eingeschrénkter Aussagekraft) A(mit eingeschrénkter Aussagekraft) A (mit eingeschrankter Aussagekraft)
K1 Veranderung der Summe der Leistungen zum - -
Lebensunterhalt (ohne LUH) I T A AR AT x
. . 2,2
= | K1E1 Veréanderung der Summe der Leistungen fir o -
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2g 3,4
== KIE2 Verénderung der Zahl der erw erbsfahigen ! -
<)% | Leistungsberechtigten y vy A
£
IS o 1,2
512 | K1E3 Durchschnittiiche Zugangsrate der -
~ = | erw erbsfahigen Leistungsberechtigten A
- 2,8
K1E4 Durchschnittiche Abgangsrate der _ o _ -
erw erbsfahigen Leistungsberechtigten [RAvAVA A ALA M AMA A
2,6

§ K2 Integrationsquote -—rmw'x?m Y Y v -
'§ 18,8
EE K2E1 Quote der Eintritte in geringfligige Beschaftigung - IVYVY ‘Am YV W S WY - -
EDo
@l K2E2 Quote der Eintritte in 6ffentlich geforderte 6.3
E,g Beschaftigung - A ACA AN ZMAMAR il‘ AA Ak A 7y -
ShC 4.4
o E K2E3 Kontinuierliche Beschaftigung nach Integration - -
@ (t-12/ Marz 2020) i & B nn‘ﬁﬂ} ii 1 & 4 &
g (61,2)
)
> w2z

£
()
= ) 0,8
2 K3E1 Integrationsquote der -
S E’ Langzeitleistungsbeziehenden [y “Mm A A A
=
g2 . 14,7
= | K3E2 Aktivierungsquote der
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(o)
1) o 8,5
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g K3E4 Durchschnittliche Abgangsrate der

Langzeitleistungsbeziehenden YWY A

17 © Statistik der Bundesagentur fir Arbeit
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Anlage 5: Strukturdaten 2020

(%] (%]

01/2019- 01/2020- REGLDET Februar Marz April Mai Juni Juli August  September  Oktober November Dezember

1212019 1212020 2020 2020 2020 2020 2020 2020 2020 2020 2020 2020 2020 2020
Bedarfsgemeinschaften
endgultig / T- 3 13.438 13.372 13.158 13.137 13.224 13.486 13.563 13.585 13.588 13.583 13.428 13.310 13.244 13.158
Bedarfsgemeinschaften endgtltig / T-3
Anderung zum Vorjahresmonat -4,41% -0,46% -4,20% -4,38% -3,32% -1,01% -0,12% 0,55% 1,11% 1,96% 1,50% 1,27% 0,78% 0,35%
erwerbsféahige Leistungsberechtigte
endgultig / T- 3 18.155 18.072 17.762 17.721 17.891 18.209 18.303 18.321 18.354 18.344 18.183 18.007 17.913 17.853
erwerbsféhige Leistungsberechtigte endgultig / T-3
Anderung zum Vorjahresmonat -4,22% -0,43% -4,08% -4,40% -3,42% -1,34% -0,60% 0,01% 0,84% 2,10% 1,77% 1,67% 1,16% 1,19%
nichterwerbsfahige Leistungsberechtigte
endgultig / T- 3 7.285 7.171 7.142 7.076 7.144 7.190 7.234 7.206 7.217 7.226 7.161 7.173 7.137 7.151
Arbeitslose EN Gesamt
(SGB Il und SGB II) 9.527 11.453] 10.105 9.866 9.885 11.022 11.714 12.083 12.503 12.593 12.213 11.966 11.701 11.783
Arbeitslose im SGB Il 3.360 4.512 3.801 3.738 3.668 4.156 4.503 4.724 5.156 5.134 4.982 4.817 4.669 4.795]
Arbeitslose im SGB I 6.167 6.941 6.304 6.128 6.217 6.866 7.211 7.359 7.347 7.459 7.231 7.149 7.032 6.988
- davon Frauen 2.832 3.151 2.884 2.776 2.814 3.093 3.215 3.326 3.317 3.399 3.271 3.263 3.225 3.228
- davon Manner 3.335 3.790) 3.420 3.352 3.403 3.773 3.996 4.033 4.030 4.060 3.960 3.886 3.807 3.760)
- davon Jugendliche u25 395 492 384 382 383 504 570 551 538 605 474 528 503 480
- davon Altere (55 und &lter) 837 950 877 834 860 926 967 976 996 1.014 989 976 997 982,
Arbeitslosenquote EN-Kreis gesamt * 5,5% 6,6% 5,9% 5,7% 57% 6,4% 6,8% 7,0% 7,2% 7,3% 7,1% 6,9% 6,8% 6,8%
- davon Quote SGB Il * 2,0% 2,6% 2,2% 2,2% 2,1% 2,4% 2,6% 2,7% 3,0% 3,0% 2,9% 2,8% 2,7% 2,8%
- davon Quote SGB Il * 3,6% 4,0% 3,7% 3,5% 3,6% 4,0% 4,2% 4,3% 4,2% 4,3% 4,2% 4,1% 4,1% 4,0%
Erwerbstatige ALG II-Bezieher ("Erganzer") 4.577 4.286) 4.395 4.337 4.382 4.251 4.092 4.091 4.218 4.323 4.324 4.333 4.353 4.335]
Beschéaftigungsaufnahmen (T-3)
i.S.d. §48a SGB II 324 282, 210 266 243 184 147 177 193 461 432 384 417 275
Eintritte in geringfugige Beschaftigung (T-3)
i.S.d. §48a SGB Il 121 94 115 89 104 70 71 101 93 95 110 101 107 74
Aktivierungsquote (ELB-orientiert) 11,9% 10,8% 11,8% 12,2% 12,1% 10,7% 9,9% 10,2% 10,1% 9,9% 10,0% 10,7% 10,8% 10,7%
Aktivierungsquote u25 (ELB-orientiert) 10,0% 8,9% 10,0% 10,4% 10,2% 9,0% 8,1% 9,1% 8,9% 8,1% 7,3% 8,3% 8,5% 9,0%
Sanktionsquote (ELB) 2,8% 0,8% 1,3% 0,4% 0,1% 0,1% 0,0% 0,1% 0,2% 0,5% 1,2% 1,6% 1,9% 1,9%
Zugang an Widerspruchen 121 82| 98 131 90 76 86 69 69 71 86 68 62 77
Bestand an Widerspriichen 420 345 440 459 444 415 380 352 339 314 305 258 222 216
Zugang an Klagen 25 20| 9 18 16 15 16 26 32 23 17 14 30 26|
Bestand an Klagen 469 451 449 431 428 433 441 457 471 460 454 449 466 478

* bezogen auf alle zivilen Erw erbspersonen
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