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Pflegende Angehorige: Jr gyl

Dachorganisation fur 138 Seniorenvertretungen in
Nordrhein-Westfalen

Sie ist konfessionell ungebunden,
verbandsunabhangig und
parteipolitisch neutral.



Landesstelle
Pflegende Angehorige NRW

Forderer
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Die Landesstelle
Pflegende Angehorige NRW

... Ist Anlauf- und Ansprechstelle fur
Pflegende Angehorige in ganz NRW.

... macht das Hilfesystem fur Pflegende
Angehorige durchschaubarr.
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Die Landesstelle Pflegende
Angehorige NRW

...Setzt sich auch auf der politischen Ebene flr die
Interessen und Bedarfe von Pflegende
Angehaorigen ein.

... Initiiert und unterstutzt landesweite und
regionale Angebote fir Pflegende Angehorige u. a.
In Kooperation mit kommunalen
Seniorenvertretungen.

... bietet Fachberatung fur alle, die sich mit der
Situation von Pflegenden Angehdrigen
auseinandersetzen.
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,Eckdaten* Pflegestatistik 2007 fur NRW

484.801 Pflegebedurftige insgesamt

Zu Hause versorgt: In Heimen versorgt:
331.339 (68%) durch ... 153.462 (32%)

Ausschliel3lich Angehorige: Pflegedienste:

106.832
Pflegebedurftige

224.507 (46,31%)
Pflegebedurftige

Nahezu die Halfte aller Pflegebedurftigen in NrRw
mit einer Pflegestufe Werden zu Hause und ausschlieldlich
=== \/ON ANgehorigen versorgt. =



Wer Ubernimmt die Pflege?

Uber 70% der Hauptpflegepersonen sind Frauen

Von den pflegenden Angehdrigen im erwerbsfahigen

Alter sind knapp die Halfte (ca. 40-50%) auch
erwerbstatig

Hauptpflegepersonen (bel Ubernahme der Pflege)
10% geben Erwerbstatigkeit sofort auf
11% schranken den Erwerbsumfang von Anfang an ein
26% setzten Erwerbstatigkeit unverandert fort
Rest war nicht erwerbstéatig
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Wie sienht der Pflegealltag aus?

Zeiltraum:
vorpflegerische Phase: @ 8 Jahre
Zeit der Pflege: @ 8,2 Jahre (Schneekloth/Wahl 2005)

Pflege entspricht einer Vollzeitstelle:

fast 2/3 der Pflegebediirftigen braucht Pflegeleistungen taglich
und rund um die Uhr/ @ 37 Stunden pro Woche

standiger ,Bereitschaftsdienst"
viele organisatorische Aufgaben

Mangelnde Zeit fur Entspannung, Urlaub, Hobbys
und Schlaf

Soziale Beziehungen verringern sich, Freunde und
Bekannte reduzieren den Kontakt

Psychische Belastungen: z.B. Rollenkonflikte,
schlechtes Gewissen -
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negative Aspekte positive Aspekte

Finanzielle und die Zeit der Pflege wird als
materielle Belastungen inhaltsreich und intensiv
Psychische und empfunden

physische Belastungen

S Phase wird als
Standige Sorge und

gewinnbringend

Anspannung _ _
Riickenprobleme beschrieben, da sie als:
Korperliche oder seelische sinnvoll

Erkrankungen dankbar

Zu \_/|eI an (_raumllcher und anerkennend

sozialer) Nahe zum _

Pflegebediirftigen moralisch entlastend
Enormer stabilisierend (den zu
organisatorischer AEEERE) eeEr
Aufwand beziehungsintensivierend

erlebt wird
Uk ST T W
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Motive zur Pflegelbernahme

Selbstlosigkeit oder Selbstwertdienlichkeit

Beweggrunde:
Liebe und Zuneigung
Dankbarkeit
Verantwortungs- und Pflichtgefthl
Schuldgefiihle
Selbstbestatigung
Sinnstiftung
Mitleid
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Vereinbarkeit von Pflege und Beruf

Pflegebereitschaft durch Angehorige
welterhin hoch

Finanzielle Griinde, aber in erster Linie ,moralische und
Ideelle Grinde

Immer mehr Berufstatige kimmern sich um
Ihre Angehorigen

Zunahme der Pflegebedurftigen

HOhere Frauenerwerbsbeteiligung

Langere Lebensarbeitszeit

Alterung der Belegschaften
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Vereinbarkeit von Beruf und Pflege

Balance finden zwischen Arbeitszeit, Pflegezeit
und Erholungszeit

Belastungen
Zeitliche Belastung
Arbeitszeitgestaltung und Zeitsouveranitat
Gesundheitliche Belastungen (TKK Studie)
Familiare Belastungen (Partner, Kinder)
Einkommensveranderungen

Zukunftssicherung: Arbeitsplatzerhaltung, Karriere,
Einkommen
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Pflegende Angehorige brauchen bzw.
1\(;‘{_[]nschen sich:

Wertschatzung und Anerkennung ’

Zeitsouverénitét

"

| Einfache und unbiirokratische
4 Organisation der Pflege |

Flexible, spontan nutzbare und regional erreichbare
Hilfsangebote, die den Bedurfnlssen der Familien entsprechen
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Pflegezeit

Kurzzeitige Arbeitsverhinderung (8 2 PflegeZG)
(max. 10 Tage, bisher ohne Lohnfortzahlung; gilt far
alle Betriebe)

Pflegezeit (sowie Kindigungsschutz) pro nahem
Angehorigen max. sechs Monate (kann auch als
teilweise Freistellung in Anspruch genommen
werden, konkrete Ausfuhrungsbestimmungen liegen
aber noch nicht vor; gilt nur bel Betrieben mit mehr
als 15 Beschaftigten)

Sozialversicherungsabgaben unterschiedlich
geregelt
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Handlungsbedarfe

Sensibilisierung fur das Thema Pflege in allen
gesellschaftlichen Bereichen

Arbeits(zeit)politik
Auszeiten (Pflegezeitgesetz)

Pflegesensible Arbeitszeiten (Gleitzeitmodelle, Befreiung von der
Kernarbeitszeit, Arbeitszeitkonten)

Flexible Teilzeitmodelle
Arbeitsorganisation, Personalplanung, besondere Dienstleistungen

far Beschaftigte mit Pflegeverantwortung, Enttabuisierung des
Themas

Ausbau der Infrastruktur im Bereich Pflege

Unabhéangige, unkomplizierte und individuelle Beratung (Pflegeberatung,
Pflegestltzpunkte)
aufsuchende Beratung?
bedarfsgerechte Angebote im benétigten Umfang (z.B. Tagespflege,
entlastende Besuchsdienste) e
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Vortelle fur Unternehmen

Enge Bindung von Fachkraften an das
Unternehmen

Folgen der Uberlastung von Beruf und
Pflege verhindern (Arbeitsausfalle, geringere
Produktivitat, Krankheitstage)

Starkung des Image und dadurch
Wettbewerbsvortelle
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