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1 GESAMTSITUATION

1.1 Tendenzen im Jahr 2021

Wirtschaft und Arbeitsmarkt haben sich im Jahr 2021 in der Giber den Sommer abflauenden Corona-
Pandemie deutlich erholt, insbesondere in den im Ennepe-Ruhr-Kreis bestimmenden Produktions-
bereichen.

Auf dem Arbeitsmarkt setzte sich die Erholung im Jahresverlauf 2021 weiter fort, wenngleich mit
verminderter Dynamik. Die Erwerbstatigkeit entwickelte sich weiter positiv und die Arbeitslosigkeit
verringerte sich erneut spirbar. Die Kurzarbeit blieb auf konstantem Niveau, allerdings haben sich
die Anzeigen im Verarbeitenden Gewerbe aufgrund der Lieferengpasse und im Dienstleistungssek-
tor aufgrund der wieder anziehenden pandemischen Lage und der neuerlichen Beschréankungen
im vierten Quartal 2021 wieder erhoht.

Die deutsche Wirtschaftsleistung ist im Schlussquartal 2021 gemalf? der jingsten Meldung des Sta-
tistischen Bundesamts um 0,3 % zurlickgegangen. Der Ruckgang war weniger stark als urspring-
lich befiirchtet, weshalb das Jahresergebnis 2021 um weitere 0,1 Prozentpunkte auf 2,9 % aufwarts
korrigiert wurde.

Risiken bestanden und bestehen weiterhin insbesondere in den gestdrten Logistikketten, dem Man-
gel an Vorprodukten, dem Facharbeitermangel und der hohen Preissteigerung (Gemeinschaftsdi-
agnose fir die Bundesregierung, Stand 14.10.2021).

Die Entwicklung der Leistungsberechtigten im SGB |l gestaltete sich riicklaufig, so dass im Dezem-
ber 2021 ein absoluter Tiefstand an Leistungsberechtigten und Bedarfsgemeinschaften erreicht
wurde. Neben den fortgesetzten Corona-Hilfsprogrammen des Landes und Bundes spielte auch
die weiterhin bestehende Kurzarbeit in etlichen Betrieben des Ennepe-Ruhr-Kreises eine Rolle bei
der Vermeidung von Arbeitslosigkeit und letztlich dem Ubergang in das SGB II.

Der Zugang fir Leistungsberechtigte in das SGB Il wurde auch in 2021 aus Anlass der Covid-19-
Pandemie auf Grundlage von § 67 SGB Il erleichtert. Dies betraf die Vermdgensprifung und die
Prifung der Angemessenheit von Kosten der Unterkunft und Heizung. Die entsprechende Rechts-
verordnung wurde in das Jahr 2022 hinein verlangert und wird voraussichtlich ihre dauerhafte Re-
gelung im SGB Il finden.

Das Jobcenter selbst war mit der Umsetzung der jeweiligen Gesetze und Verordnungen bzgl. der
Corona-Pandemie nach innen und nach auf3en stark eingebunden. Die Umsetzung der Home-
office-Pflicht, der Abstands- und Hygieneregelungen, von 2G und 3G, die Beteiligung an &rtlichen
Impfaktionen, die Durchfiihrung von Bewerbertagen im Freien vor dem Jobcenter, die Beteiligung
an digitalen Messen und Veranstaltungen usw. haben auch im Jobcenter zu Veranderungen und
Wandel gefihrt. Einiges wird sicherlich erhalten bleiben, wie z.B. digitale Schulungsmodule fur die
Mitarbeitenden, anderes wird wieder in den Hintergrund riicken, sobald man wieder ohne Auflagen
in Kontakt miteinander treten kann.

Die Teilnahmen an arbeitsmarktpolitischen Mal3hahmen waren in 2021 bei vielen Zielgruppen riick-
laufig. Insbesondere Frauen konnten nicht zielgerichtet an Fort- und Weiterbildungen oder Qualifi-
zierungen teilnehmen, weil sie wegen Home-Schooling und Notbetreuung in den Kindergarten zu-
rick geworfen wurden auf die Betreuung der Kinder zu Hause. Vulnerable Personen haben ver-
mehrt aus Angst vor Ansteckung die Teilnahme an PrAsenzmal3nahmen oder Praktika abgelehnt,
und die Jugendlichen waren schwerer erreichbar und seltener zur Mitwirkung bereit.

Neben allen Einschrankungen ist der Ennepe-Ruhr-Kreis von dem grof3en Hochwasser im Sommer
2021 nicht so stark betroffen gewesen wie die Markische Region und Hagen. Auch im Kreisgebiet
gab es Schaden an Gebauden und Firmen, aber im Vergleich ist der wirtschaftliche und personliche
Schaden zum Gliick weitaus geringer ausgefallen.
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1.2 Uberblick in Zahlen

Die folgende Tabelle gibt einen Uberblick tiber die Fallzahlen und (iber ausgewdhlte statistische
Grunddaten des Jobcenters EN im Jahr 2021.

Monats- Monats-
Dezember durchschnitt/  Januar Februar Mérz April Mai Juni Juli August  September Oktober  November Dezember durchschnitt/
2020 Summe 2021 2021 2021 2021 2021 2021 2021 2021 2021 2021 2021 2021 Summe

Bedarfsgemeinschaften
-endgtiltig / T-3
Erwerbsfahige
Leistungsberechtigte
-endgiltig / T-3

13.402] 13.350; 13.180 13.009

18.215] 18.131] 17.773 17.537

Arbeitslose im SGB Il

Beschaftigungsaufnahmen
Gesamt '

- davon sw-pflichtig

- davon Minijobs '

Vermittlungen
- in MaBnahmen 2

- davon Arbeitsm .-
MaBnahmen 2

- davon Soziale
Dienstleistungen 2

o

LCSCHIGERIVLICTOEGRE 5.726.119) eiilericleil] 10.750.732| 5.957.845| 6.090.841| 5.905.846| 5.758.156| 6.074.084| 5.830.881| 5.583.974| 5.786.700| 5.557.688| 5.646.199 (LRI (69:584:092

o
- e
o N w
@ 3 © =) =
~ @ a @
a N ~ 5 al © 3] 1) o

ALG Il inkl. Sozialgeld (€) * 328.216| oiTSRIEER]] 14.294.230) 8.915.668) 9.160.393) 11.115.823| 8.747.996| 8.992.717| 9.425.695| 8.416.429| 8.472.502| 8.208.652| 8.302.122| 2.917.932| ileherforitsi:)
kursiv = Jahressumme 1 gemaR Grunddaten zu den Kennzahlen nach §48 a SGB Il 2 gemal Forderstatistik der BA 3 Bruttoausgaben
* Die Jahressummen sind gréBer als die Summen der Monatsw erte, da in den rtungen einzelne ien aus D und Griinden der istis aufgrund geringer Fallzahlen anonymisiert sind.
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2 FALLZAHLEN UND GRUNDDATEN

Das Jahr 2021 stand noch im Zeichen der Corona-Pandemie. Trotzdem haben sich die Fallzahlen
und die Arbeitslosigkeit wieder positiver entwickelt.

2.1 Bedarfsgemeinschaften, erwerbsfahige und nicht erwerbsféahige Hilfebedurftige

Entwicklung der Anzahl der Bedarfsgemeinschaften

I miestgeschriebene Werte t-3 |

15.000

14.000 A
13372 13.263 13.336 13413 13.402 13.350 13.298

13.146 13.158
13.000 4
12.000 -
11.000 +
10.000 -

Q
.\.&1’ @

13.213 13.180

13.009
12.860
I I I I 12I74 12651
'\ N
\
o

S 2

%

Entwicklung der Anzahl der erwerbsfahigen Leistungsberechtigten

‘ mfestgeschriebene Werte t-3 ‘

19.000

18.256 18.215
18.072 18.178 18.131 18.047

18.000 4 17.812 17.853 17934 17.773
17.537
17.334 17.223
17.069

17.000 -

16.000 A

15.000 - T

\ N

N
O\"‘;L

& &“ & SR

Die Zahl der ELB ist in 2021 von 18.050 im Januar auf 18.256 im Marz anfangs angestiegen. Schon
ab April nahm die Anzahl der ELB wieder kontinuierlich ab und betrug im Dezember 17.069. Im
Vergleich zum Dezember 2020 war dies ein Riickgang um 784 ELB bzw. 4,4 %.

Im Dezember 2021 entstammten die 17.069 ELB aus 12.651 Bedarfsgemeinschaften, was gegen-
Uber den 13.158 BG des Vorjahresmonats einer Verringerung um 507 bzw. 3,9 % entsprach. Die
Jahresdurchschnittswerte der Zahl der Bedarfsgemeinschaften und der Zahl der ELB sind um 1,7
% respektive um 1,4 % gesunken.
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Entwicklung der Anzahl der nicht erwerbsfahigen Leistungsberechtigten
‘ mfestgeschriebene Werte t-3 ‘
7.500
7.171 7.155 7.152 7.161 7106 7100
7.000 6.975 = 6.936 6.929
6.818 6.796 6.782 6.746
6.500 -
6.000 -
5.500 -
N
N <V
{\\&3’ Q\\\ o @ 5 v = o <>
S S
‘\é\ &é\
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Die Zahl der nicht erwerbsfahigen Leistungsberechtigten ist im Dezember 2021 gegeniiber dem
Vorjahresmonat deutlich zurlickgegangen (- 5,7 %). Auch beim Jahresdurchschnittswert gab es,
wie im Vorjahr, einen Rickgang (- 2,7 %).

Am Jahresende 2021 gab es beim Jobcenter EN 24.601 Personen in Bedarfsgemeinschaften. Das
waren 888 Personen bzw. 3,5 % weniger als noch im Vorjahresmonat.

Die unterjahrige Entwicklung der Zahl der Bedarfsgemeinschaften und der ELB im Jahresvergleich
zwischen den Jahren 2020 und 2021 wird anhand der folgenden beiden Grafiken verdeutlicht und
zusammengefasst:

Entwicklung der Bedarfsgemeinschaften
in den Jahren 2020 und 2021
14.500
14.000 4
13.500 + —
e
13.000 - \
12500 |
12.000 T T T T T T T T T T
Januar Februar Marz April Mai Juni Juli August ~ September  Oktober  November Dezember
Entwicklung der erwerbsfahigen Leistungsberechtigten
in den Jahren 2020 und 2021
19.500
19.000 -
18.500 -
18.000 ’:/ —_— \
17.500 | \
17.000 -
16.500 -
16.000 T T T T T T T T . .
Januar Februar Marz April Mai Juni Juli August  September Oktober November Dezember
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Entwicklung der Anzahl der Langzeitleistungsbeziehenden

‘ mLangzeitleistungsbeziehende (LZB) ‘

14.000
13.000 - 12.851 12.869 12.876 12.847 12.824 12.813 12.833 12.810 12.689 12.662 12.654
12.616
12.000 1
11.000 -
10.000 1
N
< N oV
& {\\&” o s & v \& s S v % o e o
N N
8% (}\%
RS o
Q

Die Zahl der LZB lag in den ersten sieben Monaten stets tUber einem Wert von 12.800. Danach ging
sie bis zum Jahresende auf 12.616 zurtick. Der Jahresdurchschnittswert verringerte sich im Ver-
gleich zum Vorjahr um 0,5 %.

Entwicklung der Langzeitleistungsbeziehenden
in den Jahren 2020 und 2021

14.000

13.500 A

13.000 +

|

12.500 -
12.000 -

11.500 4 2020 =—2021

11.000 T T T T T T T T T T
Januar Februar Marz April Mai Juni Juli August September Oktober November  Dezember

Entwicklung der erwerbsfahigen Leistungsberechtigten
- Aufteilung Frauen / Manner -

‘ BFrauen wManner |

9.500
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7.000 -

6.500 -

6.000 -
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Ahnlich wie in den Vorjahren waren auch im Dezember 2021 mannliche (8.509) und weibliche ELB
(8.560) etwa gleich stark vertreten. Auch jahresdurchschnittlich lagen die Werte eng beieinander
(Frauen: 8.876, Manner: 8.936). Beim Vergleich des Dezembers 2021 mit dem Vorjahresmonat
zeigt sich bei den Frauen (- 4,2 %) und bei den M&nnern jeweils eine positive Entwicklung (- 4,6 %).

2.2 Arbeitslose

Entwicklung der Arbeitslosigkeit SGB |l

‘ = Arbeitslosenzahlen essssArbeitslosenquote (alle zivilen Erwerbspersonen) ‘

10,0%
7.500 +

7.308 7071 7.308 1 9,0%

1 809
7.000 + 8.0%

T 7,0%

6.500 + + 6,0%

T 50%
6.000 + 1 4,0%
+ 3,0%
5.500 + 1 2,0%

T+ 1,0%

5.000 - r 0,0%

Dez20 Jan2l1 Feb 21 Mrz 21 Apr 21 Mai 21 Jun 21 Jul 21 Aug21 Sep2l Okt 21 Nov 21 Dez 21

Die Entwicklung bei den Arbeitslosenzahlen ist im Ennepe-Ruhr-Kreis im Jahresverlauf 2021 als
positiv zu beurteilen, da diese anfangs noch stiegen, danach jedoch deutlich zuriickgegangen sind.

Die Gesamtzahl der Arbeitslosen im Ennepe-Ruhr-Kreis (SGB Il und SGB llI; die oben aufgefuhrte
Grafik zeigt lediglich die Entwicklung im SGB 1) lag im Dezember 2021 bei 10.265 Personen, was
zu einer Arbeitslosenquote (bezogen auf alle zivilen Erwerbspersonen) von 5,9 % fihrt. Im Dezem-
ber 2020 waren es noch 6,8 %. Im Dezember 2021 hat der Ennepe-Ruhr-Kreis im Vergleich zum
Vorjahresmonat einen Riickgang von 1.518 Arbeitslosen zu verzeichnen.

Nach Rechtskreisen stellt sich die Entwicklung wie folgt dar: Im SGB |l gab es im Dezember 2021
6.797 Arbeitslose, im Vergleich zum Vorjahresmonat ist dies eine Abnahme von 2,7 %. Die SGB I
Arbeitslosenquote lag im Dezember 2021 bei 3,9 %. Im Bereich der Arbeitslosenversicherung, SGB
lll, gab es im Dezember 2021 3.468 Arbeitslose, das waren 1.327 oder 27,7 % weniger als im
Vorjahresmonat. Die SGB Il Arbeitslosenquote zum Jahresende 2021 betrug 2,0 % gegeniber 2,8
% im Vorjahresmonat.

Im Jahresdurchschnitt 2021 waren insgesamt 11.523 Menschen im Kreis arbeitslos gemeldet, 70
oder 0,6 % mehr als 2020. Im Rechtskreis SGB Ill sank die durchschnittliche Zahl um 78 oder 1,7
% auf 4.434. Im Rechtskreis SGB Il waren jahresdurchschnittlich 7.089 Menschen von Arbeitslo-
sigkeit betroffen, was einen Anstieg um 148 Arbeitslose bzw. 2,1 % impliziert.

12
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Vergleich der Entwicklung der Arbeitslosen-Zahlen
in den Jahren 2020 und 2021
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Entwicklung der Arbeitslosigkeit SGB Il
- Aufteilung Frauen / Manner -
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Hinsichtlich des Bestands der Arbeitslosen ist das Verhdltnis zwischen den Geschlechtern im
Rechtskreis SGB Il &hnlich wie im Vorjahr, wobei tendenziell der Anteil der Manner etwas gestiegen
ist. Im Dezember 2021 machten diese mit 56,0 % (Vorjahresmonat 53,8 %) den grof3eren Teil der
Arbeitslosen aus, wahrend der Anteil der Frauen 44,0 % betrug. Ein wesentlicher Faktor besteht
darin, dass ein héherer Anteil von Frauen aufgrund von Kinderbetreuung dem Arbeitsmarkt nicht
zur Verflgung steht und somit nicht den Status der Arbeitslosigkeit erfullt.

2.3 Entwicklung der Leistungen zum Lebensunterhalt

Die Fallzahlen im SGB Il waren im Jahr 2021 im Jahresdurchschnitt gegeniiber 2020 tendenziell
ricklaufig. Trotzdem sind einige Kostengrof3en z.T. deutlich héher ausgefallen. Beim Arbeitslosen-
geld 1l liegt dies insbesondere daran, dass die Covid-Einmalzahlung sowie der Kinderfreizeitbonus
als einmalige Sonderzahlungen angefallen sind. Fir den Bereich der Bildung und Teilhabe sei auf
die Ausfuihrungen des entsprechenden Kapitels verwiesen.

13
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Im Einzelnen stellt sich die Entwicklung in 2021 folgendermal3en dar:

Leistungen zum Lebensunterhalt und fir Unterkunft und Heizung

Ist Ist Veranderung
2020 2021 2020 = 2021
Regelleistungen (incl. SV-Beitrage)
ALG Il + Sozialgeld
- Bruttoleistungen - 101.583.633 €
Regelleistungen (incl. SV-Beitrége)
ALG Il + Sozialgeld
- Nettoleistungen - 97.873.942 € 103.530.802 € 5,78%
Kosten der Unterkunft
- Bruttoleistungen - 68.762.991 € 69.584.992 € 1,20%
Kosten der Unterkunft
- Nettoleistungen - 65.804.375 € 66.624.736 € 1,25%

106.970.158 €

5,30%

Besondere Bedarfe 1.345.660 € 1.200.499 € -10,79%

Leistungen fur Bildung
und Teilhabe - Bruttoleistungen - 2.721.237 € 2.989.134 € 9,84%

Leistungen flr Bildung
und Teilhabe - Nettoleistungen - 2.549.839 € 2.875.113 € 12,76%

Bei den besonderen Bedarfen (kommunale Leistungen gem. § 24 Abs. 3 Nr. 1 und 2 SGB Il wie
Erstausstattungen fur die Wohnung, bei Schwangerschaft und Geburt) gingen die Ausgaben noch-
mals zurtick. Die geringfiigigen Abweichungen von den Entwicklungsraten der Kennzahlen nach
§ 48a SGB Il erklaren sich Uber unterschiedliche Datengrundlagen und abweichende Definitionen
der Bestandteile der jeweiligen Grof3en; die obenstehende Tabelle erfasst die tatséchlichen Ist-
Kosten.
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2.4 Integrationen in Arbeit und Eintritte in Manahmen

2.4.1 Ubersicht

Gesamt Gesamt Gesamt Gesamt Entwicklung
2018 2019 2020 2021 2020 = 2021

* Integrationen in Beschaftigung (t-3) 9,1%
- davon sv-pflichtige und
selbstandige Beschaftigungen
e 131%
- darunter betriebliche Ausbildung
(Gemar BA=AUSbildungsmarkistatistic) 1 N L = - -23,8%
- darunter Berufsausbildungen
nach 848 a SGB |l €. 2,0%
- davon Minijobs -2,8%
* Eintritte in MaBnahmen 0,9%
- davon arbeitsmarktpolitische
MaRnahmen gemaf Forderstatistik
der BA -0,7%
- davon drittfinanzierte Férderungen 6,4%
- davon Soziale Dienstleistungen 11,5%

* nicht ermittelbar aufgrund eines Datenausfalls im November 2019

2.4.2 Integrationen in Beschaftigung

Die Zahl der Integrationen des Jobcenters EN, d.h. Eintritte in sozialversicherungspflichtige und
selbstandige Beschéftigungsverhaltnisse sowie in Berufsausbildungen, war im Jahr 2021 deutlich
héher als noch in 2020. Mit 3.834 Integrationen wurde das Ergebnis des Vorjahres (3.389 Integra-
tionen) deutlich Uberschritten, so dass das Jobcenter mit einer Steigerung von 13,1 % ein zufrie-
denstellendes Jahresergebnis erzielen konnte. Insbesondere in der zweiten Jahreshélfte wurden
die Vorjahreszahlen stetig Ubertroffen, was auch an konzertierten Vermittlungsaktionen und Bewer-
bertagen des Jobcenters EN insbesondere fur den Lager- und Logistikbereich gelegen hat.

Die Eintritte in Minijobs waren weiter riicklaufig. Hiervon gab es im Jahr 2021 insgesamt 1.089, was
erneut einen Rickgang von 2,8 % gegeniber 2020 bedeutet.

Besonders augenscheinlich ist der Rickgang bei der Integration Jugendlicher in betriebliche Be-
rufsausbildungen um 23,8 % im Vergleich zum Vorjahr. Leider zeigt sich hier, dass die Jugendlichen
und jungen Erwachsenen deutlich geringer von dem sich wieder erholenden Arbeitsmarkt profitier-
ten. Fehlende Praktikumsmaoglichkeiten, langes Homeschooling vor dem Schulabschluss, digitale
Ausbildungsmessen usw. haben insbesondere bei Jugendlichen im SGB Il negative Auswirkungen
bei der Vermittlung in betriebliche Ausbildung gezeigt.

Die Entwicklung bei den Integrationen im Jahresverlauf und im Vergleich der Jahre 2020 und 2021
bildet die folgende Grafik ab:
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243

Zielvereinbarung mit dem MAGS

Um die Leistungsfahigkeit der ortlichen Aufgabenwahrnehmung der Trager der Grundsicherung fir
Arbeitssuchende festzustellen und zu fordern, sieht das SGB Il in § 48a Vergleiche von Kennzahlen
vor. Der Ennepe-Ruhr-Kreis als zugelassener kommunaler Trager des Jobcenters EN hat mit dem
Ministerium fir Arbeit, Gesundheit und Soziales (MAGS) des Landes Nordrhein-Westfalen fiir das
Jahr 2021 eine Zielvereinbarung nach § 48b SGB Il abgeschlossen, die das Folgende beinhaltet:

=

ELB sollen den Lebensunterhalt der Bedarfsgemeinschaft aus eigenen Mitteln und Kréften
bestreiten. Die Hilfebedirftigkeit soll so insgesamt verringert werden. Auf der Basis eines
Monitorings wird die Entwicklung der Summe der Leistungen zum Lebensunterhalt, der
Leistungen fur Unterkunft und Heizung sowie der Fallzahlen im Vergleich zum Vorjahr be-
obachtet. Es erfolgt ein - um Analysefelder mit besonderem Einfluss auf die Entwicklung
der Zahl der Leistungsbezieher und der Ausgaben fiir passive Leistungen - erweitertes Mo-
nitoring.

Die absolute Zahl der Integrationen soll im Jahr 2021 um 9,0 % gegentiber dem Vorjahr
steigen, bei der Integrationsquote im Vorjahresvergleich wird eine Steigerung um 7,6 %
anvisiert.

Der jahresdurchschnittliche Bestand an Langzeitleistungsbeziehern soll um 1,7 % gegen-
Uber dem Vorjahreswert zuriickgehen. Die absolute Zahl der Integrationen von Langzeit-
leistungsbeziehenden wiederum soll um 9,0 % gegenlber 2020 erhdht werden.

Die Tendenzen und Ergebnisse bei der Zielerreichung werden vom MAGS grundsatzlich unterjéhrig
in Zielsteuerungsberichten, Monatsberichten zu den Jahresfortschrittswerten und auch bei den Ziel-
nachhaltedialogen sowie den Zielvereinbarungsgesprachen tberprift. Die Performance wird dabei
auch in Relation zu den bundesweiten Vergleichstypen, der Gesamtentwicklung im Land NRW und
in den Arbeitsmarktregionen NRWs betrachtet.
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Die vom Jobcenter EN realisierten Ist-Werte bei wesentlichen Kennzahlen im Monat Dezember
(Datenstand t-3) sind im Vorjahresvergleich in der nachstehenden Tabelle dargestellt. Die Anlage
4 zeigt fernerhin eine Ubersicht der Kennzahlen nach § 48a SGB Il des Jobcenters EN relativ zu
den Werten des Bundes und anderer Jobcenter innerhalb Nordrhein-Westfalens.

Kennzahl :
§48a 2020 2021 Beschreibung

K2 18,8 % | 21,4 % | Integrationsquote

K2E1 6,3 % 6,1 % | Eintritte in geringfugige Beschéftigung

K2E2 4,4 % 3,9 % | Eintritte in 6ffentlich geférderte Beschaftigung
K2E4 16,7 % | 16,9 % | Integrationsquote der Alleinerziehenden

0,8% | -1,8% | Veranderung des Bestands an Langzeitleistungsbeziehen-
den

K3

14,7 % | 16,7 % | Integrationsquote der Langzeitleistungsbeziehenden

8,5 % 8,5 % | Aktivierungsquote der Langzeitleistungsbeziehenden

Quelle: Statistik der Bundesagentur fur Arbeit

Insgesamt haben sich die Kennzahlen im Jahr 2021 positiver entwickelt als nhoch in 2020, wobei
die Corona-Pandemie ein wesentlicher Begleitfaktor war. Bei den Kennzahlen, die sich auf Be-
schéaftigungsaufnahmen und Aktivierungen beziehen, konnte nur die Integrationsquote deutlich ge-
steigert werden. Die mit dem MAGS vereinbarten o0.g. Ziele konnten in mehreren Bereichen erfiillt
werden.

Bei den Ausgaben fir Leistungen zum Lebensunterhalt und der Ausgaben fir Leistungen fur Un-
terkunft und Heizung sind Anstiege und bei der Zahl der erwerbsfahigen Leistungsberechtigten er-
neut Ruckgange zu verzeichnen. Im NRW-Vergleich fiel der Rickgang bei den erwerbsfahigen
Leistungsberechtigten beim Jobcenter EN weniger stark aus. Bei den Unterkunftsleistungen ist im
NRW-Vergleich ein relativ geringerer Anstieg zu beobachten. Die Veranderungsrate der Leistungen
zum Lebensunterhalt entsprach ungefahr der des Landes NRW.

Im Zielfeld der Verbesserung der Integration in Erwerbstatigkeit konnte das Jobcenter EN in 2021
wieder eine bessere Performance erzielen. Die Integrationsquote istim Vergleich zum Vorjahr deut-
lich gestiegen. Der Anstieg der Integrationen um 13,1 % auf 3.834 Integrationen im Jahr 2021 fuhrt
zu einer Zielerreichung im Sinne der Zielvereinbarung mit dem MAGS. Dies gilt ebenso im Hinblick
auf die Integrationsquote.

Der jahresdurchschnittliche Bestand an Langzeitleistungsbeziehenden am Jahresende ist in 2021
um 0,5 % geringer ausgefallen als im Vorjahr. Dadurch konnte der mit dem MAGS vereinbarte
Zielwert nicht eingehalten werden. Die oben abgebildete Zahl von -1,8 % bei K3 bezieht sich auf
den Vergleich der LZB-Bestande aus Dezember 2021 und Dezember 2020. Die Steigerung der
Zahl der Integrationen von LZB um 13,3 % gegeniiber dem Vorjahr geniigt, um das vereinbarte Ziel
mit dem MAGS zu erreichen.

Alles in allem konnte das Jobcenters EN im Jahr 2021 zwar nicht alle jedoch einige der quantifizier-
ten Zielwerte erreichen. Die Corona-Pandemie begleitete jedoch auch den Arbeitsprozess im ver-
gangenen Jahr.

2.5 Widerspriche und Klagen

Im Jahr 2021 wurden im Bereich des Jobcenters EN insgesamt 908 Widerspriiche eingelegt, ge-
genuber dem Vorjahr (979 Widerspriche) bedeutet dies eine Senkung um 71 Widerspriche.
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Die meisten Widerspriiche richteten sich gegen die Hohe gewahrter Leistungen fur Unterkunft und
Heizung (176 Falle); in 137 Fallen wurden Widerspriche aus sonstigen Griinden erhoben.

2.5.1 Widerspruchsgrinde

Zugange Widerspriche nach Sachgebieten 2021 gesamt
o] 20 40 60 80 100 120 140 160 180 200

Zugangsvoraussetzungen SGB || 72
Einkommen 127

Vermogen mmm 7
Leistungen zur Eingliederung in Arbeit ——————— 27
Regelleistung m——————— 38
Mehrbedarfe IEEEE———— 33
Kosten fur Unterkunft und Heizung 176
sonstige LST Lebensunterhalt m-——— 37
Sanktionen IEEE————. 27

Verpflichtungen anderer m 2
Aufrechnung T 14
Abfihrung an Dritte 1 1
Mitwirkung I 35
Uberprufungsantrag  m— 39
Aufhebung und Erstattung 125
Sconstige I 1 37
Bildung und Teilhabe mm 4
Vorlaufige Bewilligung mmm 7

Insgesamt wurden 979 Widerspriiche bearbeitet (im Vorjahr waren es 1.162). Davon wurden 546
(55,77 %) zuriickgewiesen, 315 (32,17 %) der Widerspriche wurde ganz und 45 (4,60 %) teilweise
stattgegeben; 73 (7,46 %) Widerspriche haben sich anderweitig, etwa durch Riicknahme, erledigt.

Darauf hinzuweisen ist hierbei, dass eine vollumféangliche oder teilweise Stattgabe von Widerspri-
chen durchschnittlich zu 41,94 % nur aus dem Grunde erforderlich war, weil der Antragsteller erst
nach der Entscheidung Uber seinen Antrag Unterlagen nachgereicht hat, die im Rahmen des Wi-
derspruchsverfahrens zu einer (teilweisen) Stattgabe gefiihrt haben.

Durch eine Anderung in den statistischen Anforderungen des Bundes miissen nunmehr in den Ab-
hilfen auch die teilweisen Stattgaben beriicksichtigt werden.

Zum Jahresende 2021 betrug der Bestand an Widerspriichen 145 (in 2020 waren es 216 Wider-
spriiche).

Die Relation von Widerspriichen zu Bedarfsgemeinschaften betrug im Jobcenter EN in 2021 im
Durchschnitt 1,4 % (2,6 % in 2020), in NRW lag die Quote bei 2,8 % (3,9 % in 2020) und im Bund
bei 3,4 % (4,5 % in 2020).

Im Jahr 2021 galten weiterhin die erleichterten Zugangsvoraussetzungen im SGB Il, die sich auch
auf den Bereich der Widerspriiche auswirkten.

Infolge einer reduzierten Anzahl erhobener Widerspriiche konnten Bestandswiderspriiche weiter-
hin vermehrt bearbeitet werden.

2.5.2 Klageverfahren

Im Jahr 2021 wurden 188 Klagen gegen Entscheidungen des Jobcenters eingereicht, 2020 waren
es 242. Der Bestand ist von 478 (Dez. 2020) auf 487 (Dez. 2021) geringfligig gestiegen. Ebenfalls
188 Klagen wurden in 2021 vom Sozialgericht entschieden.

Die Auswirkungen der andauernden Corona-Pandemie zeigen sich weiterhin auch in der Sozialge-
richtsbarkeit. Neben langen Bearbeitungszeiten und zeitlichen Verzdgerungen in der Terminierung
ist hier die Anzahl der insgesamt entschiedenen Verfahren zu nennen.
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Es kam nur in wenigen Fallen zu einem dem Klagebegehren (teilweise) stattgebenden (3 Falle)
oder das Klagebegehren abweisenden Urteil (24 Félle). Die weitaus grof3te Zahl der Klagen wurde
durch Klagerticknahmen (92 Falle) zum Abschluss gebracht oder durch einen Vergleich erledigt
(69 Falle). In 2021 kam es in mehr als der Halfte der Félle zu Entscheidungen, in denen das Job-
center seine Vorstellungen vollumfanglich durchsetzen konnte (60 %), gegeniber Entscheidungen,
in denen ganz oder teilweise die Begehren der Leistungsberechtigten durchgesetzt wurden (40 %).
Im Jahr 2020 lag die Relation bei 59 % zu 41 %, im Jahr 2019 lag die Relation bei 56 % zu 44 %.

Die Griinde fur diese positive Entwicklung sind vielfaltig, zu nennen sind u.a. die fortlaufende Qua-
lifizierung der Leistungs- und Klagesachbearbeitung und der Riickgang von Untatigkeitsklagen.

Die Relation von Klagen zu Bedarfsgemeinschaften betrug im Jobcenter EN im Jahr 2021 im Durch-
schnitt 3,7 % (3,4 % in 2020), in NRW lag die Quote bei 3,3 % (3,4 % in 2020) und im Bund bei 5,1
% (5,5 % in 2020).
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3 INSTITUTIONELLE VORAUSSETZUNGEN ZUR WIEDEREINGLIEDERUNG IN ARBEIT

3.1 Organisatorische Rahmenbedingungen

Das Jobcenter EN besteht aus den drei grof3en Regionalstellen fir Witten, Wetter, Herdecke, fur
Hattingen und fir den stdlichen Ennepe-Ruhr-Kreis, ansassig in Schwelm. Hier findet die Leis-
tungsgewahrung sowie die Beratung und Vermittlung der Leistungsberechtigten statt. Die Zentrale
Steuerung, die ebenfalls in Schwelm in der Sudkreisregionalstelle verortet ist, verantwortet neben
Bereichen wie Personal und Organisation, Controlling und Statistik, Recht, Widerspruche und Kla-
gen auch die gesamte Eingliederungsplanung des Jobcenters EN.

Die Uberwiegende Anzahl der ELB wird im Bereich Beratung und Vermittlung von Integrationscoa-
ches betreut. Diese stehen den ELB fir den gesamten Beratungsprozess zur Verfiigung. Die IC
haben Zugriff auf das Mal3nahmeportfolio und alle arbeitsmarktlichen Instrumente und Férdermég-
lichkeiten, eine Differenzierung in der Betreuung findet nach Alter (unter und lber 25 Jahre) statt.
Daneben gibt es noch spezialisierte Fachkrafte fur Menschen mit Fluchtgeschichte sowie das spe-
zialisierte Fallmanagement fiir Leistungsberechtigte mit multiplen Vermittlungshemmnissen. Dar-
Uber hinaus werden seit Januar 2020 Personen mit gesundheitlichen Einschrankungen durch Lot-
sen des Projekts ,PRO AKTIV: Teilhabe gestalten — Arbeitsfahigkeit erhalten® intensiv unterstutzt
und gefordert (siehe hierzu Kapitel 4.5.4).

Die Betreuung der Arbeitgeber im Ennepe-Ruhr-Kreis Gibernimmt der Arbeitgeberservice des Job-
centers EN. Hier ist auch die Ausbildungsvermittiung mit zwei Fachkraften angesiedelt.

Das bekannte Projekt Durchstarter steht weiterhin als Erstaktivierungsmaf3nahme fiir Neukunden
und fur definierte arbeitsmarktnahe Bestandskunden zur Verfiigung. Das Projekt wird in eigener
Verantwortung an zwei Standorten im Nord- und Sidkreis durchgefuhrt. Aufgabe ist es, Leistungs-
berechtigte fur maximal acht Wochen aufzunehmen, zu aktivieren und durch das Durchstarter-
Team intensiv bei der sofortigen Bewerbung und Integration in Arbeit zu unterstiitzen. Es werden
bis zu 80 Teilnehmende zeitgleich zu zielgerichteten Bewerbungsaktivitaten angeleitet. Besonders
der gruppendynamische Prozess spielt bei dem Erfolg eine grol3e Rolle.

Die Leistungsgewahrung erfolgt ber gesonderte Teams in den Regionalstellen.

3.2 Personelle Ausstattung des Jobcenters

Im Stellenplan des Jobcenters waren zum Stichtag 31.12.2021 insgesamt 350,916 vollzeitverrech-
nete Stellen (VzA) mit 382 Personen besetzt. 10,705 VzA waren zum Jahresende 2021 vakant.

Von den im Jobcenter des Ennepe-Ruhr-Kreises am 31.12.2021 Beschéftigten 382 Personen wa-
ren 143 Personen im Bereich der Leistungsgewahrung und 150 Personen im Bereich Markt und
Integration tatig. Neben der Fachbereichsleitung, zwei Abteilungsleitungen, drei Regionalstellenlei-
tungen, 23 Personen in den Eingangsbereichen und zwei flichtlingsbezogenen Assistentinnen
bzw. Assistenten nebst einer Person in der Funktion als Sprachmittlerin waren acht Mitarbeitende
fur den Bereich Bildung und Teilhabe zustandig. Zudem war das Sachgebiet Recht neben einer
Sachgebietsleitung mit zehn Personen aufgestellt. Weitere zehn Mitarbeitende waren neben einer
Sachgebietsleitung mit der Projektkoordination und weitere neun Personen mit Aufgaben aus dem
Bundesprogramm rehapro betraut. Eine weitere Person war fir administrative Aufgaben zustandig.
Dariiber hinaus war das Sachgebiet Verwaltung neben einer Sachgebietsleitung mit zehn Personen
aufgestellt. Erganzend waren fir das Sachgebiet Finanzen neben einer Sachgebietsleitung sechs
Personen zustandig.

Die Betreuungsschlissel betrugen in Anlehnung an die Berechnungsmethode der Bundesagentur
fur Arbeit (Angaben pro Mitarbeiter im zustandigen Bereich, Stand November 2021) fiir den Bereich
Markt und Integration

- u25: 55,19 ELB
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- U25: 98,60 ELB sowie fur den

Bereich Leistungsgewéahrung

- Leistungssachbearbeitung (ohne Mitarbeitende fur Bildung und Teilhabe): 96,12 BGs
- Leistungssachbearbeitung (inkl. Mitarbeitende fir Bildung und Teilhabe): 91,73 BGs.

Es sei jedoch darauf hingewiesen, dass die Betreuungsschliissel fiir die Mitarbeitenden, die im
unmittelbaren operativen Kontakt mit den Leistungsbeziehenden stehen, tatsachlich deutlich héher
sind. So sind unterjahrig sowohl vakante Stellen als auch urlaubs- und krankheitsbedingte Fehlzei-
ten aufzufangen. Zudem bleiben noch zu bearbeitende Antrage, in denen eine laufende Zahlung
noch nicht angewiesen ist, in den der Berechnung zu Grunde liegenden Fallzahlen unbericksich-
tigt.

Positiv feststellbar ist, dass die Fluktuation im Jobcenter EN im Vergleich zum Vorjahr stark abge-
nommen hat. Im Jahr 2021 haben 38 Personen das Jobcenter aus verschiedensten Griinden ver-
lassen, darin enthalten sind 11 Mitarbeitende die ihre Elternzeit angetreten haben. Weitere 16 Per-
sonen wurden innerhalb des Jobcenters umgesetzt. Die fachbereichsinternen Umsetzungen sind
Uberwiegend nach positiv erfolgten Bewerberverfahren entstanden.

Neu eingestellt wurden fir die verschiedenen Aufgabenbereiche insgesamt 22 Personen. Zudem
hat ein Absolvent des Studiengangs ,Bachelor of Laws" im Jobcenter EN eine Planstelle erhalten.
Weitere Vakanzen wurden durch Ruckkehrerinnen aus Elternzeit besetzt.
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4 WESENTLICHE JAHRESERGEBNISSE 2021 BEIM EINSATZ DER
ARBEITSMARKTLICHEN INSTRUMENTE

Mit diesem Eingliederungsbericht stellt das Jobcenter EN seine Eingliederungsaktivitaten des Jah-
res 2021 dar. Mit Ausnahme weniger Pflichtaufgaben (z.B. Leistungen zur Teilhabe am Arbeitsle-
ben fir Rehabilitanden) handelt es sich um Ermessensleistungen. Das Jobcenter EN definiert je-
weils fur das laufende Jahr Schwerpunkte der arbeitsmarktpolitischen Aktivitaten.

Nachzulesen sind diese in der entsprechenden Ausschussvorlage bzw. im verabschiedeten Ar-
beitsmarktprogramm.

Link zu den Programmen:

¢ https://www.enkreis.de/arbeitberuf/fuer-traeger.html

4.1 Verwendung der Eingliederungsmittel 2021

Eingliederungsmittel 2021

Einnahmen IST

Mittelzuweisung klassische Eingliederung ,Basisinstrumente® 23.028.928
Mittelzuweisung Jobperspektive § 16e SGB Il a.F. 450.000
Einnahmen Eingliederungsmittel gesamt: 23.478.928
Einnahmen aus Ruckforderungen (nur nachrichtlich) 167.761
!Einnahmen durch zuséatzliche Mittel aus dem Passiv-Aktiv-Transfer 1567.034
im Rahmen der Umsetzung des 816i SGB |l

Ausgaben IST

Ausgaben klassische Eingliederung ,Basisinstrumente* 20.829.455
Ausgaben Jobperspektive § 16e SGB Il a.F. 401.335
Ausgaben Eingliederung gesamt 21.230.790
Entnahme Verwaltungsmittel 0,00
Ausgaben Eingliederungsmittel gesamt 21.230.790
Ausgaben der zuséatzlichen Mittel aus dem Passiv-Aktiv-Transfer 1567.034
im Rahmen der Umsetzung des §16i SGB ||

Die zur Verfigung stehenden Eingliederungsmittel im Jahr 2021 waren auskémmlich und wurden
nicht vollumfanglich verausgabt. Die Ausgabequote liegt bei rd. 90%, so dass die im November
2020 geplanten Mittel fir das Haushaltsjahr 2021 zu einem hohen Anteil sachgerecht wie geplant
eingesetzt werden konnten.

4.2 Durchfihrung von ArbeitsmarktmalRnahmen wahrend der Corona-Pandemien

Auch im Jahr 2021 hat das Thema ,Durchfiihrung von MaRnahmen wahrend der SARS-CoV-2
Krise* weiterhin einen groRen Raum eingenommen. So wurden die hierfur erstellten Richtlinien und
Verfahren des Jobcenters EN regelmafig aktualisiert und angepasst, was eine stete Korrespon-
denz zu Vertragsanderungen bzgl. der Durchfuhrungsform der Angebote zwischen Trégerland-
schaft und der Abteilung Eingliederung mit sich brachte. Es wurden Verfahren zur Durchfiihrung in
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alternativer Form oder anteiliger alternativer Durchfihrung mit den Bildungs- und Beschéftigungs-
tragern abgestimmt und umgesetzt. All dies wurde stets unter Beriicksichtigung der und in Reaktion
auf die geltenden Bestimmungen des BMAS, des MAGS und der jeweils aktuellen Coronaschutz-
verordnung NRW vollzogen.

Die Uberwiegende Zahl der Bildungs- und Beschéftigungstrager haben sich bereits im ersten Jahr
der Pandemie schnell professionalisiert und sich innovativ bei der Durchfiihrung von digitalen und
alternativen MalRnahmeformaten gezeigt sowie die Umsetzung der jeweils giltigen Abstands- und
Hygieneregelungen zuverlassig geleistet. Das 2. Pandemiejahr lief nochmals deutlich routinierter
ab. Seit dem 01. August 2021 laufen alle Mal3Bnahmen wieder vollstandig in Prasenz. Ausnahmere-
gelungen gelten nur noch fur vulnerable Personengruppen.

Trotz der Bemiihungen auf allen Seiten ist bei den Angeboten der Aktivierung, Qualifizierung und
Vermittlung ein deutlicher Rlickgang der Zuweisungszahlen und Férderungen zu verzeichnen. Be-
sonders betroffen ist das MalRBnahmeangebot fur Jugendliche und junge Erwachsene, aber auch
die geplanten Fort- und Weiterbildungen sowie die geférderten Berufsausbildungen blieben bei der
Besetzung hinter den Erwartungen zurtick.

Die Griunde hierfur sind sicherlich vielfaltig und reichen von den erschwerten Bedingungen einer
Beratung per Telefon, der Vorteilstibersetzung fir Manahmeteilnahmen in digitaler Form bis hin
zu den allgemein zu beobachtbaren Problemen der Menschen durch die Isolation und den Riickzug
in den privaten Raum, insbesondere wahrend der langen Lockdown-Phase Anfang 2021.

4.3 Uberblick Uiber den Einsatz der Arbeitsmarktinstrumente

In den folgenden Kapiteln werden die eingesetzten Arbeitsmarktinstrumente, die Uber den Einglie-
derungstitel des BMAS sowie Uber Drittmittel (z.B. Europaischer Sozialfonds, Bundes- oder Lande-
sprogramme) finanziert werden, im Uberblick dargestellt.

Die Angebote fiir die erwerbsfahigen Leistungsberechtigten reichen von MaRhahmen mit sehr nied-
rigschwelligen Ansatzen lber Beschaftigungsmaflnahmen bis hin zu Vermittlungsprojekten und
Umschulungen.

Statistische Auswertungen zu den arbeitsmarktpolitischen Malinahmen finden sich in Kapitel 4.6.

4.3.1 FoOrderung der beruflichen Weiterbildung — FboW

Im Bereich der Foérderung der beruflichen Weiterbildung nach § 81 SGB Il wurden im Jahr 2021
insgesamt 209 Bildungsgutscheine eingeldst und entsprechende Weiterbildungen bzw. Umschu-
lungen realisiert. Fur diese Mal3nahmen wurden insgesamt 1.756.940 € (Vorjahr: 1.509.168 €) ver-
ausgabt.

Dies waren 37 Bildungsgutscheine mehr, die eingeldst wurden, und damit entsprechend mehr Wei-
terbildungen und Umschulungen als im ersten Jahr der Pandemie. Das Niveau vor der Pandemie
im Jahr 2019 von 289 Bildungsgutscheinen konnte jedoch noch nicht wieder erreicht werden.

Um den ELB das Weiterbildungsangebot der Region zu unterbreiten, hat sich das Jobcenter aktiv
an der Offentlichkeitsarbeit fir die digitale Weiterbildungsmesse Ruhr im Mai 2021 beteiligt. Hierzu
wurde nicht nur die Weiterbildungsmesse Uber die Homepage und die Netzwerkpartner beworben,
sondern auch rd. 3.500 potentiell weiterbildungsinteressierte Leistungsberechtigte direkt per Malil
angeschrieben und zur Teilnahme an der Messe eingeladen.

Auf dieser Messe prasentierten Gber 80 Bildungsanbieter aus dem Ruhrgebiet ihre Angebote der
beruflichen Weiterbildung und Qualifizierung, die durch Jobcenter oder Agenturen fur Arbeit Gber
den Bildungsgutschein geférdert werden konnen. AuRerdem wurden auch Coachingangebote pra-
sentiert, die durch den Aktivierungs- und Vermittlungsgutschein finanziert werden kdnnen. Die
.Messebesuchenden® hatten die Mdglichkeit sich Informationen und Flyer von Weiterbildungsan-
geboten herunterzuladen. Auf Wunsch standen ihnen personliche Beratungen per Videochat mit
den Mitarbeitenden der Weiterbildungstrager zur Verfigung.
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Die Corona-Pandemie hat, wie in vielen anderen Branchen auch, in der beruflichen Weiterbildungs-
branche einen erheblichen Digitalisierungsschub ausgeldst. So werden auch weiterhin einzelne
Module digital angeboten und erganzen so die Prasenzveranstaltungen.

4.3.2 Malnahmen zur Aktivierung und beruflichen Eingliederung — MAbE

§ 45 SGB Il "MalRnahmen zur Aktivierung und beruflichen Eingliederung” regelt in fest definierten
Bereichen die Ausgestaltung von Aktivierungs- und QualifizierungsmalRnahmen.

In den Qualifizierungs- und Aktivierungsbereichen

e Heranfihrung an den Ausbildungs- und Arbeitsmarkt sowie Feststellung, Verringerung
oder Beseitigung von Vermittlungshemmnissen,

¢ Vermittlung in eine versicherungspflichtige Beschaftigung,
o Heranfuhrung an eine selbststandige Tatigkeit oder
e Stabilisierung einer Beschéftigungsaufnahme
werden eine Vielzahl von unterschiedlichen Angeboten bereitgestellt.

Bezogen auf die Teilnehmerzahlen im Jugend- und Erwachsenenbereich und das Finanzvolumen
in H6he von 8.802.825,26 € (Vorjahr: 7.494.739 €) bildet dieses Arbeitsmarktinstrument weiterhin
den grof3ten Schwerpunkt im Projektportfolio des Jobcenters EN.

Das Jahr 2021 war das ,Vergabejahr” bei den MAbE. Es sind insgesamt zw6lf Mal3nahmen neu
ausgeschrieben und teilweise konzeptionell Uberarbeitet worden.

Da die gemeldeten Bedarfe aus dem Beratungs- und Vermittlungsbereich der Regionalstellen des
Jobcenters verstérkt aufsuchende Arbeit und Einzelcoachings sowie digitalen Kompetenzerwerb
beinhalteten und gleichzeitig auch aufgrund der Corona-Pandemie die Akzeptanz fur Vollzeitmali-
nahmen in Gruppenform bei den Leistungsberechtigten geringer geworden ist, wurden diesbezig-
lich inhaltliche Anpassungen vorgenommen.

Drei Angebote (,Job2go*“, ,Coaching und Selbstvermarktung® und ,Work First®) sind nicht mehr neu
ausgeschrieben worden und laufen endgultig aus.

Die Platze im Einzelcoaching und im Familiencoaching wurden bei Neuausschreibung ausgeweitet,
ebenso gibt es nun mehr Platze in den beiden groR3en Vermittlungsmaflinahmen fir Jugendliche
(»Vermitteln und Begleiten“) und Erwachsene (,StartEN“). Neu hinzugekommen ist das Angebot
,DIGI MAT*, das gemeinsam mit der Arbeitsagentur und dem Jobcenter Hagen an zwei Standorten
durchgefuhrt wird und die Vermittlung digitaler Basiskompetenzen zum Ziel hat.

Im Folgenden sind die 2021 durchgefihrten Malnahmen nach § 45 SGB IIl und 88 16e und 16i
SGB I fur Erwachsene tiber 25 Jahre in einer Ubersicht dargestellt.

Die MalRnahmen nach § 45 SGB Ill und § 16h SGB Il fir Jugendliche und junge Erwachsene unter
25 Jahre werden in Punkt 4.5.1 gesondert aufgezeigt.

Die Ubersicht der MaRnahmen nach § 45 SGB Ill fir Erwachsene im Jahr 2021 ist der folgen-
den Seite zu entnehmen.
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Projektname Zielsetzung

und Selbstvermarktung Selbstandigkeit

§ 45 Einzelcoaching Stabilisierung, Aktivierung, aufsuchende Arbeit

8 45 Hilfe zur Arbeit Stabilisierung, Aktivierung von ELB, die von

§ 45 startEN Vermittlung in Arbeit, Ausbildung oder in tragfahige

§ 45 Aktivcenter Forderung der Schlusselqualifikationen von

SRS AN = e Intensive Sozial- und Netzwerkarbeit, aufsuchende

§ 45 50plus Vermitttlung in Arbeit von erwerbsfahigen

§ 45 Familiencoaching Aktivierung und Stabilisierung der ganzen

§ 45 Berufliche Integration Zielgruppe sind Frauen mit Migrationssgeschichte,

8 45 Berufliche Integration Zielgruppe sind Frauen mit Migrationssgeschichte,

§ 16e und § 16i Coaching Zielgruppe sind ELB bei der Aufnahme einer

§ 45 Digitale Kompetenzen, Zielgruppe sind vermittlungsfahige ELB mit
"Digi-MAT" Unterstitzungsbedarf bei digitalen Fragen

MaRnahme- X verfigbare
— Beginn TN-Plétze Standort
§ 45 Coaching fir Vermittlung in Arbeit, Ausbildung oder in tragféahige 6 Monate 01.08.2021 54 Witten,
Erwerbstétige Selbstandigkeit von Leistungsberechtigten, die nicht Gewelsberg,
auskdémmlich erwerbstatig sind Hattingen
S @ e HesE T Oh ol le )| Vermittlung in Arbeit, Ausbildung oder in tragfahige 6 Monate 01.03.2020 20 kreisweit
max. 10 01.03.2019 86 Wetter,
Monate Witten,
Schwelm
6 Monate 01.01.2019 25 kreisweit
Wohnungslosigkeit bedroht sind
§ 45 Job 2go Heranfuhrung an den Ausbildungs- und Arbeitsmarkt |6 Monate 01.06.2019 51 Witten,
durch produktionsorientierte Tatigkeiten, Vermittlung Gewelsberg,
in Arbeit, Ausbildung oder in tragfahige Hattingen
Selbstandigkeit
4 bis max. 6 |01.03.2021 180 kreisweit
Selbstandigkeit Monate
6 Monate 01.02.2019 58 Witten,
Langzeitarbeitslosen mit umfassendem Gewelsberg,
Stabilisierungs- und Unterstitzungsbedarf, Hattingen
Kennenlernen praktischer Tatigkeiten sowie
Vermittlung theoretischer Inhalte
6 bis max. 9 01.09.2021 44 Witten,
Alleinerziehende Sozialarbeit, Entwicklung der Schliisselkompetenzen, [Monate Gewelsberg,
Projektarbeit fur Frauen und Alleinerziehende Hattingen
§ 45 Mitter in Arbeit Nachhaltige Vermittlung erwerbsféhiger Mditter in den |6 Monate 01.02.2020 27 Witten,
1. Arbeitsmarkt, Begleitung und Stabilisierung Gewelsberg,
wahrend der ersten sechs Monate der Beschéftigung Hattingen
bzw. Ausbildung, Sicherung der regularen, stabilen,
verlasslichen ggf. wohnortnahen Kinderbetreuung
§ 45 InKAEN Heranfilhrung und Vermittlung auf dem Arbeitsmarkt |6 Monate 01.04.2019 42 Witten,
fur erwerbsfahige Leistungsberechtigte Menschen mit Schwelm,
Behinderungen Hattingen
6 Monate 01.04.2019 38 Witten,
Leistungsberechtigten im Alter von 50 bis 63 Jahren Wetter,
mit individuellen Aktivierungs- und Gewelsberg,
Unterstltzungsbedarfen. Hattingen
6 Monate 01.04.2019 84 Witten,
Bedarfsgemeinschaft, aufsuchende Arbeit, Geelsberg,
Heranfilhrung an die beschaftigungsorientierte Hattingen
Integration der erwerbsfahigen Leistungsberechtigten
einer Bedarfsgemeinschaft
6 Monate 01.02.2021 21 Siidkreis
von Migrantinnen "BIM" denen ein niedrigschwelligerZugang zur persénlichen
Weiterentwicklung sowie Bildung und Qualifizierung
ermdglicht werden soll
6 Monate 01.02.2020 20 Nordkreis
von Migrantinnen "BIM" denen ein niedrigschwelligerZugang zur persénlichen
Weiterentwicklung sowie Bildung und Qualifizierung
ermdoglicht werden soll
6 Monate 01.08.2021 120 kreisweit
geforderten Beschaftigung nach § 16e oder § 16i (816e)
SGB I 12 Monate
(816i)
§ 45 QUAZ Ruhr Zielgruppe sind Flichtlinge u25 und 125, Ziel ist die 6 Monate 01.09.2020 15 Bochum
Herstellung der Wettbewerbsfahigkeit. Heranfiihrung
an den Ausbildungs- und Arbeitsmarkt; Feststellung,
Verringerung oder Beseitigung von
Vermittlungshemmnisses
4 Wochen 01.09.2021 4 Witten,
Hagen
§ 45 EU Birger Zielgruppe sind Zugewanderte aus Sudosteuropa, die |6 Monate 01.12.2021 15 kreisweit
an den Arbeitsmarkt herangefiihrt werden sollen
904

Gesamtsumme U25-spezifischer MaBnahmeplatze/Angebote (2020: 930 Platze)
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Aktivierungs- und Vermittlungsgutschein — AVGS

Neben den Uber die vorgeschriebene Beschaffungsform der offentlichen Ausschreibung vergebe-
nen MalRhahmen hat sich das ebenfalls in 8 45 SGB Il geregelte Gutscheinverfahren, die Nutzung
eines AVGS, in der Arbeit des Jobcenters EN etabliert. Analog dem seit Jahren bekannten Bil-
dungsgutschein kénnen hier von den Beratungsfachkréaften Gutscheine fir bestimmte Maf3nah-
menziele bereitgestellt werden. Der Leistungsberechtigte sucht sich dann auf dem freien Anbieter-
markt ein entsprechendes Angebot. In der jahrlich verdéffentlichten Ma3nahmenzielplanung sind die
vom Jobcenter EN gesetzten Qualifizierungsschwerpunkte nachzulesen. Besonders fur marktnahe
Leistungsberechtigte ist das Angebot an QualifizierungsmalRnahmen mittels AVGS probat, da so
nach Bedarf individuell qualifiziert werden kann.

2021 wurden durch die Beratungsfachkréafte 181 AVGS an die ELB ausgegeben. Von diesen Akti-
vierungs- und Vermittlungsgutscheinen wurden 57 % eingeldst (102 durchgefiihrte Mal3nahmen).
Der Schwerpunkt lag beim Einsatz des AVGS weiterhin vor allem in der Bewerbungsunterstitzung
bzw. dem Coaching. Im Jahr 2021 wurden 237.676 € (Vorjahr: 61.333 €) fur den AVGS ausgege-
ben. Der im vergangenen Jahr beobachtete und durch die Corona-Krise bedingte Einbruch bei die-
sem Instrument konnte so wieder ausgeglichen werden.

Eine besondere Art des AVGS ist der VGS. Dieser berechtigt die Leistungsberechtigten zum Auf-
suchen privater Arbeitsvermittiungen. Sollte es zu einer Integration in den ersten Arbeitsmarkt kom-
men, erfolgt eine Auszahlung der Vermittlungspramie an die private Vermittlungsagentur. Im Jahr
2021 haben von 150 durch die Beratungsfachkréfte ausgegebenen VGS nur 26 (17 %) zu einer
erfolgreichen Vermittlung durch private Arbeitsvermittler gefiihrt. Die Nutzung sowie der Erfolg des
VGS sind im Vergleich zu den Vorjahren damit weiter ricklaufig. Die Ausgaben fiir dieses Instru-
ment betrugen 2021 37.000 € (Vorjahr: 38.000 €).

Malnahmen bei einem Arbeitgeber — MAG

MAG nach § 45 SGB Il sollen die berufliche Eingliederung in den allgemeinen Arbeitsmarkt unter-
stitzen. Gegenstand einer solchen Maf3nahme kann sowohl die Feststellung der beruflichen Eig-
nung in Bezug auf eine konkrete Zieltatigkeit als auch die Verringerung und Beseitigung berufs-
fachlicher Vermittlungshemmnisse sowie der Erhalt und Ausbau der beruflichen Fertigkeiten und
Fahigkeiten sein.

Die Dauer einer MalRnahme bei einem Arbeitgeber ist auf sechs Wochen begrenzt, nach
8 45 Abs. 8 SGB Il kann bei Langzeitarbeitslosen oder bei Arbeitslosen, deren berufliche Einglie-
derung auf Grund von schwerwiegenden Vermittlungshemmnissen besonders erschwert ist, eine
MalRnahme bei einem Arbeitgeber bis zu zwolf Wochen dauern.

Im Jahr 2021 haben ELB des Jobcenters EN 456 MalRhahmen bei einem Arbeitgeber durchlaufen,
darunter 267 MalRnahmen mit einer Dauer von mehr als sieben Tagen (nur diese minden aus
technischen Griinden in die Erfolgsauswertung ein). Davon flihrte knapp ein Drittel der Mal3nahmen
(85) sofort nach Abschluss in eine sozialversicherungspflichtige Beschéftigung. Ein Viertel der
MAG-Teilnehmenden (67) konnte durch die Verbesserung der beruflichen Fahigkeiten und der Ver-
mittlungschancen am Arbeitsmarkt durch das betriebliche Praktikum innerhalb der nachsten Mo-
nate eine sozialversicherungspflichtige Beschaftigung aufnehmen. Dieses Instrument stellt ein ef-
fektives und den ELB in seiner Eigenverantwortung forderndes Vermittlungsinstrument dar.

4.3.3 Vermittlungsbudget — VB

Die Leistungen aus dem Vermittlungsbudget (VB) gemaf § 44 SGB Il dienen der Anbahnung bzw.
Aufnahme von versicherungspflichtigen Beschaftigungsverhéaltnissen und Ausbildungen im In- und
Ausland (EU, Schweiz). Leistungen konnen die Ubernahme von Bewerbungs- und Reisekosten,
Mobilitatshilfen und weitere einzelfallbezogene Hilfen sein.

2021 hat das Jobcenter EN insgesamt 368.198 € (Vorjahr: 379.130 €) in diesem Bereich veraus-
gabt. Die grofiten Ausgabenbereiche waren, wie auch in den Vorjahren, Bewerbungskosten sowie
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Fahrt- und Reisekosten zu Vorstellungsgespréachen und zur Arbeitsaufnahme. Einen weiteren gro-
Ben finanziellen Anteil am gesamten Foérdervolumen stellten die Kosten fir die Anerkennung aus-
landischer Schul- und Berufsqualifikationen sowie der Erwerb von Flhrerscheinen im Rahmen der
Anbahnung und Aufnahme von Beschaftigungsverhéaltnissen dar.

4.3.4 Eingliederungszuschiusse - EGZ

Mit der Gewéhrung von Eingliederungszuschiissen nach den 88 88ff SGB Il wird fur Arbeitgeber
ein Anreiz geschaffen, bei der Besetzung vakanter Stellen auch Leistungsberechtigte mit Vermitt-
lungshemmnissen zu berucksichtigen. Der Eingliederungszuschuss soll zum Ausgleich vorhande-
ner Minderleistungen des Arbeitnehmers dienen und die Einschrankung der Arbeitsleistung bezo-
gen auf die individuellen Anforderungen des Arbeitsplatzes ausgleichen. Die Dauer und Hohe des
Eingliederungszuschusses richtet sich nach dem Einzelfall.

Im Jahr 2021 wurden insgesamt 286 neue Beschéaftigungsverhaltnisse vom Jobcenter EN mit Ein-
gliederungszuschissen gefordert, davon die Mehrheit (69 % bzw. 196 Forderfalle) als Vollzeit-Ar-
beitsverhaltnisse. Fur die Forderung ist im Jahr 2021 eine Summe von insgesamt 1.633.017 € (Vor-
jahr: 1.768.570 €) aufgewendet worden. In dieser Summe sind auch die Ausgaben fir laufende
EGZ-Bewilligungsfalle aus 2020, die im Jahr 2021 weitergefordert wurden, enthalten.

4.3.5 Freie Forderung — 816f SGB I

Im Rahmen der Freien Forderung (8§ 16f SGB II) wurden zwei Arbeitgeberférderungen initiiert, die
die sozialversicherungspflichtige und dauerhafte Integration der ELB in den ersten Arbeitsmarkt
unterstutzen sollen.

Umwandlungspramie fir Minijobs nach 8§ 16f SGB I

Es stehen aktuell viele (Langzeit-) Minijobber im SGB II-Leistungsbezug, ohne nachhaltig den Le-
bensunterhalt aus eigener Kraft finanzieren zu kénnen.

Die Umwandlungspramie soll als Anreiz und Anschubfinanzierung fir Arbeitgeber dienen, sozial-
versicherungspflichtige Arbeitsverhaltnisse mit diesen ELB einzugehen. Als interne Ziele sollen u.a.
verfolgt werden:

o Integrationszahlen steigern

o passive Leistungen beenden oder zumindest verringern

o Schwarzarbeit einschréanken

o Verhinderung dauerhaften Leistungsbezugs

Zielgruppe dieser Forderung sind Langzeitarbeitslose oder ELB, die das 25. Lebensjahr noch nicht
vollendet haben und deren berufliche Eingliederung auf Grund von schwerwiegenden Vermittlungs-
hemmnissen besonders erschwert ist.

Bei den zu Fordernden muss zudem nachgewiesen und begriindet werden, dass innerhalb der
nachsten sechs Monate nicht mit Aussicht auf Erfolg auf einzelne Gesetzesgrundlagen des SGB Ii
oder SGB Il zuriickgegriffen werden kann.

Die zu Fordernden muissen sich nachweislich seit mindestens sechs Monaten in einem geringfiigi-
gen Arbeitsverhaltnis beim Antragsteller befinden. Au3erdem darf bei ebendiesem Antragsteller /
Arbeitgeber in den letzten vier Jahren kein SV-pflichtiges Beschéftigungsverhaltnis von insgesamt
langer als drei Monaten bestanden haben.

Gefordert werden Arbeitgeber, die mit inren bisher geringfligig beschaftigten ELB einen Arbeitsver-
trag mit folgenden Konditionen abschlieRen:

o Mindest-Brutto-Entgelt 900 €

o Arbeitsverhdltnis fir mind. zwélf Monate

o Stundenlohn tariflich oder ortsublich
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Der Forderumfang entspricht dabei 50 % vom gesamten Arbeitnehmer-Bruttolohn der ersten sechs
Monate gemalfd Arbeitsvertrag. Dabei gilt eine maximale Forderobergrenze von 5.000 €.

Probebeschaftigung nach § 16f SGB |l

Um eine dauerhafte berufliche Eingliederung von Langzeitarbeitslosen oder jungen Arbeitssuchen-
den, deren berufliche Eingliederung auf Grund von schwerwiegenden Vermittiungshemmnissen
besonders erschwert ist, zu unterstutzen, kdnnen Zuschisse fir eine befristete Probebeschéfti-
gung nach § 16f SGB Il gewéhrt werden, wenn gegentiber der Zielgruppe seitens der Arbeitgeber
Einstellungsvorbehalte bestehen. Die Forderung zielt auf die Starkung der Beschéftigungsfahigkeit
und die Aufnahme einer ungeférderten Beschaftigung am allgemeinen Arbeitsmarkt ab.

Arbeitgebern mit bestehendem Personalbedarf soll durch die befristete Probebeschaftigung die
Mdglichkeit eréffnet werden, die Arbeitnehmer innerhalb eines regularen Beschaftigungsverhaltnis-
ses drei Monate kennen zu lernen, ohne dass ihnen Kosten hierfur entstehen. Die Forderung soll
so einen Einstellungsanreiz bieten, wenn Arbeitgeber aufgrund der Vermittlungshemmnisse der
Bewerber Zweifel haben, ob die praktischen Kenntnisse und individuellen Fahigkeiten (noch) aus-
reichen. So sollen die Nachteile des arbeitsmarktfernen Personenkreises im Bewerbungsverfahren
wahrend der Probebeschaftigung ausgeglichen werden.

Arbeitsmarktferne Langzeitarbeitslose oder junge erwerbsfahige Leistungsberechtigte unter 25
Jahren mit schwerwiegenden Vermittlungshemmnissen wiederum erhalten die Chance, im Rah-
men eines reguldren Beschaftigungsverhaltnisses wertvolle Berufserfahrung zu sammeln und Ar-
beitgeber von ihren praktischen Fahigkeiten zu Uberzeugen.

Die Freie Forderung nach § 16f SGB Il bietet die Moglichkeit, die gesetzlich geregelten Eingliede-
rungsleistungen des 8§ 46 SGB Il zu erweitern, die eine befristete Probebeschéaftigung nur fir be-
hinderte, schwerbehinderte und ihnen gleichgestellte Menschen erméglicht.

Bei den zu Fordernden muss zudem nachgewiesen und begrindet werden, dass innerhalb der
nachsten sechs Monate nicht mit Aussicht auf einen Integrationserfolg auf einzelne Gesetzesgrund-
lagen des SGB Il oder SGB Il zuriickgegriffen werden kann. Langzeitarbeitslose und junge ELB,
die einer verstérkten Betreuung bedurfen, kdnnen durch die Forderung einer befristeten Probebe-
schaftigung damit passgenau unterstitzt werden.

Forderungsfahige Kosten fur die Probebeschaftigung sind alle mit dem sozialversicherungspflichti-
gen Arbeitsverhéltnis zusammenhangenden Kosten (z.B. Lohn-/Gehaltskosten einschlie3lich der
AG-Anteile zur Sozialversicherung [pauschaliert 20 % von AN-Brutto] sowie sonstiger Leistungen
aufgrund gesetzlicher oder tarifvertraglicher Regelungen). Die maximale Héhe der Forderung ist
unabhéangig von einem hoheren Arbeitgeberaufwand der tatsachlichen Personalkosten auf
2.000,00 € pro Monat begrenzt.

Beide Arbeitgeberférderinstrumente aus der Freien Forderung wurden bislang, wahrscheinlich
coronabedingt, nur zégerlich genutzt. Dazu trégt auch bei, dass diese Forderungen nachrangig zu
einer zunachst zu prifenden Eingliederungszuschussférderung zum Tragen kommen.

Im Jahr 2021 wurden fir elf Forderfélle insgesamt 53.008,24 € ausgegeben. Die Férderinstrumente
sollen 2022 weiterhin verstarkt durch den AGS als Alternative und Ergdnzung zum Eingliederungs-
zuschuss bei Arbeitgebern beworben werden.

4.3.6 Einstiegsgeld bei sozialversicherungspflichtiger Beschaftigung — ESG

Mit dem Foérderinstrument ESG nach 8§ 16b SGB Il wird fur die erwerbsfahigen Leistungsberechtig-
ten ein zusatzlicher finanzieller Anreiz zur Aufnahme einer sozialversicherungspflichtigen Beschéf-
tigung geschaffen.

Mit dem Einstiegsgeld soll durch Erhéhung der Motivation des ELB die berufliche Eingliederung
unterstitzt und stabilisiert werden.
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Ziel ist die dauerhafte Eingliederung in den ersten Arbeitsmarkt und damit die vollstandige Uber-
windung der Hilfebedurftigkeit der ELB, entweder als sofortige oder als mittelfristig perspektivische
Folge dieser Arbeitsaufnahme. Diese Prognosedarstellung ist Bestandteil der Ermessensentschei-
dung fir oder gegen eine Forderung.

Das Einstiegsgeld wird als zeitlich befristeter, anrechnungsfreier Zuschuss gewéhrt und soll insbe-
sondere im Niedriglohnsektor und Helferbereich oder bei Personen mit langer andauernder Arbeits-
losigkeit im Rahmen der vereinbarten Eingliederungsstrategie eingesetzt werden.

Im Jahr 2021 wurden insgesamt 865.674 € (Vorjahr: 536.236 €) fur Einstiegsgeld-Foérderungen bei
Aufnahme einer sozialversicherungspflichtigen Beschéftigung an ELB ausgezahit. Bei diesem Fo6r-
derinstrument zeigt sich, dass das Jobcenter EN auch wahrend der Pandemie viele Beschéfti-
gungsaufnahmen unterstitzen konnte, z.B. in der Lager- und Logistikbranche.

4.3.7 ESF-Projekte (Europdischer Sozialfonds), Landes- und Bundesprogramme

Die Beteiligung an drittmittelgeférderten Projekten hat fiir das Jobcenter EN eine hohe Bedeutung.
Hauptséchlich handelt es sich dabei um Projekte mit Finanzierung durch den ESF sowie um weitere
Landes- und Bundesprogramme, bei denen je nach zugrundeliegender Richtlinie eine finanzielle
oder organisatorische Beteiligung des Jobcenters gefordert ist.

Insgesamt war das Jobcenter EN im Jahr 2021 an elf drittmittelfinanzierten Projekten in unter-
schiedlicher Form beteiligt. Hier zeigt sich die gute Zusammenarbeit mit den lokalen Akteuren ar-
beitsmarktpolitischer Maflinahmen. Neben den origindaren Eingliederungsmitteln haben sich die
ESF-Mittel zu einem wichtigen Baustein in der Finanzierung von Eingliederungsmal3nahmen ent-
wickelt. Diesen Prozess unterstitzt das Jobcenter EN ausdricklich.

Ubersicht der Drittmittelprojekte in 2021

ESF-, Landes- oder Bundesprojekte fiir SGB Il Leistungsberechtigte Platzzahlen

2021
Ausbildungsprogramm NRW (MAGS NRW)

Hilfe zur Arbeit (Landschaftsverband Westfalen-Lippe und Jobcenter EN)

Jugendwerkstatt SUdEN (Kinder- und Jugendférderplan NRW und Jobcenter EN)

Jugendwerkstatt Wetter (Kinder- und Jugendfdrderplan NRW und Jobcenter EN)

JMD - Jugendmigrationsdienst (Bundesministerium fur Familie, Senioren, Frauen und Jugend)
TEP 3 - Vermittlung in Teilzeitberufsausbildung (MAGS NRW)

IK Integrationskurs (Bundesamt fur Migration und Flichtlinge - BAMF)

BIWAQ - Bildung, Wirtschaft, Arbeit im Quartier (Bundesministerium des Innern, fir Bau und Heimat)

Berufsbezogene Sprachférderung 8§ 45a AufenthG/DeuFdV (BAMF)

IVAF - Integration von Asylbewerbern und Fliichtlingen (Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales)
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4.3.8 Offentlich geférderte Beschaftigung — 6.9.B.

Arbeitsgelegenheiten mit Mehraufwandentschadigung — AGH

Im Jahr 2021 wurden im Jobcenter EN 413 AGH gemalR § 16d SGB Il in Projektform bei diversen
Bildungs- und Beschéftigungstragern bewilligt. Diese waren durchschnittlich zu 60 % ausgelastet.
Im Vergleich zum Vorjahr mit 57,2 % ergibt sich zwar eine leichte Tendenz nach oben, dennoch
sind die pandemiebedingten Auswirkungen wie gesundheitlicher Einschrankungen, Kinderbetreu-
ungsprobleme oder der Angst vor einer Infektion weiterhin deutlich bei der Auslastung zu erkennen.
Tatsache ist auch, dass Arbeitsgelegenheiten als Instrument der Beschaftigungsférderung auf der
Nachfrageseite weiterhin ricklaufig sind. Dies hangt auch damit zusammen, dass zunehmend mehr
ELB die gesetzlich vorgesehene maximale Foérderdauer von drei Jahren erreicht haben.

Erstmalig kombinierte das Jobcenter EN ab September 2021 die beiden arbeitsmarktpolitischen
Instrumente AGH und berufshezogene Sprachférderung nach § 45a des Aufenthaltsgesetzes. N&-
heres dazu wird in dem Kapitel 4.5.2.1 erlautert.

Neben den Projekten gibt es sog. Einzel-Arbeitsgelegenheiten. Diese Stellen sind in der Regel in
kleineren gemeinnitzigen Organisationen angesiedelt und werden einzeln beantragt. Aufgrund der
strenger gewordenen gesetzlichen Vorgaben werden diese Stellen kontinuierlich bei Nichtbeset-
zung abgebaut. In 2021 waren durchschnittlich 11 (Vorjahr: 15) Einzel-Arbeitsgelegenheiten be-
setzt.

Im Jahr 2021 wurden insgesamt 1.429.323,12 € (Vorjahr: 1.117.408 €) fur Arbeitsgelegenheiten
verausgabt.

Die Mittel beinhalten neben einer Tragerpauschale bei den Arbeitsgelegenheiten in Projektform
auch eine Mehraufwandsentschéadigung fir die Teilnehmenden in Hohe von durchschnittlich 180 €
im Monat (Erwachsene erhalten 1,80 € je Anwesenheitsstunde, Jugendliche 1,50 €).

In 2021 wurde die Mehraufwandspauschale erstmalig im Jobcenter EN erhéht: von 1,50 € auf
1,80 € fur Erwachsene bzw. von 1,20 € auf 1,50 € je Anwesenheitsstunde fur Jugendliche und junge
Erwachsene.

Die coronabedingten Mehrkosten stellten zusatzliche Kosten dar, die weder in der MalBhahmekos-
tenpauschale fiir den Trager der Arbeitsgelegenheit nach § 16d SGB Il enthalten noch vom Teil-
nehmenden aus der Mehraufwandsentschadigung zu tragen sind, aber unter der besonderen Vo-
raussetzung der Corona-Pandemie fiir die Durchfihrung der AGH gesetzlich erforderlich waren.
Somit konnten die anfallenden Mehrkosten nach Antragstellung erstattet werden.

Jobperspektive - § 16e a.F. bis 31.03.2012

Seit der Reform der arbeitsmarktlichen Instrumente zum 01.04.2012 steht das Instrument Jobper-
spektive nach 8 16e SGB Il a.F. fur Neufdrderungen nicht mehr zur Verfigung. Zum Ende des
Jahres 2021 wurden noch 24 laufende Arbeitsverhaltnisse dauerhaft geférdert. Zur Finanzierung
der Dauerfoérderungen erhielt das Jobcenter EN zuséatzlich zum Eingliederungsbudget 401.334 €
(Vorjahr: 450.437 €) zur Ausfinanzierung der laufenden Arbeitsverhéltnisse.

Eingliederung von Langzeitarbeitslosen gemaR 8§ 16e SGB Il (ab 01.01.2019)

Die aktuell giltige Fassung des 8§ 16e SGB Il richtet sich an erwerbsféhige Leistungsberechtigte,
die mindestens seit zwei Jahren arbeitslos sind. Bei den persénlichen Voraussetzungen ist zu pru-
fen und zu dokumentieren, dass wahrend der mindestens zweijahrigen Dauer der Arbeitslosigkeit
bereits anderweitige Vermittlungsbemiihungen in den allgemeinen Arbeitsmarkt, unter Einbezie-
hung der dbrigen Eingliederungsinstrumente nach dem SGB Il und dem SGB lll, erfolgt sind und
nicht erfolgreich waren. Weiterhin ist im jeweiligen Einzelfall zu prifen, ob eine Férderung nach
8 16e SGB Il geeignet ist, die Chancen auf eine langfristige Eingliederung auf dem allgemeinen
Arbeitsmarkt zu verbessern. Bei der Entscheidung ist au3erdem in Abgrenzung zu anderen Instru-
menten (wie z.B. einem Eingliederungszuschuss) die Wirtschaftlichkeit zu prufen, d.h. wenn eine
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Forderung mittels eines anderen, glnstigeren Instrumentes in Betracht kommt, ist dieser grund-
satzlich der Vorrang vor einer Férderung nach § 16e SGB Il zu geben. Auf Grund der Corona-
Pandemie, aber auch der inhaltlichen Schwerpunktverlagerung in Bezug auf die verminderte Leis-
tungsfahigkeit der Leistungsberechtigten hin zu dem Fdrderinstrument des § 16i SGB Il seit dem
01.01.2019 ist die aktuelle Version des 8 16e SGB Il nur auf wenig Interesse bei potentiellen Ar-
beitgebern gestoRen. Im Berichtsjahr 2021 wurden lediglich 15 Leistungsberechtigte geftérdert. Da-
fur wurden 223.090 € (Vorjahr: 161.566 €) verausgabt.

816i SGB Il Teilhabe am Arbeitsmarkt

Seit dem 01. Januar 2019 erleichtern staatlich geférderte Beschaftigungsverhaltnisse Langzeitar-
beitslosen den Wiedereinstieg ins Berufsleben. Der Bundesrat hatte am 14. Dezember 2018 einen
Gesetzesbeschluss des Bundestages gebilligt, der unter anderem das neue Arbeitsmarktinstru-
ment ,Teilhabe am Arbeitsmarkt” (§ 16i SGB Il) einfiihrte.

Die ,Teilhabe am Arbeitsmarkt* wird im Ennepe-Ruhr-Kreis seitdem erfolgreich umgesetzt. Im Jahr
2021 waren insgesamt 267 Menschen tber § 16i SGB Il beschaftigt, davon sind 31 Forderfalle im
Jahr 2021 neu bewilligt worden. Aufgrund von Aufhebungen und Abberufungen im Jahresverlauf
wurden zum Stichtag 31.12.2021 226 Personen in der Teilhabe am Arbeitsmarkt gefordert.

Von den 267 im Jahr 2021 geférderten Stellen fielen 120 auf Bildungstrager, Wohlfahrtsverbande
und gemeinnitzige Arbeitgeber und Arbeitgeberinnen sowie 147 auf Arbeitgeber der freien Wirt-
schaft.

Um die Beschaftigungsverhéltnisse moglichst von Beginn an zu festigen und die ELB intensiv zu
unterstitzen, findet mindestens wéahrend der ersten zwdlf Monate der Beschéftigung ein ganzheit-
lich begleitendes Coaching statt. Die Beratungen werden auf die Bedirfnisse der Teilnehmenden
abgestimmt und finden zu allen Lebenslagen statt. Das beschaftigungsbegleitende Coaching kann
auch tber die zwolf Monate hinweg durchgefiihrt werden und die Arbeitnehmer weiterhin begleiten
und unterstiitzen. Das Coaching umfasst u.a. die arbeitsplatznahe Begleitung, die Beratung der
Teilnehmenden tber den gesamten Forderzeitraum und bei Bedarf auch die Bewéltigung des Ar-
beitsalltags. Die Beratung wurde telefonisch und persoénlich durchgefiihrt. Wird die geférderte Be-
schaftigung aufgrund der Aufnahme einer nicht geférderten sozialversicherungspflichtigen Be-
schaftigung beendet, so kann das Coaching auch noch sechs Monate weiter durchgefiihrt werden.

Ansprechpartner flr die Betriebe der freien Wirtschaft und die privaten Arbeitgeber sind zwei Mit-
arbeiter des Arbeitgeberservices. Sie sind zudem verantwortlich fur das beschaftigungsbegleitende
Coaching, die weitere Stellenakquise sowie die damit einhergehende bewerberorientierte Vermitt-
lung der zugesteuerten ELB.

Das Coaching der geforderten Beschéftigten, die bei Bildungstragern, Wohlfahrtsverbanden, ge-
meinnutzigen Arbeitgebern 0.4. im Ennepe-Ruhr-Kreis beschéftigt sind, wurden, wie auch in den
Vorjahren, durch einen Tragerverbund geleistet.

Das gesamte Fordervolumen fir die Lohnkostenzuschiisse an Arbeitgeber, das Coaching, die Qua-
lifizierung sowie ggf. Praktika im Jahr 2021 belief sich auf 3.437.422 €. Dazu kommen noch weitere
Mittel, die aus dem sogenannten ,Passiv-Aktiv-Transfer” stammen und ebenfalls zur Férderung der
Lohnkosten eingesetzt werden. Hierbei handelt es sich um weitere 1.578.607 Euro.

Die hohen Bindungen bei den Lohnkostenzuschissen auf funf Jahre stellen das Jobcenter EN vor
Herausforderungen in der Finanzplanung, insbesondere bei der aktuellen gesamtwirtschaftlichen
Lage und der ungewissen weiteren Finanzierung der SGB Il Instrumente.

4.3.9 Existenzgrindungsfoérderung, Selbststandigenférderung, Einstiegsgeld

Die Existenzgrindungsférderung nach 8§ 16b und 8§ 16c SGB Il fur Arbeitsuchende wird kreisweit in
einem einheitlichen System koordiniert. Das Jobcenter EN und seine Kooperationspartner beraten
potentielle Existenzgrinderinnen und Existenzgriinder im SGB 1l-Bezug und begutachten als fach-
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kundige Stellen die Tragfahigkeit des Existenzgriindungsvorhabens. Von 21 fur Griindungsvorha-
ben beantragten Forderungen wurden im Jahr 2021 insgesamt 14 bewilligt. Geférdert wurden in
der Regel Kleinstgrindungen.

Insgesamt wurden im Jahr 2021 Mittel in Hohe von 19.500 € (Vorjahr: 28.822 €) fiir das Einstiegs-
geld nach 8§ 16b SGB I fur Existenzgrinder verausgabt. Hinzu kamen 19.826 € (Vorjahr: 30.540 €)
zur Foérderung von Existenzgrindungen bzw. von Selbstandigen nach § 16¢ SGB I, die im Einzelfall
in HOhe von bis zu 5.000 € fur einmalige Investitionen bewilligt werden konnten.

Neben der Forderung von Grindungen bietet das SGB Il auch Unterstitzung fiir Menschen, die
ihren Lebensunterhalt ganz oder teilweise durch selbstandige Tatigkeiten bestreiten. Wenn diese
selbstandige Tatigkeit Uber einen langeren Zeitraum keinen wesentlichen Beitrag zur Verringerung
der Hilfebedurftigkeit leistete, stand auch in 2021 die Malinahme ,Unternehmens-Check” (nach
§ 16¢ Abs. 2 SGB II) zur Verfuigung.

4.3.10 Kommunale Eingliederungsleistungen nach 8§ 16a SGB ||

Einen wichtigen Bestandteil des SGB Il stellt die Verknipfung von Arbeitsférderung mit weiteren
sozialen Unterstitzungsleistungen dar. Dazu gehdren insbesondere die in § 16a SGB Il genannten
Forderungen. Zur Verwirklichung einer ganzheitlichen und umfassenden Betreuung und Unterstit-
zung bei der Eingliederung in Arbeit kbnnen die folgenden Leistungen, soweit sie fir die Eingliede-
rung des Leistungsberechtigten in das Erwerbsleben erforderlich sind, erbracht werden:

o die Betreuung minderjéhriger oder behinderter Kinder
e die Schuldnerberatung

e die psychosoziale Betreuung

e die Suchtberatung

Trager und Kostentrager dieser Leistungen sind nach dem Gesetz die Kommunen. Der Ennepe-
Ruhr-Kreis hatte im Haushaltsjahr 2021 fur die Umsetzung dieser kommunalen Eingliederungsleis-
tungen Mittel in Héhe von 780.000 € eingeplant.

Die Kinderbetreuung als kommunale Eingliederungsleistung gemaf § 16a Nr. 1 SGB Il kann dann
in Anspruch genommen werden, wenn sie der Erwerbsintegration dient. Dies kann sowohl bei Auf-
nahme einer Beschéftigung der Fall sein, als auch bei Teilnahme an einer Arbeitsmarktmal3nahme.

Wird Kinderbetreuung im Rahmen der Regelbetreuung tiber das SGB VIII in Anspruch genommen,
ist Leistungsberechtigten die Inanspruchnahme solcher Angebote, die zu einer Ganztagsbetreuung
ausgeweitet werden kénnen, anzuraten und zu ermdglichen.

Das Jobcenter EN und die Jugendamter der kreisangehorigen Stadte kommen ihren im SGB VIII
und SGB Il beschriebenen rechtlichen Verpflichtungen umfassend nach.

Soweit junge Mutter bzw. Alleinerziehende an Eingliederungsmal3nahmen teilnehmen oder in Ar-
beit oder Ausbildung vermittelt werden sollen und keine Betreuungsperson zur Verfligung steht,
bemiihen sich die Jugendamter der Stadte im Ennepe-Ruhr-Kreis situationsgerecht um die Bereit-
stellung von Kinderbetreuungsplatzen und Tagesmiuttervermittiungen.

Bildungstrager, die eine flankierende und ersatzweise Kinderbetreuung fiur die Kinder von Teilneh-
menden an ArbeitsmarktmafRnahmen nach § 16 Abs. 1 SGB Il i.vV.m. § 45 SGB Il oder 8§ 81 ff.
SGB Il anbieten, kénnen im Rahmen eines Antrags- und Bewilligungsverfahrens Utber § 16a SGB
Il kommunale Mittel fir das Vorhalten dieser Kinderbetreuungsplatze beantragen.

Die grof3en Beratungskomplexe ,.Sucht” und ,Schulden® werden im EN-Kreis von externen Trégern
bearbeitet. Die zuwendungsrechtlichen Verfahren werden Uber den Fachbereich V ,Soziales und
Gesundheit* durchgefihrt. Die psychosoziale Betreuung (vornehmlich Verweisberatung und Lot-
senfunktion) wird vom Sozialpsychiatrischen Dienst der EN-Kreisverwaltung wahrgenommen.
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Die Schuldnerberatungsstellen leisten Hilfe nach § 11 SGB XIll und § 16a Nr. 2 SGB I fur Uber-
schuldete Menschen, die ihre Situation aus eigener Kraft nicht verbessern oder Gberwinden kén-
nen. Uberschuldete Menschen sollen durch eine qualifizierte Fachberatung bei der Normalisierung
ihrer wirtschaftlichen Situation und bei der Stabilisierung ihrer Lebensverhaltnisse unterstitzt wer-
den. Damit werden das Selbsthilfepotential gestarkt und die sozialen und psychischen Folgen der
Uberschuldung abgewehrt und beseitigt.

Gemal3 § 16a Nr. 3 SGB Il kbnnen Leistungen zur psychosozialen Betreuung gewéhrt werden,
wenn dies fur die Eingliederung der oder des erwerbsféahigen Leistungsberechtigten erforderlich ist.
Die psychosoziale Betreuung zielt auf die Bearbeitung und Bewadltigung belastender Lebensum-
stande oder individueller Problemlagen, welche die berufliche Eingliederung beeintrachtigen. Sie
setzt die Bereitschaft der Leistungsberechtigten voraus, an der Bewaltigung individueller Problem-
lagen zu arbeiten.

Auf Grund der langjahrigen Kooperation des Jobcenters EN mit den Tragern der Sucht- und Dro-
genberatungszentren im Ennepe-Ruhr-Kreis hat sich ein Zuweisungsverfahren entwickelt, wonach
die Beraterinnen und Berater des Jobcenters die Leistungsberechtigten aus dem Arbeitslosengeld
[I-Bereich mit ihrer Zustimmung bei Bedarf den Sucht- und Drogenberatungszentren zuweisen kén-
nen.

Zugang in kommunale Eingliederungsleistungen - 2021

= Schuldnerberatung

® Psycho-soziale Betreuung

= Suchtberatung

Quelle: Statistik der Bundesagentur fur Arbeit, Information zur Datenlage iiber die Inanspruchnahme von kommunalen Eingliederungs-
leistungen nach § 16a SGB I, Nirnberg, April 2022

Das Jobcenter EN hat im Betrachtungszeitraum insgesamt 610 Personen in kommunale Eingliede-
rungsleistungen zugewiesen, der Hauptanteil lag dabei, wie auch in den Vorjahren, mit 383 Forder-
fallen bzw. 63 % in der Schuldnerberatung. Hierbei spiegelt sich deutlich eine der Hauptproblemla-
gen der Leistungsberechtigten im SGB II-Bereich wieder.

Nachdem im vergangenen Jahr die Zugange Corona-Pandemie-bedingt zurtickgingen, ist im Jahr
2022 wieder eine Steigerung der Nutzung der kommunalen Eingliederungsleistungen um 11,5% zu
verzeichnen.

4.4 Sozialdienstleister - Einsatzgesetz (SodEG)
Aufgrund der Corona-Pandemie wurde durch den Gesetzgeber ein besonderer Sicherstellungsauf-

trag der Leistungstrager fir die sozialen Dienstleister implementiert, welche Leistungen nach den
Sozialgesetzbiichern und anderen Gesetzen erbringen. Am 28. Méarz 2020 trat das SodEG in Kraft.
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Beim Jobcenter EN gingen zwischen April und Dezember 2020 insgesamt 15 SodEG-Antrage ein,
davon wurden acht Antrage mit einem Gesamtvolumen von 502.035,90 € bewilligt, zwei Antrage
wurden zustandigkeitshalber weitergeleitet, zwei weitere Antradge wurden zurtickgezogen und drei
Antrage wurden abgelehnt, da die Trager die gesetzlichen Voraussetzungen fiir die Forderung nicht
erflllten.

Die bewilligte Gesamtférdersumme wurde jedoch nicht abgerufen, da viele Trager bereits ab April
einen Grol3teil ihrer Projektangebote in alternativer Form durchfihren und dadurch ihren Bestand
selbstandig absichern konnten. Im Jahr 2020 flossen insgesamt 197.404,00 € an SodEG-Zuschus-
sen ab.

Das Erstattungsverfahrens nach § 4 SodEG wurde ab Juni 2021 durchgefihrt. In dessen Verlauf
wurden bei vier von acht Tragern Zahlungen zuriickgefordert, lediglich zwei Tréger erhielten eine
Nachzahlung, zwei weitere Trager zogen ihre Antrage auf SodEG zuriick. Grinde hierflir waren
entweder aus Sicht der Trager ein zu hoher personeller Aufwand fir die in Aussicht stehende Er-
stattungssumme, oder es wurde bereits bei einer Uberschlagsrechnung deutlich, dass der gesamte
Forderbetrag ohnehin zuriickzuzahlen ware. Insgesamt wurden 22.311 € nachgezahlt, 122.401 €
zuriickgefordert und auf 3.959 € verzichtet.

Im Jahr 2021 wurde lediglich ein Antrag auf SodEG gestellt, jedoch nach Kenntnis tber die neu
geregelten Anspruchsvoraussetzungen wieder zurickgezogen.

Abschlie3end kann festgehalten werden, dass der Sicherstellungsauftrag im Jahr 2020 fur einen
Zeitraum von ca. zwei Monaten eine Hilfe darstellte, der damit verbundene Aufwand jedoch immens
und damit fur viele Trager unwirtschaftlich war.

45 Zielgruppenarbeit des Jobcenters EN

45.1 Zielgruppe Jugendliche und junge Erwachsene unter 25 Jahren

Das JC EN legt bereits seit vielen Jahren einen starken Fokus auf die Zielgruppe der Jugendlichen
und jungen Erwachsenen und bietet diesen ein breites und differenziertes Portfolio an Forderange-
boten zur Integration in Ausbildung und Beschéftigung, wobei — sofern individuell méglich — einer
gualifizierten Berufsausbildung immer Vorrang eingeraumt wird. Dieser Ansatz berticksichtigt die
Erkenntnis, dass Letztere die beste Garantie gegen Langzeitarbeitslosigkeit und Sozialleitungsbe-
zug darstellt.

Eine enge Abstimmung und Zusammenarbeit der Integrationscoaches des Jobcenters mit den Tra-
gern der Projekte und MaRRnahmen bieten den Jugendlichen individuell abgestimmte Beratungs-
und Unterstitzungsleistungen. Hierzu gehéren neben Angeboten aulRerbetrieblicher Berufsausbil-
dungen (BaE), Coaching und der Vermittlung und Flankierung konkreter Berufsausbildungen oder
Beschéftigungen auch niederschwellige Ma3nahmen zur nachhaltigen Rickkehr junger Menschen
in die jeweils vorhandenen Regelsysteme. Ziel ist dabei immer, den Teilnehmenden die Basis und
Grundkompetenzen zu vermitteln, die fiir eine eigenstandige Lebensflihrung bendtigt werden.

Um hier erfolgreich zu agieren, braucht es ein breites Netzwerk vielfaltiger regionaler Akteure, die
bei unterschiedlichen persdnlichen, gesundheitlichen, schulischen und/oder beruflichen Fragestel-
lungen professionelle Hilfe leisten. Dazu gehdren zum Beispiel die Jugendamter, die Schuldner-
und Drogenberatung, die Berufsberatung der Agentur fur Arbeit, aber auch Unternehmen, Kam-
mern, Regionalagenturen, Bildungstrager und Berufskollegs.

Bedauerlicherweise hat die Corona-Pandemie einen nicht unerheblichen negativen Einfluss auf
Motivation und Erreichbarkeit der Jugendlichen und jungen Erwachsenen gezeitigt. Angste, wenig
direkte Kontakte zum Beispiel zu Unternehmen in Form von Berufsfelderkundungen oder Praktika,
eingeschrankte Kooperation in Préasenz auch mit Netzwerkpartnern haben Tendenzen zu Isolation
und Verweigerung verstarkt, denen insbesondere durch die alternativ angebotenen digitalen For-
mate nicht adaquat begegnet werden konnte. Auch das Aussetzen der Sanktionsverfahren spielte
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in diesem Zusammenhang keine unterstitzende Rolle. Viele Jugendliche konnten nicht mehr er-
reicht werden und tauchten regelrecht ab.

Zwar konnten nach und nach die technischen Infrastrukturen ausgebaut und der Umgang mit digi-
talen Medien trainiert werden, dies ersetzt jedoch nicht die personlichen Kontakte, die Moglichkei-
ten des beruflichen Ausprobierens und die Arbeit in Gruppenkontexten. Es bleibt abzuwarten, wie
sich zukinftige MaRnahmen zur Eindammung der Corona-Pandemie entwickeln und wie eine ge-
wisse Normalitat, gerade mit Blick auf die berufliche Zukunft, zuriickgewonnen werden kann.

Situation Ausbildungs- und Arbeitsmarkt fir Jugendliche 2021

Das zweite Jahr mit der Corona-Pandemie zeigt eine weitere unginstige Entwicklung auf dem Aus-
bildungsmarkt. So standen im Ennepe-Ruhr-Kreis nochmals weniger Ausbildungsstellen zur Verfi-
gung als im Ausbildungsjahr 2019/2020. Gleichzeitig hat sich der Trend der sinkenden Bewerber-
zahlen fortgesetzt. Da sowohl Ausbildungsstellen als auch die Bewerberzahlen riicklaufig gewesen
sind, hat sich das Verhaltnis zwischen Angebot und Nachfrage nicht verandert.

So wurden im Verlauf des Ausbildungsjahres 2020/2021 nur noch insgesamt 1.761 Ausbildungs-
stellen im Ennepe-Ruhr-Kreis gemeldet, 1.860 waren es im Vorjahr — damit standen nochmals 99
Stellen weniger zur Verfligung, was einem Minus von 5,6 Prozent im Vorjahresvergleich entspricht.
Von den gesamten Ausbildungsstellen entfielen 1.675 auf betriebliche Ausbildungen.

Wie bereits oben beschrieben sind die Bewerberzahlen weiter ricklaufig. Insgesamt standen den
1.999 gemeldeten Bewerbern im Ennepe-Ruhr-Kreis statistisch jeweils 0,88 Ausbildungsstellen zur
Verfigung. Diese Relation ist identisch mit dem Vorjahr. Von den gemeldeten Ausbildungsstellen
blieben bis zum Ende des Berichtsjahres 206 Stellen unbesetzt.

Die Zahl der unversorgten jungen Menschen im EN-Kreis ist mit 122 um 10,5 Prozent héher als im
Vorjahr ausgefallen. Hier wird die Diskrepanz zwischen den Ausbildungsplatzangeboten und der
Nachfrage der Bewerber eine Rolle spielen, aber auch Unsicherheiten, die weiterhin durch die
Corona-Pandemie bestehen.

Mit 292 gemeldeten Bewerbern fir (aul3er-) betriebliche Ausbildungsstellen durch das Jobcenter
EN hat sich die Zahl im Ausbildungsjahr 2020/2021 gegenuber dem Vorjahr um 70 Personen redu-
zZiert (-19 %). Von diesen Bewerbern sind 202 in Ausbildung eingemiindet (Vorjahr: 265), was einem
Minus von 24 Prozent entspricht. Diese Entwicklung ist fir das Jobcenter EN trotz der Corona-
Pandemie extrem enttduschend. Den Schub an Vermittiungen in Ausbildung in den letzten beiden
Berichtsmonaten August und September, den wir im Vorjahr 2020 beobachten konnten, ist 2021
leider komplett ausgeblieben.

81 Personen (Vorjahr: 86) haben die Ausbildungssuche vor dem Ende des Ausbildungsjahres be-
endet (z.B. aufgrund eines weiterfiihrenden Schulbesuchs, der Aufnahme eines freiwilligen sozia-
len Jahres oder mangelnder Ausbildungsreife). Finf Bewerber (Vorjahr: 9) waren am Stichtag
30.09.2021 noch unversorgt.

Im Bereich der Jugendarbeitslosigkeit ist ein deutlicher Anstieg im Vergleich zum Vorjahr zu ver-
zeichnen. 2021 betrug die jahresdurchschnittliche Zahl der arbeitslosen Jugendlichen im SGB II-
Rechtskreis 504 Personen (Im Vergleich: Im Kalenderjahr 2018 lag sie bei 459, 2019 bei 395 und
2020 bei 492). Der Hochststand von 523 Personen war, genauso wie im Vorjahr, im Monat August
zu verzeichnen, da lag er allerdings mit 605 sehr viel hoher als 2021. Das Jahr 2021 endete dann
mit 431 arbeitslos gemeldeten jungen Erwachsenen (Vorjahr: 480) und damit deutlich unter dem
Jahresschnitt. Dies entspricht einer Arbeitslosenquote von 2,7 % (Vorjahr: 2,9 %) im SGB II-
Rechtskreis (Arbeitslosenquote in % bezogen auf alle zivilen Erwerbspersonen).

Berufsberatung und Ausbildungsvermittlung

Die allgemeine Berufsberatung der Agentur fur Arbeit Hagen hat im Jahr 2021 im Monatsdurch-
schnitt ca. 88 Jugendliche und junge Erwachsene (inklusive Reha) im Auftrag des Jobcenters EN
betreut und hinsichtlich ihrer beruflichen Vorstellungen entsprechend ihrer Eignung und Neigung
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beraten. Im gesamten Jahr 2021 wurden 97 Jugendliche aus dem EN-Kreis durch die Agentur fir
Arbeit neu in die Berufsberatung aufgenommen.

Das Jobcenter EN Ubernimmt die Betreuung und Vermittlung von jugendlichen Ausbildungsbewer-
bern selbst. Es wurden im Jahr 2021 durch die Ausbildungsvermittlung des Jobcenters EN eine
Vielzahl an Betriebskontakten umgesetzt und damit einhergehend Ausbildungsstellen akquiriert.
Der Ansatz der Ausbildungsvermittlung im Jobcenter EN ist bewerberorientiert, so dass den Betrie-
ben i.d.R. konkrete Bewerber und Bewerberinnen vorgestellt werden konnten. Einzelne Aktionen
mit Betrieben wurden vor Ort (z.B. in Witten) unter freiem Himmel organisiert, um in Zeiten der
Pandemie Face-to-face - Kontakte zu realisieren.

Die Ausbildungsvermittlung hat im Jahr 2021 insgesamt 229 Bewerber (Vorjahr 214) betreut. 63
der durch die ABV betreuten Jugendlichen nahmen bis zum Ende des Ausbildungsjahres eine be-
triebliche Ausbildungsstelle auf (ca. 27,5%). Weitere 22 % der jugendlichen Bewerber haben ein
gualifiziertes Anschlussangebot (Beschaftigung, BvB, Einstiegsqualifizierung, Freiwilligendienste)
aufgenommen. 22 der betreuten Bewerber beendeten die ABV-Begleitung wegen Schul- oder Stu-
dienaufnahmen (9,6 %). Im Vergleich zum Vorjahr lassen sich hier positive Entwicklungen erken-
nen, nachdem das erste Pandemiejahr 2020 diesem Bereich einen erheblichen Einbruch beschert
hatte.

(Digitale) Veranstaltungen fur Ausbildungssuchende in der Region

Wahrend die Ausbildungsmessen in Hagen und Bochum im Frihsommer 2021 aufgrund der
Corona-Pandemie noch digital stattfinden mussten, wurden im Ennepe-Ruhr-Kreis im Herbst des
gleichen Jahres zwei dezentrale Ausbildungsmessen in Prasenz angeboten, in Ennepetal und Hat-
tingen. Anders als bei den grof3en Ausbildungsmesse Ennepe.Ruhr der Vor-Corona-Zeit wurde
hierbei auf iberschaubare Formate mit ausgefeiltem Hygiene- und Infektionsschutzkonzept gesetzt
und die Zahl der teilnehmenden Unternehmen und Ausbildungssuchenden entsprechend reduziert.

Erganzt wurden die Ausbildungsmessen durch digitale Speed-Datings an verschiedenen Orten der
Region, bei denen ausbildungsinteressierte Jugendliche per Videoschalte Unternehmen und Be-
rufe kennen lernen und Vorstellungstermine vereinbaren konnten.

Das Jobcenter EN beteiligte sich in vielen Bereichen als Netzwerkpartner, bewarb die Veranstal-
tungen und unterstitzte — in Kooperation mit den Tragern der u25-Mafnahmen — die Jugendlichen
und jungen Erwachsenen im SGB II-Bezug bei der Teilnahme. Die Beratungsfachkrafte waren tber
die Veranstaltungen und ihre Organisationsform informiert und nutzen diese Informationen in der
Beratung potentieller Teilnehmender. Die Fachkrafte der Ausbildungsvermittlung des Jobcenters
wiederum begleiteten Ausbildungsinteressierte auf den Pradsenzmessen. So konnten Berlhrungs-
angste abgebaut und vereinfachte Zugangswege aufgezeigt werden, insbesondere unterstitzt
durch die MalRnahmetrager, die sowohl inhaltlich auf die Events vorbereitet, aber auch mit techni-
scher Unterstiitzung am Tag der digitalen Veranstaltungen selbst behilflich waren.

Grindung einer Jugendberufsagentur (JBA) am Standort Witten

Seit dem Friihjahr 2019 finden bereits Austauschtreffen auf Fiihrungsebene statt, die den Prozess
des Zusammenwachsens der drei Akteure Agentur fur Arbeit Hagen — Jobcenter EN — Amt fir
Jugendhilfe und Schule der Stadt Witten zu einer gemeinsamen JBA vorbereiten sollen. Neben der
Suche nach einer geeigneten Immobilie, Fragen des Datenaustausches oder auch der Entwicklung
gemeinsamer Vorstellungen zu den Inhalten, Zielen und Arbeitsweisen der JBA stehen viele The-
men auf der Agenda, die bedacht und besprochen werden wollen.

Um den Prozess weiter voranzutreiben, wurde im Jahr 2020 eine externe Moderation beauftragt,
die u.a. auch den Einbezug der operativen Mitarbeitenden der drei Behérden mit ihren Ideen und
Vorstellungen begleiten sollte.
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So fand moderiert und vorbereitet durch die beauftragte Beratung im Jahr 2021 u.a. eine telefoni-
sche Mitarbeitendenbefragung statt, es wurde die Jugendberufsagentur der Stadt Mulheim / Ruhr-
digital besucht und ein erster Kennenlernworkshop der Mitarbeitenden der drei Institutionen wurde
— pandemiebedingt verspatet und leider digital — im August 2021 angeboten. Darauf folgten weitere
Workshops zu Themen wie ,Ziel- und Leitbildentwicklung®, ,Kommunikation und Schnittstellen* und
.Prozesse®. Schlie3lich gelang es Ende 2021 noch eine Option fir die Anmietung gemeinsamer
Réaumlichkeiten in Witten zu sichern, so dass im Sommer 2022 der Einzug in eine gemeinsame
Etage der Geschéftsstelle der AA Hagen in der Schlachthofstral3e in Witten erfolgen wird.

Auch die Zielgruppe der JBA — Jugendliche und junge Erwachsenen aus Witten — sollten in Fragen
der Ausgestaltung einbezogen werden: so wurden im Rahmen einer Online-Befragung Stimmungs-
bilder zu den Kategorien , Technische Ausstattung®, ,Raumlichkeiten®, ,Beratungsformen und -an-
gebote® sowie ,konkrete Unterstiitzungswiinsche“ der Jugendlichen eingeholt. Unterstitzt wurde
die Befragung durch die Bildungs- und Beschaftigungstrager in Witten, die auch die MaRnahmen
fur Jugendliche und junge Erwachsene durchfiihren. Im Rahmen der Bildungsangebote wurden die
Jugendlichen angesprochen und motiviert, an der Befragung teilzunehmen. Insgesamt rd. 60 Ju-
gendliche haben ihre Voten abgegeben.

Neben den bereits erreichten Meilensteinen bei der Griindung einer JBA muss auch angemerkt
werden, dass sich dieser Organisationsentwicklungsprozess nicht immer einvernehmlich und har-
monisch darstellt. Die Riickmeldungen der Mitarbeitenden sowie der Austausch in den gemeinsa-
men Workshops mit allen Beteiligten haben grundsatzliche Diskussions- und Klarungsbedarfe auf-
gezeigt, an denen auch nach Einzug in das gemeinsame Gebaude weiter gearbeitet werden wird.
Dies betrifft z.B. Fragen des Datenschutzes und Mdglichkeiten des digitalen Datentransfers, die
Rolle der beteiligten Akteure, Festlegungen der Aufgaben, Prozesse, Schnittstellen usw.

Es ist ein spannender, aber auch sehr zeitintensiver Prozess, der die Mitarbeitenden und Leitungs-
kréafte, insbesondere in Witten, noch eine Zeit lang verstérkt beschéaftigen wird.

Projektangebote des Jobcenters EN fir Jugendliche

Das Jobcenter EN bietet eine breite Palette an Forderangeboten, die Jugendliche und junge Er-
wachsene mit individuellen Schwierigkeiten bei der Integration in Berufsausbildung unterstitzen.
Dabei reicht das Portfolio von Projekten zur Aktivierung individueller Kompetenzen der Teilnehmen-
den und zur Lésung und Verringerung ihrer Problemlagen bis hin zu Mal3nahmen zur Unterstiitzung
der Integration in den Ausbildungs- und Arbeitsmarkt.

Die Integrationsfachkrafte des Jobcenters EN kdnnen dabei zur Férderung der erwerbsfahigen
Leistungsberechtigten im u25-Bereich erganzend zu den Uber den Eingliederungshaushalt des
Bundes finanzierten Angeboten auf flankierende ko- und drittfinanzierte Angebote (Agentur fur Ar-
beit, Europaischer Sozialfonds, Landesjugendplan u. a.) zurtickgreifen.

Seit Anfang 2019 beinhaltet das Portfolio des Jobcenters EN auch Projekte flr schwer zu errei-
chende junge Menschen nach § 16h SGB II. Diese Mal3nhahmen wurden gut angenommen und
ermoglichen die Anbindung auch solcher Jugendlicher, die mit den Regelangeboten nicht mehr
erreicht werden konnten. Der Bedarf an diesem Forderinstrument ist in den letzten Jahren konstant
angestiegen.

EinschlieRlich drittfinanzierter Projekte (Agentur fur Arbeit Hagen, Landes- oder Bundespro-
gramme) wies das u25-Mal3nahmeportfolio im Jahr 2021 mit 661 Teilnehmerplatzen eine geringere
Anzahl als in 2020 (695 TN-Platze) auf. Dies geht vor allem darauf zuriick, dass das Jobcenter EN
sich mangels Nachfrage nicht mehr an dem Landesprogramm ,Werkstattjahr NRW* beteiligt.

Eine Ubersicht des insgesamt verfiigbaren Projektportfolios fiir Jugendliche und junge Erwachsene
(einschlief3lich der drittfinanzierten Mafinahmen) ist am Ende dieses Kapitels zu finden.

Im Jahr 2021 finanzierte das Jobcenter EN, zusatzlich zu allen Leistungen, die sowohl unter als
auch tber 25-Jahrigen zur Verfligung stehen, spezielle Angebote und Ausbildungen fur Jugendli-
che und junge Erwachsene in Hohe von 3.803.703 € (Vorjahr: 3.395.587 €). Dies sind rd. 15 % der
zur Verfugung stehenden Eingliederungsmittel.
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Forderung schwer zu erreichender junger Menschen

Die beiden Projekte ,Move on!* in Wetter und ,StarkEN“ an den Standorten Gevelsberg und Hat-
tingen, die auf der Grundlage von § 16h SGB Il im Jobcenter EN installiert wurden, gingen 2021 in
den jeweils letzten Optionszeitraum. Aufgrund der hohen Bedarfe sind die Projekte fast durchgéan-
gig von den urspriinglichen Platzzahlen aufgestockt worden. So verfiigte das Jobcenter EN Ende
2021 Uber insgesamt 54 MalRnahmeplatze, um schwer zu erreichende junge Menschen mit indivi-
duellen Hilfsangeboten aus ihren prekaren und von Perspektiviosigkeit gekennzeichneten Lebens-
lagen herauszuhelfen. Auch wahrend der Corona-Pandemie konnten diese Angebote weitergefuhrt
werden, da der individuelle Zugang fir die Jugendlichen in den MaRhahmen mit den coronabeding-
ten Einschrankungen gut zu verbinden war.

Am Standort Gevelsberg hat sich in dem Zusammenhang ein neuer Ansatz ergeben. Ein Teil der
MaRnahmeplatze konnte von Schilerinnen und Schilern der Hauptschule Gevelsberg genutzt wer-
den im Sinne eines praventiven Ansatzes, d.h. bevor sich Problemlagen wéahrend des Schulbe-
suchs derart verfestigen, kann hier der § 16h SGB II-Ansatz eine stabilisierende und nachhaltige
Forderung bieten, damit der Ubergang Schule-Beruf besser gelingen kann. Die Erfahrungen aus
diesem Bereich kdnnen positiv betrachtet werden, auch wenn es im Setting Schule schon diverse
auch sozial-padagogische Hilfen gibt, zu denen man sich hier auch verstandigen musste.

Der finanzielle Aufwand seitens des Jobcenters EN fiir diese Zielgruppe hat sich im Vergleich zum
Vorjahr erhéht. Es wurden im Jahr 2021 insgesamt 683.570 € verausgabt (Vorjahr: 590.463 €). Der
Einsatz dieser Mittel ist im Sinne einer praventiven Arbeit und eines friihen Intervenierens des Job-
centers bei multiplen Problemlagen gerechtfertigt und ein wichtiger Baustein im Hilfeangebot flr
junge Menschen im Ennepe-Ruhr-Kreis.

Von Ausbildungsbegleitenden Hilfen (abH) zu Assistierter Ausbildung flexibel (AsAflex)

Durch eine Gesetzesanderung im Mai 2020 wurden die ehemals etablierten Instrumente ,Assis-
tierte Ausbildung (AsA)* und ,ausbildungsbegleitende Hilfen (abH)“ zu dem neuen Produkt ,AsAf-
lex“, zusammengefihrt, bei dem ein Bildungstrager als dritter Partner in der Ausbildung / EQ jeweils
passende Dienstleistungen fiir den Ausbildungsbetrieb und die Auszubildenden anbietet.

Das Jobcenter EN hat die AsAflex im Frihjahr 2021 in drei Losen an drei Standorten im EN-Kreis
an unterschiedliche Trager vergeben, die Mallnahme selbst startete im September 2021. Neben
der moglichen administrativen und organisatorischen Unterstiitzung der (Ausbildungs-) Betriebe
zeichnet sich AsAflex insbesondere dadurch aus, dass die Stundenzahl, die die Teilnehmenden
bendétigen, flexibel je nach ihrem individuellen Bedarf und den Belangen der (Ausbildungs-) Betriebe
festgelegt und im individuellen MalRnahmeverlauf nach oben oder unten korrigiert werden kann.
Anders als bei den abH werden hier also keine Teilnehmerpléatze mehr besetzt, sondern Stunden-
kontingente.

Konzeptionell besteht die AsAflex fur die Teilnehmenden aus zwei festgelegten Forderelementen:

(1) Stabilisierung des Berufsausbildungsverhaltnisses (Ausbildungsbegleitung und sozialpddagogi-
sche Begleitung) und

(2) Stutz- und Foérderunterricht (Vermittlung fachtheoretischer Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahig-
keiten und Abbau von Bildungs- und Sprachdefiziten).

Um das Verfahren fir die beteiligten Trager und die Integrationscoaches des Jobcenters handhab-
bar zu machen, starten alle Jugendlichen die Ma3nahme mit einem Kontingent von 4,5 Wochen-
stunden. Legt man diese Stundenzahl zugrunde und setzt sie rechnerisch in Teilnehmerplatze um,
ergeben sich fur die drei Standorte insgesamt 47 Platze. Dies sind jedoch keine festen Grof3en, da
die Stundenkontingente jederzeit, aufgrund der individuellen Bedarfe der Teilnehmenden und Be-
triebe, angepasst werden kdnnen und auch sollen. Bereits hier zeigt sich, dass das Abstimmungs-
verfahren zwischen Tragern, Jobcenter, Teilnehmenden und Ausbildungsbetrieben héchst aufwen-
dig und das damit verbundene Controlling komplex und anspruchsvoll sind. Hinzu kommen auch
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bei AsAflex die durch Corona verursachten Hemmnisse. So war eine enge Abstimmung mit den
Berufsschulen und den Betrieben, insbesondere in Prasenz, sowie die konzeptionell gewlinschte
Nutzung alternativer Lernorte in vielen Fallen aufgrund von Hygienebestimmungen nicht mdglich.
Auch die sehr unterschiedliche Bereitschaft der Unternehmen, die Auszubildenden bzw. Jugendli-
chen in Einstiegsqualifizierung fir die Teilnahme an AsAflex freizustellen ist fur die Trager eine
Herausforderung, zumal die AsAflex Abrechnungsmodalitéaten sehr streng und eng begrenzt sind
und zumeist von den realen Prasenzzeiten der Teilnehmenden abhangen.

Sieht man von der aufwendigen Umstellung des Ausschreibungs-, Abrechnungs- und Controlling-
verfahrens ab, zeigen die Erfahrungen der ersten Monate leider auch, dass die gut gedachten Neu-
erungen der AsAflex in der Praxis oft nicht umsetzbar sind. Die Kritik an den Neuregelungen des
Instruments ist bekannt, es bleibt abzuwarten, ob gesetzlich nachgebessert wird.

Ausbildungsprogramm NRW

Im Juni 2021 startete der vierte Durchgang des 2018 vom MAGS initiierten und mit Mitteln des ESF
kofinanzierten Ausbildungsprogramms NRW, das seither jahrlich Zuschusse fir jeweils tausend
zusatzliche Ausbildungsplatze in NRW zur Verfligung stellt. Mit dem Programm werden NRW-weit
Regionen unterstiitzt, in denen eine ungiinstige Ausbildungsmarktlage vorliegt (Kriterium: Bewer-
ber-Stellen-Relation unter 1:1), wozu auch der Ennepe-Ruhr-Kreis gehort.

Von der Zuwendung profitieren sowohl Ausbildungsinteressierte als auch Unternehmen, die fur den
Erhalt der Férderung jedoch nachweisen miissen, dass sie zusatzliche Ausbildungsplatze schaffen.
In diesem Fall erhalten sie fir jeden besetzten zusatzlichen Vollzeit-Ausbildungsplatz eine Forde-
rung von monatlich 325 € Uber zwei Jahre.

Die Teilnehmenden — junge Menschen mit mindestens zwei Vermittlungshemmnissen aus den
Rechtskreisen SGB 1l und SGB Il — werden mithilfe eines ausgewdahlten Tragers bei der Suche
und Aufnahme einer Ausbildung unterstiitzt. Ebendieser Trager hilft den Betrieben bei der méglichst
passgenauen Besetzung ihrer Ausbildungsstelle, bei notwendigen Formalitdten rund um den Aus-
bildungsvertrag und garantiert die Weiterleitung der Férderung.

Die in den Vorjahren durch das Ausbildungsprogramm finanzierte Begleitung und Forderplanung
der Auszubildenden und Betriebe wurde 2021 an die neuen bundesgesetzlichen Rahmenbedin-
gungen angepasst und wird seither nicht mehr durch den Trager im Ausbildungsprogramm wahr-
genommen, sondern erfolgt stattdessen bedarfsorientiert durch die Trager der ebenfalls neu einge-
fihrten Assistierten Ausbildung flexibel (s.0.).

Die Auswahl der Ausbildungsberufe ist auf Berufe nach BBIiG/HWO beschrankt. Durch die Ar-
beitsagentur Hagen und das Jobcenter Ennepe-Ruhr-Kreis wurde in Abstimmung mit dem regio-
nalen Ausbildungskonsens eine ,Positivliste” mit marktgangigen Berufen entwickelt, die eine Ori-
entierungshilfe innerhalb dieser Vorgabe darstellt. Insgesamt erfolgt die Umsetzung des Ausbil-
dungsprogramms NRW im Ennepe-Ruhr-Kreis in enger Absprache und Zusammenarbeit zwischen
dem zustandigen Trager, dem Arbeitgeberservice des Jobcenters und der verantwortlichen Pro-
jektkoordination.

Abgesehen von 36 Platzen im Jahr 2019 wurde die Férderung im Ennepe-Ruhr-Kreis seit 2018 fir
jeweils 24 zuséatzliche Ausbildungsplatze zur Verfligung gestellt, die nach regionaler Absprache
hélftig auf Bewerber aus den Rechtskreisen SGB Il und SGB Il aufgeteilt wurden. Bei dem jahrli-
chen Interessenbekundungsverfahren des MAGS wurde fir die Teilnehmenden des Ennepe-Ruhr-
Kreises derselbe Trager des Programmes ausgewabhlt, wie bereits seit 2018.

Fir das Ausbildungsjahr 2021 konnten trotz der coronabedingten Einschrankungen elf der ur-
springlich anvisierten zwdlf moglichen geférderten Ausbildungsverhdltnisse fir den Rechtskreis
des SGB Il besetzt werden. Weitere drei Jugendliche wurden durch die Arbeit des Tragers i. R. des
Ausbildungsprogramms ohne Forderung in betriebliche Ausbildung (2) und in EQ (1) vermittelt.

Von den insgesamt seit 2019 zur Verfigung gestellten 42 Ausbildungsplatzen befanden sich zum
Stichtag 31.12.2021 weiterhin 24 Auszubildende im Programm.
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Kurs auf Ausbildung

Das im April 2021 gestartete Programm ,Kurs auf Ausbildung® (finanziert aus Landesmitteln des
MAGS sowie Mitteln des Européischen Sozialfonds), das sich mit einem individuellen Profiling- und
Coaching-Ansatz an unversorgte Bewerberinnen und Bewerber richtet, um Ubergénge in betriebli-
che Ausbildungen zu realisieren und zu unterstiitzen, steht in der Region dem Jobcenter EN zur
Verfiigung. Aufgrund der Zugangsvoraussetzungen, die vor allem einen Ausschluss von Jugendli-
chen, die sich in SGB Il oder SGB Il — FordermalRnahmen befinden, vorsehen, war es fur das
Jobcenter EN nicht leicht, Teilnehmende den durchfiihrenden Tragern zu benennen. Insgesamt 31
Aktivierungsvorschlage konnten 2021 Ubermittelt werden, allerdings ist nur ein ganz geringer
Bruchteil Uberhaupt zum Auftaktgesprach beim zustandigen Coach des Tragers erschienen und
schlussendlich im Programm eingemindet. Die Grinde lassen sich u.U. in der z.T. mangelnden
Ausbildungsreife der gemeldeten Jugendlichen finden, allerdings haben Jugendliche im SGB-II-
Bezug oftmals weiterfihrende Problemlagen zu bewaltigen, die einen erfolgreicheren Zugang in
dieses Forderangebot erschwert haben.

Im Rahmen dieses Programms hat das Jobcenter EN federfiihrend gemeinsam mit der Berufsbe-
ratung der Agentur fir Arbeit und mit dem Méarkischen Arbeitgeberverband (MAV) ein Online-Mee-
ting im Juni 2021 organisiert, in dem die durchflihnrenden Projekttrager aus der Region Hagen und
Ennepe-Ruhr-Kreis dem Ausbilderkreis der dort organisierten Betriebe ,Kurs auf Ausbildung“ vor-
stellen konnten.

Die kooperative Ausbildung, die ab Oktober 2021 im Rahmen dieses Programms gefordert worden
ware, konnte im Ennepe-Ruhr-Kreis nicht realisiert werden (weder aus dem Rechtskreis SGB |l
noch aus dem Rechtskreis SGB lIl).

Mit dem Ausblick auf das Jahr 2022 lassen sich positive Tendenzen erkennen, da Uber die Berufs-
kollegs noch eine Reihe von interessierten Jugendlichen erreicht werden kdnnten. Darlber hinaus
finden auf verschiedenen Ebenen Austauschrunden statt, um den Zugang zu ,Kurs auf Ausbildung*
so einfach wie moglich zu gestalten.

Geforderte Berufsausbildung in aufRerbetrieblichen Einrichtungen — BaE

Bereits seit 2005 fordert das Jobcenter EN in Zusammenarbeit mit verschiedenen Bildungstragern
der Region Berufsausbildungen in auf3erbetrieblichen Einrichtungen. Zielgruppe sind Jugendliche,
die aufgrund ihrer individuellen Schwierigkeiten eine betriebliche Ausbildung (noch) nicht meistern
kénnen oder Jugendliche nach einem Ausbildungsabbruch, die ihre Ausbildung weiterfiihren
mdchten, hierfir jedoch besondere Unterstiitzung benétigen. Aul3erbetriebliche Ausbildungen wer-
den in zwei Modellen angeboten: in kooperativer Form und in integrativer Form. In beiden Modellen
wird der Ausbildungsvertrag mit einem hierfir beauftragten Bildungstrager geschlossen und nicht
direkt mit einem Ausbildungsbetrieb. Bei der kooperativen BaE findet der fachpraktische Teil der
Ausbildung der Teilnehmenden ausschlief3lich in Kooperationsbetrieben statt, die die Eignung zur
Ausbildung nach 88§ 27ff BBIG bzw. 8§ 21ff HwO nachweisen miissen. Infrage kommen hier ver-
schiedenste Berufsfelder.

Beim integrativen Modell, das sich an lernbeeintrachtigte oder benachteiligte Menschen richtet, die
aufgrund kognitiver oder sozialer Defizite besondere Unterstitzung zum erfolgreichen Absolvieren
einer Ausbildung bendtigen, erfolgt die Ausbildung tberwiegend beim Bildungstrager, erganzt
durch Praktika bei Unternehmen.

Das Jobcenter EN bietet seit einigen Jahren als eigene MalRhahmen das Modell der BaE kooperativ
an, hat jedoch im Jahr 2021 funf Platze fur integrative Berufsausbildungen in auf3erbetrieblichen
Einrichtungen bei der Agentur fir Arbeit eingekauft und auch besetzt. Berufsbilder sind hier die
Fachkraft fir Metalltechnik und der Maschinen- und Anlagenfihrer.

Zu den Integrationserfolgen von aul3erbetrieblichen Ausbildungen kénnen aufgrund der Absolven-
ten mit unbekanntem Verbleib nach Beendigung der BaE auf Grundlage des Datenbestandes des
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Jobcenters EN keine belastbaren Aussagen gemacht werden. Hintergrund ist, dass die Auszubil-
denden haufig nicht nahtlos in den ersten Arbeitsmarkt vermittelt werden, sondern im Anschluss an
die BaE zunachst Arbeitslosengeld | beantragen und somit aus dem Rechtskreis des SGB Il fallen.
Eine spéatere Integration in Arbeit wird daher nicht im System des Jobcenters EN, sondern bei der
Agentur fur Arbeit, erfasst.

Fur die in 2021 neu vergebene BaE kooperativ hat das Jobcenter EN kreisweit 36 Teilnehmerplatze
eingerichtet. Hinzu kommen zum Stichtag 31.12.2021 noch laufende 34 Ausbildungsverhéltnisse
der VorgdngermalRnahme (2018 bis 2020) und acht Teilnehmende ebendieser MaRnahme, die ihre
Ausbildung in 2021 erfolgreich abschlieRen konnten. Insgesamt 71 Auszubildende haben Uber die
vier Ausbildungsjahre hinweg die Ausbildung aus persénlichen Griinden abgebrochen, ihre Platze
konnten nur teilweise nachbesetzt werden.

In allen laufenden BaE-Ausbildungsjahrgangen (kooperativ und integrativ) finanzierte das Jobcen-
ter EN in 2021 78 aul3erbetriebliche Ausbildungsverhaltnisse bei Bildungstragern in der Region, die
Kosten hierfur betrugen im Jahr 2021 801.524 €. (Vorjahr: 683.364 €).
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Ubersicht u25 Projektportfolio

MaRnahme- verflgbare

Projek Ziel Begi E r
IJEISGEE ielsetzung dauer eginn/ Ende e sl Standort
Stabilisierendes, Uberwiegend aufsuchendes
Angebot fiir entkoppelte ELB u25, die von 6 Monate, max. [01.01.2019 - 1 Standort
|
Hfats gl (G 1En St 1) herkdmmlichen Hilfen nicht mehr erreicht 12 Monate 31.12.21 2 kreisweit
werden.
Stabilisierendes, uUberwiegend aufsuchendes
Angebot fur entkoppelte ELB u25, die von
. herkémmlichen Hilfen nicht mehr erreicht 6 Monate, max. [01.04.2019 - 2 Standorte
StarkEN (8 16h SGB II . ' 35
& 8 ) werden. Junge Gefliichtete im Ubergang SGB |12 Monate 31.03.2022 kreisweit
VIl zum SGB I, deren Lesitungsbezug noch
final gekléart ist, kbnnen ebenfalls teilnehmen.
niedrigschwelliges Angebot im Vorfeld von
Aktivierungshilfen pro (§ 16 (1) ‘gﬁgere” Q“g"ﬁzr:er”"gs' “;dkt. — max. 12 01.11.2021 - . 4 Standorte
SGB I1i.V.m. § 45 SGB Ill) fdungsmabnanmen, produktionsonentierter |y, e 31.10.2022 kreisweit
Ansatz, aufsuchende Sozialarbeit,
Tagesstrukturierung, Stabilisierung
Berufsvorbereitende kreisweit
BildungsmaRBnahmen - BvB der . . max. 10 durch die BB
B - Ausbil fortl
Arbeitsagentur erufs- und Ausbildungsvorbereitung Monate fortlaufend 60 der AA
(8 51 ff. SGB IlI) Hagen
21 2120015, ey 2B - Z0E0 auBerbetriebliche Berufsausbildung kooperativ |2-3,5 Jahre 01.09.2017 42 kreisweit
RIS c IR AU auR erbetriebliche Berufsausbildung kooperativ |2-3,5 Jahre 01.09.2021 36 kreisweit
BaE integrativ Jahrgang 2021 aul erbetriebliche Berufsausbildung integrativ 2 Jahre 26.08.2021 5 kreisweit
Slpsilete e PR FATE g Lo = SO R RIS Vorbereitung auf Ausbildung durch betriebliches 01.08. jeden X .
e A RS |Langzeitpraktikum 6-12 Monate |y es 60 kreisweit
Jugendwerkstatt EN (8§ 16 (1) SGB sBc?:;b::gcﬁ?;ﬁ"?i?gjvﬂgforsg??r? dx;ﬁiﬂ' die max. 12 01.01.2020 - 20 2 Standorte
11i.V.m. § 45 SGB IIl) B g Monate 31.12.2022 kreisweit
beeintrachtigt sind
Lernen und Ausbildung \Z/:r:]m:;l::gé;gliﬁ:::':g:,\rl]gr‘bﬂ;?:g:rendes Projekt max. 12 01.09.2021 - 56 2 Standorte
(816 (1) SGB I1i.V.m. § 45 SGB II) Schulabschlusses (HSA 9/10, FOR) Monate 31.08.2022 kreisweit
Vermitteln und Begleiten Vermittlung in Ausbildung/EQ/Arbeit fir
01.07.2021 - 4 Standort
(Sl ERRsle =R I VA s isisiel =i [ (bedingt) ausbildungsfahige u25 und junge max. 6 Monate 94 .an .0 €
30.06.2022 kreisweit
Modul 1 Eltern
NN I R e el VA o Assistierte Ausbildung flexibel - bedarfsgerechte . i onq 7y [01.00.2021 - 4 Standorte
SGB Ill) Forderung wahrend der Ausbildung / EQ fir || iy e o |a1.08.2022 4 Kreisweit
Jugendliche und ihre Ausbildungsbetriebe 9 o
Work First Angebot fir Neukunden und Dauer-
Angebot fur alle unversorgten u25, die derzeit
Work First keine andere MaRnahme beginnen kénnen, max. 3 Monate 01.03.2021 - 36 3 Standorte
(G ERRsle =R I RVA s ez ) Schwerpunkt Vermittlung in betriebl. Praktika, ’ 28.02.2022 kreisweit
Berufsfelderprobung im Bereich Dienstleistung
und gewerblich-technisch, Bewerbungstraining
ESF-gefordertes Einzelcoaching und
. Vermittlungsangebot fiir unversorgte und individuell, 01.04.2021 - 2 Standorte
ESF Kurs auf Ausbildung marktbenachteiligte Bewerberinnen und i.d.R. 3 Monate |30.09.2022 0 kreisweit
Bewerber
ESF Ausbildungsprogramm.NRW ESF-geforderte Ausbildungen in festgelegten 01.08.2018 25 1 Standpn
Mangelberufen kreisweit
Reha-behindertenspezifische auBerbetriebliche Berufsausbildung fir u25 mit 2.3 Jahre 01.09. jeden 19 kreisweit,
Ausbildung der AA Hagen Reha-Status Jahres Hagen
Reha-BvB der Arbeitsagentur Berufs- und Ausbildungsworbereitung fiir u25 mit [max. 12 . .
fortlaufend 12 kreisweit
Hagen Reha-Status Monate

Gesamtsumme u25-spezifischer MaRnahmeplatze/Angebote (inkl. drittfinanzierte Angebote) zum Stichtag
31.12.2021

u25 MaBnahmen, die die Arbeitslosigkeit unterbrechen
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45.2 Zielgruppe Geflichtete und Migranten

Nach dem kontinuierlichen Anstieg der Zahlen der ELB mit Fluchthintergrund in den letzten Jahren
sind in der ersten Jahreshalfte 2021 die ELB-Zahlen im Kontext Flucht nur noch leicht gestiegen.
Ab der zweiten Jahreshalfte sind sie dann spirbar gesunken und haben im Dezember 2021 den
Wert 2.881 (Vorjahr: 3.030) erreicht. Im Dezember 2021 betrug der Anteil der mannlichen ELB 53%,
knapp ein Viertel aller ELB im Kontext Flucht (24%) war unter 25 Jahre alt.

Die sich aus der Corona-Krise ergebenden Herausforderungen erforderten auch in 2021 einen
starkeren Fokus auf die Integration von Geflichteten. Frauen sind hierbei besonders in den Blick
genommen worden, da sie starker von den negativen Folgen betroffen sind. Allerdings ist durch
die Unterbrechung und Verlangsamung des Sprach- und Bildungserwerbs deutlich geworden,
dass sich inshesondere fiir weibliche Gefliichtete langfristige Benachteiligungen aus der gegebe-
nen Situation ergeben werden, da sie gerade in der jingeren Vergangenheit ihre Anstrengungen
in diese Richtung verstarkt hatten. Ganz besonders gilt dies flr Frauen mit Kinderbetreuungs-
pflichten.

Somit besteht im Jobcenter EN weiterhin das Erfordernis gefliichtete Menschen im Rahmen des
Integrationsprozesses besonders zu unterstitzen. Dabei wird eine frihzeitige Integration in den
Arbeits- und Ausbildungsmarkt angestrebt und alle Anstrengungen verstarkt, welche die Auf-
nahme einer Arbeit oder Ausbildung fordern. Hinsichtlich der Palette an FordermalRnahmen des
Jobcenters EN stehen den erwerbsféhigen Geflichteten im SGB Il grundsatzlich alle Moglichkei-
ten offen, soweit sie die personlichen Zugangsvoraussetzungen fur das jeweilige konkrete Ange-
bot erfillen.

Das insgesamt zur Verfligung stehende migrantenspezifische Projektportfolio (inklusive drittfinan-
zierter Mal3nahmen) des Jobcenters EN ist der Ubersicht am Ende dieses Kapitels zu entnehmen.

4.5.2.1 Sprachforderung

Integrationskurse (IK) und Berufsbezogene Deutschsprachforderung (DeuFoV)

Der Erwerb von Deutschkenntnissen in den Integrationskursen und die weitere berufsbezogene
Deutschférderung sind wichtige Voraussetzungen fiir eine gelingende Integration. Absolute Prioritét
hat daher die Sicherstellung eines zeithahen Zugangs zu den vom Bundesamt fiir Migration und
Flichtlinge (BAMF) geférderten Integrationskursen und ggf. weiterfhrenden berufsbezogenen
Sprachkursen.

Sprache ist die Basis fir die Aufnahme und Gestaltung sozialer Kontakte, fiir die Teilhabe in der
Gesellschaft sowie fir den Beginn einer Ausbildung oder Erwerbstatigkeit. Vielen erwerbsfahigen
Leistungsberechtigten mit Migrations- oder Fluchthintergrund fehlen (trotz Sprachférderung) aus-
reichende Deutschkenntnisse, um auf dem Arbeitsmarkt eine Beschaftigung zu finden.

Ahnlich wie der Schulunterricht haben Sprachkurse wéhrend der Covid-19-Pandemie auch in 2021
teilweise digital stattgefunden. Die Akzeptanz mit digitalem Unterricht Sprache zu erlernen ist u.a.
abhangig von der schriftsprachlichen Kompetenz und dem Bildungshintergrund der Teilnehmen-
den. Teilnehmende mit einem vergleichsweise hohen Bildungsniveau und Erfahrungen im Umgang
mit Internetanwendungen konnten digitale Medien und Unterrichtsformate leichter nutzen als Teil-
nehmende aus Alphabetisierungskursen. Diese hatten grof3ere Schwierigkeiten mit der Medien-
kompetenz und auch mit der Akzeptanz digitaler Unterrichtselemente. Gerade fir Kursteilneh-
mende, die noch nicht ausreichend lesen und schreiben konnten, stellt der virtuelle Unterricht daher
eine unuberwindbare Hirde dar.

Um der Benachteiligung von Teilnehmenden entgegenwirken zu kdnnen, die grol3ere Schwierig-
keiten damit haben, sich in den digitalen Lern-Anwendungen zurechtzufinden ist es wiinschens-
wert, dass die Teilnehmenden zusatzliche Unterrichtseinheiten fur die Einweisung in die Anwen-
dung digitaler Lernprogramme vor dem Start der Kurse erhalten.
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Eine nachteilige Ausgangslage fur die Sprachkursteilnahme haben nach wie vor auch geflichtete
Frauen mit kleinen Kindern. Dies zeigte sich sowohl auf der individuell-familiaren Ebene (z. B. klas-
sische Rollenaufteilung) als auch auf der strukturellen Ebene (z. B. Entfernungen zwischen Woh-
nort und Integrationskurs bzw. Kinderbetreuung sowie Mangel an Regelbetreuungsangeboten). Der
Online-Unterricht war den Bedurfnissen einiger Mutter mit kleinen Kindern entgegenkommen, weil
das Lernen in der eigenen Wohnung die Vereinbarkeit mit den Aufgaben der Versorgung und Be-
treuung der Kinder erleichtert hat.

Ziel im Jahr 2021 war es weiterhin, die erworbenen deutschen Sprachkenntnisse zu festigen und
zeitgleich Arbeitsmarktinstrumente miteinander zu kombinieren, um mdglichst den Einstieg in eine
regulare, sozialversicherungspflichtige Beschaftigung bzw. berufliche Ausbildung zu realisieren.
Das Jobcenter EN hat zwei eigenstandige arbeitsmarktpolitische Instrumente, die AGH nach § 16d
SGB Il und die berufsbezogene Sprachférderung nach 8§ 45a des Aufenthaltsgesetzes (DeuF6V)
miteinander kombiniert. Das Angebot umfasste die Teilnahme an der AGH an drei Tagen in der
Woche und an zwei Tagen pro Woche erfolgte berufsbezogene Sprachforderung (DeuF6V-Kurs).

Die Planung der Sprachkurse lauft weiterhin in enger Abstimmung zwischen dem Jobcenter, dem
BAMF und den Sprachkurstragern.

Im Dezember 2021 befanden sich 236 Leistungsberechtigte (Vorjahr: 309 ELB) in Integrationskur-
sen des BAMF. Bei den Berufsbezogenen Sprachkursen konnten 223 Kurseintritte in die (DeuF&V)
gezahlt werden (Vorjahr: 205 ELB).

4.5.2.2 Projekte und Programme

MalRnahmen des Jobcenters EN zur Aktivierung und beruflichen Eingliederung von Geflich-
teten sowie Migranten

Das Angebot an arbeitsmarktpolitischen Forderinstrumenten findet fir die Gefliichteten seinen ziel-
gerichteten Einsatz. Auch in 2021 galt es, den Integrationsprozess in den Ausbildungs- und Arbeits-
markt so friih wie moglich zu starten und die gefliichteten Menschen, die aus den vorbereitenden
MalRnahmen kommen, nachhaltig und bedarfsdeckend zu integrieren.

Das Jobcenter EN verfolgt seit 2019 den Ansatz, Menschen mit Fluchtgeschichte mdglichst friih-
zeitig nach Absolvieren der IK- und Sprachkursangebote in die allgemein zur Verfliigung stehenden
weiterfihrenden Angebote des Jobcenters zu integrieren. Durch das gemeinsame Arbeiten und
Lernen mit Menschen mit deutscher Muttersprache werden die erworbenen Sprachkenntnisse wei-
ter getbt und vertieft.

Daher wurde 2020 auch die groRRe VermittlungsmafRnahme fir Menschen mit Fluchtgeschichte
.NeustartEN" in die allgemeine VermittlungsmalRnahme ,StartEN* integriert. Es verbleiben nur noch
spezielle Angebote in den niederschwelligen Bereichen bei der Beratung Gefllichteter mit multiplen
Problemlagen, z.B. im Rahmen des ,Familiencoachings® oder im ,Aktivcenter*.

Die MalRnahmeangebote speziell fir Menschen mit Fluchtgeschichte und Migrationshintergrund
sind der folgenden Tabelle zu entnehmen.

44



®
JobcenteﬁN

Ubersicht Projektportfolio des Jobcenters speziell fiir Menschen mit Fluchtgeschichte und
Migrationshintergrund

individuelle verflugbare
Projektname Zielsetzung MaRnahme- MaRnahmeplétze in  Standort
dauer 2021

Integrationskurs BAMF Sprachkurs mit einem Orientierungskurs bis zu 1 Jahr offen Kreisweit
Berufsbezogene Sprachforderung N STl A RS et ol (o TTyle] N
. max. 6 Monate offen kreisweit

(DeuF&V)

ESF IVAF Zukunft Plus Beratung, Vermittlung, Qualifizierung, Stabilisierung u. . L
Enweiterung von Beschéftigungsverhéltnissen bis zu 1 Jahr offen kreisweit

Berufliche Integration von Frauen mit Migrationssgeschichte einen niedrig-

e e R ER RS el 2R IR TR ] schwelligen Zugang zur personlichen Weiter- bis zu 1 Jahr 2 Witten/

§ 45 SGB 111) entwicklung sowie Bildung und Qualifizierung zu Gewelsberg
ermoglichen

e e et e R ED I Niedrigschwellige Aktivierung und Heranfuhrung an den

SGB Il'i.V.m. § 45 SGB III) Ausbilungs- und Arbeitsmarkt durch projektbezogenes 6 Monate 15 Gewelsberg
Arbeiten

O AvA ST R R ER RS E =R VA B B  Beseitigung spezifischer, individueller Integrations-

45 SGB 111) hemmnisse; Erwerben von Kenntnissen Uber das
deutsche Ausbildungs- und Arbeitsmarktsystem;
Berufsbezogene deutsche Sprachkenntnisse 6 Monate 15 Bochum
verbessern; Interkulturelle Kompetenz erweitern in
unterschiedlichen Arbeitsfeldern

AM Restart Beschéftigung hauptsachlich im hauswirtschaftlichen
Bereich, unterstitzende Tatigkeiten bei der
Vorbereitung von Veranstaltungen und Festen innerhalb 6 Monate 10 kreisweit
der KITA bzw. OGS, Erhéhung der sprachl. Kompetenz

e e R en SRR LT e [l (SRRl ] Aktivierung, Heranfilhrung und Eingliederung in den

(1) SGB I1'i.V.m. § 45 SGB Ill) Ausbildungs- und Arbeitsmarkt; berufspraktische 6 Monate 15 Hagen
Erprobung und Kenntnisvermittiung

el i s el iiegiciii s Heranfihrung an die Integration der erwerbsfahigen

(Rl ERRsiel=n [RRVA e sisi el D] | eistungsberechtigten in einer Bedarfsgemeinschaft Witten,
won gefliichteten Menschen oder Menschen mit 6 Monate 36 Gewelsberg,
Migrationshintergrund an den Arbeitsmarkt, Hattingen
sozialintegrative Unterstiitzung der BG-Mitglieder

Gesamtsumme Projektplatze fir Migrantinnen und Gefliichtete zum Stichtag 31.12.21

IVAF Integration von Asylbewerbern und Geflichteten: ,,Zukunft Plus®

Das IVAF-Programm soll sowohl Gefliichtete mit Bleibeperspektive als auch Personen mit Flucht-
hintergrund bei der Integration in den Arbeitsmarkt unterstiitzen. Geférdert werden Netzwerke auf
lokaler und regionaler Ebene unter Einbezug der Jobcenter, um mdoglichst vielen Begunstigten zu
einer auf Dauer angelegten Erwerbstatigkeit zu verhelfen und die Inanspruchnahme von Sozialleis-
tungen zu vermeiden oder zu verringern.

Im EN Kreis wird das Programm seit dem 01.01.2016 durch das Netzwerk ,Zukunft Plus“ umge-
setzt. Die Koordination erfolgt durch die AWO Ennepe-Ruhr. Netzwerkpartner sind neben dem Job-
center EN die Caritas Witten, die Diakonie Mark-Ruhr, die bobeq GmbH Bochum sowie die Caritas
Herne.

Das Jobcenter EN hat auch in 2021 fur eine passgenaue Vermittlung der Zielgruppe die kunden-
bezogene Arbeitgeberakquise durchgefihrt. Gleichzeitig wurden Betriebe sensibilisiert, um die Ein-
stellungsbereitschaft von Gefluchteten zu erhtéhen. Damit die Teilnehmenden ihrer Erwerbstatigkeit
auf Dauer nachgehen und gleichzeitig die Inanspruchnahme von Sozialleistungen langfristig ver-
meiden kdnnen, wurde versucht bestehende Beschéftigungsverhaltnisse in auskdmmliche Arbeit
umzuwandeln. Dies konnte durch EinzelmalRnahmen oder arbeitsplatzbezogene Qualifizierungen
erreicht werden, die an den individuellen Voraussetzungen angesetzt waren. Des Weiteren ging es
in der Arbeit vor Ort u.a. einerseits um Netzwerkarbeit mit den anderen am Integrationsprozess
beteiligten Institutionen und Initiativen und andererseits um den Aufbau tragfahiger Beziehungen
zu Betrieben und arbeitgeberseitigen Zusammenschlissen.
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45.3 Zielgruppe alleinerziehende Mitter und Vater und junge Eltern

Das im Friihjahr 2020 erfolgreich eingefiihrte Veranstaltungsformat, ein sogenanntes Infocafé fir
Alleinerziehende, junge Eltern und Wiedereinsteiger, konnte infolge der Corona-Pandemie zu-
nachst nicht in Prasenz fortgefuhrt werden.

Im Jahr 2021 wurde die Idee des Infocafés angesichts der andauernden pandemischen Lage von
den Beauftragten fiir Chancengleichheit (BCA) des Jobcenters und der Arbeitsagentur sowie der
Gleichstellungsbeauftragten Uberarbeitet und in ein digitales Veranstaltungsformat umgewandelt.

Es handelt sich weiterhin um ein offenes Beratungsangebot. Die BCA stellen sich den Teilnehmen-
den als Ansprechpartnerinnen fir alle Fragen rund um das Thema ,Wie gelingt der (Wieder-) ein-
stieg mit Kind in den Beruf oder Ausbildung?“ zur Verfigung.

An den drei durchgefuhrten digitalen Veranstaltungen nahmen zwischen drei und 23 Frauen teil.
Zum Teil waren auch Kinder anwesend. Das deutet darauf hin, dass auch Miitter mit sehr kleinen
Kindern und/oder fehlender Kinderbetreuung dieses Veranstaltungsangebot genutzt haben.

Diese durgefiihrten digitalen Veranstaltungen verliefen in einer konstruktiven Gesprachsat-
mosphare. Vielfach ergab sich nach der Veranstaltung weiterer individueller Beratungs- bzw. Hand-
lungsbedarf, der je nach institutioneller Zustandigkeit vom Jobcenter oder der Arbeitsagentur tber-
nommen wurde.

Zu den digitalen Veranstaltungsterminen wurden vom Jobcenter direkt ELB mit Kindern unter drei
Jahren und Alleinerziehende eingeladen. Uber die Gleichstellungsbeauftragte wurden die Famili-
enzentren dazu aktiviert, in ihren Einrichtungen potentielle Teilnehmende, wie zum Beispiel arbeits-
lose Alleinerziehende und Wiedereinsteigerinnen, direkt anzusprechen und zum digitalen Infocafé
einzuladen.

Insbesondere die Zielgruppe der Erziehenden und hier vor allem die der alleinerziehenden Mutter
und Vater sind von der fehlenden Kinderbetreuung und dem Homeschooling durch die Pandemie
besonders betroffen. Eine fehlende digitale Infrastruktur sowie die zunehmende Isolierung der Kin-
der und Jugendlichen haben zu vielen Problemen bei den benachteiligten Familien gefiihrt.

Eine Teilnahme an Projekten oder die Aufnahme einer neuen Beschéftigung war flr sie vielfach
nicht mdglich.

45.4 Zielgruppe behinderte und schwerbehinderte Menschen

Um die Teilhabe von Menschen mit Behinderung oder erheblichen gesundheitlichen Einschréankun-
gen am Arbeitsmarkt erfolgreich umsetzen zu kdénnen, benétigen diese Menschen mehr und ge-
Zieltere Unterstlitzung bei der Suche nach geeigneten Arbeitsplatzen.

Eine Kernaufgabe des Jobcenters EN ist es, erwerbsféahige Menschen im SGB-II-Bezug in Ausbil-
dung und in Arbeit zu vermitteln. Dies gilt selbstversténdlich auch fir Menschen mit Behinderung
oder von Behinderung bedrohte Menschen. Der gelebte Inklusionsgedanke aller Mitarbeitenden
des Johcenters EN zeigt sich in der Auswahl geeigneter Férdermdglichkeiten und Instrumente, die
das Jobcenter EN fir Menschen mit Behinderung oder von Behinderung bedrohten Menschen be-
reithdlt, um ihnen eine dauerhafte Teilnahme am Arbeitsleben und somit soziale Teilhabe zu er-
maglichen.

Im Dezember 2021 waren von 6.797 gemeldeten arbeitslosen SGB II-Empfanger im Ennepe-Ruhr
Kreis 556 Menschen schwerbehindert. Dies entspricht einem Anteil von 8,2 %. Wahrend die Zahl
der Arbeitslosen im Ennepe-Ruhr-Kreis sich insgesamt verringert hat und auch im SGB Il im Ver-
gleich zum Vorjahresmonat ein moderater Riickgang um 0,8 % zu verzeichnen ist, ist die absolute
Zahl der arbeitslosen schwerbehinderten Menschen um 32 gestiegen, was einer Steigerung von
6,1 % im Vergleich zum Vorjahr entspricht. (Quelle: Bundesagentur fir Arbeit, Statistik, Berichts-
monat 12/2021). Hier wird sichtbar, dass Personengruppen mit besonderen Anforderungen deutlich
schlechter nach den Hochzeiten der Corona-Pandemie zurlick auf den Arbeitsmarkt kommen.
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Insgesamt haben im Jahr 2021 im Ennepe-Ruhr Kreis 334 erwerbsfahige Leistungsberechtigte mit
einem GdB von 20 bis 100 eine Ausbildung oder Beschéftigung auf dem ersten Arbeitsmarkt auf-
genommen.

Dies waren im Einzelnen:

o Aulerbetriebliche Berufsaushildung 8
e Schulische Ausbildung 1
e Sonstige Ausbildung 1
e Betriebliche Ausbildung 4
e Geringfligige Beschéftigung 91
e Sozialversicherungspflichtige Beschaftigung 212
o Selbstandigkeit 17

Von den 212 sozialversicherungspflichtigen Beschéaftigungsverhéltnissen sind:

¢ in Probebeschaftigung 14
o mit EGZ gefordert 42
e nach § 16i SGB Il gefordert 6
e nach 816 e SGB Il gefordert 3
¢ ungeforderte Beschaftigungsaufnahmen 147

Fur Menschen mit Schwerbehinderung lassen sich folgende Erfolge verzeichnen:
¢ Aufnahme einer sozialversicherungspflichtigen Beschaftigung120
¢ Aufnahme einer Berufsausbildung 10
o Selbstandigkeit 5

Des Weiteren bewilligte das Jobcenter fir 14 Rehabilitanden Leistungen zur Teilhabe am Arbeits-
leben.

In Arbeitsgelegenheiten sind 92 Beschaftigungsaufnahmen von Menschen mit Behinderung zu
verzeichnen.

Fir Rehabilitanden und Schwerbehinderte stehen neben dem reguldaren Angebot weitere Instru-
mente zur Eingliederung zur Verfliigung. Hier ist neben dem Eingliederungszuschuss und der Pro-
bebeschaftigung fur behinderte Menschen, den Reha-Umschulungen und Reha-spezifischen Qua-
lifizierungen insbesondere das Projekt ,InkA EN - Inklusion in den Arbeitsmarkt im Ennepe-Ruhr-
Kreis“ zu benennen. Das Projekt verfolgt das Ziel, eine inklusive Arbeitswelt in der Region weiter
voranzutreiben. Hauptaufgabe der Projektmitarbeitenden ist die intensive Beratung und Begleitung
von Arbeitssuchenden mit Schwerbehinderungen (und ihnen Gleichgestellten) und ihre passge-
naue Vermittlung in Praktika und Arbeitsstellen. Das erfolgreiche Projekt wird seit dem Frihjahr
2019 an drei Standorten (Witten, Hattingen und Schwelm) durchgehend angeboten. Mehrfach ha-
ben daraus resultierende Probebeschaftigungsverhaltnisse in ein dauerhaftes Arbeitsverhdltnis ge-
mindet. Kreisweit stehen auch in 2021 bis zu 50 Teilnehmerplatze zur Verfiigung. Bedingt durch
die andauernde Corona-Pandemie war es schwieriger Teilnehmende in leidensgerechte Beschéf-
tigungsverhéltnisse zu vermitteln.
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Das Jobcenter EN beteiligt sich im Verbund mit dem Jobcenter MK und der DRV Westfalen an dem
Bundesprogramm rehapro mit dem Projekt ,PRO AKTIV: Teilhabe gestalten — Arbeitsfahigkeit er-
halten!“. Dabei handelt es sich um ein Modellvorhaben zur Starkung der Rehabilitation nach § 11
SGB IX.

Innovative Leistungen und innovative organisatorische Maflnahmen sollen in dem Modellvorhaben
erprobt werden, um Erkenntnisse zu gewinnen, wie die Erwerbsfahigkeit von Menschen mit ge-
sundheitlichen Beeintrachtigungen besser erhalten bzw. wiederhergestellt werden kann.

Bundesprogramm rehapro

Die Besonderheiten des Projektes sind:

= Gemeinsame Fallbearbeitung und Hilfeplanung von Jobcenter und DRV Westfalen: die di-
rekte Vernetzung der beiden Hilfesysteme ermdglicht zum einen eine intensive und zielge-
richtete Begleitung der ELB und zum anderen Synergieeffekte

= Einsatz von sechs Lotsen je Jobcenter mit Betreuungsschliissel von 1:50, sodass das Pro-
fil der Lotsen engmaschige Begleitung von teilnehmenden ELB beinhaltet

= Nachbetreuung der teilnehmenden ELB in Arbeitsverhaltnissen zur Stabilisierung auf dem
ersten Arbeitsmarkt durch die Lotsen des Jobcenters, was im Regelgeschéaft der Jobcenter
allenfalls Uber die Beauftragung von Tragern nach 8 16 SGB Il i. V. m. § 45 Abs. 1 Satz 1
Nr. 5 SGB Il geschieht, in PRO AKTIV aber auf dem Vertrauensverhéltnis zwischen Lot-
sen und (ehem.) ELB aufbauen kann

= Entwicklung und Nutzung eines systematischen Screenings von ELB zur Aufnahme ins
Projekt PRO AKTIV und Nutzung der Screening-Ergebnisse fiir die wissenschaftliche Be-
gleitung (Vermeidung von doppelter Datenerhebung)

= wissenschaftliche Begleitung durch das Institut Arbeit und Qualifikation der Universitat Du-
isburg-Essen im Sinne eines Experimentierraums und einer lernenden Organisation, so-
dass Erkenntnisse ins laufende Projekt einfliel3en

Fur diese Aufgaben erhalt das Jobcenter EN innerhalb von flnf Jahren zuséatzliche Finanzmittel in
einer Hohe von 6,2 Millionen Euro.

Das Jobcenter EN ist koordinierender Partner im Verbund mit dem Jobcenter MK und der Deut-
schen Rentenversicherung Westfalen. Das beantragte Gesamtvolumen des Verbundprojektes (mit
den Antragssummen des Jobcenters MK und der DRV) Uber die gesamte Laufzeit belauft sich auf
11,7 Millionen Euro.

Das funfjahrige Vorhaben ist am 01.01.2020 gestartet. Im Verlauf des Jahres 2021 wurden die
Projektteilnehmenden von bis zu sechs Lotsen in den Regionalstellen des Jobcenters betreut. Ne-
ben den Mitarbeitenden in der fir diesen Teilnehmendenkreis spezialisierten Arbeitsvermittlung.
Konnte auch der Mitarbeitende der DRV Westfalen seinen Dienst in den Raumlichkeiten des Job-
centers aufnehmen. Zusammen mit den Lotsen berat der DRV Westfalen Mitarbeiter die Teilneh-
menden intensiv in dem Bereich Leistungen zur Teilhabe am Arbeitsleben.

Trotz anhaltendender Covid-19-Pandemie konnten vermehrt Teilnehmende aus dem Kreis der
Leistungsberechtigten fiir eine Aufnahme in das Projekt gewonnen werden. Eine Aufnahme erfolgt
aus eigenem Interesse auf freiwilliger Basis. Bis zum Jahresende waren 264 von 300 verflgbaren
Teilnehmenden-Platzen besetzt, weitere Personen befanden sich in der Zusteuerung. Die Hinfih-
rung zur sozialen und gesellschaftlichen Teilhabe, die Starkung der Selbstverantwortlichkeit, die
Wiederherstellung und die Erhaltung der eigenen Gesundheit stehen im Fokus dieser innovativen
MalRnahme.
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4.6 Statistische Auswertungen zu den Arbeitsmarktdienstleistungen

Im folgenden Kapitel werden anhand einiger statistischer Daten Aussagen uber die Nutzung von
Arbeitsmarktdienstleistungen des Jobcenters EN getroffen. Grundlage sind jeweils die von der Sta-
tistikabteilung der Bundesagentur fir Arbeit mittels des sog. Xsozial-Schemas erhobenen Daten.
Das Xsozial-Schema ist eine fest definierte und gesetzlich normierte Abfrage von Einzelwerten aus
den Fachprogrammen aller Akteure am Arbeitsmarkt.

Das Jobcenter EN stellte im Jahr 2021 monatlich durchschnittlich 1.573 Platze in MaRnahmen der
aktiven Arbeitsforderung mit festen Teilnehmerplatzzahlen zur Verfigung (zzgl. Platze in den Bun-
desprogrammen und weitere drittfinanzierte FOrderungen). Dazu gehodren Mal3nahmen nach
§ 45 SGB Ill, die im Rahmen einer 6ffentlichen Ausschreibung vergeben werden, Arbeitsgelegen-
heiten in Projektform, Berufsausbildungen in au3erbetrieblichen Einrichtungen sowie Foérdermal3-
nahmen nach 8 16¢c SGB Il und 8 16h SGB Il in Projektform.

Diese Platze wurden im vergangenen Jahr von insgesamt 3.213 ELB genutzt. Dabei ist zu bertick-
sichtigen, dass in der Regel mehrmonatige (sechs bis zwdlf Monate) Zuweisungen erfolgen. Die
mittlere monatliche Teilnehmerzahl betrug tber den gesamten Zeitraum 1.160 Teilnehmende. Das
entspricht einer durchschnittlichen monatlichen Auslastung der genannten Mafnahmen von ca.
73,7 % (Quelle: Statistik der Bundesagentur flr Arbeit, Eckwerte der Arbeitsmarktpolitik).

Zusatzlich zu den genannten Projektangeboten gibt es weitere Eintritte in EinzelférdermalRnahmen:
1. Fdrderungen beruflicher Weiterbildung
2. Forderungen Uber den Aktivierungs- und Vermittlungsgutschein
3. Teilnahme an Mafinahmen bei einem Arbeitgeber

Forderungen aus dem Vermittlungsbudget

Forderungen durch Eingliederungszuschiisse

Forderungen durch Einstiegsgeld

Einstiegsqualifizierungen

© N o g &

Freie Forderungen

Die monatlichen Eintritte in diese Férderungen sind teilweise im Punkt 4.3.2 dargestellt. Insgesamt
wurden im Jahr 2021 in den 0.g. Bereichen 3.407 Einzelférderungen erbracht (Quelle: Statistik der
Bundesagentur fiir Arbeit, Eckwerte der Arbeitsmarktpolitik).

4.6.1 Aktivierungsquote insgesamt und fir Teilnehmende unter 25 Jahren

Die Aktivierungsquote misst das Verhéltnis der Anzahl der Teilnehmenden an Maflinahmen der
Arbeitsforderung zur Gesamtzahl der zu aktivierenden Personen zu einem Zeitpunkt. Die
Aktivierungsquote beschreibt, wie hoch der Anteil der Geforderten an allen férderbaren Personen
ist.

Die Grundmenge der zu aktivierenden Personen wird in zwei Teilaktivierungsquoten differenziert:

= arbeitsmarktorientierte Personen, das heildt alle Personen, die entweder arbeitslos sind
oder sich in einer Forderung befinden.

= ELB, das heil3t alle Personen, die Leistungen nach dem SGB Il beziehen.

49



JobcenteﬁN

Aktivierungsquote AQ1: Aktivierungsquote AQ2Z:
Arbeitsmarktorientierte Aktivierungsquote: EL B-orientierte Aktivierungsquote:

Teilnehmende Teilnehmende

Teilnehmende + Arbeitslose § emwerbsfahige Leistungsberechtigte

Beide unterschiedlichen Aktivierungsquoten weisen den ,momentanen® Anteil der aktivierten
Personen aus. Der Anteil der potentiell zu aktivierenden Personen, die innerhalb einer bestimmten
vergangenen Periode bereits aktiviert wurden, ist naturgemaf héher. Auch ist zu beachten, dass in
die Aktivierungsquoten nur die Aktivierung durch den Einsatz von Instrumenten der
Arbeitsférderung bzw. von Leistungen zur Eingliederung einflief3t.

Aktivierungen durch intensivere Beratung, Betreuung und Vermittlung dienen der Eingliederung in
Arbeit, kbnnen aber statistisch nicht gemessen werden.

Aktivierungsquote SGB Il gesamt
Aktivierungsquote 1 Aktivierungsquote 2

erwerbsfahige

Berichtszeitraum i )
Arbeitslose  Teilnehmende Quote Le'StU”_QS
berechtigte

(ELB)

Teilnehmende

September
Oktober
November
Dezember

Jahresdurchschnitt 2020
Jahresduchschnitt 2021

Quelle: Statistik der Bundesagentur fiir Arbeit, Tabellen - Forderstatistik, Aktivierungsquoten, Disseldorf, April 2022

Die Aktivierungsquote 1 des Jobcenters EN lag im Jahr 2021 bei durchschnittlich 22,5 und somit
um vier Prozentpunkte hoher als der Jahresdurchschnitt des Vorjahres. Dies ist — trotz einer
Steigerung in den Arbeitslosenzahlen — auf erhdhte Teilnehmerzahlen zurlickzufiihren.

Auch die Aktivierungsquote 2 stieg nach dem pandemiebedingten Riickgang im letzen Jahr 2021
wieder auf 108 % gegeniiber dem Vorjahr.

Im Jahresverlauf ist eine starke Korrelation der Teilnehmerzahlen mit den pandemiebedingten
Einschrankungen, basierend auf den jeweilig glltigen Corona-Schutzverordnungen, zu erkennen.
Ab Mai 2021 konnten viele MalRBhahmen wieder in Prasenz umgesetzt werden.
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Teilnehmerzahlen und Aktivierungsquoten gesamt - 2021
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Quelle: Statistik der Bundesagentur fiir Arbeit, Tabellen - Forderstatistik, Aktivierungsquoten, Disseldorf, April 2022

Auch bei den ELB unter 25 Jahren konnten die pandemiebedingten Riickgénge des Vorjahres
wieder leicht kompensiert werden, auch wenn noch nicht an die Aktivierungsquoten des Jahres
2019 herangeschlossen werden konnte.

Aktivierungsgquote Personen 15 bis unter 25 Jahre
Aktivierungsquote 1 Aktivierungsquote 2

erwerbsfahige
Berichtszeitraum Leistungs-

Arbeitslose  Teilnehmende Quote Teilnehmende

berechtigte
(ELB)

Januar
Februar
V=194
April
Mai
Juni
Juli
August
September
Oktober
November
Dezember

Jahresdurchschnitt 2020
Jahresdurchschnitt 2021

Quelle: Statistik der Bundesagentur fiir Arbeit, Tabellen - Forderstatistik, Aktivierungsquoten, Diisseldorf, April 2022
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Teilnehmerzahlen und Aktivierungsquoten - 2021
Personen 15 bis unter 25 Jahre
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Quelle: Statistik der Bundesagentur fiir Arbeit, Tabellen - Forderstatistik, Aktivierungsquoten, Disseldorf, April 2022

Trotzdem liegt mit den dargestellten Ergebnissen beider Gesamtaktivierungsquoten das Jobcenter
EN auch 2021 Uber dem Landesdurchschnitt NRW (AQ1: 18,4 / AQ2: 10,4) und Uber den
Durchschnittswerten des Bundes (AQ1: 18,2 / AQ2: 9,7).

Diese positiven Unterschiede treten bei alleiniger Betrachtung der Zielgruppe der 15 bis unter 25-
Jahrigen noch deutlicher zu Tage. Hier stellt sich der Unterschied zum Landesdurchschnitt in der
AQ1 (Jobcenter EN: 37,2) mit einem Plus von 44 % (NRW AQ1: 25,8) dar; zum Bundesdurchschnitt
betragt der Vorsprung 51 % (AQ1: 24,6).

Auch in der AQ2 fir Jugendliche und junge Erwachsene konnte mit 9,6 ein betrachtlich héherer
Wert als im Landes- und Bundesdurchschnitt erreicht werden (NRW AQ2: 6,5 / Bund AQZ2: 6,4).

Weitere zielgruppenspezifische Aktivierungsquoten sind der nachfolgenden Grafik zu entnehmen.

Bei den Aktivierungen ausgewertet nach ausgewahlten Personenmerkmale wurde ebenfalls tber
alle diese Zielgruppen hinweg eine Verringerung im Vergleich zum Vorjahr verzeichnet.

52



JobcenteﬁN

Aktivierungsquote AQ1 im Jahresdurchschnitt 2021 nach

Personenmerkmalen
40,0 37,2
35,0
30,0
25,0
25,0
21,5 21,0

20,0 19,0 18,5
15,0
10,0

5,0

Manner Frauen 15-24 Jahre 25-54 Jahre 55 Jahre und dlter schwerbehinderte

Menschen

Quelle: Statistik der Bundesagentur fiir Arbeit, Eckwerte fir Jobcenter, JC Ennepe-Ruhr-Kreis, Berlin, April 2022
4.6.2 Eintritte von Teilnehmenden in arbeitsmarktpolitische Mallnahmen

Eintritte von Teilnehmenden in ausgewahlte FordermaRnahmen

2021
80
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50
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20
_ || n
Jan Feb Mrz Apr Mai Jun Jul Aug Sep Okt Nov Dez
B MAG Malnahme bei einem Arbeitgeber B FbW Férderung der berufl. Weiterbildung
B EGZ Eingliederungszuschuss ESG-A Einstiegsgeld bei SV-pflichtiger Erwerbstéatigkeit

Quelle: Statistik der Bundesagentur fir Arbeit: Tabellen, Eckwerte der Arbeitsmarktpolitik (Zeitreihe Monatszahlen), Nurnberg, April 2022
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Die Forderstatistik weist den Umfang von Forderungen bzw. Teilnahmen von Personen an Mal3-
nahmen der aktiven Arbeitsforderung (8 3 SGB IlIl) und Leistungen zur Eingliederung (8§ 16 SGB II)
des Bundes aus. Es erfolgt eine Zahlung von Forderfallen bzw. Teilnahmen, nicht von Personen.
Folglich wird eine Person, die mehrere Férderleistungen erhalt, mehrfach gezahlt.

Die Eintritte in arbeitsmarktpolitische MalRhahmen sind als absolute Zahlen — entsprechend den
gefdrderten Personen — dargestellt. Sie sind unabhangig von einer BezugsgroiRe, wie z. B. einer
Gesamtzahl an Platzen oder Arbeitslosen.

Eine Forderung, die im Rahmen der Forderstatistik nachgewiesen wird, liegt vor, wenn fir eine
Person bzw. im Rahmen der Teilnahme an einer MalRBnahme der aktiven Arbeitsforderung eine
Zahlung geleistet wird.

4.6.3 Bestand von Teilnehmenden in arbeitsmarktpolitischen MaBhahmen

Insgesamt wurden im Durchschnitt monatlich 2.053 Teilnehmende in den Maflinahmen des Job-
centers EN gefordert. Die Aufteilung auf die einzelnen Instrumente stellte sich wie folgt dar:

Verteilung des Teilnehmerbestandes auf einzelne MalRnahmetypen
Gleitender 12-Monatsdurchschnitt (Stand Dezember 2021)

1%
= Aktivierung und berufl. Eingliederung

23% = Berufswahl und Berufsausbildung
39% m Berufliche Weiterbildung
Férderung abhdngiger Beschaftigung
7/

= Forderung der Selbstdndigkeit

1%
1%

= MaRRnahmen z. Teilhabe behinderter
Menschen

= Beschaftigung schaffende MaRnahmen
24%

5%

6% m Freie Forderung / Sonstige Férderung

Quelle: Statistik der Bundesagentur fir Arbeit, Eckwerte fur Jobcenter, JC Ennepe-Ruhr-Kreis, Berlin, Marz 2022

4.6.4 Eingliederungsquoten ausgewahlter arbeitsmarktlicher Instrumente

Die Leistungen zur Eingliederung in Arbeit nach dem SGB Il werden erbracht, um die Integration in
den Arbeitsmarkt zu unterstitzen und damit die Hilfebedurftigkeit zu beenden bzw. zu verringern.
Die EQ gibt Hinweise auf den Erfolg der arbeitsmarktpolitischen Instrumente.

Die EQ (sozialversicherungspflichtig Beschéftigte / Austritte insgesamt x 100) gibt an, wie viele
Teilnehmende sich zeitpunktbezogen sechs Monate nach Austritt aus der Malinahme in einer so-
zialversicherungspflichtigen Beschaftigung befinden. Personen, die zu diesem Zeitpunkt nicht mehr
oder noch nicht sozialversicherungspflichtig beschéaftigt sind, werden nicht berticksichtigt. Zu den
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bericksichtigten sozialversicherungspflichtigen Beschéaftigungsverhaltnissen gehéren auch gefor-
derte Beschaftigungsverhéltnisse.

Da die Chancen zur Eingliederung von Teilnehmenden nach Austritt aus einer Férdermaflinahme
wesentlich von den allgemeinen Arbeitsmarktbedingungen abhangen, werden durch die Wahl der
Methode des gleitenden Jahresdurchschnittswertes die saisonabhéngigen Schwankungen der Ein-
gliederungsquoten ausgeglichen.

Die Eingliederung in den Arbeitsmarkt kann in der Regel nicht allein einem einzelnen Instrument
der aktiven Arbeitsforderung zugerechnet werden. Fir die erfolgreiche Integration in den Arbeits-
markt sind zahlreiche Einflussfaktoren verantwortlich: die Ausgangsqualifikation der Teilnehmen-
den, die Stabilitat ihrer Gesundheit und Lebenssituation, die Dauer der Arbeitslosigkeit und Hilfe-
bediirftigkeit und nicht zuletzt die Motivation des Teilnehmenden.

Eingliederungsquoten in sozialversicherungspflichtige Beschaftigung
Gleitende 12-Monatssummen, 6 Monate nach Austritt und 2-monatiger
Wartezeit
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Quelle: Statistik der Bundesagentur fiir Arbeit, Disseldorf, April 2022

VB: Vermittlungsbudget / MAbE: MaRnahmen zur Aktivierung und berufl. Eingliederung / MAG: MaRnahme bei einem Arbeitgeber / MAT:
MaRnahme bei einem Trager / FbW: Forderung der beruflichen Weiterbildung / AM: Arbeitsgelegenheiten / BaE: Berufsausbildung in
auf3erbetrieblichen Einrichtungen / EQ: Einstiegsqualifizierung / FF: Freie Férderung

Trotz aller Probleme auf dem Arbeitsmarkt im Jahr 2021 lasst sich feststellen, dass neben den rein
finanziellen Unterstitzungen (Vermittlungsbudget und Freie Forderung FF bzw. EQ und ESG) die
Fordermalinahmen, die auf eine Verbesserung des Qualifizierungsstatus des Teilnehmenden hin-
zielen (FbW, BaE) oder die direkt einer moglichen Arbeits- oder Ausbildungsaufnahme vorgelagert
sind (MAG, EQ), auch weiterhin die hochsten Erfolgschancen hinsichtlich der Eingliederungsquoten
haben.

Die Eingliederungsquoten konnten durch alle Férderinstrumente im Jahr 2021 gesteigert werden.
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4.6.5 Auswertung Nachhaltigkeit ausgewahlter arbeitsmarktpolitischer Projekte

In der folgenden Ubersicht wird die Wirksamkeit von ausgewahlten EinzelmaRnahmen und Projek-
ten im EN-Kreis dargestellt.

Diese Aufstellung zur Nachhaltigkeit — das heif3t, des Anteils aller 180 Tage nach Malinahmeaustritt
in eine sozialversicherungspflichtige Arbeit oder Aushildung eingetretenen Absolventen — ausge-
wahlter Projekte des Jobcenters Ennepe-Ruhr-Kreis basiert auf internen Datenbankabfragen und
ist nicht das Ergebnis offizieller Meldungen der BA-Statistik. Eine statistische Auswertung einzelner
Projekte ist Uber die monatliche Datenlieferung tber den Datenstandard XSozial-BA-SGB-II durch
das Jobcenter EN an die BA sowie die technischen Ruckmeldungen der Statistik der BA an den
kommunalen Trager nicht darstellbar.

Projekte mit einer hohen Nachhaltigkeit waren dementsprechend vor allem Qualifizierungsmaf3nah-
men (FbW) mit Berufsabschluss oder teilberuflichem Abschluss. Auch MalRnahmen, die in direkter
Zusammenarbeit mit Arbeitgebern stattfanden und somit den konkreten Anforderungen des Ar-
beitsmarktes am besten Rechnung trugen, fihrten zu einer hohen Quote an Beschéaftigungsauf-
nahmen innerhalb der ersten 180 Tage nach Abschluss der Mal3nahmen. Dazu z&ahlen die Projekte
8 45 MAG und EQ.

Bei niedrigschwelligen Projekten, wie etwa den Projekten § 45 Aktivcenter oder Arbeitsgelegenhei-
ten sowie u25 § 45 Aktivierungshilfe pro, u25 § 45 Jugendwerkstatt und den 8§ 16h-Hilfen im Ju-
gendbereich, misst sich der Erfolg vorrangig im Eintritt in eine Folgemaf3nahme bis 180 Tage nach
MaRnahmeende. In diesen Projekten werden die Teilnehmenden also vor allem auf Folgemal3nah-
men mit vermittlerischen oder berufsqualifizierenden Inhalten vorbereitet.
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Anzahl der SO davon Eintritte in eine

sozialversicherungspflichtigen davon geférderte

Tage nach Manahmeende
Ausgewahlte Projekte im Erwachsenenbereich in Prozent absolut absolut in Prozent absolut absolut
8§ 45 Aktivcenter 130 3,8% 5 - 44,6% 58
§ 45 Aktivcenter Frauen und Alleinerziehende 87 13,8% 12 - 65,5% 57
§ 45 Berufliche Integration von Migrantinnen 75 1,3% 1 - 57,3% 43
§ 45 INkAEN 58 31,0% 18 1 36,2% 21
§ 45 Coaching fur Erwerbstétige 109 39,4% 43 1 40,4% 44
§ 45 Hilfe zur Arbeit 30 10,0% 3 - 50,0% 15
§ 45 Mutter in Arbeit MiA 54 29,6% 16 - 42,6% 23
§ 45 50plus 80 31,3% 25 - 23,8% 19
§ 45 QuaZ Ruhr 26 50,0% 13 - 34,6% 9
§ 45 startEN 334 56,0% 187 5 22,5% 75
§ 45 EU-Burger 48 16,7% 8 - 31,3% 15
§ 45 Familiencoaching 55 16,4% 9 - 25,5% 14
§ 45 MAG MaRnahmen bei einem Arbeitgeber 267 56,9% 152 12 24,3% 65
Einzel-AGH 23 13,0% 3 1 30,4% 7
AGH FairMobelEN Sudkreis 34 26,5% 9 - 76,5% 26
AGH FairmobelEN Witten 14 7,1% 1 - 64,3% 9
AGH MéackMébel 70 17,1% 12 - 84,3% 59
AGH Infrastruktur QuaBeD 84 9,5% 8 - 69,0% 58
AGH Infrastruktur VHS EN-Stid 35 22,9% 8 - 62,9% 22
AGH FAIR-Starter 16 12,5% 2 - 68,8% 11
AGH ReStart 24 12,5% 3 - 54,2% 13
AGH Ruhrtalprojekte 46 8,7% 4 - 67,4% 31
AGH Vielfalt des Néhens 10 40,0% 4 - 80,0% 8
AGH Wege in Arbeit 56 21,4% 12 - 82,1% 46
AGH Wirken in der Region 64 7,8% 5 - 81,3% 52
FbW betriebliche Einzelumschulung 10 70,0% 7 - 30,0% 3
FbW Umschulungsangebote 17 58,8% 10 - 5,9% 1
FbW Betreuungsassistent 13 76,9% 10 - 7,7% 1
FbW Inklusions- und OGS-Betreuung 9 66,7% 6 - 11,1% 1
FbW Fahrerqualifikation diverse 28 53,6% 15 - 28,6% 8
FbW Sicherheitsfachkraft 28 50,0% 14 - 35,7% 10
FbW div. Einzelférderungen 47 34,0% 16 - 34,0% 16
§ 45 AVGS Bewerbungsunterstiitzung und Coaching 59 22,0% 13 - 37,3% 22
Ausgewahlte Projekte im Jugendbereich
u25 § 16h MoveOn 57 8,8% 5 - 54,4% 31 1
u25 § 16h StarkEN 45 2,2% 1 - 37,8% 17 -
u25 § 45 Aktivierungshilfen pro 184 21,2% 39 3 42,4% 78 2
u25 § 45 Lernen und Ausbildung 66 22,7% 15 6 66,7% 44 5
u25 § 45 WorkFirst 93 59,1% 55 12 35,5% 33 2
u25 § 45 Jugendwerkstatt 29 31,0% 9 - 65,5% 19 1
u25 § 45 Vermitteln und Begleiten 199 65,8% 131 49 52,3% 104 8
EQ Einstiegsqualifizierung Jugendlicher 17 58,8% 10 6 47,1% 8 5
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5 BILDUNGS- UND TEILHABEPAKET (BUT)

5.1 Umsetzung der Leistungen nach dem Bildungs- und Teilhabepaket in 2021

Das Bildungs- und Teilhabepaket wird von Kindern und Jugendlichen in Anspruch genommen, die
Leistungen nach dem SGB Il, dem SGB XlI, dem AsylbLG, Wohngeld oder Kinderzuschlag nach
dem BKGG beziehen. Hierbei sind auch die Bezieher von Leistungen nach dem AsylbLG, unab-
héngig von Ihrem derzeitigen Status, in vollem Umfang bildungs- und teilhabeberechtigt.

Fir den Rechtskreis SGB Il werden die Leistungen im Jobcenter EN bewilligt, fur die anderen
Rechtskreise erfolgt die Administration in originarer Zustandigkeit der kreisangehérigen Stadte. Die
kreisweite Koordination liegt beim Jobcenter EN, welche eine rechtliche und administrative Unter-
stitzung der anderen Rechtskreise umfasst.

5.2 Bewilligte Forderungen

Fur die Auswertung Uber die Inanspruchnahme des Bildungs- und Teilhabepakets wurde die Anzahl
aller Personen zu Grunde gelegt, die einen Antrag auf eine der Leistungsarten gestellt haben und
in denen die Sachbearbeitung tatig geworden ist. Die genannten Zahlen beinhalten daher die er-
teilten Bewilligungen, die abgelehnten Leistungen und die zum Stichtag der Abfrage aufgrund feh-
lender Unterlagen noch nicht beschiedenen Antrage.

Auch im Jahr 2021 hat sich die Vereinfachung des Antragsverfahrens, durch das 2019 eingefiihrte
Starke-Familien-Gesetz, sowohl fur die Verwaltung als auch fur die Leistungsberechtigten weiterhin
bewahrt. Dies zeigt sich an den Uberwiegend stabilen Werten bei der Inanspruchnahme, trotz weit-
reichender Einschrankungen sowohl im Schul- und Kitabetrieb als auch im privaten Bereich auf-
grund des anhaltenden Pandemiegeschehens.

Das Schulbedarfspaket wurde auch im Jahr 2021 weitestgehend automatisiert ausgezahlt, so dass
bei der Ubersicht zur Inanspruchnahme keine Berticksichtigung dieser Leistungsart erfolgt.
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Inanspruchnahme im SGB |l
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Die insgesamt sinkende Tendenz von 2019 zu 2020 stabilisiert sich allm&hlich und bewegt sich
langsam wieder in einen Aufwartstrend. Beriicksichtigt man die Zeiten der Schul- und Kitaschlie-
Bungen und weitreichenden Kontaktbeschrankungen im Rahmen der Pandemie, zeigt sich eine
stabile Inanspruchnahme.

Die Antrage fur die Schulausfliige und -fahrten haben sich weiter reduziert, was auf die Untersa-
gung der Durchfuihrung von Schulfahrten seitens des Ministeriums fur Schule und Bildung NRW
und der damit verbundenen schlechten Planbarkeit zurtickzufuhren ist.

Ansonsten ergeben sich stabile, tendenziell leicht steigende Inanspruchnahmen der Mittel. Die an-
haltenden Kontaktbeschrankungen haben im Jahr 2021 keine Aktivitaten im Gruppenverband zu-
gelassen.

Die Inanspruchnahme ist insgesamt um 294 gestiegen. Dies stellt jedoch nicht die Anzahl der Per-
sonen, sondern die in Anspruch genommenen Leistungsarten dar. Jede leistungsberechtigte Per-
son kann mehrere Leistungsarten neben- und auch nacheinander beanspruchen.

Die prozentuale Verteilung der Inanspruchnahme nach Leistungsart ist dem nachfolgenden Dia-
gramm zu entnehmen.
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Verteilung nach Leistungsarten

9%

10%

15%

50%

m Schulausfliige/ -fahrten = Schilerbeférderung m Lernforderung

Mittagsverpflegung m sozio-kulturelle Teilhabe

Die Mittagsverpflegung bleibt trotz der pandemiebedingten Betreuungseinschrankungen mit 50 %
die am haufigsten abgefragte Leistungsart. Die Schilerbeférderung liegt mit 16 % an zweiter Stelle,
dicht gefolgt von der soziokulturellen Teilhabe mit 15 %. Die Lernforderung liegt mit nun 10 % an
vierter Stelle. Die mehrtagigen Klassenfahrten und Schulausflige bilden mit 9 % das Schlusslicht
und sinken damit pandemiebedingt unter den Vorjahreswert.

5.3 Ausgaben fur Leistungen fiir Bildung und Teilhabe

Basierend auf der Bundesbeteiligung an den Kosten der Unterkunft als Finanzierungsgrundlage fur
Bildung und Teilhabe beliefen sich die Einnahmen im Jahr 2021 auf insgesamt 3.255.842,46 €. Die
Summe teilt sich in Leistungsberechtigte nach dem SGB Il und dem BKGG auf.

Die Ausgaben im Bereich SGB Il beliefen sich auf 2.989.134,16 €, im Bereich BKGG wurden
709.579,29 €, somit insgesamt 3.698.713,45 € verausgabt.
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Ausgaben im SGB Il
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Schulausfliige/ Schiler- .. Mittags- sozio-kulturelle
-fahrten Schulbedarf beférderung Lernforderung verpflegung Teilhabe

m2021 €111.942,56 €816.650,92 €77.125,10 €384.451,49 €1.491.314,69  €107.649,40
m2020 €170.193,17 €803.365,00 €65.832,04 €345.458,28 €1.220.790,77  €115.597,83

Im Jobcenter EN ist im Jahr 2021 bei den meisten Leistungsarten eine weitere Erh6hung der Kosten
zu verzeichnen. Ursachlich sind hier weiterhin der Wegfall der Eigenanteile fur Mittagsverpflegung
und Schilerbeférderung und die Erhéhung des personlichen Schulbedarfes. Gruppengepragte
Leistungen wie Schulausfliige und Klassenfahrten, sowie die soziokulturelle Teilhabe sind dagegen
eher ricklaufig. Aufgrund von geringeren Schulschliel3ungen, im Vergleich zum Vorjahr, ergibt sich
eine signifikante Steigerung bei der Mittagsverpflegung.

Verteilung Ausgaben im SGB II
4% 4%

" 27%
50% \
2%
13%
= Schulausflige/-fahrten m Schulbedarf
m Schiilerbeférderung » Lernforderung
Mittagsverpflegung m sozio-kulturelle Teilhabe
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Bei der Verteilung der Ausgaben wird deutlich, dass die Mittagsverpflegung mit 50 %, gefolgt vom
Schulbedarfspaket mit 27 %, die meisten Kosten verursacht.

Die kostenintensive Lernférderung schlagt mit 13 % an den Gesamtkosten zu Buche, die Kosten
fur Schulausfliige und -fahrten machen 4 % der Ausgaben aus.

Obwohl die soziokulturelle Teilhabe im Jahr 2021 zu 15 % in Anspruch genommen wurde, macht
diese Leistungsart lediglich 4 % der Gesamtausgaben aus.

Die Schilerbeférderung, aufgrund ihrer geringen Leistungshodhe, bildet mit lediglich 2 % den ge-
ringsten Teil an den Gesamtkosten.
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6 ANLAGEN

Anlage 1: Bildungszielplanung (FbW) 2021

Bildungszielplanung 2021 Stand 11.09.20

Bildungsziele Fortbildung (nach § 16 Abs. 1 SGB Ili.V.m. § 81 SGB lIl)

Dauer in
Monaten 1. Quartal 2. Quartal 3. Quartal 4. Quartal Gesamt
Anzahl Bildungsgutscheine

Gewerblich- technisch/ Verkehrswesen

Fertigungstechnik Metall- und Elektrobereich, Schmiede und GieRRereibranche/

Kaltumformtechnik 6 2 2 2 2 8
Lager/Logistik 6 4 4 4 4 16
Lokfihrer Fuhrerscheinklasse B (Streckenlokfiihrer/in) 10 2 2 4
Fahrerqualifikation (TQ 1- Guter befordern, TQ 3-Personen beférdern 6 10 10 8 8 36

Kaufm. Qualifizierung

Modularisierte Fortbildung Finanzbuchhaltung/ Personal 6 1 1 1 1 4

Berufliche Qualifizierung mit Sprachférderung (fir Menschen mit Flucht- und

div. Qualifizierungen in Bereichen wie Pflege, Lager/Logistik, Metallverarbeitung 6 8 8 8 8 32

Gesundheits- und Pflegebereich

Betreuungsassistenten/in fiir Demenzerkrankte 2 4 4 4 4 16
Pflegeassistent/in (+ Betreuungsassistenz) 6 8 8
Inklusions- und OGSbetreuer/in 2 5 5 5 5 20
Einzelfdrderungen Fortbildung ohne eigene Bildungszielplanung 6 10 10 10 10 40
Sicherheitsfachkraft 6 6 6 6 6 24

50 60 48 50 208

Bildungsziele Umschulungen

Dauer in
Monaten 1. Quartal 2. Quartal 3. Quartal 4. Quartal Gesamt
Anzahl Bildungsgutscheine

Umschulungen ohne eigene Bildungszielplanung 24 6 8 14
Umschulungsbegleitende Hilfen 1 1 1 1 4
Betriebliche Einzelumschulung 24 4 7 11
Modulare Nachqualifizierung zum Berufsabschluss 6 1 1 1 1 4
Vorbereitungslehrgang Externenpriifung 9 1 1 1 1 4
Staatl. Anerkannte/-r Erzieher/in (an Fachschulen) 24 4 4
Familienpflege (fur Personen mit persénlichen Verkirzungstatbestéanden) 12 5 5
Umschulung zur Pflegefachfrau/ Pflegefachmann 36 2 5 7

15 8 27 3 53
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Anlage 2: MaBnahmezielplanung (Aktivierungs- und Vermittlungsgutschein) 2021

Aktivierungs- und Vermittlungsgutscheine nach § 16 Abs. 1 SGB I1i.V.m. § 45 SGB Il

Dauer der MaBnahmen Anzabhl
§16 Abs. 1 SGB Il i.v.m. § 45 Abs. 1 Satz 1, Nr.1 "Coaching"

Coaching Existenzgriinder

Aktivierungscoaching

Intensivcoaching / Duales Coaching
Sozialcoaching Langzeitarbeitslose

8§16 Abs. 1 SGB Il i.v.m. § 45 Abs. 1 Satz 1, Nr.1 "Potenzialanalyse/Kompetenzfeststellung"

§16 Abs. 1 SGB Il i.v.m. § 45 Abs. 1 Satz 1, Nr.1 "Bewerbungsunterstiitzung"
Erstellung und Uberarbeitung von Bewerbungsunterlagen
Bewerbungstraining / Digitales Bewerbungstraining

Stellenrecherche

Vorstellungsgesprache

§16 Abs. 1 SGB Il i.v.m. § 45 Abs. 1 Satz 1, Nr.1 "Eignungsfeststellung”

§16 Abs. 1 SGB Il i.V.m. § 45 Abs. 1 Satz 1, Nr. 1 "Berufsorientierung"

Berufliche Neuorientierung max. 10 UE 1

Arbeitserprobung mit Coaching max. 40 UE 1

§16 Abs. 1 SGB Il i.v.m. § 45 Abs. 1 Satz 1, Nr.1,2,3,4 "Angebote fiir besondere Zielgruppen: Menschen mit Flucht- und
Migrationsgeschichte / Schwerbehinderte Menschen / Langzeitleistungsbezieher"

Grundbildung und Berufsbezogene Bildung zzgl. berufliche Qualifizierung Metalltechnik fir

1370 UE 7

Industrieberufe fiir Menschen mit Fluchtgeschichte
Modulare Quialifizierung und Vorbereitung auf Ausbildungen im Handwerk fur Menschen mit

] 1120 UE 5
Fluchtgeschichte
Kompetenzanalyse 5-10 UE 1
Eignungsfeststellung fir diverse Berufe 24-120 UE 1
Bewerbertraining, Orientierung und Aktivierung 6-50 UE 3

§16 Abs. 1 SGB Il i.v.m. § 45 Abs. 1 Satz 1, Nr.2 "Kenntnisvermittlung Lagerwirtschaft/Gabelstaplerschein

Kenntnisvermittlung Lager-Logistik mit FS max. 320 UE 4
Gabelstaplerfahrerausbildung fir TN mit Praxiserfahrung 16 UE 6
Gabelstaplerfahrerausbildung fur TN ohne Praxiserfahrung 40-52 UE 20

§16 Abs. 1 SGB Il i.V.m. § 45 Abs. 1 Satz 1, Nr. 2 "Kenntnisvermittlung Verkehrswesen"

Weiterbildung gemaR BKrFQG fir den gewerblichen Guterverkehr und Personenverkehr (modular) max. 70 UE 2
Gefahrgutfahrerausbildung Basiskurs 20 UE 1
Gefahrgutfahrerausbildung Aufbaukurs Tank 14 UE 1
Gefahrgutfahrerausbildung Gesamtkurs (Stiick- und Schittgut Basiskurs + Aufbaukurs Tank) 40 UE 2
Ladungssicherung VDI 2700a 40 UE 2

§16 Abs. 1 SGB Il i.V.m. § 45 Abs. 1 Satz 1, Nr. 2 "Kenntnisvermittlung EDV / IT"
I
§16 Abs. 1 SGB Il i.V.m. § 45 Abs. 1 Satz 1, Nr. 2 "Kenntnisvermittlung Kaufmannisch"
-]
§16 Abs. 1 SGB Il i.V.m. § 45 Abs. 1 Satz 1, Nr. 2 "Kenntnisvermittlung Schweif3technik (Wiederholung von SchweiBerpriifungen)" 1
- |
§16 Abs. 1 SGB Ili.V.m. § 45 Abs. 1 Satz 1, Nr. 2 "Kenntnisvermittiung Gewerblich" 4
-]
§16 Abs. 1 SGB I1i.V.m. § 45 Abs. 1 Satz 1, Nr. 2 "Kenntnisvermittlung Gesundheitswesen" 1
I
§16 Abs. 1 SGB Il i.V.m. § 45 Abs. 1 Satz 1, Nr. 1, 2, 3, 4 "Diverse Einzelférderung ohne Manahmezielplanung"” 4

- _________________________________________________________________________________|]

Gesamtsumme AVGS
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Anlage 3: Wesentliche Daten nach kreisangehorigen Stadten

Quelle: Statistik der Bundesagentur fur Arbeit
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Entwicklung der erwerbsféahigen Leistungsberechtigten 2021
im Sudkreis
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Entwicklung der nicht erwerbsféahigen Leistungsberechtigten 2021
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Entwicklung der Arbeitslosen-Zahlen / Arbeitslosenquoten 2021
im Sudkreis
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Fur Stadte mit weniger als 15.000 zivilen Erwerbspersonen wird keine SGB II-Arbeitslosenquote
ausgewiesen.

Auf Grundlage der Geschéftsstellenbezirke der Agentur fur Arbeit Hagen werden fiir den Berichts-
monat Dezember 2021 folgende SGB II-Arbeitslosenquoten verdffentlicht:

o Geschéftsstellenbezirk Schwelm (mit den Stadten Schwelm / Ennepetal / Breckerfeld / Ge-
velsberg / Sprockhdvel / Hattingen): 3,6%
e Geschéftsstellenbezirk Witten (mit den Stadten Witten / Wetter / Herdecke): 4,4%
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Integrationen (JFW) nach Standorten des Jobcenters

Integrationen Jahresfortschrittswerte 2020 und 2021 - Hattingen

700 676
630
560
490
420
350
280
210
140

70

Jan Feb Mrz Apr Mai Jun Jul Aug Sep Okt Nov Dez

== JFW Integrationen 2020 =o—JFW Integrationen 2021

Integrationen Jahresfortschrittswerte 2020 und 2021 -
Witten/Wetter/Herdecke

2.000
1.800

1.800
1.600
1.400
1.200
1.000
800
600
400

200

159

Jan Feb Mrz Apr Mai Jun Jul Aug Sep Okt Nov Dez

== JFW Integrationen 2020 =—8—JFW Integrationen 2021

69



JobcenteﬁN

Integrationen Jahresfortschrittswerte 2020 und 2021 - Sudkreis
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Anlage 4: Kennzahlen nach § 48a SGB |l (Dezember 2021)

Kennzahlen nach § 48a SGB I

Alle Kennzahlen und Ergédnzungsgrofien

JC Ennepe-Ruhr-Kreis (34702) im Vergleich zu den Tragerbezirken des Landes Nordrhein-Westfalen (Gebietsstand 01.03.2022)
Dezember 2021 (Datenstand: Marz 2022)
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Anlage 5: Strukturdaten 2021

(%] %]

01/2020- 01/2021- Januar Februar Marz April Mai Juni Juli August  September  Oktober November Dezember

1212020 1212021 2021 2021 2021 2021 2021 2021 2020 2021 2021 2021 2021 2021
Bedarfsgemeinschaften
endgultig / T- 3 13.372 13.146 13.263 13.336 13.413 13.402 13.350 13.298 13.213 13.180 13.009 12.860 12.774 12.651
Bedarfsgemeinschaften endgultig / T-3
Anderung zum Vorjahresmonat -0,46% -1,68% 0,80% 1,51% 1,43% -0,62% -1,57% -2,11% -2,76% -2,97% -3,12% -3,38% -3,55% -3,85%
erwerbsféhige Leistungsberechtigte
endgultig / T- 3 18.072 17.812) 18.050 18.178 18.256 18.215 18.131 18.047 17.934 17.773 17.537 17.334 17.223 17.069
erwerbsfahige Leistungsberechtigte endgultig / T-3
Anderung zum Vorjahresmonat -0,43% -1,42% 1,62% 2,58% 2,04% 0,03% -0,94% -1,50% -2,29% -3,11% -3,55% -3,74% -3,85% -4,39%
nichterwerbsféhige Leistungsberechtigte
endgultig / T- 3 7.171 6.975 7.155 7.152 7.161 7.106 7.100 7.017 6.936 6.929 6.818 6.796 6.782 6.746
Arbeitslose EN Gesamt
(SGB Il und SGB II) 11.453 11.523 12.509 12.359 12.174 12.092 11.807 11.710 11.809 11.539 11.049 10.694 10.268 10.265
Arbeitslose im SGB Il 4.512 4.434) 5.201 5.237 5.054 4.920 4.842 4.660 4.538 4.231 3.928 3.639 3.484 3.468
Arbeitslose im SGB Il 6.941 7.089 7.308 7.122 7.120 7.172 6.965 7.050 7.271 7.308 7.121 7.055 6.784 6.797
- davon Frauen 3.151 3.145 3.371 3.139 3.092 3.110 2.939 3.034 3.251 3.286 3.215 3.172 3.042 3.084
- davon Manner 3.790 3.945 3.937 3.983 4.028 4.062 4.026 4.016 4.020 4.022 3.906 3.883 3.742 3.713
- davon Jugendliche u25 492 497 513 516 527 514 480 504 515 523 492 521 428 431
- davon Altere (55 und &lter) 950 1.027| 1.049 1.053 1.023 1.026 1.003 1.016 1.025 1.033 1.028 1.019 1.009 1.045
Arbeitslosenquote EN-Kreis gesamt * 6,6% 6,6% 7,2% 7,1% 7,0% 7,0% 6,8% 6,7% 6,8% 6,6% 6,4% 6,2% 5,9% 5,9%
- davon Quote SGB Il * 2,6% 2,6%) 3,0% 3,0% 2,9% 2,8% 2,8% 2,7% 2,6% 2,4% 2,3% 2,1% 2,0% 2,0%
- davon Quote SGB Il * 4,0% 4,1% 4,2% 4,1% 4,1% 4,1% 4,0% 4,1% 4,2% 4,2% 4,1% 4,1% 3,9% 3,9%
Erwerbstétige ALG Il-Bezieher ("Ergénzer") 4.286 4.109) 4.236 4.081 4.032 4.035 4.035 4.072 4.107 4.123 4.149 4.138 4.168 4.137,
Beschaftigungsaufnahmen (T-3)
i.S.d. §48a SGB Il 282 320 192 176 218 286 309 294 312 510 494 452 311 280,
Eintritte in geringfugige Beschéftigung (T-3)
i.S.d. §48a SGB Il 94 92] 54 63 65 102 67 97 118 118 120 118 86 90
Aktivierungsquote (ELB-orientiert) 10,8% 11,7% 10,3% 10,3% 10,8% 11,6% 12,2% 12,4% 11,9% 11,8% 12,2% 12,2% 12,4% 12,5%
Aktivierungsquote u25 (ELB-orientiert) 8,9% 9,6% 8,3% 9,4% 9,6% 10,3% 11,0% 10,6% 10,0% 9,2% 8,8% 8,9% 9,2% 9,6%
Sanktionsquote (ELB) 0,8% 1,4% 1,7% 1,6% 1,1% 1,0% 1,0% 1,2% 1,3% 1,3% 1,5% 1,6% 1,8% 2,0%
Zugang an Widerspriuchen 82 76 80 72 80 94 83 82 79 70 72 68 62 66
Bestand an Widerspriichen 345 178 214 193 181 185 198 205 189 158 156 159 156 145
Zugang an Klagen 20 16 20 12 25 12 18 11 10 14 16 26 8 16
Bestand an Klagen 451 484 488 478 485 476 478 476 476 486 487 503 489 487

* bezogen auf alle zivilen Erw erbspersonen
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