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Sehr geehrte Biirgerin, sehr geehrter Biirger,

dieses Informationsblatt gibt Ihnen einen Uberblick iiber die wesentlichen Regelungen und For-
derangebote im Rahmen der Beratung und Vermittlung nach dem Zweiten Buch Sozialgesetz-
buch (SGB II).

Sie erhalten Informationen Uber die notwendigen Voraussetzungen, um diese Leistungen
zu erhalten.

Lesen Sie die nachfolgenden Seiten bitte genau durch, damit Sie Ihre Rechte und Pflichten ken-

nen.

Nahere Ausklnfte erhalten Sie Gber den Integrationscoach in lnrem Jobcenter EN.

Die Zusammenarbeit zwischen lhnen und dem Jobcenter EN folgt dem Grundsatz des
Forderns und Forderns. Ziel ist, dass Sie kinftig Ihren Lebensunterhalt aus eigenen Mitteln und
Kraften sicherstellen konnen.

Fordern - Unsere Leistungen

Wir unterstltzen Sie daflir umfassend mit Leistungen zur Eingliederung in Arbeit.

Die folgenden Leistungen kdnnen erbracht werden:

personliche Beratung und Betreuung

berufliches Coaching

Vermittlung in Arbeit oder Ausbildung

erforderliche Qualifizierung

Existenzgrindungsberatung und Férderung

Fahrt- und Bewerbungskosten

Praktikum bei Arbeitgeber*innen

Forderung von Arbeitsverhaltnissen durch Zuschiisse an Arbeitgeber*innen
Geforderte Berufsausbildungen

berufliche Umschulung und Weiterbildung

Weiterbildungsgeld oder Blirgergeldbonus bei bestimmten Angeboten

Bereitstellung von Arbeitsgelegenheiten

Daruber hinaus helfen wir Ihnen bei Bedarf beim Zugang zu:

Integrationskursen (Sprachkurs deutsch)
beruflicher Rehabilitation
Schuldnerberatung

psychosozialer Betreuung
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= Suchtberatung

Gerne Uberlegen wir gemeinsam, welches Férderangebot fur Sie passend ist und zu einer nachhaltigen
Integration in den Arbeitsmarkt fihren wird.

Sie finden weiterfihrende Informationen zu den Foérderangeboten des Jobcenters EN
auch auf unserer Internetseite: https://www.enkreis.de/arbeit-beruf/fuer-buergerinnen

Fordern - lhre Pflichten

Sie sind verpflichtet, aktiv an allen MaBnahmen zu lhrer Eingliederung in Arbeit mitzuwirken und
einen Kooperationsplan mit dem Jobcenter EN abzuschlieBen.

Das bedeutet insbesondere, Sie sind verpflichtet:

= grundsatzlich an jedem Werktag personlich und auf dem Postweg erreichbar zu
seinund das Jobcenter EN taglich aufsuchen zu kdnnen

= zu Terminenim Jobcenter EN zu erscheinen

= sich eigenstandig Arbeit zu suchen und sich zu bewerben

= einezumutbare Arbeit aufzunehmen

= zum Antritt und zur Teilnahme an vereinbarten MaBnahmen

= zurunverziglichen Mitteilung von Veranderungen in Ihren personlichen und/oder berufli-
chen Verhaltnissen

= von uns veranlasste arztliche und psychologische Untersuchungstermine
wahrzunehmen

Potenzialanalyse, Hilfeplanung und Kooperationsplan

Gemeinsam mit Ihnen erarbeitet Ihr Integrationscoach einen Kooperationsplan zur Eingliederung
in Arbeit oder Ausbildung.

Im Vorfeld wird dazu eine sogenannte Potenzialanalyse durchgefihrt, die auch gesetzlich vorge-
schrieben ist. Dabei werden lhre personliche Situation, Ihre Stérken sowie beruflichen Hand-
lungsfelder erhoben. Am Ende ergibt sich daraus ein Eingliederungsziel.

Der Kooperationsplan beschreibt die einzelnen Handlungsschritte, wie dieses Ziel er-
reicht werden soll.

Schlichtungsverfahren

Sollten Sie sich bei der Erstellung oder Fortschreibung Ihres Kooperationsplanes nicht mit lhrer
Beratungsfachkraft einig werden, kdnnen diese Meinungsverschiedenheiten im Rahmen eines
Schlichtungsverfahrens geklart werden. Dazu findet zusammen mit Ihrem Integrationscoach und
einer unabhangigen Schlichter*in im Jobcenter EN ein moderiertes Gesprach statt, in dem die
unterschiedlichen Standpunkte erlautert und mdoglichst geklart werden. Ziel ist, dass im An-
schluss gemeinsam ein Kooperationsplan erstellt oder fortgeschrieben wird.

JC EN Informationsblatt ,Beratung und Vermittiung" Seite 2von 6
Stand: Juni 2023


https://www.enkreis.de/arbeit-beruf/fuer-buergerinnen

Informationsblatt des Jobcenters EN zur Beratung und Vermittlung

Sie finden weiterfiihrende Informationen zu dem Schlichtungsverfahren des Jobcenters
EN auch auf unserer Internetseite: https://www.enkreis.de/arbeit-beruf/fuer-buergerinnen

Zumutbarkeit

Was bedeutet ,zumutbare” Arbeit?
Wenn Sie Leistungen nach dem SGB Il beantragen bzw. beziehen, sind Sie dazu verpflichtet eine
zumutbare Arbeit anzunehmen.

Eine Arbeit ist grundsatzlich zumutbar, wenn sie lhrem physischen und psychischen Leistungs-
vermdgen entspricht.

Eine Arbeit ist auch dann als zumutbar anzusehen, wenn:
= sie nicht lhrer Berufsausbildung entspricht
= sienicht einer friheren beruflichen Tatigkeit entspricht
= die Arbeitsbedingungen ungunstiger sind als bei Ihren bisherigen Beschaftigungen

= der Arbeitsort von Ihrem Wohnort weiter entfernt ist als ein friherer Arbeitsort

Ortsabwesenheit

Was heiBt Erreichbarkeit und Ortsabwesenheit?
Sie mlssen grundsatzlich an jedem Werktag persdnlich und auf dem Postweg erreichbar
sein und das Jobcenter taglich aufsuchen kénnen.

Ein Urlaubsanspruch besteht nicht!

lhnen kann eine Ortsabwesenheit bis zu drei Wochen (21 Kalendertage) im Kalenderjahr
gestattet werden, wenn die Planungen zur beruflichen Eingliederung dem nicht entgegenstehen.
Daflr mussen Sie vor der geplanten Ortsabwesenheit personlich im Jobcenter EN vorsprechen
und die Zustimmung Ihres Integrationscoaches einholen.

Melden Sie sich am ersten Werktag nach lhrer Rlckkehr persénlich im Jobcenter EN.
Bitte bringen Sie Ihren Personalausweis mit.

Beachten Sie, dass bei einerlangeren Abwesenheit oder fehlender Rickmeldung sémtliche Leis-
tungen eingestellt bzw. zuriickgefordert werden.

Weitere Informationen finden Sie im Merkblatt Ortsabwesenheit.

Mitteilungs- / Mitwirkungspflichten

Was heiBt unverzlgliche Mitteilung von Veranderungen?
Sie sind verpflichtet alle Veranderungen lhrer personlichen und beruflichen Situation unverzig-
lich mitzuteilen.
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Sie mUssen insbesondere sofort mitteilen, wenn:

= Sieeine berufliche Tatigkeit aufnehmen -auch als Selbststandiger oder mithelfender Fa-
milienangehoriger

= sichder Umfang lhrer Arbeitszeit andert

= sichlhr Einkommen oder Ihr Vermodgen bzw. das Einkommen oder Vermégen der Angeho-
rigen in der Bedarfsgemeinschaft andert

= lhnen oder einem Angehdrigen in der Bedarfsgemeinschaft Ertrage aus Vermdogen gut-
geschrieben werden (z.B. Zinsen, Dividenden) oder Steuererstattungen zuflieBen

= SieRentenaller Art, insbesondere Rente wegen verminderter Erwerbsfahigkeit, beantra-
gen oder erhalten

= Siearbeitsunfahigerkranken. Die Arbeitsunfahigkeit und ihre voraussichtliche Dauer sind
von Ilhnen unverzilglich nachzuweisen

= Sie schwanger sind (bitte Mutterpass vorlegen)
= Sie Mutterschaftsgeld oder ahnliche Leistungen beantragen oder erhalten

= sich an der Betreuungssituation lhres Kindes oder anderer Familienangehériger
Anderungen ergeben

» Sie eine Ehe / Lebensgemeinschaft griinden oder beenden (siehe hierzu Informations-
blatt ,Grundsicherung fiir Arbeitsuchende”)

= sichlhre Anschrift andert. Sofern Sie Kosten fir Unterkunft und Heizung beantragen bzw.
erhalten, mussen Sie vor dem Umzug Kontakt mit der zustandigen Regionalstelle aufneh-
men (siehe hierzu Informationsblatt ,Leistungsrecht”)

Bitte achten Sie auf Vollstéandigkeit und Richtigkeit |hrer Angaben. Dies liegt auch in
Ihrem Interesse.

Unvollstdndige, falsch gemachte Angaben oder nicht mitgeteilte Anderungen fiihren zu:

= einer Rickforderung zu Unrecht erhaltener Leistungen

= einer Einleitung eines Ordnungswidrigkeit - oder gar Strafverfahrens

Pflichtverletzung - Rechtsfolgen

Sollten Sie den oben beschriebenen Pflichten im Abschnitt ,Fordern - lhre Pflichten” nicht nach-
kommen, treten Rechtsfolgen ein, sofern Sie keinen wichtigen Grund vorbringen. Diese beinhal-
ten die Kiirzung lhres Biirgergeldes (Leistungsminderung).

Rechtsfolgen treten insbesondere dann ein, wenn Sie sich weigern

= zu Beratungs- oder Untersuchungsterminen zu erscheinen
= einevereinbarte MaBnahme anzutreten oder fortzufihren
= inausreichendem Umfang ernsthafte Bewerbungsbemihungen nachzuweisen

= eine zumutbare Arbeit oder Ausbildung anzunehmen und fortzufihren
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Ihre konkreten Pflichten und die jeweiligen Rechtsfolgen bei Pflichtverletzung sind in den einzel-
nen Schreiben aufgeflihrt.

Bitte beachten Sie auch das Informationsblatt ,Grundsicherung fiir Arbeitsuchende”!

Hinweis zum Datenschutz

Das Jobcenter EN beachtet die einschlagigen Vorschriften zum Datenschutz fir die Bearbeitung
von Sozialleistungen nach dem SGB 1.

Ich wurde dartber informiert, dass Daten im Rahmen der Aufgaben des SGB Il elektronisch erho-
ben, gespeichert, weiterverarbeitet und an Stellen, die 6ffentliche Aufgaben fir Sie wahrneh-
men, weitergegeben werden kdnnen.

Die von Ihnen und den Mitgliedern lhrer Bedarfsgemeinschaft erhobenen Daten werdenje nach
Fallgestaltung im Wesentlichen an
= die Bundesagentur fir Arbeit in anonymisierter Form zu statistischen Zwecken

= die Post AG als privates Unternehmen in Bezug auf Ihre Anschrift zwecks Versendung von
Schreiben

= durchfihrende Trager von arbeitsmarktlichen MaBnahmen
» das Bundesamt fir Migration und Fliichtlinge (BAMF)
= Arbeitgeberim Rahmen des Vermittlungsprozesses

fUr die ordnungsgemaBe Gewahrung von Sozialleistungen sowie fir die Erflllung des gesetzli-
chen Auftrages der Aktivierung, Qualifizierung und Vermittlung nach MaBgabe des SGB |, SGB Il,
SGB Il und SGB X Gbermittelt.

Verantwortlicher fir die Erhebung von personenbezogenen Daten ist der Landrat des
Ennepe-Ruhr-Kreises,  HauptstraBe 92, 58332 Schwelm, Tel. 02336 93-0,
verwaltung@en-kreis.de.

Fragen zum Datenschutz kdnnen Sie an die Datenschutzbeauftragte des Ennepe-Ruhr-
Kreises unter Tel. 02336 932329 oder per E-Mail an datenschutz@en-kreis.de oder an den Lan-
desbeauftragten  fir  Datenschutz und Informationsfreiheit  Nordrhein-Westfalen
(NRW), KavalleriestraBe 2-4, 40213 Disseldorf, Telefon 0211 384-240, Telefax 0211 38424-
10, E-Mail: poststelle@ldi.nrw.de, www.ldi.nrw.de - dieser ist zugleich auch zustandige Auf-
sichtsbehorde fir den Datenschutz in NRW -richten.

Die Datenspeicherung erfolgt fir eine Dauer von 10 Jahren auf Grundlage entsprechender 6ffent-
lich-rechtlicher ~ Vorschriften nach  Fallabschluss. Nach  Ablauf  dieser  Frist
werden samtliche von uns erhobene Daten geldscht/vernichtet.

Folgende Rechte stehen Ihnen bezogen auf die von Ihnen erhobenen Daten zu:
= Auskunft Gber die verarbeiteten personenbezogenen Daten
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= Akteneinsicht nach den verfahrensrechtlichen Bestimmungen

= Berichtigung unrichtiger Daten

= Ldschungoder Einschrankung der Datenverarbeitung

= Widerspruch gegen die Datenverarbeitung wegen besonderer Umstande
= Beschwerde an die Aufsichtsbehdrde bei DatenschutzverstéBen

Fiir den Fall, dass Sie mit einer Erhebung, Verarbeitung und Ubermittlung Ihrer Daten
nicht einverstanden sind, weise ich Sie daraufhin, dass ohne diese Daten die Gewahrung
der SGB ll-Leistungen sowie Leistungen zur Aktivierung, Qualifizierung und Vermittlung an Sie
und die Mitglieder Ihrer Bedarfsgemeinschaft nicht mehr mdglich ware.

Weitere Hinweise zum Schutz lhrer Daten finden Sie unter:
https://www.enkreis.de/arbeit-beruf/datenschutz-im-jobcenter-en

Annahmebestatigung

Ich habe das Informationsblatt ,Beratung und Vermittlung”erhalten und alle unklaren Punkte wur-
den mir erlautert.

Ort, Datum Unterschrift Biirger*in
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