
Weitere Informationen finden Sie unter:
www.modellvorhaben-rehapro.dee

Ihre Ansprechpartner*innen
Frau Bodenschatz - Hattingen

M.Bodenschatz@en-kreis.de, 02324 68128-6215

Frau Frei - Breckerfeld, Ennepetal, Gevelsberg,  
Hattingen, Schwelm, Sprockhövel 

N.Frei@en-kreis.de, 02336 93-4846

Frau Weißpfennig - Breckerfeld, Ennepetal,  
Gevelsberg, Schwelm, Sprockhövel 

I.Weisspfennig@en-kreis.de, 02336 93-4557

Frau Tabaksmann - Breckerfeld, Ennepetal,  
Gevelsberg, Schwelm, Sprockhövel

C.Tabaksmann@en-kreis.de, 02336 93-4440

Herr Borgmann - Witten
P.Borgmann@en-kreis.de, 02336 93-4815

Herr Kettrup - Witten, Wetter, Herdecke
R.Kettrup@en-kreis.de, 02336 93-4816

Herr Kreuger - Witten
S.Kreuger@en-kreis.de, 02336 93-4767

Arbeitgeberservice
Herr Horacek - Ennepe-Ruhr Kreis gesamt

F.Horacek@en-kreis.de, 02336 93-3980

Teilhabeberater
Deutsche Rentenversicherung Westfalen

Herr Hillebrand - Ennepe-Ruhr-Kreis gesamt
joerg.hillebrand@drv-westfalen.de, 0251 238 5272

PRO AKTIV

WWW.JOBCENTER-EN.DE

Notizfeld

PRO AKTIV 
Teilhabe gestalten -  
Arbeitsfähigkeit erhalten

In Kooperation mit:



„GESUNDHEIT IST NICHT 
ALLES, ABER OHNE 
GESUNDHEIT IST ALLES 
NICHTS.“

 
– ARTHUR  
SCHOPENHAUER

BERATEN UND BEGLEITEN.

In schwierigen Situationen stehen wir Ihnen zur 
Seite. Wir unterstützen und beraten Sie bei der Auswahl 
passender Angebote zur Gesundheitsförderung und 
Prävention oder zur Stabilisierung und Strukturierung 
Ihres Alltags. Für unsere Arbeit verfügen wir über ein 
breites Netzwerk an Kooperationspartnern und helfen 
Ihnen gerne bei der Kontaktherstellung. 

Somit können etwaige Barrieren durch unsere 
Beratung und Begleitung abgebaut werden. Hierbei 
richten wir uns stets nach Ihren individuellen 
Bedürfnissen.

ERSTE SCHRITTE GEHEN.

Ist die Gesundheit stabiler und fühlen Sie sich 
den Anforderungen einer Arbeitsplatzsuche besser 
gewachsen, erhalten Sie Unterstützung von einer 
Fachkraft der Arbeitsvermittlung. Diese berät Sie in 
Hinblick auf die Arbeitsaufnahme und informiert 
individuell über einen gesundheitlich angemessenen 
Arbeitsplatz.

„Im Projekt wird individuell auf die 
Teilnehmenden eingegangen:  
Welche Bedürfnisse hat die Person? 
Was kann mit unserer Hilfe verbessert 
werden? Wo ist Unterstützung 
notwendig und welche Fähigkeiten 
bringt die Person mit?“

HABEN WIR IHR INTERESSE GEWECKT? 

Dann kontaktieren Sie uns gerne! 
In jeder Regionalstelle steht Ihnen ein/e 
Ansprechpartner/in zur Verfügung. 

Das bieten wir Ihnen.
Im Projekt werden Menschen mit gesundheitlichen 

Einschränkungen unterstützt. Die Gesundheit ist für die 
Lebensqualität das A und O. Deshalb ist es zuallererst 
wichtig, diese zu stabilisieren, wiederherzustellen und 
zu erhalten. 

NUR GEMEINSAM GELANGT MAN ZUM ZIEL.

Die Unterstützung, die wir Ihnen bieten, wird mit 
Ihnen zusammen entwickelt. Gemeinsam suchen wir 
nach Lösungen. Sie werden immer mit eingebunden und 
erhalten eine passgenaue Unterstützung. 

Das macht uns  
besonders.
Wir Lotsinnen und Lotsen betreuen nur wenige 

Teilnehmerinnen und Teilnehmer in dem Projekt. 
Somit haben wir wesentlich mehr Zeit und können 
uns intensiv mit Ihren Bedürfnissen und Wünschen 
auseinandersetzen.

SIE ENTSCHEIDEN
Sie als Teilnehmer/in entscheiden selbst, ob Sie an 
dem Projekt teilnehmen möchten. 

KOOPERATION MIT DER DEUTSCHEN 
RENTENVERSICHERUNG (DRV)
Bei uns vor Ort steht Ihnen ein/e Teilhabeberater/
in der Deutschen Rentenversicherung (DRV) zur 
Verfügung. Somit haben Sie die Chance einen 
direkten Kontakt zur DRV zu bekommen. Dadurch 
können Sie wesentlich schneller eine Beratung zu 
Ihrem Anliegen erhalten.

PROJEKTDAUER
Das Projekt hat eine Dauer von 24 Monaten. Um 
Ihnen Nachhaltigkeit zu gewährleisten, besteht für 
Sie außerdem die Möglichkeit unsere nachträgliche 
Betreuung über 6 Monate in Anspruch zu nehmen. 


