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1Strukturelle und arbeitsmarktliche Bedingun-
gen der Arbeitsmarktpolitik im Jahr 2024

Die Aufstellung des Arbeitsmarktprogramms 2024 fir
das Jobcenter EN erfolgt in einer Phase vielfaltiger ge-
samtgesellschaftlicher, politischer und finanzieller Unsi-

cherheiten und Veranderungen.

Die Auswirkungen des Ukraine-Krieges, die anhaltende
Zuwanderung aus vielen Teilen der Welt, die Folgen der
Energiekrise und damit verbunden eine hohe Teuerungs-
rate sowie der aktuell aufgeflammte Krieg im Nahen Os-
ten bringen viele Risiken und Unsicherheiten mit sich,
deren Folgen fir den Arbeitsmarkt und die heimischen

Betriebe derzeit nur schwer abzuschéatzen sind.

Die Bundesregierung sowie alle fihrenden deutschen
Wirtschaftsforschungsinstitute rechnen damit, dass die
deutsche Wirtschaft im Jahr 2023 schrumpft. Die Regie-
rung senkte ihre Prognose fur die Konjunktur im Oktober
von plus 0,4 % Wirtschaftswachstum auf minus 0,4 %. Fir
das kommende Jahr senkte sie ihre Konjunkturprognose
um 0,3 Prozentpunkte auf noch plus 1,3 %. Die Prognosen
fr die Konjunktur andern sich dabei derzeit schnell. Das
spiegelt die groBe Unsicherheit in Folge des Krieges in
der Ukraine wider. Mdgliche Folgen des Krieges in Israel
sind in den aktuellsten Prognosen bisher noch nicht be-

ricksichtigt.

Positiv ist, dass der Arbeitsmarkt in Deutschland ins-
gesamt weiterhin recht stabil ist. Gleichzeitig steigen
die Lohne und Gehalter erstmals seit zwei Jahren wie-
der starker als die Preise. Die Kaufkraft der Einkommen
nimmt also zu. Das konnte den privaten Konsum und da-
mit die Konjunktur mittelfristig stutzen.

Dass der Arbeitsmarkt sich weitestgehend robust gezeigt
hat, zeigt sich u.a. auch darin, dass die Zahl der sozialver-
sicherungspflichtig Beschaftigten zumindest stabil ge-

wesen ist.
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Denn die sozialversicherungspflichtige Beschéaftigung
nach dem Arbeitsort ist im Ennepe-Ruhr-Kreis in 2023
auf dem Niveau des Vorjahres: 111.243 Beschéaftigte im
Marz 2023 bedeuten einen leichten Riickgang um -0,2 %
zum Vorjahresmonat (vgl. Statistik der Bundesagentur fir
Arbeit).

Fir das Jahr 2024 und die Region des Arbeitsagenturbe-
zirks Hagen sieht das IAB in seiner Regionalen Arbeits-
marktprognose von September 2023 allerdings einen
weiteren Rickgang der Beschaftigung von 0,8 % im Mit-
telwert vor. Das ist NRW-weit eine der unglnstigsten
Prognosen - flr das Bundesland wird im Mittelwert ein
Beschaftigungszuwachs um 0,2 % prognostiziert. Die Ar-
beitslosigkeit soll in NRW mit einer Verdnderungsrate von
-0,1 % auf dem gleichen Niveau bleiben wie in 2023. Der
Agenturbezirk Hagen erhalt auch hier eine unginstigere
Prognose mit einem Zuwachs der Arbeitslosigkeit von
0.4 % (vgl. IAB Regionale Arbeitsmarktprognosen, Sep-
tember 2023).

Arbeitsmarktbezogene Strukturindikatoren koénnen im

Hinblick auf den Ennepe-Ruhr-Kreis und im Verhaltnis zu
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NRW und dem Bund betrachtet werden. Diese Indikatoren
finden sich in den folgenden Grafiken, die dem Arbeits-

marktmonitor der BA enthommen sind.

In den Schaubildern stellt der lila gefarbte Balken flr 2022
jeweils die Spannweite der Kreise in Deutschland dar. Der
grine Balken hingegen bildet die Spannweite der Kreise
in Nordrhein-Westfalen ab. SchlieBlich markiert der blaue
Pfeil den Bundesdurchschnitt, wahrend der grine Pfeil

den aktuellsten Wert des Ennepe-Ruhr-Kreises aufzeigt.

In vielen Branchen besteht zunehmend ein deutlicher
Fach- und Arbeitskraftemangel, insbesondere im Hand-
werk, in der Gastronomie, der Pflege, aber auch in der
offentlichen Verwaltung und im verarbeitenden Gewerbe.
Der Personenkreis der Leistungsbeziehenden im SGB |l
kann davon jedoch nur wenig profitieren. Birgergeld-
beziehende bringen die geforderten fachlichen und per-
sonlichen Qualifikationen Gberwiegend nicht unmittelbar
mit. Ausbildungs-, Fortbildungs- und Umschulungsmog-
lichkeiten sind durch die Regelungen des Blrgergeldge-

setzes attraktiver geworden, sie missen aber auch finan-

ziert werden.

Die Anderungen des Biirgergeldgesetzes sind 2023 voll-
umfanglich in Kraft getreten, was sowohl leistungsrecht-
liche Verbesserungen fir die Blrgergeldbeziehenden als
auch eine geanderte beraterische Haltung mit sich ge-
bracht hat. Zeitgleich mit der Einfiihrung der Anderun-
gen in der Beratung und Vermittlung zum 01.07.2023, die
unter anderem einen starkeren Fokus auf die Qualifizie-
rung der Birger*innen im Kontext der Fachkréftesiche-
rung legt, hat die Regierung ihre Haushaltsplanungen mit
massiven Einsparungen im SGB Il ab dem Jahr 2024 be-

kannt gegeben.

Bundesweit sollen in 2024 500 Millionen Euro und in 2025
900 Millionen Euro im Bereich der Eingliederungs- und
Verwaltungsmittel der Jobcenter eingespart werden.
Dies soll u.a. durch die Verlagerung von Aufgaben und
Fordermdglichkeiten in das versicherungsfinanzierte

System der Bundesagentur fir Arbeit ab 2025 realisiert



ENNEPE-
RUHR-KREIS

werden. Daher muss das Jobcenter insbesondere bei den
Eingliederungsleistungen mit deutlichen Kirzungen pla-
nen, aber auch die Verwaltungsmittel werden nicht aus-
kommlich sein. Die Moglichkeiten des Jobcenters fir die
Beratung, Vermittlung und Qualifizierung der Leistungs-
berechtigten gehen damit deutlich zurliick und konter-
karieren den Auftrag aus dem Birgergeldgesetz, einen
eigenen Beitrag zur Bekdmpfung des Fachkraftemangels

zu leisten.
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2 Ziele und inhaltliche Ausrichtung der Arbeit
des Jobcenters EN

Die Arbeit des Jobcenters ist ein Jahr nach dem Inkraft-
treten des Blurgergeldgesetzes so komplex und unsicher
wie nie zuvor: Einerseits wird eine kooperative Zusam-
menarbeit auf Augenhdhe mit den Leistungsberechtig-
ten erwartet, mehr Qualifizierung, Weiterbildung und
Umschulung und damit auch ein deutlicher Beitrag zur
Fachkraftesicherung in Deutschland. Das bendtigt Zeit
far eine ganzheitliche Beratung und entsprechende fi-

nanzielle und personelle Ressourcen und Kompetenzen.

Andererseits hat die Bundesregierung im Rahmen des
Entwurfes des Haushaltsfinanzierungsgesetzes massive
Einsparungen flir den Rechtskreis SGB Il angekiindigt,
insgesamt 1,4 Milliarden Euro in den kommenden zwei

Jahren.

Die Einsparungen sollten neben der Reduzierung von Ar-
beitsmarktdienstleistungen ab dem Jahr 2025 durch die
Verlagerung der Beratung, Aktivierung und Vermittlung
der Jugendlichen und jungen Erwachsenen unter 25 Jah-
ren von den Jobcentern in den Rechtskreis SGB Il zu den
Agenturen flr Arbeit realisiert werden, wie die Regierung
Ende Juni 2023 ankindigte.

Nach massiver Kritik an diesem Vorschlag auf allen Ebe-
nen - von den Bundesléandern, Uber Stadte- und Land-
kreistag, Gewerkschaften, Arbeitgeberverbanden bis
hin zur Wohlfahrt - hat das BMAS Ende September 2023
diesen Vorschlag zuriickgenommen. Stattdessen soll nun
die Beratungs- und Finanzierungsverantwortung fir die
Forderung der beruflichen Weiterbildung (FoW) sowie die
Umsetzungs- und Finanzierungsverantwortung fir MaB3-
nahmen der beruflichen Rehabilitation von Birgergeld-
beziehenden zum 01.01.2025 von den Jobcentern an die
Agenturen fir Arbeit Ubertragen werden.

.Zur Umsetzung des Vorschlags wird im Rahmen des par-

lamentarischen Verfahrens zum HH-Finanzierungsgesetz
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ein Anderungsantrag eingebracht, mit dem die Regelung
zu u25 durch die Regelungen zur Ubertragung von FbW
und Reha ausgetauscht wird. Haushalt und mittelfristige
Finanzplanung bleiben unverandert”, so ist es in dem ein-
seitigen Informationspapier des BMAS an die Jobcenter

zu lesen.

Uber diese grundsétzliche Veranderung liegen zum Zeit-
punkt der Erstellung des Arbeitsmarktprogrammes kei-
ne weiterfihrenden Informationen vor, so dass das JC
EN noch keine Angaben zu Detailregelungen ab dem
01.01.2025 machen kann.

Es ist jedoch deutlich zu erkennen, dass neben der Zu-
sammenarbeit mit der Agentur fir Arbeit Hagen im Feld
der Jugendberufsagentur nun auch fir den Bereich der
Rehabilitation und der Weiterbildung konkrete Abspra-
chen der Kooperation vorbereitet werden missen, die
dazu beitragen, eine abgestimmte Beratung und Forde-
rung durch beide Rechtskreise im Sinne der Leistungsbe-
rechtigten zu gewahrleisten.

Fir das Jahr 2024 flhren die geplanten Einsparungen
bereits zu deutlichen Reduzierungen im Portfolio der
Arbeitsmarktdienstleistungen, wie in den folgenden Ka-

piteln erkennbar sein wird.

Die Integration in eine sozialversicherungspflichtige Be-
schaftigung, in eine vollqualifizierende Berufsausbildung
oder eine selbstandige Tatigkeit bleibt jedoch das prima-
re Ziel des Jobcenters EN. Hier werden personelle und fi-
nanzielle Ressourcen geblindelt und konzentriert werden

mussen.

Das Jobcenter EN behalt insgesamt das Ziel bei, mit den
verfigbaren Haushaltsmitteln ein differenziertes und die
Arbeitsmarktintegration unterstlitzendes Angebot be-
reitzustellen, das sowohl die Marktintegration unterstitzt
als auch beschaftigungsfordernde Angebote wie Arbeits-
gelegenheiten und geforderte Beschaftigung beinhaltet.
Auch die neuen Instrumente des Blirgergeldgesetzes, wie
z.B. Anreizpramien bei Qualifizierung und Weiterbildung

Jobcenter U EN

oder eine ganzheitliche Betreuung der Blrger*innen mit
komplexen Problemen, finden Berlicksichtigung im Port-
folio.

Die Themen ,Fachkraftesicherung” und ,Zuwanderung”
pragen derzeit die 6ffentliche Diskussion im Bereich der
Arbeitsmarktpolitik maBgeblich. Einfache Lésungen gibt
es in beiden Bereichen fir diese komplexen Problemla-
gen nicht.

Das Jobcenter EN wird jedoch im Jahr 2024 alle Aktivi-
taten mit Fokus auf die gesellschaftliche Teilhabe und be-
rufliche Integration Zugewanderter und die Arbeits- und
Fachkraftesicherung ausrichten, und die beiden auch
miteinander korrespondierenden Lagen als handlungs-

leitend betrachten.

2.1 Geschéaftspolitische Ziele im Jobcenter EN
Grundsatzlich korrespondieren die Ziele aus der Zielsteu-
erung von Bund und Land mit den Zielen der Produkte des
Jobcenters EN im Kreishaushalt und mit den Handlungs-
zielen des Jobcenters EN. Zur Erreichung dieser Ziele
kommt es sowohl auf das eigene Handeln des Jobcenters
EN als auch auf die Wirkungen der extern vergebenen
MaBnahmen und Projekte sowie das Zusammenspiel des
Arbeitsmarktes und allen beteiligten Akteuren an.
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Fir das Jahr 2024 verfolgt das Jobcenter EN die nach-
stehenden geschaftspolitischen Ziele:

« Integrationschancen nutzen
Bestmdgliche Integration von (Langzeit-)Arbeits-
losen unter besonderer Berlcksichtigung interner

Handlungsoptionen.

« Leistungen fiir Neu-Zugange von Berechtigten zeit-
nah und rechtskonform entscheiden und auszahlen
Uber die Ausweitung der Regelsatze sowie die ener-
gie- und inflationsbedingten Kostensteigerungen ist
auch flr das Jahr 2024 mit einem weiteren Anstieg
der Leistungsberechtigten zu rechnen. Trotz ange-
spannter Personalsituation muss durch gute FUh-
rung, eine gute Steuerung, eine gute Kommunikation
sowie schlanke Verfahren eine zeitnahe Leistungsge-
wahrung sichergestellt werden.

« Vorbereitungauf die rechtlichen Anderungen einer
Kindergrundsicherung und den Zustandigkeits-
wechsel bei der Forderung der beruflichen Weiter-
bildung (FbW) sowie der MaBnahmen der berufli-
chen Rehabilitation (Reha) zur Agentur fiir Arbeit.
Die Anderungen im Zusammenhang mit den oben
genannten Zustandigkeitswechseln werden das
Jobcenterin vielen Punkten beschéaftigen: Klérung
und Absprachen der Zustandigkeiten zwischen
dem Jobcenter und dem Familienservice flr den
Bereich der Kindergrundsicherung und der Agen-
tur fr Arbeit fir den Bereich FbW und Reha, neue
rechtliche Hinweise, Umgestaltung der IT-techni-
schen Umsetzung, Einsatz neuer Formulare, Ein-
fihrung der neuen Verfahren im Kontakt mit den
Leistungsberechtigten, neue Beratungskonzep-
tion, Schulung von Fihrungskraften und Mitarbei-
tenden. Dies wird Schwerpunkt der Arbeit im Job-
center sein.

« Online-Angebote des Jobcenters ausbauen

Nach der Einfihrung des neuen Fachverfahrens

comp.ASS 21 soll das Online-Angebot fur die Blr-

Jobcenter O EN

gerinnen und Birger Gber eine Einbindung des So-
zialportals sowie die Nutzung des Tragerportals
ausgebaut und verbessert werden.

2.2 Bundesweite Steuerung der Jobcenter durch Ziel-

vereinbarungen und Kennzahlen

Das Bundesministerium flr Arbeit und Soziales (BMAS)
schlieBt sowohl mit der Bundesagentur flr Arbeit (BA)
als auch mit den Landern Zielvereinbarungen zur Errei-
chung der Ziele der Grundsicherung fir Arbeitsuchen-
de ab. Daraufhin vereinbaren die BA und die Lander (in
NRW Uber das Ministerium fir Arbeit, Gesundheit und
Soziales (MAGS)) wiederum mit allen Jobcentern die
vor Ort zu erreichenden Ziele individuell im Rahmen
einer schriftlichen Zielvereinbarung (§ 48b SGB Il). Das
Ziel-und Kennzahlensystem nach § 48a SGB Il ist in der
folgenden Grafik dargestellt. Im Zusammenhang mit
dem Birgergeld soll auch die Zielsteuerung im SGB Il
angepasst werden, allerdings liegen hier noch keine
belastbaren Entwdrfe fir ein neues Zielsystem vor.

Auf der Bundesebene liegen flr das Jahr 2024 zum Zeit-
punkt der Erstellung des Arbeitsmarktprogramms die
Schwerpunkte noch nicht vor. In den Vorjahren gab es fol-

gende Vorgaben:

« Vermeidung und Verringerung von Langzeitleis-
tungsbezug, insbesondere durch existenzsichernde
und nachhaltige Integrationen, mit besonderer Auf-
merksamkeit auf die Personen, die coronabedingt in
den Leitungsbezug eingemlndet sind und intensive
Betreuung und Beratung mit Anknipfung an die indi-
viduellen Starken und Blick auf die gesamte Bedarfs-

gemeinschaft.

«  Gleichstellung von Frauen und Mannern, insbesonde-
re gleichberechtigte Teilhabe an Férder-und Integra-
tionsmaBnahmen und mit Blick auf Partner-Bedarfs-
gemeinschaften, Alleinerziehende und Frauen mit

Migrationshintergrund.
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Kennzahl

ErganzungsgréBen

Das MAGS NRW hat den kommunalen Jobcentern seine
grundsatzlichen Zielvorstellungen flir das Jahr 2024 Ende
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Verringerung der
Hilfebediirftigkeit
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Erwerbstatigkeit
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Vermeidung von
langfristigem
Leistungsbezug

Veranderung der Summe der
Leistungen fur Unterkunft
und Heizung

Veranderung der Zahl der
erwerbsfahigen Leistungs-
berechtigten(elLb)

Durchschnittliche
Zugangsrate der eLb

Durchschnittliche
Abgangsrate der eLb

Quote der Eintritte in
geringfligige Beschaftigung

Quote der Eintritte in
offentlich geférderte
Beschaftigung

Nachhaltigkeit der
Integrationen

Integrationsquote der
Alleinerziehenden

Integrationsquote der LZB
Aktivierungsquote der LZB

Durchschnittliche
Zugangsrate der LZB

Durchschnittliche
Abgangsrate der LZB

September dargelegt. Die quantitativen und qualitativen

geber*innen

bildung - Neue Ansatze der Kooperation mit Arbeit-

Ziele sind zum Zeitpunkt der Erstellung des Arbeits- 4. Jugendlichen und jungen Erwachsenen Berufsab-

marktprogramms noch nicht abschlieBend zwischen dem

Jobcenter EN und Land vereinbart.

Die gemeinsamen Schwerpunkte fir alle Jobcenter in

NRW sind flir das Jahr 2024:

1. Weiterentwicklung der Konzeptionen zur Beratung
und Aktivierung der erwerbsféhigen Leistungsbe-
rechtigten

2. Anpassungder Integrationsstrategien - Starkung der

Weiterbildung

3. Innovative Wege der Vermittlung in Arbeit und Aus-

10

schlisse ermdglichen




ENNEPE-
RUHR-KREIS

Das Datensetting bei den Zielvereinbarungen wird er-
ganzt um Grunddaten flr u25 (ELB, Integrationen, LZB).
Geschlechterspezifische Ziele werden auBerdem ab

2024 erganzend durch ein Monitoring beobachtet.

Bei den Integrationen strebt das Jobcenter an, den im
Jahr 2023 voraussichtlich erreichten Wert von ca. 3.000
Integrationen wieder zu steigern und insgesamt rd.
3.250 Leistungsberechtigte im Jahresverlauf in sozial-
versicherungspflichtige Arbeit oder Ausbildung zu inte-

grieren.

Im Bereich der Langzeitleistungsbeziehenden erwartet
das Jobcenter, dass sich der positive Trend des Rick-
gangs an LZB, der sich seit Anfang 2023 eingestellt hat,
nicht ohne Weiteres fortsetzen lasst. Hintergrund ist,
dass die Ukrainer*innen zu einem (berwiegenden Teil ab
Juni 2024 zu LZB werden.

Im Rahmen des zwischenzeitlich etablierten Bottom-
up-Prozesses bei der Zielvereinbarung wird das Jobcen-
ter EN seine prioritaren Themen und Ziele sowie Hand-
lungsansatze flr Zielgruppen in 2024 unterbreiten und
in Form des ,Lokalen Planungsdokumentes” fixieren. Im
lokalen Planungsdokument sind auch Angaben zur Aus-

schopfung interner Potentiale zu machen.

11

Jobcenter O EN

3 Finanzielle Eckpunkte der Eingliederungs-
planung und des Verwaltungshaushalts

Die dem Arbeitsmarktprogramm zugrundeliegenden
finanziellen Annahmen beruhen auf einer Mitteilung
des BMAS vom 28.09.2023, in der das im Rahmen ei-
ner vorlaufigen Berechnung ermittelte Gesamtbudget
fur das Jahr 2023 auf Basis der Veranschlagungen im
Regierungsentwurf zum Bundeshaushalt 2024 vom
05.07.2023 auf die Jobcenter bundesweit verteilt

wurde.

Fir die Feststellung der endglltigen Mittelausstat-
tung bleibt das Ergebnis des parlamentarischen Ver-
fahrens zum Bundeshaushalt 2024 abzuwarten. Es
handelt sich laut Schreiben des BMAS bei den Anga-
ben zu den verfigbaren Eingliederungs- und Verwal-
tungsmitteln ausdricklich um vorlaufige Orientie-

rungswerte.

Anderungen durch den endgiiltigen Haushaltsbe-
schluss des Bundestages kdnnen also noch (gréBeren)
Einfluss auf das Arbeitsmarktprogramm haben.

Die Mittelwerden grundsatzlichnach der Zahl der Leis-
tungsberechtigten bzw. der Bedarfsgemeinschaften
verteilt. Bei den Eingliederungsmitteln flieBen auch
die Grundsicherungsquote (,Problemdruckindika-
tor”) und die Zahl der Langzeitleistungsbeziehenden

(,Strukturindikator”) ein.

Weiterhin rechnet das Jobcenter EN mit insgesamt
rd. 2,1 Mio. Euro Férdermitteln aus dem Bundeshaus-
halt Gber den Passiv-Aktiv-Transfer zur Flankierung
des § 16i SGB II.

Weitere Mittel in Héhe von rd. 1 Million Euro stehen fir
Personal- und Sachkosten im Rahmen der Umsetzung
des Bundesprogramms Rehapro zur Verfligung, das

allerdings Ende 2024 auslaufen wird.
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Das Jobcenter EN geht ebenfalls davon aus, dass die
bundesweit verfligbaren Sondermittel zur Ausfinan-
zierung der Altfalle JobPerspektive (§ 16e SGB Il a.F.)
wie in den Vorjahren ausreichen, um die eingegange-

nen Verpflichtungen vollstandig zu refinanzieren.

Die verfligbaren Eingliederungsmittel sind gegentber
dem Vorjahr deutlich um 10 % zuriickgegangen (- 2,1
Mio. €). Obwohlin 2023 die Eingliederungsmittel nicht
im vollen Umfang verausgabt werden, werden Kiirzun-
gen und Umstrukturierungen bei den Férderungen er-
forderlich sein, auch schon in Hinblick auf die weite-
ren Veranderungen, die 2025 anstehen werden. Neue
Instrumente des Biirgergeldes sind einzubinden und
gehen ebenfalls zu Lasten des vorhandenen Portfo-

lios.

® @
Jobcenter U EN

Zuletzt wird auch eine Entnahme in Hohe von
1.000.000 Euro aus dem Eingliederungshaushalt in
den Verwaltungshaushalt notwendig sein, um die an-

fallenden Kostensteigerungen aufzufangen.

Das Jobcenter EN geht somit von folgender Ausstat-
tung bei den Verwaltungs- und Eingliederungsmitteln

aus:

Voraussichtliche Mittel 2023 in €

Mittel 2024 in €

Verwaltungsmittel — insgesamt

Verwaltungsmittel - Bund (ohne kommunalen Anteil)

zzgl. Umschichtung aus den Eingliederungsmitteln Bund

Verwaltungsmittel — kommunaler Anteil

Eingliederungsmittel — Bund
davon:
Eingliederungsmittel ohne ,JobPerspektive*
~JobPerspektive“ § 16e SGB Il a.F.

zzgl. Einnahmen aus Ruckforderungen (nur nachrichtlich)

abzgl. Umschichtung aus den Eingliederungsmitteln Bund

Eingliederungsmittel — Bund insgesamt zur Verfiigung

zusatzliche Mittel aus dem Passiv-Aktiv-Transfer
im Rahmen der Umsetzung des §16i SGB Il (Prognose)

Kommunale Eingliederungsmittel

32.266.540 31.451.366
26.362.026 26.670.758
1.000.000 0
4.904.514 4.780.608
20.368.174 22.429.773
20.008.174 22.029.773
360.000 400.000
50.000 50.000
-1.000.000 0
19.368.174 22.429.773
2.100.000 2.000.000
785.000 780.000
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3.1Die Mittelverteilung nach Zielgruppen und Arbeits-
marktinstrumenten

Die Verteilung der Eingliederungsmittel auf verschiedene
MaBnahmen nach Zielgruppen oder auch Zielsetzungen
ist Uber die Jahre weitgehend stabil geblieben.

Die vielfaltigen MaBnahmen zur Aktivierung und berufli-
chen Eingliederung fir ELB gemaB § 45 SGB Ill sowie der
neue § 16k SGB Il binden 2024 einen groBen Teil der Mittel
des Eingliederungsbudgets. Das ausdifferenzierte Pro-
jektportfolio reicht von niedrigschwelligen tagesstruktu-
rierenden MaBnahmen bis hin zu Vermittlungsangeboten

flr unterschiedlichste Zielgruppen.

Fir spezielle MaBnahmen und Angebote flir Jugendliche
und junge Erwachsene werden im Verhaltnis zu den ELB-
Zahlen mehr Eingliederungsmittel zur Verfligung gestellt,
um moglichst friihzeitig einer Verfestigung des Langzeit-
leistungsbezuges entgegenzuwirken und eine Vermitt-
lung in Ausbildung oder Beschaftigung zu ermdglichen.

Jobcenter O EN

Bei den Foérderungen im Rahmen des ,Sozialen Arbeits-
marktes” tradgt das Teilhabechancengesetz dazu bei,
dass die langen Foérderungen (bis zu finf Jahre) nach
§ 16i SGB Il auch bis weit in die Folgejahre hinein Mittel
mit vergleichsweise hohem Volumen je Einzelfall binden.
AuBerdem mussen zu den ausgewiesenen Eingliede-
rungsmitteln fir diesen Bereich noch weitere rund 2 Mio.
Euro aus dem sog. Passiv-Aktiv-Transfer hinzugerechnet
werden, hier war vom BMAS (Mitteilung vom 21.12.2022)
mit dem Haushaltsjahr 2023 die Hohe der Pauschalen
deutlich angehoben worden, so dass das Eingliederungs-
budget entlastet wird und sich die Finanzierungsanteile
von den Eingliederungsmitteln in den Passiv-Aktiv-Trans-

fer verschoben haben.

Mindestlohn- und Tarifsteigerungen werden sich in den
Instrumenten des Sozialen Arbeitsmarktes und bei den
Eingliederungszuschissen 2024 weiterhin bemerkbar

machen.

Anteil in %

Zielgruppe/Zielsetzung Mittelansatz 2024 am EgT 2024
spezielle MalRnahmen fiir Jliingere unter 25 Jahre (§ 45 SGB lll, AsA

flex, BaE, §16h SGB Il) 3.609.451,06 € 18,64%
MaRnahmen fir Rehabilitanden und

schwerbehinderte Menschen 405.000,00 € 2,09%
Foérderung der beruflichen Weiterbildung (FbW), inkl. Prémien und

Weiterbildungsgeld 2.194.000,00 € 11,33%
Qualifizierungs- und Vermittlungsmaflnahmen (§ 45 SGB Il1) inkl.

AVGS fir diverse Zielgruppen Uber 25 Jahre, inkl. Blirgergeldbonus

(§16j SGB II) 4.433.644,90 € 22,89%
Ganzheitliche Betreuung nach § 16k SGB Il 1.005.955,55 € 5,19%
Einzelférderungen

(Vermittlungsgutschein, Einzelforderung § 16f, Vermittlungsbudget,

Fahrkosten, etc.) 436.000,00 € 2,25%
Eingliederungszuschusse, Einstiegsgeld

und Foérderung Existenzgriindung 2.456.135,69 € 12,68%
Sozialer Arbeitsmarkt ohne PAT

(§16d, §16e a.F., §16e n.F., §16i SGB Il) 4.827.986,80 € 24,93%

Gesamtsumme EgT (zur Verfiigung, ohne PAT Mittel)
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4 Eingliederungsplanung nach Zielgruppen

Ziel der Eingliederungsplanung des Jobcenters EN ist es,
flr die verschiedenen Zielgruppen im SGB Il und deren
Bedarfe adaquate und passgenaue Angebote zu schaffen.
Dies betrifft zum einen die Beratungs- und Vermittlungs-
arbeit der Integrationscoaches selbst, zum anderen aber
auch die Zusammenarbeit mit Dritten und das MaBnah-

meportfolio des Jobcenters EN.

Geplant und gesteuert werden die Strategien und Prozes-
se sowie alle Arbeitsmarktdienstleistungen in der Zent-
ralen Steuerung und Eingliederung des Jobcenters EN;
die operative Umsetzung der Beratung, Vermittlung und
Leistungsgewahrung erfolgt in den drei Regionalstellen
des Jobcenters sowie im Arbeitgeberservice und in der

ErstaktivierungsmaBnahme ,Durchstarter”.

Die zur Verfligung stehenden Mittel werden Uber Verga-
beverfahren oderim Rahmen des Zuwendungsrechts ent-
weder an Bildungs- und Beschaftigungstrager weiterge-
leitet, die dannim Auftrag des Jobcenters EN agieren und
die MaBnahmen durchfihren, oder sie werden direkt an
die Leistungsberechtigten oder andere Akteurinnen und

Akteure, wie z.B. Arbeitgeber*innen, ausgezahit.
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Nahezu alle Arbeitsmarktdienstleistungen in Projektform
unterliegen dem Vergaberecht und missen im Rahmen
wettbewerblicher Verfahren national oder EU-weit aus-

geschrieben werden.

Im Bereich der Qualifizierung und der Fort- und Weiter-
bildung stehen auch in 2024 wieder Gutscheine fir Leis-
tungsberechtigte zur Verfigung, um den individuellen
Bedarfen der heterogenen Zielgruppen im SGB Il besser

gerecht werden zu kénnen.

Neu hinzukommen werden die Anreizpramien fur Quali-
fizierung und Weiterbildung sowie ein Angebot fir die
ganzheitliche Betreuung Blr-

ger*innen nach § 16k SGB II.

leistungsberechtigter

4.1 Zielgruppe Jugendliche und junge Erwachsene

In den letzten Jahren wurde das Angebotsportfolio des
Jobcenters EN konsolidiert, um mit Ubersichtlicheren
Projektangeboten geeignete MaBnahmen leichter identi-
fizieren zu kdnnen und dennoch individuell passgenaue
Forderketten flir die Zielgruppe anzubieten. Dieses Vor-
gehen hat sich bewahrt und tragt auch den Verédnderun-

geninnerhalb der Zielgruppe Rechnung.

Umso harter getroffen wurde das Jobcenter EN von den
Ende Juni 2023 veroffentlichten Sparplanen der Bundes-
regierung, die Betreuung der u25-Jdahrigen ab 01.01.2025
in den Aufgabenbereich der Agentur fir Arbeit (SGB Ill) zu
verschieben. Alle Bundeslander, DLT, DST, Gewerkschaf-
ten, Arbeitgeber- und Wohlfahrtsverbande, die Interes-
sensvertretungen der Trager und zuletzt - mit eigenem
Prifbericht - der Bundesrechnungshof haben in iberaus
kritischen Stellungnahmen an die Bundesregierung ap-
pelliert, diese Plane zu verwerfen. SchlieBlich haben die
bundesweit scharfen Reaktionen der unterschiedlichen
Stakeholder erreicht, dass die Weiterverfolgung der Pla-
ne Ende September auf Eis gelegt und durch einen alter-

nativen Sparvorschlag ersetzt wurden.
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Dass sich die Plane der Bundesregierung zugunsten des
Verbleibs der Jugendlichen und jungen Erwachsenen im
SGB Il gewandelt haben, ist aus fachlicher Sicht unein-
geschrankt zu begriiBen. So bleiben die Integrationscoa-
ches u25 in den Jobcentern die Spezialist*innen fir die
anspruchsvolle Beratung der Jugendlichen und jungen
Erwachsenen im Blirgergeldbezug und stellen mit ihrem
Know-how bzgl. der Hilfesysteme und der regionalen
Strukturen weiterhin verldssliche Ansprechpartner*innen

fr die Zielgruppe dar.

In welchem MaBe sich das langjahrig gewachsene aus-

differenzierte Portfolio an Hilfen und FérdermaBnahmen
in der Region, was darauf ausgerichtet ist, niemanden
durchs Raster fallen zu lassen, aufgrund der weiterhin
bestehenden Sparplane aufrechterhalten lasst, wird sich
im weiteren Verlauf zeigen. Die Planung fir 2024 wurde
nun kurzfristig an die Anklndigungen auf Bundeseben
angepasst, allerdings werden die auf die Jobcenter zu-
kommenden Einsparungen nicht ohne Auswirkung auf
Loszahlen und Teilnahmeplatze bleiben. Hier werden au-
genblicklich Bedarfe abgeschéatzt und mit den Regional-

stellen Konkretisierungen vorgenommen.
Mit dem aktuellen Portfolio ist das Jobcenter EN in der

Lage, nahezu allen jungen Erwachsenen, die nach ihrer

Schulentlassung keinen Ausbildungs- oder Studienplatz
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besetzen kdnnen, zeitnah ein adaquates und alternatives
Angebot unterbreiten zu kdnnen. Jugendliche und junge
Erwachsene werden also bei der Ausbildungs- und Ar-

beitssuche rasch, intensiv und zielgerichtet unterstitzt.

Das vorrangige Ziel, die Vermittlung in Ausbildung und
Arbeit, erweist sich fir die Ausbildungsvermittlung (ABV),
die Integrationscoaches und die Mitarbeitenden der Bil-
dungstrager des Ennepe-Ruhr-Kreises als zunehmende
Herausforderung. Die Problemlagen junger Menschen
im SGB Il sind heterogen und vielschichtig; tendenziell
wachst die Zahl der Personen mit starkerem Unterstit-

zungsbedarf.

Diese Entwicklung hat sich unter der Corona-Pandemie
weiter zugespitzt, die Jugendlichen und jungen Erwach-
senen, die mit ihren Familien im SGB-II-Bezug leben,
kann man als klare Pandemieverlierende identifizieren.
So berichten sowohl MaBnahmetrager als auch Integra-
tionscoaches von stark angestiegenen Auffalligkeiten bei
den jungen Menschen, die sich in Vermeidung, Verunsi-
cherung und starken Vorbehalten und Angsten allen Ver-
anderungen und neuen Umstanden gegenliber manifes-
tieren. Daher bedarf es differenzierter und abgestimmter
Handlungsanséatze zur Erreichung gesellschaftlicher und

arbeitsmarktlicher Integration.

Das Jobcenter EN als SGB-II-Trager arbeitet daher mit
den weiteren Partner*innen der Jugendberufshilfe in ver-
schiedenen Projekten des Ubergangsbereiches von der

Schule in das Erwerbsleben eng zusammen.

Beispielhaft seien hier die Aktivitaten der Arbeitsagen-
tur (Berufsberatung) und Jugendadmter (Jugendhilfe)
genannt sowie das Landesprogramm KAoA (Kein Ab-
schluss ohne Anschluss), in dessen Rahmen inzwischen
von allen regionalen Akteur*innen eine sogenannte Ver-
antwortungskettenvereinbarung unterzeichnet wurde.
Hierunter versteht man den strukturierten und standar-
disierten Prozess der Ubergangsgestaltung unter aktiver

Beteiligung aller Akteurinnen und Akteure von KAoA, der
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beginnend bei der Identifizierung der Jugendlichen ohne
Anschlussperspektive bis zur Einmindung in einen pas-
senden Anschluss reicht. In diese Verantwortungskette
ordnen sich auch die unterschiedlichen Formate wie Aus-
bildungsmessen, Speed-Datings etc. ein, an denen sich
das Jobcenter EN als Partner im Ausbildungskonsens im
Jahr 2024 weiterhin beteiligen wird.

Die im Jobcenter EN betreuten Jugendlichen mit Flucht-
geschichte, darunter auch die jungen Ukrainerinnen und
Ukrainer, werden konzeptionell den RegelmaBnahmen
zugefuhrt; bewusst wurde weitestgehend auf spezielle
MaBnahmen im u25 Bereich verzichtet. Eine berufliche
und gesellschaftliche Integration ist erfolgversprechen-
der, wenn sich Geflichtete und Menschen ohne Fluchtge-
schichte in den Angeboten des Jobcenters EN begegnen
und voneinander lernen; ein entsprechendes Sprachni-
veau vorausgesetzt. Letzteres ist insbesondere bezogen
auf die Zielgruppe der neu eingereisten gefllichteten jun-
gen Menschen aus der Ukraine eine groBe Herausforde-
rung, der das Jobcenter gemeinsam mit und unter Feder-
fihrung des Kommunalen Integrationszentrums durch
die EinfGhrung und Umsetzung landesarbeitsmarktpoli-
tischer Angebote flr diese Zielgruppe zu begegnen ver-

sucht.

Die Realisierung der Jugendberufsagentur am Standort
Witten wurde am 15.09.2022 mit der Unterzeichnung des
Kooperationsvertrages im Rahmen der Ausbildungsmes-

se in Witten formal besiegelt.
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Der Einzug der Integrationsfachkrafte aus den drei
Rechtskreisen SGB I, SGB Il und SGB VIl in die gemein-
samen R&umlichkeiten der Agentur fUr Arbeit in der
SchlachthofstraBe in Witten wurde bereits Anfang Au-
gust 2022 vollzogen. Ziel der Jugendberufsagentur ist
die verbindliche und strukturierte Kooperation von Job-
center, Agentur fir Arbeit und dem Trager der Jugend-
hilfe zur besseren Unterstltzung forderungsbedurftiger
Jugendlicher. Unter dem Motto One-Face-to-the-Custo-
mer wird eine Senkung der Jugendarbeitslosigkeit durch
frihzeitige Identifizierung von Unterstitzungsbedarfen,
SchlieBung von Betreuungslicken und abgestimmten Hil-
fen angestrebt. Diese rechtskreisiibergreifende Zusam-
menarbeit gilt es 2024 weiter zu etablieren und kontinu-

ierlich zu verbessern.

Am Berufskolleg Witten startete nach den Herbstferien
2023 ein Beratungsangebot der Integrationscoaches der
Jugendberufsagentur Witten. Neben dem bereits eta-
blierten Angebot der Berufsberatung (SGB IIl) im schuli-
schen Raum wird damit die konkrete Beratung aus Sicht
des SGB-II-Blickwinkels in den Sozialraum Berufskolleg/
Schule transportiert. Damit sollen die Hemmschwellen in
der Beratung verringert werden und Kontakte zu Beraten-
den friihzeitig hergestellt werden. Dieser VorstoRB ist aus
Sicht des Jobcenters EN ein Prototyp, der sich perspek-
tivisch an allen Berufskollegs des Ennepe-Ruhr-Kreises
etablieren konnte. In 2024 gilt es somit dieses Beratungs-

angebot weiter zu festigen und im Prozess zu evaluieren.
4.2 Zielgruppe marktnahere Leistungsberechtigte

Im Bereich der vermittlungsunterstitzenden Projekte
wird das Portfolio im Jahr 2024 nochmals gestrafft und
zusammengefihrt, letztlich auch vor dem Hintergrund
der EinfUhrung neuer Instrumente und steigender Hemm-
nisse der leistungsberechtigten Birger*innen. Die groBe
kreisweite VermittlungsmaBnahme ,StartEN” bleibt je-
doch an vier Standorten bestehen und ist weiterhin das
groBte Angebot fir arbeitsmarktnahere Leistungsbe-

rechtigte.
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Weiterhin halt das Jobcenter EN spezielle Zielgruppenan-
gebote zur Vermittlung von jingeren Erwachsenen, Mit-
tern oder Menschen mit (Schwer-)Behinderung vor.

Bei Bedarf kdnnen individuell dartber hinaus Angebo-
te Uber Bildungsgutscheine und den Aktivierungs- und
Vermittlungsgutschein gemacht werden. Bei diesen
Gutscheinverfahren kénnen sich motivierte Leistungs-
beziehende im Rahmen eines festgelegten Qualifizie-
rungszieles selbstandig eine Anbieterin bzw. einen Anbie-

ter(Trager) am Weiterbildungsmarkt suchen.

Um finanzielle Anreize flr die Aufnahme einer neuen so-
zialversicherungspflichtigen Beschaftigung zu geben,
wird auch 2024 der Ansatz flir das Einstiegsgeld nach
§ 16b SGB Il finanziell auskdmmlich eingeplant. Auch die
verschiedenen Instrumente fiir die Férderung von Arbeit-
geber*innen (Eingliederungs- und Lohnkostenzuschisse,
Pramien, Probebeschéaftigung, usw.) sind weiterhin be-

darfsgerecht eingeplant.

Fir Selbstandige, die zusatzlich unterstitzende Leistun-
gen durch das Jobcenter EN erhalten, wird das Angebot
des ,Unternehmenscoachings” weiterhin angeboten.

Jobcenterintern wachsen der Arbeitgeberservice, die
Ausbildungsvermittlung und der Durchstarter immer
starker zusammen. So kann der Ansatz der bewerberori-
entierten Vermittlung, insbesondere von arbeitsmarkt-
ndheren Leistungsberechtigten und Absolvent*innen von
Fort- und WeiterbildungsmaBnahmen, an allen Stand-
orten im Nord- und Sidkreis besser gelebt und weiter
ausgebaut werden. Die erfolgreichen Bewerbertage, die
federfihrend durch den Arbeitgeberservice seit 2021 zu-
sammen mit verschiedenen Zeitarbeitsunternehmen und
lokalen Arbeitgeber*innen durchgeflihrt werden, werden
auch 2024 fortgesetzt.

Damit arbeitsmarktnahe Leistungsberechtigte moglichst

frih nach Antragsstellung ein Vermittlungsangebot er-
halten, hat das Jobcenter EN zum 01.07.2023 ein Online-
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Fallclearing eingefiihrt. So erhalten alle Neu-Antragsstel-
ler*innen postwendend nach dem ersten Kontakt mit dem
Jobcenter einen Link zu einer digitalen Befragung hin-
sichtlich der Vermittlungs- und Beratungsbedarfe nach

Antragsstellung.

4.3 Zielgruppe Langzeitleistungsbeziehende und Lang-
zeitarbeitslose

Im Rahmen der Zielsteuerung soll im Jahr 2024 weiter-
hin ein besonderer Fokus auf die Personengruppen der
Langzeitarbeitslosen und Langzeitleistungsbeziehenden

gelegt werden.

Ziel ist die Vermeidung des Langzeitleistungsbezuges
bzw. die Beendigung oder Verringerung des Leistungsbe-
zuges durch die Integration in Arbeit. Dies will das Job-
center EN vor allem durch interne Steuerung in folgenden

Bereichen erreichen:

1. Verbesserung der Integration zugewanderter und ge-
flichteter Menschen zur Vermeidung des Langzeit-

leistungsbezuges

2. Verbesserung der Integrationsquote bei den Neu-
antragssteller*innen (mind. sechs Monate aus dem
Leistungsbezug) durch friihzeitige Aktivierung

3. Frihzeitige Vermittlung von 16i-Beschaftigten aus
der Regelforderung in ungeforderte Beschéaftigungs-

verhaltnisse
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Neben den Ansatzen und Projekten, die direkt auf eine
Integration in den ersten Arbeitsmarkt abzielen, gibt es
weiterhin viele Leistungsberechtigte, die aufgrund per-
sonlicher multipler Problemlagen nicht direkt vermittel-

bar sind.

Sofern zunachst der Abbau gesundheitlicher, motivatio-
naler oder sozialer Vermittlungshemmnisse im Vorder-
grund steht, sind die Mitarbeitenden im spezialisierten
Fallmanagement und die Lots*innen des Bundespro-
grammes Rehapro gefragt. Insgesamt arbeiten hier 16
Mitarbeitende flr diese Zielgruppe und es stehen jobcen-
terintern rund 1.300 Platze fir eine intensivere Beratung
und Begleitung zur Verfligung. Ausgehend von der Bera-
tung kénnen dann Aktivierungen der Langzeitleistungs-
beziehenden Uber niedrigschwellige Angebote, wie z.B.
Arbeitsgelegenheiten oder geférderte Beschaftigung
nach § 16i SGB Il erfolgen.

Zusatzlich konnen flankierend verschiedene Coaching-
angebote gemacht werden, die im Schwerpunkt auf den
Abbau sozialer Problemlagen zielen. Hierzu wurde mit

dem Birgergeldgesetz .§ 16k - Ganzheitliche Betreuung’
eingeflhrt.

4.4 Zielgruppe Migrantinnen und Migranten, Menschen
mit Fluchtgeschichte

Die besonderen Herausforderungen bei der Heranfiihrung
und Integration von Personen mit Migrations- und Flucht-
hintergrund in den Ausbildungs- und Arbeitsmarkt, auch
unter Berlcksichtigung der aktuellen Geschehnisse in
der Ukraine und der damit verbundenen Fluchtbewegung,

werden auch im Jahr 2024 anhalten.

Der voriibergehende Schutz der Ukrainer*innen, die vor
dem russischen Angriffskrieg in die EU geflohen sind,
wurde zwischenzeitlich bis zum 04.03.2025 verlangert
(urspriinglich 04.03.2024). Obwohl lange nicht klar war,
ob und flr wie lange das bis Marz 2024 befristete Auf-
enthaltsrecht flir Ukrainerinnen und Ukrainer verlangert
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werden wird, beabsichtigt fast die Halfte der Gefllichte-
ten noch einige Jahre oder sogar flr immer in Deutsch-
land zu bleiben. Eine groBe Rolle fir die Bleibeabsichten
spielen die familidre Situation und die soziale Integration.
Wer beispielsweise eine Partnerin oder einen Partner im
Ausland hat, beabsichtigt deutlich seltener fir immer
in Deutschland zu bleiben. Ukrainer*innen, die auf Aus-
bildungssuche sind, gute Deutschkenntnisse haben und
sich hierzulande willkommen fuhlen, wollen hingegen fur
immer bleiben und haben einen hohen Bildungsanspruch.
Die Bedirfnisse der Arbeitgeber*innen und die Kompe-
tenzen der ELB stimmen allerdings nicht immer Uberein.
Insbesondere fehlende Sprachkenntnisse behindern eine

zlgige Arbeitsaufnahme.

Die Mehrheit der Ukrainer*innen, die seit 2022 nach
Deutschland gekommen ist, besucht jedoch inzwischen
einen Sprach- oder Integrationskurs oder hat diesen be-
reits abgeschlossen, so dass seit dem Herbst die Vermitt-
lung auf den Ausbildungs- und Arbeitsmarkt sowie die
Anerkennung auslandischer Schul- und Berufsabschlis-
se im Vordergrund steht. Unter den erwerbsfahigen Ge-
fliichteten besteht ein hohes Interesse, eine Arbeit aufzu-
nehmen. Das Jobcenter EN wird sich daher im Jahr 2024
aktiv mit allen verfligbaren Férderinstrumenten fur ihre
Vermittlung einsetzen und damit auch einen Beitrag zur
Sicherung des Arbeits- und Fachkraftebedarfs leisten.
Exemplarisch sind hier Bewerbertage mit Arbeitgeber*in-
nen der Region oder Zeitarbeitsunternehmen zu nennen,
eine gezielte Ansprache von Sprachkursabsolvent*innen
durch den Arbeitgeberservice oder das individuelle Bera-

tungsangebot durch den jobcenterinternen Durchstarter.

Auf dem langen Weg des Spracherwerbs bis hin zur Integ-
ration in Arbeit oder Ausbildung werden im Jobcenter EN
die Gefllichteten von spezialisierten Fachkraften intensiv
betreut. Alle Sprachférdermdglichkeiten werden aus-
geschopft, Folgesprachkurse frihzeitig im Anschluss an
Integrationskurse initiiert bzw. Uberbriickungsangebo-
te unterbreitet und mit den ortlichen Sprachkurstragern

eng zusammengearbeitet. Auch durch die Teilnahme an
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denregularen Angeboten des Jobcenters zur Aktivierung
und Vermittlung wird der Erhalt und die weitere Starkung
der Sprachkompetenzen gefordert.

Die erworbenen Sprachkenntnisse reichen dabei leider
haufig zunachst noch nicht aus, um eine direkte Arbeits-
aufnahme zu erreichen, so dass weitere Férderungen er-
forderlich sind. Auch andere Hemmnisse, wie z.B. fehlen-
de Kinderbetreuungsangebote, wirken sich negativ auf
die berufliche Integration der gefliichteten Ukrainer*in-
nen aus. Hier gibt es noch Verbesserungspotenziale und
Forderlicken, die zum Teil aufgrund struktureller oder
rechtlicher Rahmenbedingungen nicht durch das Job-

center zu beeinflussen sind.

Ein weiterer Schwerpunkt wird auch in 2024 darin be-
stehen, die berufliche und gesellschaftliche Teilhabe von
geflichteten Frauen zu verbessern. Wahrend die Integra-
tionsquote bei Mannern mit Fluchterfahrung vergleichs-
weise hoch ist, haben gefllichtete Frauen demgegentiber
eine relativ geringe Quote. Hier gilt es Uber Projekte mit
Bildungstragern verstarkt den Fokus auf die Integration
dieser Personengruppe zu legen. So ist 2024 das Projekt
.Berufliche Integration von Migrantinnen” an zwei Stand-
orten etablierter Bestandteil des Projektportfolios. Auch
die Arbeitsgelegenheit ,ReStart” richtet sich speziell an
Migrant*innen, die Uber eine Beschéaftigung an den 1. Ar-

beitsmarkt heran gefiihrt werden sollen.

-
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Neben den Menschen aus der Ukraine sind im Jahr 2023
auch weitere Menschen mit Migrations- und Fluchthin-
tergrund und ihre Familien im Ennepe-Ruhr-Kreis ange-
kommen, die aufgrund der gesetzlichen Regelungen suk-
zessive einen Zugang in die Grundsicherung haben. Auch
hier sind die Problemlagen vielfaltig: Traumata, gesund-
heitliche Probleme, Existenzangste, fehlende Alphabeti-
sierung und weitere fluchtspezifische Schwierigkeiten,
die auch in 2024 eine hohe Fachkompetenz der Mitarbei-
tendenim Umgang mit den gefliichteten Menschen erfor-

dern werden, bestimmen die Arbeit mit dieser Zielgruppe.

Von zentraler Bedeutung flr eine erfolgreiche Arbeit
ist daher die Kooperation mit lokalen Netzwerkpart-
ner*innen und eine enge Zusammenarbeit. Die gute Ver-
netzung mit lokalen Partner*innen, wie der Agentur flr
Arbeit, der Migrationsberatung, den im Ennepe-Ruhr-
Kreis ansassigen Sprachkurstragern, den regionalen
Arbeitgeber*innen, den Kammern und dem Kommuna-
len Integrationszentrum, tragt immer wieder zu guten
Lésungen bei.

Exemplarisch flr eine gelingende Zusammenarbeit ist
hier das Bundesprogramm GISAA zu nennen. GISAA ist ein
Projekt flir Asylbewerber*innen und Gefllichtete zur be-
ruflichen Integration in den regionalen Arbeitsmarkt. Der
Projektverbund, bestehend aus dem Jugendmigrations-
dienst, AWO Caritas Witten, Diakonie Mark Ruhr, HAZ, Ca-
ritas Herne, AWO Ruhr Mitte hat das Ziel, mit Erfolg brin-
genden Instrumenten, wie persdnlicher, individueller und
langfristiger Begleitung und Beratung im Casemanage-
ment, die Beschaftigungsfahigkeit und Voraussetzungen
fir eine erfolgreiche Arbeitsmarktintegration zu erhéhen

bzw. zu verbessern.

Das Jobcenter EN kooperiert als strategischer Partner
mit dem Netzwerk, um wichtige Impulse flr die Region
bezlglich der Zielgruppe mit zu entwickeln und umzuset-
zen, die Vermittlung der Zielgruppe in den Ausbildungs-
und Arbeitsmarkt durch abgestimmtes Fallmanagement

und individuelle Férderung zu verbessern und Arbeits-
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und Ausbildungsabbriiche durch Férderung und Beglei-

tung von Teilnehmenden zu verringern.

Chancen-Aufenthaltsrecht

Das neue Chancen-Aufenthalts-Recht nach § 104c Auf-
enthG ist seit Ende 2022 in Kraft und soll Geflichteten
mit einer Duldung die Moglichkeit geben, eine Aufent-
haltserlaubnis zu bekommen und eine Bleibeperspektive
er6ffnen, wenn sie am 31.10.2022 seit mindestens 5 Jah-
ren in Deutschland sind. Es ermdglicht den Beglinstigten
aus einem rechtmaBigen Aufenthalt heraus die Voraus-
setzungen flr ein weiteres dauerhaftes Bleiberecht zu
schaffen. Antrage konnen seit dem 01.01.2023 bundes-
weit gestellt werden. Dieser Personenkreis bezieht in
den 18 Monaten keine Leistungen mehr nach dem Asyl-
bewerberleistungsgesetz, sondern hat Anspruch auf SGB

ll-Leistungen (Blrgergeld).

Wenn Geflichtete noch nicht die jeweiligen Voraus-
setzungen fir die Erteilung einer Aufenthaltserlaubnis
nach § 25a AufenthG (Aufenthaltsgew&hrung bei gut in-
tegrierten Jugendlichen und jungen Volljdhrigen) oder
§ 25b AufenthG (Aufenthaltsgewahrung bei nachhalti-
ger Integration) erfillen, soll ihnen Gber das Chancen-
Aufenthaltsrecht bereits fir maximal 18 Monate eine
Aufenthaltserlaubnis erteilt werden, die dazu dient, in
diesen 18 Monaten die jeweiligen Voraussetzungen fir
eine Aufenthaltserlaubnis nach einem der beiden Para-
grafen(§ 25a AufenthG oder § 25b AufenthG) erfiillen zu

konnen.

Bei der Erteilung des Chancen-Aufenthaltes werden auf
sonst wesentliche Voraussetzungen wie die Uberwiegen-
de Lebensunterhaltssicherung durch eigenes Einkom-
men, der Besitz eines Passes oder die Klarung der Identi-
tat verzichtet. Das Chancen-Aufenthaltsrecht soll gerade
dazu genutzt werden, in diesem Zeitraum genau diese
Voraussetzungen zu erfillen. Sind die Voraussetzungen
nach § 25a AufenthG oder § 25b AufenthG bereits wahrend
dieser max. 18 Monate schon erflillt, kann dies auch schon

friher beantragt und erteilt werden.
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Die UnterstUtzung der Geflichteten auf ihrem Weg in ein
Bleiberecht nach § 25a AufenthG oder § 25b AufenthG ist
von hoher Bedeutung. Somit ist auch das Jobcenter EN

gefordert einen wichtigen Beitrag zu leisten und die Ge-
flichteten bestmaglich bei der Integration in Ausbildung
und Arbeit zu unterstltzen. Dabei ist der Einsatz des
gesamten Forderinstrumentariums im SGB Il (wahrend
der 18-monatigen Aufenthaltserlaubnis nach § 104c Auf-

enthG) moglich.

Somit wird ein weiteres Ziel im Jahr 2024 sein, die an-
erkannten Flichtlinge nach dem Chancen-Aufenthalts-
recht in Berufsausbildungen und letztlich in qualifizierte
Beschaftigungsverhaltnisse zu vermitteln, so dass sie
ihren Lebensunterhalt Gberwiegend selbst erwirtschaf-

ten konnen.

«Turbo” zur Arbeitsmarktintegration Gefliichteter -
Aktionsplan der Bundesregierung

Zusatzlich zu den bereits erfolgten Beratungsansatzen,
Férderangeboten und Vermittlungsaktivitaten aller Job-
center hat am 18.10.2023 das BMAS zu einem ,Turbo zur

Arbeitsmarktintegration von Gefllichteten” aufgerufen.

Nach den zum jetzigen Zeitpunkt vorliegenden Informatio-
nen geht es hierbei um folgende Punkte, die die BA mit dem

BMAS im Rahmen eines Aktionsplanes vereinbart hat:
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1. Ebene der Jobcenter / Arbeitsverwaltung

Enges Absolventenmanagement fir alle Integrati-

onskurs-Absolvent*innen

»  Erhéhung der Kundenkontaktdichte

- Konsequente Integrationsplanung und Abschluss von
Kooperationsplanen mit allen Zugewanderten

- Vereinbarung von Anpassungsqualifikationen

« Vermittlungsaktivitaten ab Sprachniveau A2 oder B1

«  Verbesserung der Datenqualitdt, Nacherfassung von

Qualifikationen

2. Ebene der Wirtschaft

Einstellung Zugewanderter auch mit geringen

Sprachkenntnissen

«  Selbstverpflichtung der Arbeitgeber*innen groBer
Branchen und der Zeitarbeit zur Einstellung Zuge-

wanderter

»  Durchfihrung von ,Matching-Aktionen” gemeinsam
mit der Wirtschaft, sowie Arbeitgeberkooperationen,
Bewerbertage, Information zu Fordermdglichkeiten

usw.

3. Ebene der Migrant*innenorganisationen und Gefllich-
teter

« Information und Transparenz schaffen zu der Erwar-
tung, dass nach einer ersten Phase der Orientierung
und des Spracherwerbs nun eine Integration in den

deutschen Arbeitsmarkt erwartet wird

Die Bundesregierung hat fur die Umsetzung durch die

Bundesagentur fir Arbeit einen Sonderbeauftragten be-
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nannt: Herrn Terzenbach, Vorstand der BA. Der Son-
derbeauftragte wird der Bundesregierung erstmalig im
Januar Bericht zu der Umsetzung des Aktionsplanes er-

statten.

Der Sonderbeauftragte ist explizit nicht verantwortlich
fir die Umsetzung in den Jobcentern in zugelassener
kommunaler Tragerschaft, wird aber bei den Bundeslan-
dern und Kommunen fir die Arbeitsmarktintegration von
Geflichteten als gesamtgesellschaftliche Aufgabe wer-

ben.
Eszeichnet sich ab, dass das MAGS NRW den Aktionsplan
unterstltzt und die kommunalen Jobcenter in NRW sich

ebenfalls am ,Turbo” beteiligen werden.

Ob zusatzliche Finanzmittel zur Verfligung stehen wer-

den, ist derzeit noch nicht abschlieBend geklart.

Forderketten fiir gefliichtete Menschenim Jobcenter EN
Im Folgenden werden die Forderketten fir junge Geflich-
tete und Erwachsene mit Fluchtgeschichte im Jobcenter
EN dargestellt.
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4.4 Zielgruppe Frauen und Alleinerziehende

Die Beauftragte flir Chancengleichheit (BCA) des Jobcen-
ters EN sucht zusammen mit der BCA der Arbeitsagentur
Familienzentren, Familienbildungsstatten, Elterncafés
und Stadtteilprojekte auf, um Erziehende Uber den (Wie-
der-)Einstiegin den Beruf oder die Ausbildung zu beraten.
Im Sinne eines niedrigschwelligen, aufsuchenden Bera-
tungsangebotes kommt die BCA zu den Orten, an denen

sich die Zielgruppe aufhalt.

Dariber hinaus bewahrte sich das aus der pandemischen
Not geborene digitale Veranstaltungsformat ,Das digitale
Infocafé”, insbesondere bei der Zielgruppe der Mitter mit
sehr kleinen Kindern und ohne gesicherte Kinderbetreu-
ung. Sie konnen sich mit der BCA und anderen Muttern
Uber ihren (Wieder-)Einstieg in den Beruf oder die Aus-
bildung und die Vereinbarkeit von Familie und Beruf aus-
tauschen, ohne mit den Kindern aus dem Haus oder fir
diese eine Betreuung organisieren zu mussen. Aus die-
sem Grund werden fur das Jahr 2024 drei weitere digitale

Veranstaltungen geplant.

Auf der Suche nach zuklnftigen guten Verdienst- und Be-
schaftigungsmaoglichkeiten fir die Zielgruppe der Frau-
en und (Allein-)Erziehenden, hat die BCA drei Branchen
schwerpunktmaBig festgelegt. Hier unternimmt das Job-
center noch einmal besondere Aktivitaten, um die Ziel-
gruppe flr diese Berufe zu gewinnen und auf dem Weg
dorthin zu unterstdtzen.

Es handelt sich um folgende Arbeitsfelder:

« Kinderbetreuung und soziale Berufe

. Offentlicher Nahverkehr/Busfahren

« Handwerk

In dem Arbeitsfeld ,Kinderbetreuung und soziale Berufe”

wird handeringend Personal gesucht. Es ist damit nicht
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nur ein Arbeitsmarkt mit guten Beschaftigungsaussich-
ten fur die ELB, sondern fehlende Kinderbetreuungsplat-

ze behindern zunehmend unsere Integrationsbemuihun-

gen bei erziehenden ELB.

Um diesen Arbeitsmarkt Kinderbetreuung und Pflege be-
dienen zu kénnen, missen geeignete und motivierte Teil-
nehmende fir berufsabschlussbezogene Weiterbildun-
gen gefunden werden. Hier gibt es bereits seit 2023 eine
achtwochige ,AVGS VorschaltmaBnahmen zur Berufs-
orientierung und Eignungsfeststellung” flr das breit ge-
facherte Arbeitsfeld der sozialen und erziehenden Berufe
im Portfolio des Jobcenters. Die MaBnahme war sehr er-
folgreich, weil die meisten Teilnehmerinnen anschlieBend
eine (abschlussorientierte) Weiterbildung in dem Bereich
starteten. Aus diesem Grund wird sie auch im Jahr 2024

angeboten.

Auch im &ffentlichen Nahverkehr und im Handwerk wird
Personal gesucht, und es gibt gute Verdienstmdglichkei-
ten und Beschaftigungsaussichten. Beide Bereiche sind
eher typische Mannerdomanen - im Handwerk zumindest
die Bereiche mit besseren Verdienstmdoglichkeiten - und
Frauen missen erst mit der Idee vertraut gemacht wer-
den, hier ihren beruflichen Einstieg zu finden. Darlber
hinaus sind die zeitlichen Rahmenbedingen u.a. aufgrund
der Schichtarbeit nicht ohne Weiteres mit der Familien-

tatigkeit vereinbar.
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Vor diesem Hintergrund hat die BCA mit der Verkehrsge-
sellschaft des Ennepe-Ruhr-Kreises (VER) Gesprache ge-
fihrt und abgeklart, ob eine Beschaftigung als Busfahre-
rin von Frauen mit Kindern moglich bzw. Gberhaupt in den

bestehenden Strukturen realistisch ist.

Das erfreuliche Ergebnis dieser Sondierung ist, dass die
VER flr eine Beschaftigung von Busfahrerinnenin Teilzeit
auch vor dem Hintergrund des immer gréBer werdenden
Fachkraftemangels offenist und die zuklinftigen Einsatz-
plane fir diese Zielgruppe aus Sicht des Jobcenters rea-
lisierbar sind. Nun plant die BCA mit der VER einen soge-
nannten ,Schnuppertag”. Hier kdnnen sich Interessierte
Uber den Beruf der Busfahrerin informieren und sich ein-
mal in die Fahrerkabine eines Busses setzen und diesen
auch in Begleitung einer Fahrlehrerin bzw. eines Fahrleh-

rers auf dem Gelande der VER fahren.

g
g

FUr die Handwerksberufe sollen interessierte Frauen
zuklnftig Uber eine achtwochige AVGS-MaBnahme zur
Berufsorientierung und Eignungsfeststellung fir Tatig-
keiten und Berufe im Handwerk gewonnen werden. Hier
werden sie Uber einige ausgesuchte Handwerksberufe
informiert und kdnnen Uber eine berufspraktische Erpro-
bung ausgewahlte Bereiche kennenlernen. Ziel ist auch
hier, dass die TN anschlieBend eine (abschlussorientier-

te) Weiterbildung in dem Bereich beginnen.

24

Jobcenter U EN

4.5 Zielgruppe Menschen mit Behinderung / Schwerbe-
hinderung

Um Menschen mit Behinderung(en), Gleichgestellte und
Rehabilitanden gezielt zu fordern und in den ersten Ar-
beitsmarkt zu integrieren, hat das Jobcenter EN Struktu-
ren geschaffen, um auch hier das erforderliche Spezial-
wissen zu bindeln und dem komplexen Thema gerecht zu
werden. In den Regionalstellen des Jobcenters EN stehen
den Mitarbeitenden und den Leistungsbeziehenden so-
genannte Multiplikator*innen im Bereich Rehabilitation
und Schwerbehinderung als qualifizierte Ansprechpart-
ner*innen zur Verfligung. Im Arbeitgeberservice kimmert
sich eine Mitarbeitende ausschlieBlich darum, bewerber-
orientiert Arbeitsplatze zu akquirieren, die auch mit den
individuellen Einschrankungen besetzt werden kénnen.
Flankiert werden diese Beratungs- und Akquisetatigkei-
ten durch Fordermdglichkeiten des SGB Il und SGB I, wie
z.B. Probebeschaftigungen, Eingliederungszuschisse

oder VermittlungsmaBnahmen.

Zwischen dem Land NRW (vertreten durch das MAGS)
und den Jobcentern NRW besteht eine Rahmenverein-
barung zum Thema Inklusion und Behinderung. Das Job-
center EN vertritt in dem dazu eingerichteten Begleit-
gremium die kommunalen Jobcenter des Landes und ist
daher friihzeitig in die Entwicklungen und Uberlegungen
auf Landesseite eingebunden. Fir das Jahr 2024 steht
unter anderem auf der Agenda, allen Mitarbeitenden in
Jobcentern, die die genannte Zielgruppe betreuen, eine
weitere Schulung zum Thema Rehabilitation und Schwer-
behinderung anzubieten. Diese soll sich vornehmlich mit
der Frage beschéftigen, wie man ,Reha-Bedarfe” in der
Praxis erkennt und welche Schritte dann zu gehen sind.
Des Weiteren ist geplant, Austauschformate flr Bera-
ter*innen und Vermittler*innen zu schaffen, in denen sich
Uber Themen, Prozesse oder Best-Practice Beispiele der

taglichen Arbeit ausgetauscht werden kann.

Das Jobcenter EN arbeitet bei der Férderung von Bir-

ger*innen im Rahmen der beruflichen Rehabilitation eng
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mit der Agentur flr Arbeit, den Berufsgenossenschaften,
Rentenversicherungstragern und den Unfallkassen zu-
sammen. Sofern das Jobcenter EN Leistungstrager ist,
finanziert es Umschulungen, Vorbereitungslehrgange,
Trainings usw., die speziell durch Trager der beruflichen
Rehabilitation angeboten werden.

Das Teilhabestarkungsgesetz ist am 01.01.2022 in Kraft
getreten. Die hierzu neu abgestimmte Kooperationsver-
einbarung wurde gemeinsam mit der Agentur fir Arbeit
Hagen erarbeitet und ist seit dem 01.01.2023 in Kraft. Mit
derneuen Rechtslage ist nunauch bis auf wenige Ausnah-
men die Forderung aller Regelinstrumente des Rechts-
kreises SGB Il wahrend eines Rehabilitationszeitraumes
maglich. Ausnahmen hiervon sind lediglich Férderungen
nach §§ 16c und 16e SGB II.

Das Jobcenter EN kann Leistungen zur Férderung der
Teilhabe am Arbeitsleben erbringen, um die Erwerbsfa-
higkeit von Menschen mit (drohender) Behinderung zu er-
halten, zu verbessern, herzustellen oder wiederherzustel-
len. Neben den Ublichen Weiterbildungsangeboten gibt es

rehabilitationsspezifische MaBnahmen

Ende September 2023 hat das BMAS den Jobcentern und
Agenturen flr Arbeit in einem ,Factsheet” mitgeteilt, dass
zum 01.01.2025 geplant ist, ,die Umsetzungs- und Finan-

zierungsverantwortung fir MaBnahmen der beruflichen
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Rehabilitation von ELB von den Jobcentern (JC) auf die
Agenturen fir Arbeit (AA)' zu (bertragen. Die Integra-
tionsverantwortung und das Absolventenmanagement
verbleiben dabei als Aufgabe im Jobcenter; die Reha-Be-
darfsermittlung, die Prifung der Zugangsvoraussetzun-
gen sowie die Bewilligung und Finanzierung der Reha-
maBnahme erfolgt zuklnftig durch die Reha-Beratung

der Agenturen flr Arbeit.

Wie die Ausgestaltung dieser Zustandigkeitsverlage-
rung aussehen wird, bleibt abzuwarten und wird sich erst
durch das weitere Gesetzgebungsverfahren und die ent-

sprechenden Fachgesetze konkretisieren lassen.
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5 Einsatz der arbeitsmarktlichen Instrumente

Nachdem das MaBnahmeportfolio und die eingesetzten
arbeitsmarktlichen Instrumente in den Vor-Corona-dah-
ren quantitativ und qualitativ ausgebaut wurden, wird die
von Bundesseite geplante Reduzierung des Eingliede-
rungsbudgets 2024 um mehr als 10 % dazu flhren, dass
die inden letzten Jahren erprobten Ansatze auf den Prif-
stand gestellt werden missen und ggf. zu reduzieren und/

oder zu modifizieren sind.

Mit dem Bilrgergeldgesetz wurden neue Instrumente
eingefiihrt (Blirgergeldbonus nach § 16j SGB II, Weiterbil-
dungsgeld nach § 87 SGB Il und nicht zuletzt das ganzheit-
liche Coaching nach § 16k SGB Il). Bis auf letzteres handelt
es sich um Pflichtleistungen, die den Teilnehmenden als
Prémie fUr die regelméaBige Teilnahme an den gesetzlich

zugeordneten MaBnahmen zu zahlen sind.

Grundsatzlich erfolgt die Planung auf Basis der erhobe-
nen Bedarfe der Biirger*innen, der Auslastungen und der

Mittelabflisse im vorangegangenen Jahr.
Die Ubersicht Gber die geplante Verteilung der Einglie-

derungsmittel nach Instrumenten ist in Kapitel 4 zu fin-

den.
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5.1 Aktivierung, Qualifizierung und berufliche Weiterbil-
dung

MaBnahmen zur Aktivierung und beruflichen Eingliede-
rung fiir Erwachsene

Das Jobcenter EN verfligt Uber ein umfangreiches Pro-
jektportfolio an MaBnahmen nach § 16 Abs. 1SGB I i.V.m.
8 45 SGB Ill. Der Anwendungsbereich reicht von markt-
integrativen MaBnahmen bis hin zu niedrigschwelligen
Angeboten im Erwachsenenbereich und umfasst eben-
falls eine Vielzahl von MaBnahmen unterschiedlichster
Ausrichtung fur Jugendliche.

Angebote, die eine hohe Nachfrage haben und erfolg-
reich durchgefihrt werden, werden 2024 fortgesetzt
und MaBnahmen, die aus verschiedenen Griinden nicht
in erwarteter Weise gelaufen sind, werden in den Platz-
zahlen entsprechend der zurlckliegenden Auslastung

reduziert.

2024 werden einzelne MaBnahmen nach § 45 SGB Il neu
ausgeschrieben, wenn keine weitere Verlangerung durch
Optionsziehung mehr maglich ist. Vor dem Hintergrund
der sinkenden Finanzmittel sind umfassende Umbauten

im Projektportfolio nicht moglich.

Die mit dem Burgergeldgesetz eingefiihrte ,ganzheitliche
Betreuung” nach § 16k SGB Il tragt dem sich abzeichnen-
den Bedarf an individuellen und niederschwelligen Be-
treuungsleistungen Rechnung.

Der folgenden Ubersicht ist eine Darstellung der bereits
laufenden sowie der geplanten Projekte flr erwachsene
ELB Uber 25 Jahren flr das Jahr 2024 zu entnehmen.
Diese sind eingeteilt nach den Zielen, welche mit einer
Teilnahme erreicht werden sollen. Dabei ist zu beachten,
dass die meisten Projekte als sogenannte Kombinations-
maBnahmen mehrere Ziele verfolgen kdnnen, wie z.B. die
Heranflhrung an und die anschlieBende Integration in
den Arbeitsmarkt. Dargestellt ist daher das Hauptziel der

MaBnahme.
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Rl maximale Laufzeit peitiobale

Projektname Zielgruppe / MaBnahmeinhalte dauer MaBnahmeplitze

Feststellung, Verringerung oder Beseitigung von Vermittlungshemmnissen sowie Heranfiihrung an den Ausbildungs- und Arbeitsmarkt

§ 45 Einzelcoaching Zielgruppe: ELB mit unklarer Gesamthemmnislage
*ab 2024 Ubergang in § 16k Herstellung der Prozessfahigkeit, Kldrung des SGB II-
Ganzheitliche Betreuung Verbleibs, Verbesserung der persénlichen, max. 12 Monate 01.03.2022 - 29.02.2024 68
arbeitsmarktlichen und gesundheitlichen Situation bzw. 31.03.2024

§ 45 Hilfe zur Arbeit Zielgruppe: ELB mit besonderen sozialen
Schwierigkeiten Stabilisierung, Aktivierung, 6 Monate 01.01.2022 - 31.12.2024 18
Herstellung der Prozessfahigkeit

§ 45 Aktivcenter Zielgruppe: ELB mit umfassendem Stabilisierungs-
und Unterstiitzungsbedarf, Forderung der 6 Monate 01.02.2022 - 31.01.2025 55
Schlisselqualifikationen, Kennenlernen praktischer
Téatigkeiten sowie Vermittlung theoretischer Inhalte

§ 45 Familiencoaching Zielgruppe: Alle Mitglieder einer

*ab 2024 Ubergang in § 16k Bedarfsgemeinschaft mit multiplen Problemlagen
Ganzheitliche Betreuung und Stabilisierungs- und Unterstiitzungsbedarf, 6 Monate 01.04.2021 - 31.03.2024 63
aufsuchende Sozialarbeit

§ 45 Aktivcenter Frauen und Zielgruppe. Alleinerziehende mit umfassendem
Alleinerziehende Stabilisierungs- und Unterstiitzungsbedarf,

Intensive Sozial- und Netzwerkarbeit, aufsuchende 6 bis max. 9 01.09.2021 - 31.08.2024 42
Sozialarbeit, Entwicklung der Schliisselkompetenzen, Monate
Projektarbeit
§ 45 Berufliche Integration von Zielgruppe: Frauen mit Migrationssgeschichte
Migrantinnen "BIM" (Nord- und Niedrigschwelligen Zugang zur persénlichen 6 Monate 01.02.2021 - 31.01.2024 und 34
Siidkreis) Weiterentwicklung sowie Bildung und Qualifizierung 01.02.22 - 31.01.2025
§ 45 EU-Biirger Zielgruppe: Arbeitslose Zugewanderte EU-Biirger
Heranfiihrung an den Ausbildungs- und Arbeitsmarkt 6 Monate 01.12.2021 - 30.11.2024 20

durch produktionsorientierte Tatigkeiten, Vermittlung in
Arbeit, Ausbildung oder in tragfahige Selbstandigkeit

Vermittlung in eine versicherungspflichtige Beschéftigung (Integration in den Ausbildungs- und Arbeitsmarkt)

§ 45 StartEN Zielgruppe: Vermittlungsfihige ELB mit 4 bis max. 6 01.03.2022 - 28.02.2024 und

Aktivierungs- und Unterstiitzungsbedarf Monate 01.03.2024 - 28.02.2027 ~ 140

§ 45 InkAEN Vermittlung Zielgruppe: Vermittlungsfahige schwerbehinderte
behinderter Menschen ELB mit Aktivierungs- und Unterstiitzungsbedarf |6 Monate 01.04.2022 - 31.03.2025 38

§ 45 Miitter in Arbeit Zielgruppe: Erwerbsfédhige, vermittelbare Mitter
Nachhaltige Vermittlung in den 1. Arbeitsmarkt,

Begleitung und Stabilisierung wéahrend der ersten 6 Monate 01.02.2020 - 31.01.2023 u. 2
sechs Monate der Beschaftigung bzw. Ausbildung, 01.02.2021 - 31.01.2025
Sicherung der reguléren, stabilen, verlasslichen ggf.

wohnortnahen Kinderbetreuung

Beschéftigungsbegleitende Angebote

§ 16 e / i Coaching Zielgruppe: ELB, die sich in einem geforderten erste 6 (fiir § 16e)
Beschéftigungsverhiltnis nach § 16e oder § 16i bzw 12 Monate ~100
befinden (§ 16i) der 01.08.2021 - 31.07.2024 (stundenbasiert)

Beschéaftigung

§ 16c Unternehmenscoaching Zielgruppe: ELB, die bereits selbststéndig sind und
bisher nicht den Leistungsbezug beenden konnten.
Unterstlitzung bei der Unternehmensanalyse sowie ggf. 6 Monate 01.04.2023 - 31.03.2025 18
Erarbeitung alternativer beruflicher Perspektiven.

Ganzheitliche Betreuung

§ 16k Ganzheitliche Betreuung Zielgruppe: ELB mit unklarer Gesamthemmnislage
bzw. Multiproblemlagen: Herstellung der
Prozessfahigkeit, Verbesserung der personlichen,
arbeitsmarktlichen und gesundheitlichen Situation

max. 12 Monate | 01.04.2024 - 31.03.2027 ~120

Gesamtsumme ii25-spezifischer MaBnahmepldtze/Angebote (ohne § 16k SGB Il) 620

Bei den genannten Platzzahlen handelt es sich um den Planungsstand Oktober 2023, im Verlauf des Jahres kann es aufgrund von Bedarfsanderungen oder
Mittelanpassungen zu Anderungen kommen.
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Férderung der beruflichen Weiterbildung (FbW)
Im Jahr 2023 wurde das Birgergeldgesetz mit umfangrei-
chen Anderungen im Bereich der beruflichen Weiterbil-
dung eingeflihrt. Es werden nunmehr Anreize gesetzt und
Moglichkeiten geschaffen, um zukinftig mehr Menschen
den nachtraglichen Erwerb eines Berufsabschlusses zu
ermoglichen. Diese neuen Regelungen unterstiitzen auch

direkt die Fachkrafteentwicklung und -sicherung im Land

und werden daher von Jobcenterseite sehr begriBt.

Wie bereits geschildert, gibt es Seitens des BMAS jedoch
konkrete Planungen, die Beratungs- und Finanzierungs-
verantwortung fur die Forderung der beruflichen Wei-
terbildung (FbW) fiir Blirgergeldbeziehende (ELB) zum
01.01.2025 aus finanztechnischen Grinden auf die Agen-
turen fir Arbeit (AA) zu Gbertragen.

,Die AA flihrt die Weiterbildungsberatung(...) durch, prift
die Zugangsvoraussetzungen, bewilligt und finanziert die
FbW/(...). Umfasst waren alle langen und kiirzeren Weiter-
bildungsmaBnahmen und alle damit zusammenhangen-
den Kosten. Zum Ende der WeiterbildungsmaBnahme
sind dann die JC wieder flr das Absolventenmanagement
(FbW) und die Vermittlung in Arbeit zustdndig.” So ist es
in dem bereits erwdhnten Fact-Sheet des BMAS zu lesen.

Wie die Vorschlage des BMAS im Detail umgesetzt wer-
den und welche Folgen dies flr die Arbeit des Jobcenters
EN hat, ist zum Zeitpunkt der Erstellung des Arbeits-
marktprogrammes noch nicht geklart. De Facto konter-
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karieren diese Uberlegungen jedoch die Ansdtze der
erst zum 01.07.2023 in Kraft getretenen Regelungen im
Blrgergeldgesetz, die insbesondere die Weiterbildung
und Umschulung der leistungsberechtigten Biirger*innen
starker in den Fokus gesetzt haben. Hier ist beispielhaft

Folgendes zu nennen:

« Abschaffung des Vermittlungsvorrangs zugunsten
einer nachhaltigen Integration in den Arbeitsmarkt

durch Qualifizierung und Weiterbildung

« Anreizpramien flr die Blrger*innen: Einfiihrung
eines Weiterbildungsgeldes, Entfristung der Weiter-

bildungspramie, Blirgergeldbonus

«  Ausnahmen von dem Verklirzungsgebot bei Umschu-

lungen

«  Grundkompetenzen im Rahmen einer beruflichen
Weiterbildung zur Verbesserung der Beschaftigungs-
fahigkeit

« Sozialpadagogische Begleitung als Unterstitzung
bei Weiterbildung

ImJahr2024 wird dasJobcenter ENdie neuenrechtlichen
Mdéglichkeiten weiter nutzen, ausbauen und in der Praxis
etablieren. Sollten die Plane der Bundesregierung jedoch
indie Umsetzung kommen, wird das Jahr 2024 auch durch
die Regelung von Schnittstellen, Informationstransfer,
Prozessbeschreibungen usw. gekennzeichnet sein, um
im Sinne der leistungsberechtigten Bilirger*innen kurze
Wege zwischen Jobcenter und Arbeitsagentur einzurich-
ten. Durch eine fehlende EDV-Schnittstelle sowie diverse
Datenschutzfragen werden die Prozesse an dieser Stelle
jedoch eine weitere Herausforderung sein.

Die Bildungszielplanung fir das Jahr 2024 mit den zur
Verfigung stehenden Gutscheinen findet sich im An-
hang. Zusatzlich stehen fir das Weiterbildungsgeld und
den Blrgergeldbonus rund 170.000 Euro zur Verfligung.
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Aktivierungs- (AVGS)

Neben den eingekauften MaBnahmen nach § 45 SGB

und Vermittlungsgutschein

[l gibt es analog zum Bildungsgutschein den Aktivie-
rungs- und Vermittlungsgutschein (AVGS). Er ermdglicht
die Teilnahme an kurzfristigen MaBnahmen, i.d.R. bis zu
acht Wochen. Die Integrationsfachkraft entscheidet nach
eigenem Ermessen auf der Grundlage der jeweiligen vom
Jobcenter EN festgelegten MaBnahmezielplanung Uber
die Ausgabe eines AVGS an die zu Fordernde / den zu
Fordernden. Der Gutschein eignet sich insbesondere fir
kurzfristige Qualifizierungsbedarfe arbeitsmarktnaherer
Leistungsberechtigter oder zur intensiven Einzelbetreu-
ung vermittlungsschwéacherer Teilnehmer*innen. Da sich
der AVGS zunehmender Beliebtheit erfreut, wird das Bud-
get fUr das Jahr 2024 angehoben.

Die MaBnahmezielplanung fir den AVGS ist im Anhang
beigeflgt.

Vermittlungsgutschein

Uber den Vermittlungsgutschein werden private Arbeits-
vermittler*innen (PAV) mit der Direktvermittiung von
arbeitslosen Leistungsberechtigten in den ersten Ar-
beitsmarkt beauftragt. Bei Erfolg wird die Vermittlung
honoriert. Seit einigen Jahren missen sich die PAV zerti-

fizieren lassen.

Vermittlungsbudget

Das Vermittlungsbudget nach § 44 SGB Il fasst im We-
sentlichen alle personenbezogenen Leistungen zusam-
men, die unmittelbar auf die Arbeitsmarktintegration
gerichtet sind, etwa Bewerbungskosten, Reisekosten,
aber auch Hilfen wie die Verbesserung der Mobilitat. Die
Individualleistungen werden in den Regionalstellen durch
die Leistungsberechtigten beantragt und von den Inte-
grationsfachkraften im Rahmen ihres Ermessens bewil-
ligt.
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5.2 Aufnahme einer Erwerbstatigkeit / Selbstandigkeit /
Berufsausbildung

Eingliederungszuschiisse

Die verschiedenen Eingliederungszuschisse nach §§ 88
ff. SGB Il sind als unmittelbar marktintegrativ wirksames
Instrument weiterhin ein wichtiger Baustein in der Ver-
mittlungsarbeit des Jobcenters EN. Organisatorisch ist
diese Forderleistung im Arbeitgeberservice angesiedelt,
da es sich um eine individuelle Férderung von Beschaf-
tigungsverhaltnissen bei Arbeitgeber*innen in der Privat-
wirtschaft handelt. Die gewahrte Férderhdhe und -dauer
hangenvon denindividuell auf den jeweiligen Arbeitsplatz

bezogenen Minderleistungen ab.

Unternehmens-Check, Zuschiisse fiir Existenzgriin-
der*innen / Selbstéandige

Die bestehenden und bewahrten Instrumente durch das
Einstiegsgeld gemaB § 16b SGB Il bei Aufnahme einer
selbstandigen Tatigkeit und die einmaligen Investitions-
zuschisse gemaB § 16c SGB Il zur Férderung und Unter-
stlitzung von Existenzgriinder*innen und Selbsténdigen
werden 2024 fortgesetzt. Die bisherigen Existenzgrin-
derseminare werden seit 2018 Uber Aktivierungs- und
Vermittlungsgutscheine finanziert, sodass die Existenz-

griinder*innen die Anbieterin/den Anbieter frei wahlen

konnen.
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Das Projekt Unternehmens-Coaching zur Unterstltzung
und Beratung von Selbstandigen im SGB II-Bezug wird im
Jahr 2024 ebenfalls weiter angeboten.

Einstiegsgeld

Zur Uberwindung der Hilfebediirftigkeit kann leistungs-
berechtigten Birger*innen bei Aufnahme einer sozial-
versicherungspflichtigen oder selbstandigen Erwerbsta-
tigkeit ein Einstiegsgeld erbracht werden, wenn dies zur
Eingliederung in den allgemeinen Arbeitsmarkt erforder-
lichist.ImdJahr 2024 wird die bisherige Praxis der Gewah-
rungvon Einstiegsgeld bei Aufnahme einer selbstandigen
Tatigkeit weitergefihrt.

Weiterhin wird auch 2024 die Mdglichkeit bestehen, bei
Aufnahme einer sozialversicherungspflichtigen Beschaf-
tigung und bei Vorliegen der Férdervoraussetzungen ein
Einstiegsgeld an leistungsberechtigte Birger*innen zu
erbringen. Ziel der Férderung ist es, mit der dauerhaften
Eingliederung in den allgemeinen Arbeitsmarkt die voll-
standige Uberwindung der Hilfebediirftigkeit leistungs-
berechtigter Blrger*innen zumindest perspektivisch zu
erreichen. Durch die Gewahrung des Einstiegsgeldes soll
die leistungsberechtigte Person einen zusatzlichen finan-
ziellen Anreiz zur Aufnahme einer sozialversicherungs-
pflichtigen Beschaftigung erhalten, deren Ausibung fir
die Burgerin/den Birger mit erheblichen Eigenbemhun-

genverbunden ist.

Ausbildungswege NRW

Im Juli 2023 wurde seitens des MAGS und aus Forder-
mitteln des ESF ein neues Programm etabliert, das die
vorherigen Programme Ausbildungsprogramm NRW und
Kurs auf Ausbildung zusammenfasst. Es beinhaltet alle
Forderstrange aus den VorgangermaBnahmen:

1. Coaching

2. Zusétzliche geforderte Ausbildungsplatze

3. Tragergestitzte Ausbildungen
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Das Coaching umfasst die Ansprache unversorgter aus-
bildungssuchender junger Menschen. Dem eigentlichen
Coaching-Angebot ist zunachst eine Clearing- und Pro-
filingphase vorangestellt. Danach wird, durch Coaching
und individuelle Unterstltzung, eine Vermittlung in be-
triebliche Ausbildungen als priméres Ziel des Programms
verfolgt. Sekundare Vermittlungserfolge wie z.B. die Ini-
tiilerung von Einstiegsqualifizierungen oder die Vermitt-
lung Uber die weiteren Forderstrdnge des Programms,
werden ebenso berlcksichtigt. Der durchfiihrende Tra-
ger im Ennepe-Ruhr-Kreis hat sich durch die beiden Vor-
ganger-Projekte bereits eng mit dem Berufskolleg Witten

vernetzt und kann dort an einem Vormittag in der Woche

Beratung direkt an der Schule anbieten.

Die zusatzliche geforderte Ausbildung greift nur in Re-
gionen mit einer Bewerber-Stellen-Relation < 1,08, die fur
den Agenturbezirk HA / EN erflllt ist. Die Forderung be-
schrankt sich aktuell auf zusatzliche Ausbildungsverhalt-
nisse, die bis zum 31.12.2023 geschlossen worden sind.
Unternehmen, die bereit sind, eine zusatzliche Ausbil-
dungsstelle zur Verfligung zu stellen, kénnen im Rahmen
des Programms ab dem 01.09.2023 fir bis zu 24 Monate
mit jeweils 325 € (190 € bei Teilzeit-Ausbildungen) gefor-
dert werden.
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Bei der tragergestltzten Ausbildung wird ein Ausbil-
dungsvertrag frihestens ab 01.10.2023 mit einem vorab
akquirierten Ausbildungsbetrieb abgeschlossen. Der Be-
trieb erhalt auf der einen Seite eine Forderung i.H.v. 740
€ (430 € bei Teilzeit-Ausbildungen) pro Monat und zum
anderen wird das Ausbildungsverhaltnis durch den zu-
standigen Trager flankiert (fachtheoretisch und sozial-
padagogisch). Diese tragergestiitzten Ausbildungen kén-
nen im Zeitraum vom 01.10.2023 bis 31.12.2023 i.R. des
Projekts abgeschlossen werden. Die Férderungen enden
am 31.08.2024 und umfassen demnach max. elf Monate.
Im Anschluss soll das Ausbildungsverhaltnis als requlare

betriebliche Ausbildung weitergefihrt werden.

Die Teilnahme am Coachingist Voraussetzung fur die Auf-

nahme in die weiteren Forderstrange.

Seitens des MAGS wurde bereits in Aussicht gestellt, dass
das Programm bis zum Ende der aktuellen ESF-Forder-
phase aufrechterhalten werden soll, sodass zu erwarten
ist, dass die Forderstrange geforderter zusatzlicher Aus-
bildungsplatze sowie tragergestitzter Ausbildungen im
September 2024 bzw. im Oktober 2024 erneut zur Verfi-
gung stehen.

Berufsausbildung in auBerbetrieblichen Einrichtungen
(BaE)

Von den rund 170 in den Ausbildungsjahren 2020 bis 2023
begonnenen auBerbetrieblichen Ausbildungen werden
Uber das Jahr 2023 hinaus noch 69 Ausbildungsverhalt-
nisse weiter gefordert, 20 Ausbildungsverhaltnisse konn-

tenin 2023 erfolgreich abgeschlossen werden.

Bezlglich der in 2024 anstehenden Neuausschreibung
der BaE kooperativ ist derzeit, aufgrund der unklaren
Situation hinsichtlich der bevorstehenden Mittelklrzun-
gen des Bundeshaushalts, noch keine definitive Aussage
zu den Losen und Platzzahlen ab September 2024 mog-
lich. Nichtsdestotrotz ist vorgesehen, das Angebot der
Berufsausbildung in auBerbetrieblichen Einrichtungen

maoglichst im Umfang von ca. 30 Ausbildungsplatzen fort-
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zufihren. Dies gebieten nicht zuletzt das neue Blirger-
geldgesetz und der Mangel an qualifizierten Fachkraften
-beides Aspekte, die eine fundierte berufliche Grundqua-

lifikation voraussetzen.

Ein entsprechendes Ausschreibungsverfahren fir die
dreijahrige Projektlaufzeit wird in der ersten Jahreshalfte
2024 durchgeflhrt. Gerade fir benachteiligte Jugend-
liche oder junge Menschen mit unzureichenden Sprach-
kenntnissen fir die betriebliche Erstausbildung bietet die
BaE gute Chancen auf den Erwerb einer soliden Grund-
lage, auf die im weiteren Erwerbsleben aufgebaut werden
kann.

Betriebliche Einstiegsqualifizierung Jugendlicher (EQ)
und AsAflex

Als sozialversicherungspflichtiges betriebliches Lang-
zeitpraktikum (mindestens sechs bis maximal zwolf Mo-
nate) richtet sich die Einstiegsqualifizierung vor allem an
junge Menschen, die keine Ausbildung gefunden haben,
noch nicht Uber ein gefestigtes Berufsziel verfligen oder
aufgrund sprachlicher oder sonstiger Defizite (noch) kei-
ne betriebliche Erstausbildung meistern konnen. Hier
setzt die EQ an, die sowohl den Jugendlichen als auch
ihren potenziellen Ausbildungsbetrieben ein ndheres ge-

genseitiges Kennenlernen ermdglicht und eine zukinfti-

ge Ausbildung vorzubereiten hilft.
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Die betriebliche Einstiegsqualifizierung wird Betrieben
und Jugendlichen auch in 2024 weiter angeboten, aller-
dings stehen ab 01.04.2024 durch das ,Gesetz zur Star-
kung der Aus- und Weiterbildungsférderung” einige we-

sentliche Anderungen an. Hierzu zahlen:

- eine flexible Laufzeit von nunmehr vier bis zwolf Mo-

naten
« die EQin Teilzeit auch ohne besondere Begriindung

- die Mdglichkeit, eine EQ auch bei einer vorzeitigen
Losung des Ausbildungsverhaltnisses im selben Aus-

bildungsbetrieb durchzufiihren

. die Offnung der EQ zur Vorbereitung einer Ausbildung
fir Menschen mit Behinderung nach den Ausbil-
dungsregelungen des § 66 des Berufsbildungsgeset-

zes oder des § 42r der Handwerksordnung

Als Folge der Corona-bedingten Kontaktbeschrankungen
sind die Eintritte in die EQ seit 2020 stark eingebrochen.
Aufgrund des beachtlichen Klebeeffekts von der EQ zur
betrieblichen Ausbildungist das Jobcenter EN jedoch be-
muht, die Eintrittszahlen sukzessive auf das alte Niveau

zurtckzufthren.

Die begleitende Phase der Assistierten Ausbildung flexi-
bel (AsAflex), seit Herbst 2021 beim Jobcenter Nachfolge
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der ausbildungsbegleitenden Hilfen (abH), steht im Frih-
sommer 2024 zur erneuten Ausschreibung an. Zwar sind
inzwischen die ersten Unsicherheiten bei der Umsetzung
Uberwunden, doch nach wie vor stellt der Einkauf von
Stundenkontingenten anstelle von Teilnahmeplatzen und
die Dokumentation deren kontinuierlicher Anpassung an
die realen Bedarfe fiir die Auftraggeber*innen und damit
auch das Jobcenter EN, insbesondere jedoch die Trager
eine groBe Herausforderung dar. Hinzu kommt, dass sich
viele Unternehmen unserer Region schwertun, die Teil-
nehmenden fur den Besuch der MaBnahme freizustellen,
was wiederum zur Folge hat, dass die Jugendlichen mit
betrieblicher Praxis, z.T. Uberstunden und dem Besuch
der Berufsschule bereits stark ausgelastet sind und die
zusatzlichen Stunden in AsAflex eher als Uberforderung

denn als Unterstiitzung wahrnehmen.

So konstatiert die Hochschule der Bundesagentur fur
Arbeit in ihrer wissenschaftlichen Begleitstudie Anfang
2023, dass AsAflex zwar insgesamt ein erfolgreiches
Nachfolgemodell darstelle, jedoch weiterhin an der Ver-
einfachung der administrativen Prozesse, dem Bekannt-
heitsgrad des Instruments und dessen Nutzung durch die
Betriebe gearbeitet werden misse.

5.3 Spezielle Angebote fiir Jugendliche und junge Er-

wachsene

Das MaBnahmeangebot fir Jugendliche und junge Er-
wachsene beinhaltet neben diversen zielgruppenspe-
zifischen Projekten nach § 45 SGB Il auch Leistungen,
die auf Rechtsgrundlagen durchgefihrt werden, die aus-
schlieBlich fir Jugendliche und junge Erwachsene vorge-
sehen sind und der Integration in Ausbildung oder Arbeit
dienen. Hierzu gehdren die o0.g. Berufsausbildungen in
auBerbetrieblichen Einrichtungen (BaE), das Instrument
der AsAflex, die betriebliche Einstiegsqualifizierung Ju-
gendlicher (EQ) sowie die Férderung schwer erreichbarer
junger Menschen nach § 16h SGB Il. Nahezu alle Angebote

unterliegen dem Vergaberecht.
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Im Rahmen des Birgergeldgesetzes wird seit dem
01.07.2023 wahrend der Teilnahme an definierten MaB-
nahmeninsbesondere fir Jugendliche und junge Erwach-
sene als Anreiz zur Teilnahme ein monatlicher Blrger-
geldbonus in Héhe von 75,00 € gezahlt. Diese Regelung
betrifft die Teilnahme an berufsvorbereitenden Bildungs-
maBnahmen und an MaBnahmen flr schwer zu erreichen-
de junge Menschen nach § 16h SGB Il. Alle MaBnahmen
nach § 45 SGB Il sind nicht von der Regelung umfasst.

Fir das Jahr 2024 stehen rund 100.000 € fir den Birger-

geldbonus zur Verfligung.
In der folgenden Ubersicht sind die Projekte aufgefiihrt,

die durch das Jobcenter EN in eigenen Vergabeverfahren

flr den u25-Bereich ausgeschrieben wurden bzw. in 2024
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ausgeschrieben werden sollen, auch hier vorbehaltlich
der Anderungen und geplanten Mittelkiirzungen des Bun-
deshaushalts, die bislang noch nicht definitiv festgelegt
und verabschiedet wurden.

Grundsatzlich soll das bestehende differenzierte Portfo-
lio fir unter 25-dahrige mit leicht reduzierten Platzzahlen
beibehalten werden. Damit werden immer noch rund 19 %
der Eingliederungsmittel fir jugendspezifische Angebote
eingeplant, weitaus mehr als der Anteil der unter 25-Jah-

rigen an allen ELB betragt.
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Projektname

§ 16h ChancEN

EN

§ 45 Aktivierungshilfen pro

§ 45 Jugendwerkstatt EN

§ 45 Lernen und Ausbildung

§ 45 Vermitteln und Begleiten

BaE - Berufsausbildung in
auBerbetrieblichen Enrichtungen
(kooperatives Modell) 2024

BaE - Berufsausbildung in
auBerbetrieblichen Enrichtungen
(kooperatives Modell) 2023

BaE (kooperatives Modell) 2020 -
2022

BaE (integratives Modell) 2023

BaE (integratives Modell) 2022

AsAflex - Assistierte
Berufsausbildung (Begleitende
Phase)

Jobcenter
: (EVE verfiigbare
A2 Laufzeit MaBnahmeplatze

Stabilisierendes, Giberwiegend aufsuchendes i.d.R. 6 Monate, [Los 1 52
Angebot fiir entkoppelte ELB u25, die von max. 12 Monate|01.01.2022 -
herkémmlichen Hilfen nicht mehr erreicht 31.03.2025
werden. Junge Gefliichtete im Ubergang SGB Los 2und 3
VIl zum SGB I, deren Leistungsbezug noch 01.04.2022 -
final zu klaren ist, kdnnen ebenfalls teilnehmen. 31.03.2025
niedrigschwelliges Angebot mit max. 12 Monate|01.11.2021 - 57
produktionsorientiertem Ansatz im Vorfeld von 31.10.2024
weiteren Qualifizierungs- und
BildungsmaRnahmen, aufsuchende Sozialarbeit,
Tagesstrukturierung, Stabilisierung
(Weiterfihrung ab 01.11.2024 durch
Neuausschreibung geplant.)
Berufs- und Ausbildungsvorbereitung fiir u25, die [max. 12 Monate |01.01.2023 - 20
sozial benachteiligt und/oder individuell 31.12.2025
beeintrachtigt sind
Vermittlung in Ausbildung, flankierendes Projekt |max. 12 Monate [01.09.2021 - 42
zum nachtraglichen Erwerb eines 31.08.2024
Schulabschlusses (HSA 9/10, FOR)
(Weiterfiihrung ab 01.09.2024 durch
Neuausschreibung geplant.)
Vermittlung in Ausbildung/EQ/Arbeit fir (bedingt) |i.d.R. 6 Monate, |01.07.2021 - 59
ausbildungsféhige jiingere ELB und junge Eltern; |max. 12 Monate |30.06.2024
(Weiterfiihrung einer VermittlungmaRnahme fiir
junge Menschen durch veranderte
Neuausschreibung nach dem 30.06.2024
geplant.)
Begleitung und Unterstiitzung bei der Aufnahme |i.d.R. 36 01.09.2024 30
und Durchfiihrung einer Berufsaufbildung in Monate bzw. bis|bis Ende
Kooperationsbetrieben. Beim Trager werden zum Abschluss |Ausbildung
i.d.R. die fachtheoretischen Inhalte vermittelt der Ausbildung
sowie sozialpadagogische Untertstiitzung
geleistet. Die fachpraktische Ausbildung
Ubernimmt der Kooperationsbetrieb.
Begleitung und Unterstiitzung bei der Aufnahme |i.d.R. 36 01.09.2023 32
und Durchflihrung einer Berufsaufbildung in Monate bzw. bis|bis Ende
Kooperationsbetrieben. Beim Trager werden zum Abschluss [Ausbildung
i.d.R. die fachtheoretischen Inhalte vermittelt der Ausbildung
sowie sozialpadagogische Untertstiitzung
geleistet. Die fachpraktische Ausbildung
Ubernimmt der Kooperationsbetrieb.
s.0. (Ifde. auRerbetriebliche kooperative i.d.R. 36 01.09.2020 31
Berufsausbildungsverhaltnisse aus Monate bzw. bis|bis Ende
vorangegangenen Ausbildungsjahren) zum Abschluss |Ausbildung

der Ausbildung
Begleitung und Unterstiitzung bei der Aufnahme |i.d.R. 24 01.09.2023 - 3
und Durchflihrung einer Berufsaufbildung bei Monate bzw. bis|bis Ende
einem Bildungstrager in Kooperation mit zum Abschluss |Ausbildung
Betrieben. der Ausbildung
s.0. (aulerbetriebliche integrative i.d.R. 24 01.09.2022 - 3
Berufsausbildungsverhaltnisse aus Monate bzw. bis|bis Ende
vorangegangenem Ausbildungsjahr) zum Abschluss |Ausbildung

der Ausbildung
flexible und bedarfsbezogene Foérderung zur richtet sich 01.09.2021 - 35
Unterstiitzung des erfolgreichen Verlaufs einer  [nach dem 31.08.2024
Ausbildung bzw. einer Einstiegsqualifizierung fir |individuellen
junge Menschen und deren Ausbildungsbetriebe |Férderbedarf
durch Stitzunterricht und sozialpadagogische
Begleitung
(Weiterfihrung ab 01.09.2024 durch
Neuausschreibung geplant.)
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5.4 Sozialer Arbeitsmarkt

Der Bereich der ,geférderten Beschaftigung” ist traditio-
nell im Ennepe-Ruhr-Kreis qualitativ und quantitativ gut
aufgestellt. In erster Linie handelt es sich hierbei um ge-
forderte Beschaftigungsverhaltnisse bei Bildungstragern
sowie anderen gemeinnitzigen und sozialen Einrichtun-

gen.

Mit dem Teilhabechancengesetz wurde 2019 auf Basis der
neuen §§ 16e und 16i SGB Il das Beschaftigung schaffende
Instrumentarium ausgeweitet und deutlich in Richtung

der freien Wirtschaft gedffnet.

FuUr alle im Folgenden ndher beschriebenen Férderungen
des sozialen Arbeitsmarktes sind 2024 erneut rund 25 %
der gesamten Eingliederungsmittel vorgesehen, womit
der Anteil am Eingliederungsbudget prozentual in ahnli-
cher Hohe bestehen bleibt.

§ 16d SGB Il Arbeitsgelegenheiten mit Mehraufwands-
entschadigung (AGH)

Im Jahr 2024 konnen knapp 285 Arbeitsgelegenheiten in
Projektform und ca. 25 Einzel-Arbeitsgelegenheiten ge-

fordert werden.

Zur Unterstltzung der Integration von Menschen mit
Fluchtgeschichte und Migrationshintergrund werden, wie
bereits seit 2018, Platze in den bereits laufenden Arbeits-
gelegenheits-Projekten zur Verfigung gestellt. Weitere
Stellen fir diese Zielgruppe werden durch die Projek-
te ,Migrant*innen aktiv in Arbeit", ,Wege in Arbeit” und
.ReStart” (fir Frauen mit Fluchtgeschichte/ Migrations-

hintergrund) vorgehalten.

Es gilt weiterhin, dass alle Tatigkeiten nach § 16d SGB Il
zusatzlich im offentlichen Interesse und wettbewerbs-
neutral sein mussen. Sichergestellt wird die Einhaltung
dieser Kriterien mittels eines Genehmigungsverfahrens
unter Einbeziehung des Arbeitsmarktbeirates des Job-
centers EN nach § 18d SGB 1.
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§ 16e SGB Il a.F. (ehemals JobPerspektive)

Die derzeit noch bestehenden Dauerfoérderungen nach
§ 16e SGB Il a.F. werden voraussichtlich auch 2024 mit
rund 360.000,00 € durch den Bund refinanziert. Die Aus-
finanzierung geschieht durch gesondert zugewiesene
Mittel, die nicht mit den Ubrigen Eingliederungsmitteln
deckungsfahig sind.

§ 16e SGB Il (Eingliederung in Arbeit) in der Fassung ab
dem 01.01.2019

Die Neufassung des § 16e SGB Il ist zu Beginn des Jahres
2019 in Kraft getreten. Anders als bisher zielt der neue
§ 16e SGB Il auf die Eingliederung in Arbeit in privatwirt-
schaftlichen Unternehmen ab.

Die Forderung erfolgt als Lohnkostenzuschuss fir die
Einstellung von erwerbsfahigen Leistungsberechtigten,
die seit mindestens zwei Jahren arbeitslos sind, wenn
das Arbeitsverhaltnis flir mindestens zwei Jahre be-
grindet wird. Im ersten Jahr betragt der Zuschuss 75 %
und im zweiten Jahr 50 % des berlcksichtigungsfahigen
Arbeitsentgeltes. Zusatzlich wird der pauschalierte Anteil
der Arbeitgeberin bzw. des Arbeitgebers zum Gesamt-
sozialversicherungsbeitrag abziglich des Beitrages zur

Arbeitslosenversicherung gezahlt.

Nach dem Ende der Férderung ist die/der Arbeitgeber*in
verpflichtet, die/den gefoérderte*n ELB flir mindestens

sechs Monate weiter zu beschaftigen.
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Wahrend der Forderung soll begleitendes Coaching statt-
finden, um das Beschaftigungsverhaltnis zu stabilisieren
und die gefdrderten ELB nachhaltig in den Arbeitsmarkt

zu integrieren.

Das Jobcenter beabsichtigt 2024 bis zu 25 Beschafti-

gungsverhaltnisse im Monatsdurchschnitt zu férdern.

§16i SGB Il (Teilhabe am Arbeitsmarkt) in der Fassung ab
dem 01.01.2019

Mit der ,Teilhabe am Arbeitsmarkt” hat der Gesetzgeber
seit dem 01.01.2019 mit dem § 16i SGB Il ein Regelinstru-
ment eingeflhrt, welches auch weiterhin mit andauern-
dem Erfolg im Ennepe-Ruhr-Kreis umgesetzt wird und
mittlerweile einen GroBteil der Eingliederungsmittel, die
flr Férderungen des Sozialen Arbeitsmarkts vorgesehen

sind, in Anspruch nimmt.

Das Gesetz sieht einen Lohnkostenzuschuss tber flnf
Jahre fUr erwerbsfahige Leistungsberechtigte vor. Vor-
aussetzung ist ein mindestens sechsjahriger Leistungs-
bezug im Rahmen des SGB Il in den letzten sieben Jahren
sowie wahrend dieser Zeit nur kurzzeitige Beschafti-
gungsverhaltnisse. Vereinfacht wurde der Zugang fiur
ELB, die mit Kindern in einer Bedarfsgemeinschaft leben
oder eine Schwerbehinderung vorweisen. Hier reicht ein
mindestens funfjahriger Leistungsbezug aus, um die For-

derung in Anspruch nehmen zu kénnen.
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Da neben der Zielgruppendefinition die Foérderung an
keine weiteren Bedingungen bei Arbeitgeber*innen ge-
bunden ist, steht der Lohnkostenzuschuss nach § 16i SGB
[l insbesondere auch Arbeitgeber*innen der freien Wirt-
schaft zur Verfligung. Selbstverstandlich ist, dass fir ein
gefordertes Beschaftigungsverhaltnis kein anderes auf-

gelost werden darf.

2024 werden nach jetzigem Stand 74 Personen die maxi-
male Forderdauer erreichen, so dass sie nicht mehr nach
816i SGB Il weiter gefordert werden dirfen und entspre-
chend aus diesem Forderinstrument aussteigen werden.
Auf die moglichen Anschlussperspektiven der Personen
liegt, wie auch in den Jahren zuvor, ein Hauptaugenmerk
der Coaches. Noch fehlende Qualifikationen werden ne-
ben Praktika bei anderen Arbeitgebenden (wenn eine An-
schlussperspektive bei den jetzigen Arbeitgeber*innen
nicht moglich ist) ebenso angestoBen.

Seit 2021 bewilligt das Jobcenter EN aufgrund der sin-
kenden Haushaltsmittel nur zweijdhrige Forderzeitrau-
me. Klar ist, dass die langzeitarbeitslosen Erwerbsfahi-
gen und die Arbeitgeber*innen auch Zeit bendtigen, um
.zueinander zu finden”. Deswegen kdnnen, nach vorher-
gehender Prifung, Foérderungen nach zwei Jahren auch
weiter bewilligt werden, sofern keine Ubernahme in ein
ungefdrdertes Beschaftigungsverhaltnis erfolgt. Hiermit
soll den ELB und den Arbeitgeber*innen die Chance einer

dauerhaften Beschaftigung eréffnet werden.

Nach derzeitigem Planungsstand sollen im Jahr 2024 bis

zu 150 ELB zeitgleich gefordert werden konnen.

Die Forderung dieser Beschaftigungsverhaltnisse kostet
im Jahr 2024 rund 4,5 Mio. €, wenn man die Mittel aus
dem sogenannten Passiv-Aktiv-Transfer hinzurechnet.

Es besteht weiterhin die Schwierigkeit, dass man sich
bis zu finf Jahre in die Zukunft finanziell in hohem MaBe
bindet, ohne zu wissen, wie sich der Eingliederungstitel

mittelfristig entwickeln wird.
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Der Fokus liegt, wie in den Vorjahren auch, auf der Auf-
rechterhaltung der bereits initiierten Arbeitsverhaltnisse
sowie der Vermittlung von geférderten Beschaftigten auf

den ersten Arbeitsmarkt.

Dabei kommt Letzterem bei der Vielzahl der Austritte
eine besondere Bedeutung zu. Nach bis zu finf Jahren
Forderung bestehen die berechtigte Hoffnung und die Er-
wartung, dass die Menschen einen Ubergang in ungefér-
derte Beschaftigungsverhaltnisse bewaltigen kdnnen, um

perspektivisch den Leistungsbezug zu beenden.

Eine passgenaue Vermittlung von in Frage kommenden
und interessierten ELB sowohl in geférderte Beschafti-
gungen bei Arbeitgeber*innen der Privatwirtschaft als
auch von dort aus auf den ersten Arbeitsmarkt erfolgt
durch die Mitarbeitenden des AGS des Jobcenters EN.
Ziel ist es, moglichst bewerberorientiert auf die Arbeit-
geber*innen zuzugehen, Informationen im direkten Aus-
tausch weiterzugeben und Bedenken gegeniber dem
Vorhaben entgegenzuwirken. Kommt ein gefdrdertes
Arbeitsverhaltnis zu Stande, wird auch das im Gesetz
verankerte und verpflichtende Coaching durch die Mit-
arbeitenden des AGS durchgefihrt. Geht der/die gefor-
derte Beschaftigte in ein sozialversicherungspflichtiges
Arbeitsverhaltnis auf dem ersten Arbeitsmarkt Gber, kann
das Coaching mit dem Ziel der Stabilisierung Gber weitere

sechs Monate hinweg fortgesetzt werden.

Fur ELB, die z.B. bei Tragern, gemeinniltzigen Arbeit-

geber*innen oder Wohlfahrtsverbdnden Uber § 16i SGB
Il beschéaftigt sind, wird das Coaching im Rahmen einer
VergabemaBnahme noch bis zum 31.07.2024 durch eine
Tragergemeinschaft angeboten und umgesetzt.
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Das Coaching umfasst auch hier u.a. die arbeitsplatz-
nahe Begleitung, die Beratung des Teilnehmenden Gber
den gesamten Forderzeitraum und bei Bedarf die Bewal-
tigung des Arbeitsalltags. Ziele des Coachings sind die
Stabilisierung des Beschaftigungsverhaltnisses, die Stei-
gerung der Beschaftigungsfahigkeit, die Vermeidung des
vorzeitigen Abbruchs, die Erarbeitung von weiteren be-
ruflichen Perspektiven und insbesondere die Vermittlung
in(requlére) sozialversicherungspflichtige Beschaftigung

(wdhrend der laufenden Férderung wie auch am Ende).
5.5 § 16f SGB Il Freie Forderung

Projekte auf der Grundlage des § 16f SGB Il wird das Job-
center im Jahr 2024 weiterhin nicht durchflhren. Die
Grinde hierfir sind vielfaltig und wurden bereits an fri-

herer Stelle ausfihrlich beschrieben.

Die sog. Einzelfallférderung zur individuellen Unterstit-
zung oder evtl. Erganzung von Basisforderleistungen er-
folgt weiterhin nach Ermessensentscheidung der zustan-

digen Integrationsfachkraft.

Die Forderung der Umwandlung eines geringflgigen Be-
schaftigungsverhaltnisses in eine sozialversicherungs-
pflichtige Beschaftigung aus der Freien Foérderung gem.
§16f SGB Il bleibt auch 2024 bestehen.

Neu in das Portfolio der Angebote der Freien Férderung
wurde 2021 flr bestimmte benachteiligte Zielgruppen die
Moéglichkeit der Forderung einer Probebeschaftigung auf-
genommen. Dadie Sinnhaftigkeit des Instruments weiter-
hin gesehen wird, steht dieses auch 2024 zur Verfigung.

Dabei handelt es sich um eine Forderung tber Arbeitge-
ber-Zuschlsse fur eine befristete, sozialversicherungs-
pflichtige Probebeschaftigung von Langzeitarbeitslosen
oder jungen Arbeitsuchenden, deren berufliche Einglie-
derung auf Grund von schwerwiegenden Vermittlungs-
hemmnissen besonders erschwert ist. Die Férderung
kann nach § 16f SGB Il gewahrt werden, wenn Einstel-
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lungsvorbehalte bestehen. Damit soll die dauerhafte be-
rufliche Eingliederung von Personen, deren Vermittlung
erschwert ist, unterstitzt werden und fir die Arbeitge-
ber*innen ein Einstellungsanreiz geschaffen werden, der

die Nachteile des arbeitsmarktfernen Personenkreises

im Bewerbungsverfahren ausgleichen kann.

Die Forderung der Probebeschéaftigung zielt auf die Star-
kung der Beschéaftigungsfahigkeit und die Aufnahme
einer ungeforderten Beschaftigung am allgemeinen Ar-
beitsmarkt ab. Damit soll ein weiterer Anreiz zur Beschaf-
tigung arbeitsmarktfernerer Zielgruppen oder benachtei-

ligter Jugendlicher geschaffen werden.
5.6 § 16k SGB Il Ganzheitliche Betreuung

Die seit dem 01.07.2023 im Blrgergeldgesetz neu ver-
ankerte ganzheitliche Betreuung nach § 16k SGB Il tragt
dem gestiegenen Bedarf an individualisierten und nieder-

schwelligen Forderleistungen Rechnung.

Gab es in der Vergangenheit von Seiten der Integrations-
coaches im Jobcenter immer wieder die Rufe nach der
Rickkehr der sog. Social-Coaches, die dasJobcenter ENin
den ersten Jahren seines Bestehens bei den Bildungstra-
gern im EN Kreis gefordert hat, hat die Férderung solcher
sozialintegrativer Leistungen nun rund 15 Jahre spater
eine eigene Rechtsgrundlage erhalten. Die ganzheitliche
Betreuung lasst sich in vielerlei Hinsicht ausgestalten,
namlich durch die Ubernahme der Leistungen mit jobcen-
terinternem Personal, durch Vergabe von Leistungen und

durch ein Gutscheinverfahren, ahnlich dem AVGS.
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Aber auch die angesprochenen Zielgruppen sind vielfal-
tig. Herausstechendes Merkmal der ganzheitlichen Be-
treuung ist schlussendlich die Freiwilligkeit zur Teilnahme,
Leistungsminderungen aufgrund von Nichtantritt oder
Abbruch sind gesetzlich ausgeschlossen. Dies tragt dem
sozialintegrativen Ansatz und dem Birgergeldgedanken -
Agieren auf Augenhdhe - maBgeblich Rechnung. Anders
als sonstige aktivierende und begleitende MaBnahmen un-
terbricht die ganzheitliche Betreuung nicht den Status der
Arbeitslosigkeit, was ebenso dem sozialintegrativen Cha-
rakter Rechnung tragt. Die Begleitung zielt auf den Aufbau
und die Stabilisierung der Beschaftigungsfahigkeit ab und

kann auch aufsuchend stattfinden.

Im bisherigen Projektportfolio des Jobcenters EN kommen
das Familiencoaching fir die ganze Bedarfsgemeinschaft
und das Einzelcoaching, die bisher tber § 45 SGB Ill ausge-
schrieben waren, der ganzheitlichen Betreuung konzeptio-
nell schon recht nahe. So werden 2024 diese beiden Projek-

te in einer neuen Ausschreibung nach § 16k SGB Il aufgehen.

Hier kdnnen zahlreiche ELB auf vielfaltige Weise unterstitzt
werden. Der Fokus liegt dabei auf der ganzheitlichen Be-
gleitung und Betreuung im engeren Sinne bei z.B. Uberfor-
derung in der Alltagsbewaltigung, Konflikten und Problem-
lagen im sozialen Umfeld, gesundheitlichen Problemen, wie
auch kommunikativen Problemen im Umgang mit Behorden.

Des Weiteren beabsichtigt das Jobcenter EN die ganzheit-
liche Betreuung durch internes Personal, ndmlich die Mit-
arbeitenden des Durchstarters, anzubieten. Hier soll der
Schwerpunkt auf der Begleitung von Erwerbstatigen wie
auch Auszubildenden zur Stabilisierung der Beschéaftigung
liegen und kann ebenso das zuvor genannte Themenspek-

trum umfassen.

Uberlegungen, ob das Gutscheinverfahren fiir § 16k SGB
[l'im Jobcenter EN erganzend zu den 0.g. Zugangen ein-
geflhrt werden soll, sollen im Herbst 2024 auf der Basis
erster und vor allem aussagekraftiger Erfahrungen ange-

stellt werden.
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6 Ubersicht Finanzplanung Eingliederungs-
mittel 2024
|
Eingliederungsplanung 2024 18.10.2023

Eingliederungs- Ausgaben HH 2023

Verpflichtungen

Eingliederungs- Planung HH 2024:

planung 2023 Hochrechnung 2023 aus Ifd. planung 2024 Platze (P) pro
zum Jahresende MaBRnahmen Monat, Forderfalle
(F) u. Eintritte (E) im
Matnabmearten Stand: 171122  Stand: 03.10.23  Stand: 18.10.23 Stand: 18.10.23 Jahr
Aktivierung, Qualifizierung
und berufliche Eingliederung 8.671.500,30 € 7.547.544,82 € 1.741.043,73 € 8.019.600,45 €
Vermittlungsgutschein (§ 45 SGB lIl) 24.000,00 € 18.000,00 € 0,00 € 30.000,00 € ~18F
FbW - Umschulung (§ 81ff SGB lll) 750.000,00 € 927.000,00 € 473.344,31 € 950.000,00 € ~60 F
FbW - Fortbildung (§ 81ff SGB IlI) 1.500.000,00 € 935.000,00 € 193.358,34 € 1.100.000,00 € ~190 F
Aktivierungsmafinahmen (§ 45 SGB Il) fiir Erwachsene
inkl. AVGS 5.992.500,30 € 5.302.544,82 € 1.015.621,08 € 4.307.644,90 € ~650 P
Vermittlungsbudget (§ 44 SGB Ill) 405.000,00 € 322.500,00 € 0,00 € 356.000,00 € offen
Coaching (§16k SGB II) 0,00 € 0,00 € 1.005.955,55 € ~120 P
Weiterbildungsgeld 42.500,00 € 58.720,00 € 144.000,00 € ~80F
Biirgergeldbonus (§ 16j SGB Il) 54.000,00 € 46.595,00 € 126.000,00 € ~140 F
Aufnahme einer Erwerbstatigkeit/Selbsténdigkeit 3.073.750,00 € 2.175.743,73 € 483.814,11 € 2.456.135,69 €
Eingliederungszuschisse (§§ 88 ff SGB Ill) 1.900.000,00 € 1.540.000,00 € 436.000,69 € 1.800.000,00 € ~300 F
Arbeitgeberzuschiisse zur Teilhabe
beh. Menschen (§§ 46, 73 SGB llI) 70.000,00 € 44.000,00 € 9.584,00 € 50.000,00 € 8F
Existenzgriindung (§ 16¢ SGB I) 85.000,00 € 41.743,73 € 9.260,42 € 46.135,69 € 25F
Einstiegsgeld (§ 16b SGB II) 1.018.750,00 € 550.000,00 € 28.969,00 € 560.000,00 € ~200F
MaBnahmen fiir Jiingere 3.946.317,53 € 3.611.698,98 € 2.256.064,33 € 3.609.451,06 €
Aktivierungsmafinahmen (§ 45 SGB Ill)
nur fur Jiingere 1.695.512,30 € 1.696.538,88 € 1.127.794,68 € 1.486.015,25 € 178 P
Berufsausbildung in auRerbetrieblicher Einrichtung (8
76 SGB ) 1.251.135,27 € 994.226,49 € 863.218,96 € 1.181.037,75 € 35E
Einstiegsqualifizierung Jugendlicher (§ 54a SGB Ill) 80.000,00 € 40.000,00 € 7.511,00 € 40.000,00 € 30F
Forderung schwer zu erreichender junger Menschen
(§ 16h SGB II) 696.845,04 € 672.698,84 € 106.968,06 € 736.077,48 € 52 P
Assistierte Ausbildung (§ 74 SGB IlI) 222.824,92 € 208.234,77 € 150.571,63 € 166.320,58 € 35P
Sozialer Arbeit: kt 5.512.275,17 € 4.102.001,36 € 2.080.157,94 € 4.467.986,80 €
Einzel-Arbeitsgelegenheiten (§ 16d SGB Il) 30.000,00 € 21.000,00 € 1.106,82 € 18.000,00 € 25P
Arbeitsgelegenheiten in Projektform (§ 16d SGB II) 1.677.367,97 € 1.386.062,32 € 0,00 € 1.600.000,00 € 290 P
Eingliederung von Langzeitarbeitslosen (§ 16e SGB Il n.F.) 405.000,00 € 338.000,00 € 150.337,11 € 370.000,00 € ~25F
Teilhabe am Arbeitsmarkt (§16i SGB Il) aus EGT 3.399.907,20 € 2.356.939,04 € 1.928.714,01 € 2.479.986,80 € ~150 F
Sonstiges 7.500,00 € 9.000,00 € 0,00 € 15.000,00 €
Fahrkosten Meldetermine 7.500,00 € 9.000,00 € 0,00 € 15.000,00 € offen
Zwischensummen: 21.211.343,00 € 20.376.667,40 € 6.561.080,11 € 18.568.174,00 €
35F
Zwischensummen: 21.621.343,00 € 20.728.167,40 € 6.641.415,41 € 18.973.174,00 €
Jobperspektive (§ 16e SGB Il a.F.) 430.000,00 € 410.528,01 € 360.000,00 € 360.000,00 € 20F
Freie Forderung 80.000,00 € 74.000,00 € 35.000,00 €
Einzelférderung (§ 16f SGB Il) 80.000,00 € 74.000,00 € 35F
Gesamtsummen: 22.131.343,00 € 18.282.016,90 € 7.001.415,41 € 19.368.174,00 €
Einnahmen Eingliederungsmittel gesamt (inkl 16e a.F.) 20.368.174,00 €
Prognose Einnahmen PAT-Mittel fiir § 16i SGB || 2.100.000,00 €
Summe Einnahmen 22.468.174,00 €
geplante Ausgaben Eingliederungsinstrumente gesamt 19.368.174,00 €
geplante Ausgaben PAT-Mittel fiir § 16i SGB Il 2.100.000,00 €
geplante Umschichtung in den Verwaltungshaushalt 1.000.000,00 €
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7 Arbeitsmarktliche Instrumente (iber Sonder-
mittel - Bundesprogramm Rehapro

Das Jobcenter EN fihrt seit dem 01.01.2020 bis zum
31.12.2024 das Modellprojekt ,PRO AKTIV Teilhabe gestal-
ten - Arbeitsfahigkeit erhalten” im Rahmen des Bundes-
programmes ,Innovative Wege zur Teilhabe am Arbeits-
leben - Rehapro” durch. Der Gesetzgeber hat im Rahmen
des BTHG mit § 11 SGB IX dem BMAS den Auftrag erteilt,
Modellvorhaben zur Starkung der Rehabilitation durchzu-
flhren.

Das Projekt wird durch das Jobcenter EN in Zusammen-
arbeit mit dem Jobcenter des Markischen Kreises und der
Deutschen Rentenversicherung Westfalen umgesetzt. Es
wird durch das Institut Arbeit und Qualifizierung der Uni-
versitat Duisburg-Essen (IAQ) wissenschaftlich begleitet.
Die aus der Begleitforschung gewonnenen Erkenntnisse
flieBen in die Arbeit mit den Teilnehmenden ein und ge-
ben dartber hinaus wertvolle Informationen fir die An-

passung der Programmumsetzung.

Die erste Halfte der Projektlaufzeit war gepragt durch
die Auswirkungen des Pandemiegeschehens. Damit die
Lots*innen angemessen mit den Teilnehmenden an den
Prozessen arbeiten konnten, wurde im Bedarfsfall der
Zeitraum der individuellen Projektteilnahme von zwei auf
zweieinhalb Jahren verlangert. Inzwischen findet die Be-
ratung aber im Regelfall in Prasenz oder aufsuchend statt

und es ist Normalitat im Beratungsalltag eingekehrt.
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In der zweiten Projekthélfte geht es nun darum, die Erfah-
rungen mit dem gesundheits- und rehabilitationsorien-
tierten Beratungs- und Vermittlungsansatz zu vertiefen
und zu priifen, in welchem Umfang die Ubertragbarkeit
und Verstetigung des Projekts in das Regelsystem erfol-
gen kann. Die zwischenzeitlich gewonnenen Erkenntnis-
se aus der Begleitforschung und die Praxiserfahrungen

flieBen in diese Uberlegungen mit ein.

Zum 31.12.2024 lauft die Forderung Gber gesonderte Bun-
desmittel aus, eine Verlangerung des Projektes ,Pro Aktiv”
ist nicht mdglich. Daher wird im kommenden Jahr insbe-
sondere im Fokus stehen, wie die Ergebnisse und Erfah-
rungen verstetigt werden und im Sinne der Biirger*innen
im SGB II, die zunehmend unter psychischen und physi-
schen Erkrankungen leiden, ein gesundheitsorientiertes
Beratungs- und Vermittlungsangebot etabliert werden

kann.
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8 Kommunale Eingliederungsleistungen gem.
§ 16a SGBII

Seit Beginn des SGB Il stellt die VerknUpfung von Arbeits-
forderung mit weiteren sozialen Unterstitzungsleistun-
gen einen wichtigen Bestandteil dar. Dazu gehdéren ins-
besondere die in § 16a SGB Il geregelten Forderungen. Zur
Verwirklichung einer ganzheitlichen und umfassenden
Betreuung und Unterstlitzung bei der Eingliederung in
Arbeit kénnen die folgenden Leistungen, soweit sie flr
die Eingliederung des Leistungsberechtigten in das Er-

werbsleben erforderlich sind, erbracht werden:

« die Betreuung minderjahriger oder behinderter Kin-

der

die Schuldnerberatung

die psychosoziale Betreuung

« die Suchtberatung

Zu den weiteren Unterstltzungsleistungen zahlen auch

die psychosoziale Betreuung im Frauenhaus sowie die

Erwerbslosenberatung im Ennepe-Ruhr-Kreis.

Trager und Kostentrager dieser Leistungen sind nach
dem Gesetz die Kommunen. Der Ennepe-Ruhr-Kreis
wird fUr das Haushaltsjahr 2024 fir die Umsetzung die-
ser kommunalen Eingliederungsleistungen finanzielle
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Mittel in Hoéhe von 785.000 € einplanen. Hierbei entfallen
350.000 € auf die psychosoziale Betreuung im Frauen-
haus sowie die restlichen Mittel auf die weiteren Leistun-
gen nach § 16a SGB Il fur Leistungsberechtigte im SGB I
und fur die Erwerbslosenberatung.

Nachdem in den letzten Jahren durch die Pandemie be-
dingt ein Rickgang bei den Zuweisungen bei allen Bera-
tungsleistungen festzustellen war, wird fir 2024 wieder
eine Zunahme insbesondere bei der Schuldnerberatung
erwartet. Auch wird erwartet, dass die bessere Vernet-
zung der Sudkreisregionalstelle mit den ortlichen Bera-
tungsstellen zu einer groBeren Anzahl von Zuweisungen

flhren.
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Bildungszielplanung FBW

Bildungszielplanung 2024

Bildungsziele Fortbildung (nach § 16 Abs. 1SGB Il i.V.m. § 81SGB lil)

Gewerblich- technisch/ Verkehrswesen

® [ )
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Dauer in

Monaten  1.Quartal 2.Quartal 3.Quartal 4.Quartal Gesamt
Anzahl Bildungsgutscheine

Bildungsziele Umschulungen

Fertigungstechnik Metall- und Elektrobereich, Schmiede und GieBereibranche/

Kaltumformtechnik 6 2 2 2 2 8

Lager/Logistik 6 3 2 2 2 9

Lokflhrer Fihrerscheinklasse B(Streckenlokflhrer*in) 10 5 5

Fahrerqualifikation (TQ 1- Guter beférdern, TQ 3-Personen beférdern) 6 12 12 12 10 46

Kaufm. Qualifizierung

Modularisierte Fortbildung Finanzbuchhaltung/ Personal 6 1 1 1 1 4

Gesundheits- und Pflegebereich

Diverse Weiterbildung Pflege (Betreuungsassistenten*in/ Pflegefachassisten*in) 3 3 3 3 3 12

Inklusions- und 0GSbetreuer*in; Tagespflegeperson 2 4 4 4 4 16

Einzelférderungen Fortbildung ohne eigene Bildungszielplanung 6 20 20 20 10 70

Sicherheitsfachkraft 6 6 6 5 5 22
51 55 49 37 192

Dauer in
Monaten  1.Quartal 2.Quartal 3.Quartal 4.Quartal Gesamt

Anzahl Bildungsgutscheine

42

Umschulungen ohne eigene Bildungszielplanung 24 10 14 24
Umschulungsbegleitende Hilfen 1 1 1 1 4
Betriebliche Einzelumschulung 24 4 7 n
Modulare Nachqualifizierung zum Berufsabschluss/ Externenpriifung 9 1 1 1 3
Staatl. Anerkannte*r Erziehe*in (an Fachschulen) 24 5 5
Familienpflege (fiir Personen mit persénlichen Verkirzungstatbestanden) 12 2 2
Umschulung zur Pflegefachfrau/ Pflegefachmann 36 2 2 4

18 4 30 1 53
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AVGS MaBnahmezielplanung

Stand 18.10.2023

AVGS MaBnahmezielplanung 2024

Aktivierungs- und Vermittlungsgutscheine
Aktivierungs- und Vermittlungsgutscheine nach § 16 Abs. 1SGB Ili.V.m. § 45 SGB lll

Dauer der MaBnahmen Anzahl
§16 Abs. 1SGB Il i.v.m. § 45 Abs. 1Satz 1, Nr.1"Coaching" 67
Coaching Existenzgriinder max. 40 UE 20
Karrierecoaching max. 10 UE 2
Intensivcoaching / Duales Coaching max. 20 UE 30
Berufscoaching max. 30 UE 15

§16 Abs. 1SGB Ili.v.m. § 45 Abs. 1Satz 1, Nr.1"Potenzialanalyse/Kompetenzfeststellung"

|
§16 Abs. 1SGB Ili.v.m. § 45 Abs. 1Satz 1, Nr.1"Bewerbungsunterstiitzung"

Erstellung und Uberarbeitung von Bewerbungsunterlagen BUE 5
Bewerbungstraining / Digitales Bewerbungstraining 8-27UE 8
Stellenrecherche B6UE 2
Vorstellungsgespréche BUE 5

§16 Abs. 1SGB Ili.v.m. § 45 Abs. 1Satz 1, Nr.1"Eignungsfeststellung"

|
§16 Abs. 1SGBI1i.V.m. § 45 Abs. 1Satz 1, Nr. 1"Berufsorientierung”

Berufsorientierung (Gruppenveranstaltung) max. 140 UE 10
Berufliche Neuorientierung max. 10 UE 4
Arbeitserprobung mit Coaching max. 40 UE 1

§16 Ab: ere Zielgruppen: Menschen mit Flucht- und Migrationsgeschichte /

Schwerbehinderte Menschen / Langzei

Kompetenzanalyse 5-10 UE 2
Eignungsfeststellung fiir diverse Berufe 24-120 UE 4
Bewerbertraining, Orientierung und Aktivierung 6-50 UE 4

§16 Abs. 1SGB Ili.v.m. § 45 Abs. 1Satz 1, Nr.2 "Kenntnisvermittlung Lagerwirtschaft/Gabelstaplerschein™

Gabelstaplerfahrerausbildung fiir TN mit Praxiserfahrung 16 UE 4

Gabelstaplerfahrerausbildung fiir TN ohne Praxiserfahrung 40-52 UE 4

§16 Abs. 1SGB I1i.V.m. § 45 Abs. 1Satz 1, Nr. 2 "Kenntnisvermittlung Verkehrswesen"

Weiterbildung gem&B BKrFQG flir den gewerblichen Giterverkehr und Personenverkehr (modular) max. 70 UE 2
Gefahrgutfahrerausbildung Basiskurs 20 UE 2
Gefahrgutfahrerausbildung Aufbaukurs Tank 14 UE 2
Gefahrgutfahrerausbildung Gesamtkurs (Stlick- und Schittgut Basiskurs + Aufbaukurs Tank) 40 UE 2
Ladungssicherung VDI 2700a 40 UE 2

§16 Abs. 1SGB I1i.V.m. § 45 Abs. 1Satz 1, Nr. 2 "Kenntnisvermittlung EDV / IT*

§16 Abs. 1SGB I1i.V.m. § 45 Abs. 1Satz 1, Nr. 2 "Kenntnisvermittlung Kaufmannisch"

§16 Abs. 1SGB I1i.V.m. § 45 Abs. 1Satz 1, Nr. 2 "Kenntnisvermittlung SchweiBtechnik (Wiederholung von SchweiBerpriifungen)”

§16 Abs. 1SGB I1i.V.m. § 45 Abs. 1Satz 1, Nr. 2 "Kenntnisvermittlung Gewerblich"

§16 Abs. 1SGBIIi.

.m. § 45 Abs. 1Satz 1, Nr. 2 "Kenntnisvermittlung Gesundheitswesen"

§16 Abs. 1SGB I1i.V.m. § 45 Abs. 1Satz 1, Nr. 1, 2, 3, 4 "Diverse Einzelforderung ohne MaBnahmezielplanung"

Gesamtsumme AVGS
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