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.Neue Grundsicherung”
13. SGB Il - Anderungsgesetz



13. SGB Il - Anderungsgesetz - Abkehr vom Biirgergeldgedanken

Grundgedanke: Vom Biirgergeld zur Neuen Grundsicherung heiB3t:

« Keine feste Beratungsquote (anders als in
der VO NRW), aber verstarkte Einladungs-und
Mitwirkungslogik

« Setzte das BuUrgergeld auf
Beziehungskultur, Augenhohe und Idealbild,

so fokussiert die (neue) Grundsicherung auf

mehr Steuerung, Rollenklarheit und Verbindlichkeit.
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13. SGB Il - Anderungsgesetz - Abkehr vom Biirgergeldgedanken
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13. Anderungsgesetz SGB Il - Abkehr vom Blrgergeldgedanken

Grundsicherungsgeld (Begriff und Image)

« Das bisherige ,Burgergeld” wird im Gesetzestext durch den Begriff ,Grundsicherungsgeld”

ersetzt. Politisch kursiert noch der Begriff der ,Neuen Grundsicherung”.

« Zielist eine starkere Balance zwischen ,Solidaritat und Eigenverantwortung”. Fordern und

Fordern soll wieder starker in den Mittelpunkt rucken.
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13. Anderungsgesetz SGB Il - Abkehr vom Blrgergeldgedanken

Betonung Vermittlungsvorrang

Der Vermittlungsvorrang wird in § 3a SGB Il eigenstandig beschrieben:
* Vorrangder Vermittlungin Arbeit und Ausbildung vor Geldleistungen und vor
arbeitsmarktpolitischen MaBnahmen (Einsatz der Arbeitskraft in maximal zumutbaren Umfang)

Ausnahmen zugunsten nachhaltiger Integration, insbesondere bei unter 30- Jahrigen.

Eltern: ab 1. Lebensjahr des Kindes Beratungspflicht / Zumutbarkeit:

« FUrErziehende ist ab Vollendung des 1. Lebensjahres des Kindes bei vorhandener Betreuung
Erwerbstatigkeit oder Teilnahme an MaBnahme/Sprachkurs in der Regel zumutbar

(§ 10 Abs. TNr. 3 SGB II).
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13. Anderungsgesetz SGB Il - Abkehr vom Blrgergeldgedanken

Bedeutung des Kooperationsplans

Bleibt zentrales Steuerungsinstrument, aber prazisiert:

Er enthalt kiinftig ,individuelle Angebote der Beratung, Unterstiitzung oder Vermittiung"”.

Kooperationsplan enthalt weiterhin Eingliederungsziel, konkrete Schritte und

Eigenbemiihungen.

Kein Kooperationsplan — dann Verwaltungsakt: Kommt ein Kooperationsplan nicht zustande
oder kann er nicht fortgeschrieben werden, werden die notwendigen Mitwirkungshandlungen

per Verwaltungsakt festgelegt, jeweils mit Rechtsfolgenbelehrung(§ 15a Abs. 2 SGB Il).

Der Schlichtungsmechanismus entfallt.
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13. Anderungsgesetz SGB Il - Abkehr vom Blrgergeldgedanken

Leistungsminderung bei Pflichtverletzungen & Meldeversaumnissen

 Bei Pflichtverletzung(z.B. fehlende Eigenbemihungen, Nichtantritt/ Abbruch zumutbarer
MaBnahme/ Ablehnung zumutbarer Arbeit) einheitliche Minderung um 30 % des Regelbedarfs fiir

3 Monate, Stufenmodell entfallt (§ 31a SGB Il)

» Bei Meldeversaumnisse erfolgt eine Leistungsminderung entsprechend der folgenden

Stufenlogik:

1. Erstes Meldeversaumnis: keine Minderung.
2. Wiederholtes(zweites) Meldeversaumnis: 30 % Minderung flir einen Monat

3. Wiederholte (drei und mehr) aufeinander folgende Meldeversdumnisse kénnen zum Entzug des
Regelbedarfs fihren. Miete & Krankenversicherung werden direkt an Vermieter / Versicherer gezahlt.
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13. Anderungsgesetz SGB Il - Abkehr vom Blrgergeldgedanken

Regelung bei Arbeitsverweigerung

« Beiwillentlicher Verweigerung einer tatsachlich unmittelbar méglichen, zumutbaren Arbeit
entfallt der Regelbedarf fur bis zu zwei Monate; ab dem zweiten Monat muss die Moglichkeit der

Arbeitsaufnahme fortbestehen.

« Die Kosten fir Unterkunft und Heizung (KdU) werden weiterhin Gbernommen. Die Sanktion

bezieht sich rein auf den Regelsatz zur Lebensfuhrung.

ENNEPE- e
RUHR-KREIS Jobcenter (8§ EN 10



13. Anderungsgesetz SGB Il - Abkehr vom Blrgergeldgedanken

Hartefalle und Schutz psychisch Erkrankter

« Die vom BVerfG verlangte VerhaltnismaBigkeitspriifung (wichtiger Grund, Nachholmoglichkeit,

Hartefallprifung)bleibt bestehen.

» Beibekannten oder naheliegenden psychischen Erkrankungen soll vor Leistungsminderung eine
personliche Anhorung stattfinden. Ziel ist es, Hartefalle zu erkennen und Kontaktabbriche zu

vermeiden (8§ 31a SGB Il).

Fazit: Die Schutzmechanismen werden nicht als Ausnahme, sondern als verfahrensleitende Pflicht

far vulnerable Gruppen(psychisch Kranke, Menschen in Krisen) verstanden (Sorgfalt vor Sanktion).
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13. Anderungsgesetz SGB Il - Abkehr vom Blrgergeldgedanken

Betonung von Gesundheit und Reha

* Die Rolle von Gesundheit wird betont: Im Rahmen von Beratung und Kooperationsplan ist auf
Reha, Pravention und gesundheitsbezogene Leistungen hinzuweisen und bei Bedarf auf
Antragstellung hinzuwirken (§ 14 Abs. 2, § 15 Abs. 2 Nr. 6 SGB Il).

« Gesundheit wird ausdrucklich als integrationsrelevanter Faktor hervorgehoben. Jobcenter sollen
im Rahmen von Beratung und Kooperationsplan systematisch auf Reha-Leistungen, Pravention,
gesundheitsbezogene Unterstutzungsangebote hinweisen und bei Bedarf aktiv auf
Antragstellung hinwirken. Die Regelung ist nicht auf einzelne Zielgruppen beschrankt.

Fazit: Es geht weniger um ,neue Leistungen®, sondern starker um die Verantwortung der
Beratenden, gesundheitliche Einschrankungen fruhzeitig zu thematisieren und zu steuern.

« Der Erwerbsfahigkeitsbegriff (§ 8 SGB ll) bleibt aktuell unverandert.
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13. Anderungsgesetz SGB Il - Abkehr vom Blrgergeldgedanken

Schonvermoégen

* Die Karenzzeit beim Vermogen entfallt; Vermogen wird von Beginn des Leistungsbezugs an

berlicksichtigt(§ 12 SGB I1).
« Schonvermogen wird ausschlieBlich nach Alter gestaffelt, nicht nach Beitragszeiten.

« Staffelung:
bis 30 Jahre: 5.000 €
31-40 Jahre: 10.000 €
41-50 Jahre: 12.500 €
ab 51Jahre: 20.000 €
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13. Anderungsgesetz SGB Il - Abkehr vom Blrgergeldgedanken

Kosten der Unterkunft
« KdU werdenab Tag1nur noch bis zur 1,5-fachen angemessenen Miete anerkannt/ gedeckelt.

« Auch in der Karenzzeit sind nur bis 150 % der abstrakt angemessenen Kosten anerkennungsfahig

(eigentlich entfallt auch hier die Karenzzeit, aber im Gesetzestext wird noch davon gesprochen).

« hohere Kosten nurin begriindeten Einzelfallen(§ 22 Abs. 1, 7SGB Il). Allerdings Ablehnung héherer

KdU bei vorhandenem Schonvermogen
« Moaglichkeit der Quadratmeterhdchstmiete-zwingende Berlcksichtigung der Mietpreisbremse

* beiuberhohter Miete Verpflichtung zur Kostensenkung
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13. Anderungsgesetz SGB Il - Abkehr vom Blrgergeldgedanken

Missbrauchsbekampfung und Auskunftspflichten

« Meldepflicht an den Zoll(§ 64 SGB Il) bei konkreten Anhaltspunkten flr vorsatzliche Schwarzarbeit oder

Mindestlohnunterschreitung

« Arbeitgeberhaftung (§ 62a SGB Il) haften flir zu Unrecht erbrachte Leistungen bei Nicht-/Teil- oder
Scheinanmeldung von Beschaftigung; Gesamtschuldnerschaft mit der leistungsberechtigten Person

(Hartefallklausel)

« Erweiterte Drittauskunfts- und Nachweispflichten, u. a. flir Vermieter*innen, inkl. BuBgeldtatbestande(§
60 Abs. 6-8 SGB Il). Vermieter/Unterkunftsgeber (auch von Gewerberdumen) sind verpflichtet, auf

Verlangen Angaben zu machen und Nachweise vorzulegen.

« BuBgeldtatbestande werden entsprechend ausgeweitet, wenn Ausklnfte verweigert oder falsch erteilt

werden (§ 63 SGB II).
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13. Anderungsgesetz SGB Il - Missbrauchsbekampfung

Exkurs: Erlass MAGS NRW an die kommunalen Jobcenter NRW vom 13.04.26 zur ,,Bekampfung der
missbrauchlichen Inanspruchnahme von Sozialleistungen”

* Prufungin Verdachtsmomenten von Arbeitsverhaltnissen/ Erwerbstatigkeit und Arbeitnehmerstatusin
abhangigen Beschaftigungsverhaltnissen

* Prufungin Verdachtsmomenten bei Selbstandigen

* Prufungin Verdachtsmomenten bei Mietverhaltnissen / Aufenthaltsverhaltnissen sowie von Haushalts- und
Bedarfsgemeinschaftskonstellationen

* Prufungvon sonstigen Verdachtsmomenten im Bereich der organisierten und wiederholten
Leistungsmissbrauch

« Besondere Missbrauchs-und Betrugsverdachtsprifungen bei Unionsburger, ohne darauf abzustellen, dass
die Prafung nicht allein auf Nationalitat oder Gruppenzugehorigkeit ful3t

« Zusammenarbeit mit den zustandigen Auslanderbehodrden bezogen auf Freizlgigkeitsrechte sowie Nutzung
des Auslanderzentralregisters

« Starkere Kooperation mit den Ermittlungsbehdrden und anderen Stellen und Kommunen
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13. Anderungsgesetz SGB Il - Abkehr vom Blrgergeldgedanken

Digitalisierungsnorm (§ 50b SGB Il)

Digitalisierungsnorm / § 50b SGB II: Zentral verwaltete Verfahren der IT

EinfUhrung einer Digitalisierungsnorm: |T soll konsequent und verpflichtend auf Modernisierung,

End-to-End-Digitalisierung und Automatisierung ausgerichtet werden.
Zentral verwaltete IT-Verfahren werden ausdricklich gestarkt (Rolle der BA?).
Verpflichtung zur nutzerzentrierten Entwicklung elektronischer Verwaltungsleistungen.

Experimentierklausel: ,BA” kann neue Technologien pilotieren, um Wirtschaftlichkeit und

Praxistauglichkeit zu erproben; die zentrale IT soll schneller an Gesetzesanderungen angepasst

werden (§ 50b SGB II).
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13. Anderungsgesetz SGB Il - Abkehr vom Blrgergeldgedanken

Selbstandige

Vermeidung langfristiger Hilfebedilirftigkeit von Selbstandigen

In der Regel ist spatestens nach einem Jahr Leistungsbezug zu prifen, ob die Fortfihrung der

selbstandigen Tatigkeit noch zumutbar ist.

Grundlage ist regelmaBig eine Tragfahigkeitspriufung: Nur wenn mittelfristig mit Beendigung der
Hilfebedurftigkeit zu rechnen ist, gilt die Tatigkeit als tragfahig; ansonsten kann ein Verweis auf

andere selbstandige oder abhangige Tatigkeit zumutbar sein.

Dabei sind Ausnahmen maglich(z.B. besondere Vereinbarkeit mit Kinderbetreuung).
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13. Anderungsgesetz SGB Il - Abkehr vom Blrgergeldgedanken

8 16e: Eingliederung von Langzeitleistungsbeziehenden

« Zielgruppe wird von ,Langzeitarbeitslosen” auf Langzeitleistungsbeziehende umgestellt: mind.

21von 24 Monaten im SGB-II-Leistungsbezug.

« Forderzuschuss bleibt gestuft(z. B. 75 %/50 %), aber der Arbeitgeberanteil beriicksichtigt nun
auch Beitrage zur Arbeitslosenversicherung, da geforderte Beschaftigung

arbeitslosenversicherungspflichtig wird (§ 16e SGB II, § 27 SGB I11).
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13. Anderungsgesetz SGB Il - Abkehr vom Blrgergeldgedanken

Passiv-Aktiv-Transfer (PAT)
« PAT wird erstmals gesetzlich verankert und ausgeweitet (Regelinstrument).

« PAT kann fUr bestimmte arbeitsmarktpolitische Instrumente eingesetzt werden, insbesondere

§ 16 Abs. 1Satz 2 Nr.5 SGB Il (Eingliederungszuschuss - EGZ)

§ 16b SGB Il (Einstiegsgeld)

§ 16e SGB Il (Eingliederung von Langzeitleistungsbeziehenden)
§ 16i SGB Il (Teilhabe am Arbeitsmarkt)

* Die Nutzung des PAT ist freiwillig fir die Jobcenter. Es gibt eine bundesweite jahrliche
Obergrenze von 700 Mio. €.

« PAT ist kein Sparinstrument, sondern ein Steuerungs- und Investitionsinstrument.
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13. Anderungsgesetz SGB Il - Abkehr vom Blrgergeldgedanken

Unterstiutzung junger Menschen

 Bessere Unterstutzungam Ubergang Schule-Beruf durch Ausbau von Beratung/Ansprache junger

Menschen (u. a. Informationspflichten gegenliber Jugendlichen ohne berufliche Anschlussperspektive)

« Starkere rechtskreisubergreifende Zusammenarbeit: ,Jugendberufsagentur” wird als Kooperationsform

definiert; Agenturen fur Arbeit sollen auf Aufbau/ Fortfuhrung hinwirken.

* Neue Fordermoglichkeit im SGB Il fur ,schwer zu erreichende” junge Menschen, um sie niedrigschwellig

(wieder)an Beratung/ Leistungen heranzufiihren(§ 31b SGB II)

« Digitaler Datenaustausch: kostenfreie Bereitstellung des |T-Verfahrens YouConnect durch die BA zur

Unterstltzung rechtskreisibergreifender Fallarbeit (v. a. in Jugendberufsagenturen)
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13. SGB Il - Anderungsgesetz - Abkehr vom Biirgergeldgedanken

Umsetzung im Jobcenter EN

* EinkaufvonInhouse-Rechtsschulungen

 Umsetzungin Arbeitshilfen, Leitfaden, Bescheidvordrucken

 Besprechungder Themen innerhalb der Gremienstruktur
und in Teamsitzungen

« BeiBedarf Bildung von Expertenkreisen, Arbeitsgruppen etc.
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Sozialstaatsreform

Abschlussbericht der Kommission zur Sozialstaatsreform:

Auftrag

.Wir setzen eine Kommission zur Sozialstaatsreform gemeinsam
mit Ldndern und Kommunen.. ein... Die Kommission soll
Empfehlungen entwickeln, wie unter anderem eine massive
Rechtsvereinfachung, ein rascher Vollzug, erhohte Transparenz,
die Vereinheitlichung des Einkommensbegriffs und die
Zusammenlegung von Sozialleistungen erreicht werden konnen.
... Das soziale Schutzniveau wollen wir bewahren.”

aus dem Koalitionsvertrag zur 21. Legislatur

ENNEPE- L J
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Akteure

Bundesministerium fur Arbeit und Soziales (Federfuhrung)

Bundesministerien:
BMBFSF|, BMDS, BMF, BMG, BMI, BM)V, BMWE, BMWSB

Lander:
Hamburg, Bayern, Niedersachsen, Sachsen und NRW

Kommunen:
Deutscher Landkreistag, Deutscher Stadtetag, Deutscher
Stadte- und Gemeindebund
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Sozialstaatsreform

Arbeitsweise der Kommission zur Sozialstaatsreform:

September/ Oktober

Anhorungvon knapp 100 Stakeholdern und Experten
u.a. Sozialpartner, Wirtschaftsforschungsinstitute,
Wohlfahrtsverbande, Sozialrichter und Praktiker

November

Auswertung, Priorisierung, Modellrechnungen und
Gutachten

Dezember
Beratung der Empfehlungen/ des Berichtsentwurfes

ENNEPE- (P2
RUHR-KREIS Jobcenter (§ EN

Januar
Beratung und Beschluss des Berichtes
27.01.: Ubergabe an das Bundeskabinett zur Kenntnis

Empfehlungen sind im Konsens verabschiedet worden,
Sondervotum nur des Stadtetages

im Anschluss
Umsetzung von MalRnahmevorschlagen und Prifung von
Reformempfehlungenin den zustandigen Bundesressorts
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Sozialstaatsreform

Inhalte der Kommission zur Sozialstaatsreform:

|.  Neusystematisierung der Sozialleistungen
Il. Digitalisierung und Modernisierung der Sozialverwaltung
lll. Rechtsvereinfachung

V. Verbesserung von Erwerbsanreizen

ENNEPE- (P2
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Sozialstaatsreform

Neusystematisierung der Sozialverwaltung:

1. Einheitliches, deutlich vereinfachtes 2. Ausgestaltung:
materielles Sozialleistungsgesetz: a. Binnendifferenzierung mit
a. Zusammenfassung SGB XII, SGB I, Existenzsicherung und
Wohngeld und Kinderzuschlag Existenzunterstutzung
b. Sicherung des menschenwurdigen b. Einheitliche Grundsatze zur Bedarfs-
Existenzminimums und Einkommensermittiung

c. Wahrung des sozialen
Schutzniveaus/ keine systematische
Schlechterstellungen
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Sozialstaatsreform

Neusystematisierung der Sozialverwaltung:

1. Einheitliche Verwaltungsstruktur
a. zwei Behordenstrange
(Erwerbsfahig/ Nicht-Erwerbsfahige)
oder
b. ein Behordenstrang mit
Grundgesetzanderung

ENNEPE- o
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2. Personliche Beratung durch
Erstanlaufstellen

d.

einheitliche ortsnahe Anlaufstellen
(Front-Office) mit Ruckgriff auf
gebundelte digitale Infrastruktur
und Plattformdienste (Backoffice)
Auskunfte erteilen, Antrage
annehmen, Hilfestellung bei der
Beantragung von Leistungen Uber
das digitale Zugangsportal
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Sozialstaatsreform

Neusystematisierung der Sozialverwaltung: Zwei Méglichkeiten

Sozialstaatsreform:
\, »All\ei Hilfen aus einer Hand

Sozialstaatsreform: Sozialstaatsreform:
Alle Hilfen aus zwei Handen ~ Alle Hilfen aus zwei Handen

=
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Sozialstaatsreform

Digitalisierung und Modernisierung der Sozialverwaltung:

Plattformbasierte Modernisierung der
Sozialverwaltung
a. Grundlage Deutschland-Stack

One-Stop-Shop (Digitales Sozialportal)

a. Zentraler Zugang zu
Sozialleistungen

b. Unterstutzung flr Burger:innen vor
Ort, die das System nicht nutzen
konnen

ENNEPE- o
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3.

Einheitliche Vorgaben fir die
Digitalisierung der Sozialverwaltung
zwischen Bund, Land und Kommunen
a. Einheitliche IT-Standards

Datenaustausch zwischen
Sozialbeh6rden (Once-Only)
a. Anschluss von Registern an NOOTS

Vereinfachung und Digitalisierung
Sozialdatenschutz
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Sozialstaatsreform

Digitalisierung und Modernisierung der Sozialverwaltung: Einrichten eines Expertengremiums

Bidirektionale Kommunikation (Nachforderung von Unterlagen,
D Erfragen von Verfahrensstanden, Zustellung von Bescheiden...)
Bundessozialportal l Fachverfahren l
Anlaufstellen o P
vor Ort : = ;'
e bund '1D©® o GPp ST — /{\
ALskuhjt & = A Di=b g% EUDI Wallet @B —> o= > Q =r 2 @ g [==]
Unterstitzung bei == ol == i — S
der Beantragung 5 2 > A a2 A
Zugriff auf Anmeldung uber Antragsstellung mit Teilautomatisierte Bescheidung & Auszahlung
Informationen & Bund-ID oder KI-Unterstitzung Bearbeitung des Festsetzung durch
T Antragsformulare EUDI-Wallet (inkl. Abruf und Antrags mit den zustdndigen
im Nutzerkonto Erbringen von KI-Unterstitzung Trager
(inkl. Postfach) Nachweisen) im Fachverfahren
—) 'T T des Tragers
Plattform der Sozialverwaltung e
Basiskomponenten & Schnittstellen-Standards O ravand
entsprechend der Vorgaben des D-Stack
<
Einspeisen von Nachweisen Aktualisierung

: - | der Registerdaten
Biirgerinnen JV

& Burger Q ? o @

éj e o -0 e e
S gg o Vol L/
> % EUDI Wallet G® Nationales Once-Only-
% Technical-System
Digitale Brieftasche zum

Register der
Sozialverwaltung
R T SN A Austausch von Daten aus Jobcenter,
weiseng (Basiskompo- diversen Sozialregistern Sozialamter,
nente des DStack) (Basiskomponente des D-Stack)

Familienkasse
und Weitere
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Sozialstaatsreform

Rechtsvereinfachung:

1. Komplett einfacheres Gesetz,
durchgehend digitalisiert

2. Wegfall von zahlreichen
Behordenwechseln, Daten auf
gemeinsamer Plattform verfugbar

3. Aufteilung von Wohngeld und KIZ
Empfanger nach
Erwerbsfahigkeitskriterium

4. Keine Zusatzanforderungen, sondern
Vereinfachungen fur alle als Ziel

ENNEPE- o
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Mehranzahl an Personen bei den
aufnehmenden Behorden muss durch
Gesamtvereinfachung kompensiert
werden

Menschen haben eine Anlaufstelle
(analog und digital)

zkT konnen schon aus einer Hand
probieren

Front-office wohnortnah /Back office
effizient digital gebundelt
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Sozialstaatsreform

Rechtsvereinfachung:

8. Kein Parallelbezug Unterhaltsvorschuss
mehr/Unterhaltsruckgriff zentralisieren

9. Kurzfristige Anpassungen im SGB Il und
XII (Entlastung der Jobcenter und Trager
der Sozialhilfe)

10. Anpassungen in der Eingliederungshilfe
mit Erwartung an den Dialogprozess
beim BMAS
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Sozialstaatsreform

Verbesserung von Erwerbsanreizen:

1. Anpassung der

Einkommensanrechnung

a. Starkung der Anreize zur Aufnahme
oder Ausweitung der Erwerbsarbeit

b. Starkere Anrechnung kleinerer
Einkommen, geringere Anrechnung
hoherer Einkommen

c. Ggf. Differenzierung von
Transferentzugsraten nach
bestimmten Haushaltstypen
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2. Zugang von EU-Auslandern zu
Leistungen

d.

Knupfung an umfassendere
Beschaftigung
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Sozialstaatsreform

Zeitplan:

1.

Fur schnell umsetzbare MalBhahmen
aus den Handlungsfeldern
Rechtevereinfachung und
Digitalisierung: Umsetzung bis Mitte
2027

Neusystematisierung: Konzept
innerhalb von 6 Monaten,
Gesetzgebungsverfahren bis Ende 2027

Weitere Empfehlungen Handlungsfeld
Digitalisierung: Expertengremium soll
innerhalb von 6 Monaten eine Roadmap

ENNEPE- o
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vorlegen, Abschluss der Arbeiten Ende
2027

Enge Abstimmung der Arbeiten zum
Gesetzgebungsverfahren
Neusystematisierung von
Sozialleistungen mit den Mal3inahmen
zur Digitalisierung

Hinweis: weitere Kommissionen zur
Finanzierbarkeit des Sozialstaates.
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Beschluss Arbeits- und Sozialministerkonferenz



ASMK-Beschluss

Allgemeines

Die Ministerinnen und Minister, Senatorinnen und Senatoren fur Arbeit und Soziales der Lander fassen

folgenden Beschluss:

* Arbeitsverwaltung zukunftsfest aufstellen - Perspektiven bieten, Ausbildung starken, Vermittlung

effizienter und wirksamer gestalten!

ENNEPE- L J
RUHR-KREIS Jobcenter 4§ EN
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ASMK-Beschluss

Ziele

Beschaftigte nahtlos vermitteln und qualifizieren!
Menschen in berufliche Ausbildung bringen!

Arbeitsvermittlung effizienter und wirksamer gestalten!

ENNEPE- (P2
RUHR-KREIS Jobcenter (§ EN
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ASMK-Beschluss

- Die Ziele zu I. und Il. beziehen sich insbesondere auf die Bundesagentur fur Arbeit

- Ziel lll. ,Arbeitsvermittlung effizienter und wirksamer gestalten” betrifft auch die

Jobcenter:

* Die Arbeitsmarktpolitik ist mittels einer verbindlichen Einbeziehung der Lander weiter zu

regionalisieren.

Arbeitsmarktpolitik muss noch starker regional gedacht werden. Denn vor Ort in den Regionen weil3 man

am besten um die Bedarfe der Unternehmen, aber auch um die Spezifika, die eine gelingende
Arbeitsmarktintegration bedingen. Daher erhalten die Lander verbindlich ein Mitspracherecht bei der

Umsetzung arbeitsmarktlicher Programme der Bundesagentur fur Arbeit in ihren Regionen.

ENNEPE- L J
RUHR-KREIS Jobcenter (§ EN
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ASMK-Beschluss

Ziel lll. ,Arbeitsvermittlung effizienter und wirksamer gestalten”:
* Regionale Arbeitgeberservices einrichten.

Die Zusammenarbeit mit der Arbeitsverwaltung fur Arbeitgeber muss noch weiter vereinfacht und der
Kontakt so unkompliziert wie moglich gestaltet werden, indem klare Ansprechpersonen definiert werden.
Kontakte zu verschiedenen Ansprechpersonen aus Arbeitgeberservices unterschiedlicher Rechtskreise

sind fur Arbeitgeber verwirrend, uneffektiv und untbersichtlich.

Empfehlung, die noch teilweise parallel bestehenden Arbeitgeberservices von Arbeitsagenturen und
Jobcenter im Rahmen der jeweili-gen Zustandigkeiten durch einen gemeinsamen Auftritt gegentber den
Arbeitgebern zu einem gemeinsamen regionalen Arbeitgeberservice zusammenzufassen (z. B. im
Rahmen einer Kooperationsvereinbarung). Arbeitgeber brauchen sich dann nur an einen
Ansprechpartner wenden. .

ENNEPE- L
RUHR-KREIS Jobcenter (§ EN
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ASMK-Beschluss

Ziel lll. ,Arbeitsvermittlung effizienter und wirksamer gestalten”:

* Inder Grundsicherung fiir Arbeitsuchende ist ein einheitliches zentrales IT-System zu verankern.

Die Wichtigkeit des personlichen Gesprachs, um erfolgreich zu beraten, hat sich in der Praxis bewahrt.
Dennoch zeigt die Entwicklung, dass auch die Unterstiitzung der Menschen auf digitalem Weg immer
mehr Bedeutung gewinnt. Damit die Arbeitsverwaltung digital zukunftsfahig wird, ist zukunftig ein
zentrales IT-System in der Arbeitsverwaltung einzusetzen oder alternativ kbnnen durch geeignete

Standards und Schnittstellen die vorhandenen IT-Systeme gesichert verbunden werden.

Durch die Schaffung dieser Schnittstellen droht auch kein Verlust von notwendigen Informationen, die der

Vermittlung dienlich sind.

ENNEPE- L
RUHR-KREIS Jobcenter (§ EN
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ASMK-Beschluss

Ziel lll. ,,Arbeitsvermittlung effizienter und wirksamer gestalten”:

« Ausbau der institutionen- und rechtskreisiibergreifenden digitalen Zusammenarbeit zwischen der

Bundesagentur fiir Arbeit und regionalen Akteuren, wie Landes- und Kommunalbehorden

Es muss auch die rechtskreis- und institutionenudbergreifende Zusammenarbeit der Arbeitsverwaltung mit
beispielsweise den Auslanderbehdrden, den Anerkennungsstellen und sonstigen fur die

Arbeitsmarktintegration relevanten Einrichtungen ausgebaut werden.

ENNEPE- ° >
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Aktuelle Sachverhalte und Entwicklungen im Jobcenter



Aktuelles in Zahlen - Strukturdaten

Entwicklung erwerbsfahige Leistungsberechtigte
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Aktuelles in Zahlen - Strukturdaten

Entwicklung Anzahl der Bedarfsgemeinschaften
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Aktuelles in Zahlen - Integrationen

Anstieg der
Integrationen um

Jahresfortschrittswerte 2024 und 2025 - Jobcenter EN 10.7 % im
Vergleich zu 2024

4.000
3.700

o Erreichte
Integrationsquote
2025:19,2 %

2.500

2.000

1.500

oo Anstieg der
| Integrationen in
500 Ausbildung um
8,3 % im Vergleich
: zu 2024/25

Jan Feb Mrz Apr Mai Jun Jul Aug Sep Okt Nov Dez

e=fe=|F\WIntegrationen 2024 =@ JFWIntegrationen 2025

ENNEPE- ®
RUHR-KREIS Jobcenter (8§ EN 47



Aktuelles in Zahlen - Integrationen

Jahresfortschrittswerte 2025 und 2026 - Jobcenter EN

Bis Marz: Annahernd
gleiche Zahl an
Integrationen im
Vergleich zu 2025

900

614
600
612
44
133 leel 2026.: 3.939

- ntegratlpnen,

19 Integrations-

206 quote 20,8%
Jan Feb Mrz Apr Mai Jun Jul Aug Sep Okt Nov Dez

=@=]FWIntegrationen 2025  ==@=JFWIntegrationen 2026
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Aktuelles in Zahlen- Ergebnisse Kennzahlen Vermittlungsoffensive NRW

Beratungen

Jobcenter EN: 18,0 durchgeflihrte
Beratungen / VZA / Woche

Durchschnitt NRW: 18,9
28% sind telefonische Beratungen
JC EN nah am NRW Durchschnitt,

weitere Steigerungen in 2026
erwartet

ENNEPE- o
RUHR-KREIS Jobcenter 4§ EN

Durchschnittliche personliche
Gesprache je ELB /Jahr
Jobcenter EN: 2,7
Durchschnitt NRW: 2,5

Kontaktierte ELB in 2025
Jobcenter EN: 92 %
Durchschnitt NRW: 88,1 %

ELB mit Prasenzgesprach in 2025
Jobcenter EN: 81 %
Durchschnitt NRW: 77,9 %

Uberdurchschnittliche Ergebnisse

Im Durchschnitt 6.150 Einladungen
zu pers./tel./sonst.
Beratungsterminen im Monat

30% Absage durch ELB

Absagen Spiegeln NRW-weite
Zahlen wider
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Aktuelles in Zahlen - Ergebnisse Kennzahlen Vermittlungsoffensive NRW

Kooperationsplanquote

Stand: Marz 2025

Jobcenter EN: 68,5 % aller
arbeitssuchenden ELB haben
einen laufenden
Kooperationsplan

Unabhangig vom asu Status
haben 72,9 %der ELB einen Ifd
Kooperationsplan

NRW Durchschnitt: 76,4 %

JC EN wird weiter aufholen

Kooperationsplane

e Bundesagentur fiir Arbeit
Statistik

Arbeitsmarktstatistik

Bestand an Arbeitsuchenden (SGB Il) nach Angaben zum/r erstellten Eingliederungsvereinbarung (EinV) / Kooperationsplan

Ennepe-Ruhr Kreis (Gebietsstand: Marz 2026)
Zeitreihe, Datenstand: Marz 2026

Bestand Arbeitsuchende

ENNEPE- o ®
RUHR-KREIS Jobcenter

EN

arbeitslos nicht arbeitslos Insgesamt
dar. mit EinV / dar. mit EinV/ dar. mit EinV /
Berichtsmonat Kooperationsplan Kooperationsplan Kooperationsplan
Insgesamt Insgesamt Insgesamt
absolut ’gr::litl:: absolut ';r:::li::: absolut gr:}t:litlea;
1 2 3 4 5 6 7 8 3
Jan 2025 8.951 3.254 36.4 4644 2.065 445 13.595 5319 391
Feb B.762 3.328 38.0 4.796 2230 46,5 13.558 5.558 41,0
Mrz 8.690 3.302 38,0 4.834 2.314 479 13.524 5.616 41,5
Apr B.642 3.499 405 4767 241 506 13.409 5.910 441
Mai 8.702 3.666 421 4.739 2443 518 13.441 6.109 455
Jun 8.698 3.768 433 4666 2.507 537 13.364 6.275 47.0
Jul 8.792 4.039 459 4625 2622 579 13.317 6.661 50,0
Aug 8.841 4.368 494 4.789 2.869 59.9 13.630 7237 531
Sep 8.511 4.482 82,7 4.684 3.018 64 4 13.195 7500 56,8
Okt 8.514 4.820 56,6 4493 3.143 70.0 13.007 7.963 61.2
Mo 8.329 5.076 60,9 4.604 3.408 740 12.933 5484 65,6
Dez 8.290 5.268 63.5 4.604 3.499 76.0 12.894 8.767 68.0
Jan 2026 8.563 5.872 65,1 4.361 3.367 7.2 12.924 5.939 69.2
Feb 8.408 5.506 65,5 4.428 3.339 754 12.836 5.845 68.9
Mrz 8.186 5.288 64,6 4.510 341 756 12.696 5.699 68.5
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Aktuelles in Zahlen - Kennzahlen Vermittlungsoffensive NRW

Aktivierungsquoten

Aktivierung

u2s

Verringerung AQ u25im
Vergleich zum Vorjahr, aber
JC EN liegt weiterhin
deutlich Gber dem NRW
Durchschnitt.

I Die Aktivierungsquote
(AQ) beschreibt, wie hoch
Zu einem bestimmten
Zeitpunkt der Anteil der
Gefdorderten an allen
forderbaren Personen ist.

Aktivierungsquoten fiir Personen 15 bis unter 25 Jahre
Ennepe-Ruhr-Kreis (Gebietzstand Marz 2026}
Zeitreihe, Datenstand: Marz 2026

Endgiltige Werte zur Férderung stehen erst nach einer Wartezeit von drei Monaten fest.

Aktivierungsguote 1 Aktivierungsguote 2a * Aktivierungsguote 2b *
SGEI SGE I SGE
erwerbsfihige erwerbsfihige

Berichtzzeitraum

Arbetslose  Teilnehmende®  Cuote Lets-tungs-— Teinehmende ¥ = Quote Lets-tungs-— Teinehmende ¥ = Quote
berechtigte berechtigte
(ELB) " (ELB) "
T & 3 10 11 12 13 14 15
Dezember 2025 721 203 220 3625 222 61 3625 63 1,7
ergleich BM zum VM absolut =16 & 10 -3 10 -1
Wergleich BM zum VWM in % =22 41 0,3 -1,3 0,3 -1,
Wergleich BM zum VM absolut =126 -1 -1359 -2 -1359 -9
“ergleich BM zum WJW in % =149 -0.5 =37 -35 =37 -12.5
JO 2023 a04 181 19,2 3.439 211 6,1 3.439 &0 1,8
JD 2024 202 210 207 3724 234 6.3 3724 67 18
gleitender 12-Menatedurchechnitt BM 750 198 206 3.720 223 6,0 3.720 61 16
Erstellungsdatum: 23.03.202E, Statistik-Service west, Auftragsnummer 142363 & Statistik. der Bunde=agentur Fiir Arbeit

ENNEPE- ®
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Aktuelles in Zahlen - Kennzahlen Vermittlungsoffensive NRW / Aktivierung

Aktivierung
Aktivierungsquoten Aktivierungsquoten insgesamt
o Ennepe-Huhr-Kreig (Gebietzetand Marz 2028)
Insgesamt Zeitreihe, Datenstand: Marz 2026

B e I. d er AO1 | Iegt das J C EN Endgiiltige Werte zur Férderung stehen erst nach einer Wartezeit wvon drei Monaten fest.

weiterhin dber dem NRW

Durchschnitt, bei AQ2 Altivierungsquote 1 ¥ Altivierungsguote 2a ¥

unterhalb. erwerbsfihige

Berichtzzeitraum ;
. Arbeitslose  Teinehmende *'  Quote Lemtungs— Teilnehmende *' = Quote

Insgesamt Ruckgang der AQ berachtigts

. . (ELB)

im SGB Iin 2025 . . . " . -

(Verlagerung FbW in SGB IIl) Vergleich BM zum VM absolut -39 14 a7 6
Wergleich BM zum VK in % -0.5 1,0 -02 04

Jobcenter EN: Potenzial bei Wergleich BM zum VM absolut 462 120 585 24

Einzelforderungen: MAG, Vergleich BM zum VJIM in % 53 8,1 -3,1 18

EQ, AVGS,

Arbeitgeberforderungen 10 2023 8,651 1.483 14,6 18.639 1.536 8,2
JO 2024 8.648 1.544 15,1 18.215 1.589 8.3
gletender 12-Monatsdurchechnitt BM &.544 1.351 13,5 18.5977 1.4228 76

Erstellungsdatum: 23032026, Statistik-Service West, Auftragznummer 142863

ENNEPE- L
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Was uns noch bewegt und was wir bewegen...

Organisation

« Grundung Team Zugang in Witten, alle 3 Standorte haben nun spezialisierte Zugangsteams

« Zentralisierung Unterhaltssachbearbeitungin einem Team in Hattingen

« Zentralisierung Einnahmeverwaltungin einem Team in Schwelm

« Umbau Regionalstelle Hattingen: ,Neue Arbeitswelten”

« Zusammenarbeit AA Hagen bei FbW und Reha

* Einbindungin Kreisstruktur mit Haushaltssicherungskonzept, Personalwirtschaftskonzept, usw.
Digitalisierungsvorhaben

Online Terminierung, Online Antragsstellung (Hauptantrag, WBA und Verdnderungsmitteilungen), Ausweitung
Portale fir Trager und Blrger*innen, geplanter Einkauf Stellenportal, SMS-Terminerinnerung, erste Schritte mit
KI...

ENNEPE- ° >
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Pause
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Eingliederungsbericht



Blick zurtick - Mittelausstattung 2025

Einnahmen

klassische Eingliederung ,Basisinstrumente”

Jobperspektive § 16e SGB Il a.F.

Eingliederungsmittel gesamt

Ausgaben

klassische Eingliederung ,Basisinstrumente”

Jobperspektive § 16e SGB Il a.F.
Eingliederung gesamt
+ Entnahme Verwaltungsmittel

Eingliederungsmittel gesamt

ENNEPE- .
RUHR-KREIS Jobcente)EN

19.250.139€
21.288.289 €
332.000 €
21.620.289 €
- Entnahme
16.332.924 €
316.726 €

16.649.650 €
2.623.546 €
19.273.196 €
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Blick zuriick - Mittelverwendung 440 Falle > Reha

Einstiegs-
geldg § 16f
~23% Vs
- >100 BaE FBW
ane Platze
volumen
98 -100% Beschaftigung
Projekt- fordernde
auslastung AVGS Instrumente
~39% 220 rd.200 Falle )
Finanz- Eingliederun 100 Platze
ausgegeben 816k
volumen : . gszuschuss
155 eingelost .
Projekte Nieder-
nach § 45 schwellige
Projekte
: rund 550 .
12 Projekte Projekt- 92 Ifd. § 16i 50 Platze
IEETIEHAE oliitze Forderfalle ~ 8% §16h
NEU: . Finanz-
Ubergangs- I__f'19/° 360 AGH volumen
management e Platze
volumen

Sozialer
Arbeitsmarkt

57
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Ein-/ Ausblick 2026

2026 2027
Projekte fur G425 Jan | Feb | Mrz | Apr | Mai | Jun | Jul | Aug | Sep | Okt | Nov | Dez | Jan | Feb | Mrz

§ 45 startEN Optionszeitraum | Option Il [TN-Plitze: 144] _
§ 45 Ubergangsmanagement Sprache + Vertrag [60] Option | _

Beschiaftigung
e e e S e e

§ 45 InkA EN (25020) ertrag 5 i i S : i

Sp a e St e, ! e, S S ama

§ 45 Beruf und Familie im Einklang Vertrag [44] i
§ 45 Aktivcenter (24031) Option 1 [58] -

§ 45 Aktivcenter Frauen + Alleinerziehende [sJs1i0T, R 10}

§ 45 Hilfe zur Arbeit Option 1[17]
§ 16k ganzheitliche Betreuung Option 11 [100] _

8§ 45 PROFI Neuausschreibung _

Job-Speed-Dating

ENNEPE- L J
RUHR-KREIS Jobcenter 4§ EN



Ein-/ Ausblick 2026

2026

Projekte fr u2b Jan | Feb | Mrz | Apr | Mai | Jun | Jul | Aug | Sep | Okt | Nov | Dez
46 vt st
u25 § 45 Lernen und Ausbildung Option1 [18]

u25 AsAflex Option| [29]
T e
u25 § 45 Aktivierungshilfen pro Option 1 [34]
25 st coe
D

u25 BaE kooperativ 2021(21032}

ENNEPE- (92
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Ausblick 2026 - Qualitat erhohen

Zielgerichtetere Zusteuerung in MaBnahmen

Kontrolle
Zielerreichung

Teilnahme

ELBundIC Hilfeplanung aBnahmezuweisung

fiele

niederschwellig arbeitsmarktnah
X

ENNEPE- ®
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Ausblick 2026 - Qualitat erhohen

Wirksamkeit nachhalten - Erfolge sichtbar und messbar machen

Teilnahme

MaBnahmezuweisung '

Hilfeplanung J

Kontrolle
Zielerreichung

Wurde das Ziel
wirklich
erreicht? Wenn

ja, welches?

Zielgruppeninformationen
i nderbetreuung

ielgruppe .
A gr?werbsféihige futter gaf. ohne ausraig

gEISPIEL 2

primare Ziele durch Teilnahme
1 Kinderbetreuun@
ﬁﬁgsstmzung Arbe'rts—fhusbﬂdungssuche

Und wie
geht es
weiter?

lichst wohnortnahe

ttiun shemmnis(se) .
o regulare und stabile mog

Schwerpunktvermi
magiich (dennoch eher

_ keine ausreichende,
Kinderbetreuung _
weitere Vermittiungshemmnisse

— arbeitsmarktnah)
ENNEPE- o ?
RUHR-KREIS Jobcenter 4§ EN

. i
aBnahmemhalte [Schwarpunkt }
: e

SG ’C‘ ] met| C ef “fe”
‘(O” te ZT Gy ! S0 ’a’ 2] DdiS IE‘be Sp kf
'y A ' - a ’SC , I RUHI
a2 }

IT-Train;
faining yng Medienkompeten7

v

v

v

v

vV Gesy itsfg

v i _ndheft_sfprderung, 9esunde Erna

; dhrung, Bewegungsffjrderu

v Vereinbark i ) Stressmwa,f

eIt Famifje und B -
eruf, Ausweitung und Stabilisierung der
er Kinderbetray,
Uung

Verbleib hach der MaBnahme
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Ausblick 2026: Sozialer Arbeitsmarkt

§ 16e SGB I

e Ziel: 20 neue Arbeitsverhaltnisse

* Erweiterung der Zielgruppe auf Langzeitleistungsbeziehende schafft neue Potenziale in Richtung

Erziehende und Menschen mit Fluchthintergrund
* Alle AGS- MA nehmen Vermittlung noch mehr in den Blick

« Coaching durch zentrale zwei AGS-MA . .
Sozialer Arbeitsmarkt

ist bedeutsam im

Ennepe-Ruhr-Kreis!

ENNEPE- ®
RUHR-KREIS Jobcenter (§ EN
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Ausblick 2026: Sozialer Arbeitsmarkt

§ 16i SGB I

« Ziel: 60 neue Arbeitsverhaltnisse
- Forderbeginn nicht erst am Jahresende
—> rund 50% an die Bildungstrager... daist noch Luft!

- Bewerberorientierte Vermittlung an private Arbeitgeber nach erfolgreicher Forderprifung
* rund 3700 ELB erfullen laut Auswertung die Kriterien von Leistungsbezug und Arbeitslosigkeit

« Coaching weiterhin durch AGS

ENNEPE- (P2
RUHR-KREIS Jobcenter (§ EN
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Ausblick 2026: Sozialer Arbeitsmarkt

Potenzielle Kandidat*innen in lhren MaBnahmen, die...
e zuverlassig sind/waren

 motiviert sind zu arbeiten

- Hinweise in TN-Berichte / an ICs

Potenzielle Stellenangebote bei Ihnen, Kommunen, Arbeitgebern

. . @ IGA 2027
Internationale Gartenausstellung 2027: . ' R U H R G E Bl ET

Einsatz von geforderten Beschaftigten in IGA-Projekten des Ennepe—Ruhr—Kr's

« §816d SGB Il zusatzlich in Projekten oder zusatzliche Projekte

« 8§16e,iSGB Il mit Beschaftigungspotenzial fur Forderdauer von mind. 2 Jahren

“ ENNEPE- L
RUHR-KREIS Jobcenter @ EN 5
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Verschiedenes



Verschiedenes

Ausblick 2026

« Einfahrung externes Stellenportal

Einsatz auch beim Trager vorgesehen; Umgang mit Teilnehmenden Uben
« Zusammenarbeit mit Tragern intensivieren (Chancemacherwerkstatt, Kaffee + Kopfe)
Projektgeschaft
* Vergabe
« Dokumentation von Anwesenheiten

Eingliederungsbericht bald online:

https://www.enkreis.de/arbeit-beruf/fuer-traeqger/eingliederungsberichte

ENNEPE- L
RUHR-KREIS Jobcenter (§ EN
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https://www.enkreis.de/arbeit-beruf/fuer-traeger/eingliederungsberichte

ENNEPE- ®
RUHR-KREIS Jobcenter O EN

Vielen Dank fur Eure/lhre Aufmerksamkeit!



