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Herzlich Willkommen zum Tragerdialog
am 04.11.2024 in Haus Witten



Tagesordnung

BegriBung

Aktuelle Zahlen, Daten, Fakten aus dem SGB I

Wachstumsinitiative der Bundesregierung - SGB Il Modernisierungsgesetz und aktuelle Entwicklungen Blrgergeldgesetz
Umsetzung Job-Turbo und Vermittlungsoffensive NRW

Zielsteuerung, geschaftspolitische Ausrichtung 2025 und Mittelausstattung des Bundes

Eingliederungsplanung 2025

— Finanzplanung Eingliederungshaushalt und Einsatz Arbeitsmarktinstrumente
— Zustandigkeitswechsel Reha und FbW

Verschiedenes und Verabschiedung
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Aktuelle Zahlen, Daten, Fakten aus dem SGB |



Aktuelles in Zahlen

Beschaftigung am Arbeitsort

Zeitreihe zum Bestand an sozialversicherungspflichtig Beschéaftigten (Stichtag jeweils 31.03.)

110.066  109.678  109.446 111480  111.243 ;0496

zum
Vorjahr: -2,1%

31.03.2019 31.03.2020 31.03.2021 31.03.2022 31.03.2023 31.03.2024

Der Arbeits- und Ausbildungsmarkt im Ennepe-Ruhr-Kreis, September 2024, © Bundesagentur fir Arbeit
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Aktuelles in Zahlen

Entwicklung erwerbsfahige Leistungsberechtigte
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Aktuelles in Zahlen

Zu-und Abgange von ELB und NEF im 1. Halbjahr 2024
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Aktuelles in Zahlen

Entwicklung der ELB mit deutscher / auslandischer Staatsangehorigkeit
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Aktuelles in Zahlen

Entwicklung der ELB mit deutscher / auslandischer Staatsangehorigkeit
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Aktuelles in Zahlen

Entwicklung Arbeitslosigkeit
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Aktuelles in Zahlen

Entwicklung Integrationen in den Arbeitsmarkt
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Aktuelles in Zahlen

Entwicklung Integrationen von Bewerber*innen in Ausbildung (nur SGB II)

EN-Kreis - nur Jobcenter - endgiiltig

Berichtsjahr Berichtsjahr
Bewerber fiir 2023/2024 2022/2023 | Veranderungen gegentber Vorjahr
Berufsausbildungsstellen | Stand: 10/2024 | Stand: 10/2024 absolut in %
Bewerber Gesamt 659 452 207 46%
in Ausbildung vermittelt 301 265 36 14%
unversorgte Bewerber 14 9 5 56%
e
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Wachstumsinitiative der Bundesregierung -
SGB lll Modernisierungsgesetz und aktuelle Entwicklungen im
Burgergeldgesetz



Wachstumsinitiative der Bundesregierung

Wachstumsinitiative - neue wirtschaftliche Dynamik fiir Deutschland

 Das Bundeskabinett hat am 17. Juli 2024 die Wachstumsinitiative, den Entwurf fur den

Bundeshaushalt 2025, den Finanzplan bis 2028 sowie den Nachtrag zum Bundeshaushalt 2024
beschlossen.

» Die Regierung hat sich in der Wachstumsinitiative auf ein MaBnahmenpaket verstandigt, das der

deutschen Wirtschaft umgehend erste angebotsseitige Impulse fur mehr wirtschaftliche Dynamik
geben soll.

* Insgesamt umfasst die Initiative 49 MaBnahmen in finf Bereichen:
— Wettbewerbsfahigkeit starken: Investitionen anreizen, Rahmenbedingungen verbessern,
— unternehmerische Dynamik starken: unnotige Blrokratie abbauen,
— Dynamisierung durch bessere Arbeitsanreize und mehr Fachkrafte,
— ein leistungsfahiger Finanzstandort fur eine starke Wirtschaft,

— ein leistungsfahiger Energiemarkt fur die Wirtschaft von morgen

ENNEPE- e
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Wachstumsinitiative der Bundesregierung im Kontext SGB II/Ill

Dynamisierung durch bessere Arbeitsanreize und mehr Fachkrafte
* Frauenerwerbstatigkeit starken - Kinderbetreuung ausbauen
» Arbeit muss sich lohnen - Erwerbsanreize im Blrgergeld starken

- Pramie bei Arbeitsaufnahme

Zumutbarkeitsregeln erweitern, Mitwirkungspflichten verscharfen

Ahndung von Schwarzarbeit als Pflichtverletzung gemeinsam mit dem Zoll

Einschrankung der Regelung flir Schonvermogen

Arbeitsgelegenheiten fur Totalverweigerer einsetzen
AuBerdem...

Gesetzliche Regelungen fiir Arbeitsmdglichkeiten Alterer ausweiten

Ausbau Fort-und Weiterbildung Beschaftigter

Fachkrafteeinwanderung vereinfachen und starken,

Abbau von Hurden bei der Arbeitsaufnahme GeflUchteter

ENNEPE- e
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Uberblick iiber die geplanten Anderungen im SGB |

Entwicklung und Ausblick

« Konkretisierung der Angaben der Wachstumsinitiative der Bundesregierung vom 05.07.2024

« Umsetzungim SGB Il iiber einen Anderungsantrag der Regierungsfraktionen im Rahmen des SGB IlI-
Modernisierungsgesetzes

« /Ziele des SGB llI-Modernisierungsgesetzes
— Weiterentwicklung der Digitalisierung der Verwaltung (digitale Antragstellung, Videotelefonie)
— Anpassung von Forderinstrumenten (z.B. Férdermdglichkeiten flr junge Menschen mit Unterstiitzungsbedarfen)
— Anerkennungs- u. Qualifizierungsberatung fur Personen mit auslandischer Berufsqualifikation
— Vereinfachung der Berechnung des Arbeitslosengeldes

» Beschlussfassung im Bundeskabinett am 02.10.2024

« Inkrafttreten der geplanten Anderungen im SGB Ill zu verschiedenen Zeitpunkten (vom 01.01.2025 bis
max. 01.08.2026)

ENNEPE- ° >
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Uberblick iiber die geplanten Anderungen im SGB |

Einzelne Regelungen fiir das SGB I

1. Zumutbarkeit der Aufnahme einer Beschaftigung (§ 10 Abs. 2 SGB I1)

» Konkretisierung der gesetzlichen Regelungen zur Zumutbarkeit von Pendelzeiten

* Ausdehnung um eine halbe Stunde im Vergleich zur aktuellen BA-Weisungslage

— Tagliche Pendelzeiten bis zu 3 Stunden bei Arbeitszeit von mehr als 6 Stunden

— Tagliche Pendelzeiten bis zu 2,5 Stunden bei Arbeitszeit von 6 Stunden oder weniger

« Suche des JC nach Ausbildung/Arbeit/MaBnahme im Umkreis von bis zu 50 km (Wohnort -
Beschaftigungs- oder Ausbildungsstatte)

» Ggfs. Zumutbarkeit weiterer Arbeitswege

» Gesetzliche Regelung zu einem Umzug zum Zweck der Arbeitsaufnahme

ENNEPE- L J
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Uberblick iiber die geplanten Anderungen im SGB |

Einzelne Regelungen

2. Anderung der Karenzzeit Vermdgen (§ 12 Abs. 3 SGB 11)
» VerkUrzung der Karenzzeit von 1Jahr auf 6 Monate

— Geltung des geringeren Vermaogensfreibetrags nach § 12 Abs. 2 S. 1SGB |l 6 Monate ab Beginn des
Erstbezugs von Leistungen

3. Einflhrung einer Anschubfinanzierung (§ 16b SGB II)

* Finanzieller Anreiz iHv 1.000 € far Langzeitarbeitslose bei Aufnahme einer
sozialversicherungspflichtigen, bedarfsdeckenden Beschaftigung

* Voraussetzungen:

— Mindestens 12 Monate ab Arbeitsaufnahme durchgehend in sozialversicherungspflichtiger
Beschaftigung

— Kein Burgergeldbezug in den letzten 6 Monaten dieses Zeitraums

ENNEPE- L J
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Uberblick iiber die geplanten Anderungen im SGB |

Einzelne Regelungen

4, Einfuhrung eines Integrationspraktikums

* Moglichkeit der Verpflichtung von elB mit humanitarem Aufenthaltstitel zur Teilnahme an einer MaBnahme bei einem
Arbeitgeber

— Forderung der Beschéftigungsfahigkeit oder Unterstiitzung beim Ubergang in ein Beschaftigungsverhéltnis

5. Mitwirkungspflichten und Leistungsminderungen

« Einfuhrung einer einheitlichen Minderungshohe und -dauer von 30% fur 3 Monate bei Pflichtverletzungen
» Bei Meldeversaumnissen Minderungshohe von 30% fur 1 Monat

* Moglichkeit der Ahndung und Leistungskirzung bei Schwarzarbeit

6. Passiv-Aktiv-Transfer

» Ausweitung auf andere Forderinstrumente auBerhalb von § 16i SGB Il

» VergroBerung der Moglichkeiten von Arbeitgeberforderung

ENNEPE- (P2
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Uberblick iiber die geplanten Anderungen im SGB |

Einzelne Regelungen

7. Weitere Anderungen

* Erweiterung des Einsatzes von Arbeitsgelegenheiten nach § 16d SGB Il auf Totalverweigerer
* Erhohung auf eine monatliche Kontaktdichte

— Umsetzung durch Weisung der BA

8. Monatlicher Gesprachskontakt fur arbeitslose L eistungsberechtigte

« Haufige Gesprachskontakte flr bestimmte Personengruppen(z.B. Arbeitslose in den ersten 12 Monaten,
Absolventen von MaBnahmen u.a.)

 Kriterium der Erforderlichkeit zur Eingliederung
* Festlegung von Dauer und inhaltlicher Ausrichtung vor Ort

— Qualitat des Integrationsprozesses und Integrationserfolg

ENNEPE- L J
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Bundeskindergrundsicherungsgesetz

Im Sommer 2024 erste Uberlegungen einer Richtungsinderung

Im Rahmen der Wachstumsinitiative der Bundesregierung sind auch Leistungsverbesserungen fur
Familien verabredet worden.

Konkret ist laut dem Informationspapier der Bundesregierung vom 05.07.2024 Folgendes vorgesehen:

« DerKinder-und der Grundfreibetrag sollen 2024 und 2025 steigen. Zugleich wird das Kindergeld zum 01.01.2025 -
dem Vernehmen nach um b € auf 255 € - erhdht. Ab 2026 wird gesetzlich sichergestellt, dass Kindergeld und
Kinderfreibetrag weiter zeitgleich steigen.

« Um berufstatige Eltern mit geringen Lohnen zu unterstutzen, wird flr den Kinderzuschlag ab 2025 mehr als 1Mrd. €
zusatzlich zur Verfugung gestellt. Das beruht einerseits auf der jingst stark angestiegenen Inanspruchnahme des
Kinderzuschlags, andererseits sind Leistungserhéhungen geplant, die mit der Erhdhung des Kinderfrei-betrages
und des Kindergeldes korrespondieren.

- Derbestehende Kindersofortzuschlag soll erhalten bleiben und nach Informationen des DLT um 5 € auf 25 € erhoht
werden.

ENNEPE- ° >
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Bundeskindergrundsicherungsgesetz

Im Sommer 2024 erste Uberlegungen einer Richtungsinderung

Far 2025 ist daher nur noch geplant:

- Unverbindlicher Kindergrundsicherungs-Check als elektronische Vorprifung (Anspruch auf den

Kinderzusatzbetrag)

- Aufbau eines Kinderchancenportals bis zum 01.01.2029 (digitaler Zugang zu Teilhabeangeboten, z.B.

Mitgliedschaft im Sportverein)

ENNEPE- L
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Umsetzung Jobturbo des BMAS und Vermittlungsoffensive MAGS NRW



Was bewegt uns?
-von auBen
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Job-Turbo des Bundes und Wachstumsinitiative der
Vermittlungsoffensive in NRW mit Bundesregierung und Verstetigung

“ Jobcenrsr.IEN Anderungen durch die Einfiihrung des Biirgergeldes 2023 Weisung zur Umsetzung der vermittlungsoffensive NRW
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Jobturbo und Vermittlungsoffensive NRW - Auftakt BMAS

(0 18. Oktober 2023

Job-Turbo zur Arbeitsmarktintegration
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®
Vermittlungsoffensive NRW (VO) ¢ FACHKRAFTE
als Teil der Fachkrafteoffensive NRW OFFENSIVE NRW

Gemeinsam. Starken. Férdern.

« Zielsetzung: Integration arbeitsmarktnaherer Blirgergeldbezieher*innen in Ausbildung und Arbeit

« Zielgruppe: alle arbeitsmarktnaheren Leistungsberechtigten, insbesondere Zugewanderte und
Sprachkursabsolvent*innen

« Verantwortlich fiir die Umsetzung: Ministerium fiir Arbeit, Gesundheit und Soziales des Landes NRW (MAGS),
die 18 kommunalen Jobcenter in NRW

* Grundlage: Weisung des MAGS vom 17.11.2023 an die kommunalen Jobcenter

» Inhalte der Weisung: grundsatzlich ein pers. Beratungsgesprach mit jdm. ELB /Jahr, engerer
Beratungsturnus mit arbeitsmarktnaheren ELB und Unterbreitung flankierender Angebote

« Steuerungder JC: Uber Zielnachhaltedialoge mit dem MAGS und Monitoring jeden 2. Monat

« Aktivitaten und Handlungsfelder der kommunalen JC: wurden zu Jahresanfang in einem Konzept dargestellt
und werden regelmaBig vom MAGS abgefragt, insbesondere die Aktivitaten mit Arbeitgebenden

ENNEPE- e
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Umsetzung der Weisung zur Vermittlungsoffensive NRW im JC EN

Vermittlungsoffensive im aktivierenden Bereich

» Jede*r IC berat fortlaufend 30 Blrger*innen im
Rahmen der Vermittlungsoffensive intensiver (sog.
Teilnehmende der VO)

« Das beinhaltet:
— Engmaschige Beratungstermine (mind. alle 6 Wochen)
— Kooperationsplanabschluss

— Unterbreitung konkreter Angebote zur Aktivierung
und Integration in Arbeit

— Verbesserung der Datenqualitat

Stand 28.10.24
e 1.106 laufende Teilnahmen

* 1.484 Teilnehmer*innen haben VO durchlaufen

ENNEPE- o
RUHR-KREIS Jobcenter 4§ EN

Zielgruppe Vermittlungsoffensive Anzahl
=
Absolventln arbeitsmarktnaher Angebote 278
Ausbildungs- oder Beschaftigungsabbruch 125
einfach ein arbeitsmarktnaher Kunde 1134
geringer Restanspruch 38
Neuantragstellerin 192
Single-BG 483
Ubergang Schule-Beruf 340
Beendigungsgrund Anzahl
=
=/ Teilnahme
Aktivierung, Férderung, Qualifizierung (beim Trager) 264
Ende SGB-Il Bezug 63
fehlende Zumutbarkeit(§10 SGB 1) 31
gesundheitliche Einschrankungen 100
Integration Arbeit/Ausbildung 635
Meldeversaumnis/fehlende Mitwirkung 68
u25: weiterer Schulbesuch 54

26



Umsetzung der Weisung zur Vermittlungsoffensive NRW im JC EN

Absolventenmanagement fiir Teilnehmende aus Sprachkursen (Jobturbo-Zielgruppe) im Rahmen der VO

« Zielgruppe: Alle Absolvent*innen 4 Wochen vor
Sprachkursende und unversorgte Absolvent*innen

des Vorjahres Stand 28.10.24
« Das Absolventenmanagement beinhaltet ebenfalls: « 3b7Tlaufende Teilnahmen
— Engmaschige Beratungstermine (mind. alle 6 Wochen) * 1.008 Teilnehmer*innen haben das

: Absolventenmanagement durchlaufen
— Kooperationsplanabschluss

— Unterbreitung konkreter Angebote zur Aktivierung
und Integration in Arbeit

— Verbesserung der Datenqualitat

ENNEPE- L J
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Umsetzung der Weisung zur Vermittlungsoffensive NRW im JC EN

Absolventenmanagement fiir Teilnehmende aus Sprachkursen

Stand: 28.10.2024

Top 10 Staatsangehorigkeiten Absolventenmanagement

* ukrainisch
*syrisch

+ afghanisch
+ tlirkisch

* jrakisch

* deutsch

* iranisch

* russisch

* nigerianisch

+ aserbaidschanisch

ENNEPE- o
RUHR-KREIS Jobcenter (§ EN

1T, Anzahl

1403
409
153

58
49
34
28
22
21
19

Beendigungsgriinde des Absolventenmanagements:

= Teilnahme
Aktivierung, Férderung, Qualifizierung (auch intern) 49
Aktivierung, Férderung, Qualifizierung (beim Trager) 229
Ende SGB II-Bezug 37
fehlende Mitwirkung 1
fehlende Zumutbarkeit(§10 SGB I1) 37
gesundheitliche Einschrankungen 47
Integration Arbeit/Ausbildung 143
Wiederaufnahme Sprachkurs 349
Meldeversaumnis/fehlende Mitwirkung 1
Teilnahme ohne Erfolg beendet 96
28



Umsetzung der Weisung zur Vermittlungsoffensive NRW im JC EN

Umsetzungshinweise Vermittlungsoffensive fiir die Leistungssachbearbeitung

* Um zu einer schnelleren Leistungsgewahrung
und damit Klarheit Uber den Burgergeld-Bezug
zu kommen, nimmt die
Leistungssachbearbeitung seit dem 01.03.2024
telefonisch Kontakt zu den Blrger*innen auf:

« Telefonische Kontaktaufnahme bei
Neuantragen, wenn Unterlagen fehlen, vor der
letztmaligen Anforderung von Unterlagen

« Telefonische Kontaktaufnahme bei nicht
(rechtzeitig) eingereichten
Weiterbewilligungsantragen

ENNEPE- L
RUHR-KREIS Jobcenter (§ EN

Hauptantrag

Antrag auf Birgergeld nach dem Zweiten Buch Sozialgesetzbuch
(SGB II)

1. Personliche Daten der Antragstellerin/des Antragstellers

Familienname Vorname

Bearbeitungsvermerke
Nur vom Jobcenter auszufillen

Eingangsstempel

Tag der Antragstellung

Geburtsname (sofern abweichend) Geburtsdatum

Kundennummer

Geburtsort Geburtsland

Nummer der Bedarfsgemeinschaft

Dienststelle Team
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Vermittlungsoffensive NRW - Interne Umsetzung

ankeengelkamp1 + 21 « SMt.

Aktvitaten der Vermittlungsoffensive

Besuch des AGS in B2/IK
Kursen der VHS EN Siid

Daten?? bitte ergdnzen

Tragertage Sldkreis

wiederkehrende Tage in der RS
Sudkreis - Vorstellung des
Tréagerportfolios der DIA / VHS EN
Sud - gezielte Einladung von
unversorgten Blrger*innen durch IC
— urspringlich u25, mittlerweile
auch Ubergreifende Bereiche

Ziel: Steigerung der
Aktvierungsquote und bessere
Auslastung der MaBnahmen
Schneider / Heinsch

Formate der
Verantwortungskette u25

Konkrete Termine?
Wie kdnnen die TN eruiert werden
als TN der VO?

ENNEPE-
RUHR-KREIS Job

Aktionstag flr
multikulturelle Frauen
Saalbau Witten

2811.23, Stand des JC, Orga Uber
BCA

Verantwortungskette
Ausbildung - unversorgte
Ausbildungsinteressierte bis
30 Jahre

1. Perspektive Ausbildung (20. u.
21.03.)

2. Azubi-Speed-Dating Hagen
16.04., Witten 10.04. und
Hattingen tba

3. Endspurtbdrse Hagen 27.08.
und Witten 22.08.

Schneider / Heinsch

Versand Schreiben
Ukrainer*innen als

® @
center (N EN

abgesagt: Kickerturnier
wahrend EM fiir AG-
Jugendliche

organisiert Uber EN agentur, 500 €
Finanzierung, Orga derzeit Uber

Heinsch/Herold, Termine: 04.05. und
08.06.24

AVGS Vermittlungsprojekte

Gezielte Information an die RS (ber
Vermittlungsprojekte fur
Gefllichtete, insbesondere aus der

Ukraine, zur Aktivierung und
Vermittlung Uber AVGS.

Dribusch

Teamtag u25

Gesamttreffen u25 / ABV / D-ST zu
den Themen Verantwortungskette,
Umgang mit Bewerbern,
Kooperation mit BKs, Schnittstellen
u25/ABV/D-ST

Absolventenmanagement IK

bis 10.01. TN eruieren, ab dann
intensivierte Beratung alle 6 Wo plus
Zusatzangebote

Intensivierung Kooperation
Berufskollegs zur besseren
Erreichbarkeit
ausbildungsgeeigneter
Jugendlicher

+ RegelmaBige wichentliche
Beratungstage BK Witten

« Einflhrung Beratungstage BK
Hattingen

« Perspektivisch: Beratungstage
BK Ennepetal

SIHK: Gefliichtete in den
Ausbildungsmarkt integrieren

Gemeinsame AG-Ansprache zur
Férderung und Flankierung von

Gruppenveranstaltungen
Zugewanderte, insbes.
Ukrainer*innen

geplant ab Mitte Feb/Anfang Marz
2024, Informationen zum dt. AM
und Vermittlung in Beschaftigung

Busfahrenin TZ

Akquise neuer Zielgruppen (Frauen,
Erziehende) fur das Berufsfeld
offentlicher Personennahverkehr

» jeweils zwei Gruppenveranstaltung
zum Thema berufliche Weiterbildung
mit dem Schwerpunkt Busfahren in
TZ am 27.02.2024 und 29.02.

* Schnuppertag bei der VER am
13.03.2024

« FBW Busfahrer/in

Neuhaus

Mailingaktion Aktivitdten
der BA mit AG zum Jobturbo

Mailingaktion an alle TN im

AleahiantAanmanamamant Crrankba
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Handlungsfelder aus Burgergeld und Vermittlungsoffensive

‘ ENNEPE-
| RUHR-KREIS Jobcenter  J EN

Kooperationsplane abschlieBen: Kooperationsplan

10.11.2023 bis 09.05.2024

Q Bundesagentur fiir Arbeit . L Zwischen mir, Justus Musterkunde
o Arbeitsmarktstatistik und meinem Integrationscoach, Frau
Statistik
Bestand Arbeitsuchende
arbeitzlos nicht arbeitzlos Inzgesamt @ o enihehas F el ie
dar. mit Ein\/ / dar. mit Ein\/ / dar. mit Ein\/ / Ich mochte wieder als Gartenlandschaftsgartner arbeiten.
Berichtemonat Kooperationsplan Kooperationsplan Kooperationsplan
Insgesamt Insgesamt Insgesamt =
Anteil an Anteil an Anteil an |:C Dafir muss ich als erstes Folgendes erreichen:
absolut 5 absolut absolut Zuerst muss ich meine Finanzielle Situation in den Griff bekommen
palte 1 Spalte 4 Spalte 7
1 2 3 4 5 3 7 & 3

QO Meine nachsten Schritte sind:

Jan 2024 8718 2.591 287 4.842 1.570 324 13.581 4.181 a7 o ichvereinbare bis nachste Woche (KW46) einen Termin bei der Schuldnerberatung

Feb 8533 2961 34,3 4.980 1.852 37,1 13.623 4813 35,3 Infozettel habe ich erhalen. Ich melde mich wieder bei Frau XY

wenn ich bei der Beratungsstelle war.

Mrz 8.583 3.179 37,0 5.010 1.956 39,2 13.593 5.145 3re

Apr 8619 3.335 387 4987 2.020 40,5 13.6086 5.355 39,4 a=> Mein Jobcenter unterstitzt mich wie folgt:

Mai 8547 5357 193 5 069 5185 431 13,616 5 547 407 JC EN gibt mir eine Zuweisung und tbernimmit die kosten der Schuldnerberatung

Jun 8.508 3.373 396 5.142 2.385 46,0 13.650 5.738 42,0 -@A Diese Anlaufstellen helfen mir ebenfalls weiter:

Jul 8724 3.656 419 4572 2.332 465 13.696 5.988 437 A

Aug a7 3.500 402 5334 2.305 432 14.045 5.805 413
£~ [Das Jobcenter hilft so auch meinen Familienmitgliedem

=i 1 Sl 4.7 it i ot il S Sl g Mein Sohn mdchte bald ausziehen. Ggf. Auszugsberatung bei u25

Okt vornehmen.

Now
Datum, Unterschrift Datum, Unterschrift
Herr Musterkunde Fraul-sses

ENNEPE- ° 2

RUHR-KREIS Jobcenter 4§ EN



Handlungsfelder aus Burgergeld und Vermittlungsoffensive

Online Faliclearing und schnellerer Einstieg in die Beratung :

- jede*r Birger*in (BG Vorstand) erhalt bei Antragsstellung
einen Zugang zum Online - Fragebogen

- Beantwortung innerhalb von 14 Tagen erbeten

- Esfolgt Einladung zum Erstgesprach mit Potenzialanalyse

- Nebeneffekt: Datenqualitat erhdhen

- Monatlich werden 300 - 350 Briefe mit QR versandt
- Rucklaufquote leicht gestiegen 38 % (Stand 04.10.2024)

ENNEPE- (P2
RUHR-KREIS Jobcenter (§ EN

stion X ‘ r«»  Online Faliclearing X \ +

m-Solutions/?2801D=05954000-0000&assistant=KFAS_EN_Jobcenter_Online_Clearing&version=08wserld=

ENNEPE-
RUHR-KREIS
Online Fallclearing

Fragebogen
Durch Ihre Angaben méchten wir uns auf Thre Beratung vorbereiten!
Das Ausfiillen dauert ungeféhrt 10 Minuten.

Mein Name, Vorname *

Name, Vorname

Aktuelle Situation

Aktuell bin ich...
Schiler:in
Auszubildende:r
Student:in
Arbeitnehmer:in
Betreuungsperson (Kinder unter 3, Pflege Angehériger)
Arbeitsuchende:r

Sprachkenntnisse
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Handlungsfelder aus Burgergeld und Vermittlungsoffensive

Informationsveranstaltung , Arbeiten in Deutschland” - Gruppenangebote fiir Zielgruppenarbeit

« 12 Veranstaltungen haben bisher stattgefunden
« 317 Blrger*innen wurden eingeladen

« 217 Personen sind erschienen

« Erscheinensquote: 67 %

« ~79 % Ukrainer*innen, seit Sommer Offnung auch fiir
andere Zielgruppen

* 48 beteiligte Dozent*innen aus allen Bereichen des
JC: IC, AGS, TL, LSB, DSt, Sprachmittler*innen

Arbeiten in Deutschland:

Wie geht das?

Informationsveranstaltungen fiir
Biirgerinnen und Biirger aus dem Ausland

ENNEPE- L J
RUHR-KREIS Jobcenter 4§ EN
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Handlungsfelder aus Burgergeld und Vermittlungsoffensive

Verstarkung der Arbeitgeberaktivitaten

‘ @j’ - ) ﬂ' .

Sehr viele...

 Bewerber-und Infotage mit
Arbeitgeber*innen

« Speeddatings

* Messebesuche

* Arbeitgebermailings
» Ausbildungsmessen

usw. haben bereits stattgefunden
oder sind noch in Planung.

ENNEPE- o
RUHR-KREIS Jobcenter 4§ EN




Handlungsfelder aus Burgergeld und Vermittlungsoffensive

Job-Speeddating am 20.06.2024 in der Werkstatt Witten

* Gemeinsames JSD von JC EN und AA Hagen
* Insgesamt rd. 170 Platze
« 21Arbeitgebende aus versch. Branchen

* Rd. 130 Bewerber*innen sind zur
GroBveranstaltung erschienen

Bisherige Ergebnisse:

« 17VZ-Beschaftigungen, 1 TZ-Beschaftigung

* 1Ausbildung

=> Nachster Termin JSD im November 2024 in
der Eventhalle Schwelm am 06.11.24

ENNEPE- o
RUHR-KREIS Jobcenter 4§ EN
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Handlungsfelder aus Burgergeld und Vermittlungsoffensive

KEIN ABSCHLUSS
OHNE ANSCHLUSS

Ubergang Schule -Beruf in NRW gestalten.

Formate der ,Verantwortungskette NRW” im Rahmen von KAOA

onion 0 (I ] : | 11 Veranstaltungen mit JC Beteiligung in 2024
Veranstaltung Datum
Perspektive Ausbildung 20./21.03.2024
Azubi-Speed-Dating Witten 10.04.2024
Azubi-Speed-Dating Hagen 12.04.2024
Ausbildungsmesse Hagen 20.04.2024
Wittener Markt der Ausbildung 28.06.2024
Endspurt-Borse Witten 22.08.2024
Endspurt-Borse Hattingen 26.08.2024
Endspurt-Borse Hagen 27.08.2024
Ausbildungsmesse Zukunft EN - Ennepetal 12.09.2024
Ausbildungsmesse Zukunft EN - Witten 26.09.2024

ENNEPE- L
RUHR-KREIS Jobcenter (8§ EN 35



Handlungsfelder aus Burgergeld und Vermittlungsoffensive

Sozialraumorientierung und Netzwerkarbeit / Beratung an Berufskollegs

BERUFSKOLLEG ENNEPETAL « Beratung von Schiler*innen an den drei Berufskollegs
DES ENNEPE-RUHR-KREISES . . . .
im EN Kreis durch die Integrationscoaches u2b

. » seit Herbst 2023 am BK Witten und nach den
Ll CR . Sommerferien 2024 am BK Ennepetal und BK
Hattingen

‘¥4 Jugendberufsagentur

Witten

£
o » Verstarkung der Netzwerkarbeit mit
Schulsozialarbeit, Lehrkraften, Bildungs- und

Beschaftigungstragern im Schulbereich
* Umsetzung des Auftrages der Sozialraumorientierung

» Jobcenter ist sichtbarer und ansprechbarer Partner

AuBerdem Beratung in Familienzentren und in
Beratungsstellen durch IC (25 und Fallmanagement

= Tr
Ak H[S])
e = Nid
£ X
L b
L

°

Berufskoleg Ennepetal Wilhelmshaher Str. 12-22 12330ET0
Ennepe-Rubr-Kreises S

ENNEPE- L
RUHR-KREIS Jobcenter (8§ EN 37
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15 Minuten Pause
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Zielsteuerung, geschaftspolitische Ausrichtung 2025
und Mittelausstattung



Zielsteuerung 2025

~Lokales Planungsdokument” fiir das Ministerium fiir Arbeit, Gesundheit und Soziales (MAGS)

Beschreibung von Zielen und Handlungsansatzen in folgenden Bereichen:

A. Finanzielle und personelle Ausstattung des Jobcenters

B. Geplante Handlungsansatze zu den Schwerpunktthemen der Steuerung - Darstellung einer Gesamtstrategie
. Beratungsinvestition und zielfGhrender Beratungs- und Integrationsprozess

Il. Fokus auf Vermittlungserfolge legen und chancenorientierte Aktivitaten einsetzen

C. Ausschopfung interner Potentiale

Planungsdokument und Angebotswerte werden Ende November mit dem MAGS abgestimmt und danach veroffentlicht:

Steuerung SGB Il - Aktuelle Zielvereinbarungen online | Mit Menschen flir Menschen. (mags.nrw)

ENNEPE- L
RUHR-KREIS Jobcenter (§ EN
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https://www.mags.nrw/grundsicherung-steuerung

Geschaftspolitische Ziele 2025

An der Zielsteuerung richten sich auch die geschaftspolitischen Ziele aus. Diese lauten fiir 2025:

» Alle Integrationschancen nutzen: bestmdgliche Integration von (Langzeit-) Arbeitslosen und Vermeidung von
Langzeitleistungsbezug unter besonderer Berlcksichtigung interner Handlungsoptionen in allen operativen

Bereichen des Jobcenters EN.

» Leistungen fUr Neu-Zugange von Berechtigten zeitnah und rechtskonform entscheiden und auszahlen sowie die

personliche Leistungsberatung verstetigen

« Vorbereitung auf die rechtlichen Anderungen des SGB IlI-Modernisierungsgesetzes sowie der ,Wachstumsinitiative”
des Bundes und der Umsetzung der Prozesse bei der Verlagerung der Férderung der beruflichen Weiterbildung (FbW)

sowie der MaBnahmen der beruflichen Rehabilitation (Reha) zur Agentur fiir Arbeit.

- Digitalisierungsangebote des Jobcenters EN weiter ausbauen, Tragerportal ausweiten, digitale Blrgerzugange

ausbauen,

ENNEPE- ° >
RUHR-KREIS Jobcenter (8§ EN 41



Mittelausstattung 2025

Vergleich Verwaltungs- und Eingliederungsmittel 2024 und 2025

Voraussichtliche Mittel 2024 in €

Mittel 2025 in €

Verwaltungsmittel — insgesamt 32.586.673 35.228.663
Verwaltungsmittel - Bund (ohne kommunalen Anteil) 26.633.499 29.873.907
zzgl. Umschichtung aus den Eingliederungsmitteln Bund 1.000.000 0
Verwaltungsmittel — kommunaler Anteil 4.953.174 5.354.756
Eingliederungsmittel — Bund 19.625.850 20.100.372
davon:
Eingliederungsmittel ohne ,JobPerspektive* 19.280.850 19.760.372
~JobPerspektive* § 16e SGB Il a.F. 345.000 340.000
zzgl. Einnahmen aus Ruckforderungen (nur nachrichtlich) 50.000 45.000
abzgl. Umschichtung aus den Eingliederungsmitteln Bund -1.000.000 0
Eingliederungsmittel — Bund insgesamt zur Verfligung 18.625.850 20.055.372
zusatzliche Mittel aus dem Passiv-Aktiv-Transfer 1.216.000 2.100.000
im Rahmen der Umsetzung des §16i SGB Il (Prognose)
Kommunale Eingliederungsmittel 785.000 785.000

ENNEPE- o
RUHR-KREIS Jobcenter 4§ EN
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Aktuelle Prozesse auf der Landes- und Bundesebene

Mittelkiirzungen und Auswirkungen auf den Haushalt 2025

Fur das Jobcenter EN :

Bereits im laufenden Jahr 2024 sind gegentber dem Vorjahr die verfugbaren Mittel nur geringflgig angestiegen und

konnten keinesfalls die Teuerungen bei den Gehaltern, Energiepreisen und sonstigen Kosten ausgleichen.

Erst durch zusatzlichen Ausgabereste i. H. v. 750 Mio. € auf Bundesebene ergab sich Anfang diesen Jahres flur das
Jobcenter EN ein Plus von 3.511.881 € bei den Verwaltungsmitteln, wovon ein groBer Teil in den Eingliederungstitel
umgeschichtet werden konnte, da eine Ausweitung des Stellenplanes 2024 angesichts der nunmehr angedachten und

oben beschriebenen Haushaltslage des Bundes fur das Jahr 2025 wenig sinnvoll gewesen ware.

ENNEPE- o
RUHR-KREIS Jobcenter (§ EN
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Mittelausstattung 2025

Mittelkiirzungen und Auswirkungen auf den Haushalt 2025

Fur das Jobcenter EN :

Die Aufteilung der Mittel auf den Eingliederungs- und Verwaltungskostentitel belaufen sich fur das Jobcenter EN derzeit
auf einen Betrag in Hohe von 19.280.850 € unter Einbeziehung eines Betrages in Hohe von 1,27 Mio € fur die
Ausfinanzierung der Forderung der betrieblichen Weiterbildung und des Reha-Bereiches auf den Eingliederungstitel und

auf einen Betrag in HOhe von 26.633.499 € auf den Verwaltungskostentitel.

Durch die hohen Ausgabereste fur das Jahr 2024 standen dem Jobcenter EN noch 19.760.372 € fur den
Eingliederungstitel und 29.873.907 € fur den Verwaltungskostentitel zur Verfugung. Hier war zu berUlcksichtigen, dass
die hohen Ausgabereste auf Bundesebene den Verwaltungskostentitel zugeteilt worden sind. Daher hatte das Jobcenter

EN eine Umschichtung von rd. 2,165 Mio. € von den Verwaltungsmitteln zu den Eingliederungsmitteln vorgesehen.

ENNEPE- ° >
RUHR-KREIS Jobcenter (§ EN "



Fazit Wachstumsinitiative - Vermittlungsoffensive - Zielplanung

« Esverbleibt auch fiir das Jahr 2025 bei den Zielen der Vermittlungsoffensive und des Job-Turbo (Verstetigung)

» (Geplante Neuregelungen im Rahmen der Wachstumsinitiative verstarken wieder den Grundsatz ,Fordern und

Fordern” und zielen auf verstarkte Aktivitaten zur Integration in Arbeit/Ausbildung ab
* Neue Botschaften nach Einfuhrung des Blrgergeldes nicht unproblematisch

« Das dJobcenter EN wird sich an der ,Vermittlungsoffensive der kommunalen Jobcenter NRW” weiterhin intensiv

beteiligen und entsprechende Konzepte und Aktivitaten fur 2025 auf den Weg bringen bzw. aktualisieren.

« Die Umsetzungsaktivitaten richten sich auf eine hohe Kontaktdichte bei Personen mit Arbeitsmarktpotenzial, eine
verstarkte Arbeitgeberarbeit mit vielen Formaten und ein intensivierteres Absolventenmanagement nach der

Beendigung von Integrationskursen.

ENNEPE- ° >
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Eingliederungsplanung 2025



Eingliederungsplanung 2025

Vorweg

« Tragerdialogim Mai 2024: Prognose EgT ca. 15,6 Mio Euro fur 2025, also ein Minus von rund 4,2, Mio Euro

(ohne pauschale Ausfinanzierung von Reha und FbW)=> das war dramatisch
« Offizielle Mitteilung zum Haushalt vom 19.08.2024 inkl. Anklindigung der Aktualisierung fur 18.10.2024
« bislang keine neuen Informationen(Stand 30.10.2024)
* Verabschiedung des Bundeshaushalts Ende Nov. 2024 geplant
« zweite Beratung des Bundesrates am 20.12.2024 geplant

- Modernisierungsgesetz, wie neuer § 16j SGB Il (Integrationspraktikum)und Ausweitung des Passiv-Aktiv-

Transfers noch nicht berdcksichtigt

ENNEPE- L
RUHR-KREIS Jobcenter (§ EN

47



Eingliederungsplanung 2025

Mittelverteilung ausgewahiter Instrumente

AktivierungsmaBnahmen (§ 45 SGB IIl) nur fiir Jingere
Berufsausbildung in auBerbetrieblicher Einrichtung (§ 76 SGB Ill)
Forderung schwer zu erreichender junger Menschen (§ 16h SGB 1)
Assistierte Ausbildung (§ 74 SGB Ill)

FbW - Umschulung und Fortbildung (§§ 81ff. SGB Ill)

inkl. Weiterbildungsgeld und Pramien

AktivierungsmaBnahmen (i25 (§ 45 SGB ) inkl. AVGS

Arbeitsgelegenheiten(§ 16d SGB II)

Teilhabe am Arbeitsmarkt (§16i SGB Il) nur EgT
Einstiegsgeld( § 16b SGB 1)
Eingliederungszuschiisse (§§ 89 ff. SGB )
Vermittlungsbudget (§ 44 SGB Ill)

ENNEPE- o
RUHR-KREIS Jobcenter 4§ EN

Eingliederungs-

planung 2024

Stand: 04.02.2024

1.840.329,36 €

Ausgaben HHJ 2024
Hochrechnung

zum Jahresende
Stand: 04.10.24

1.684.628,42 €

Eingliederungs-

planung 2025

Stand: 22.10.2024

1.632.158,07 €

1.251.135,27 € 994.226,49 € 1.181.037,75 €
756.077,48 € 801.480,23 € 940.581,68 €
222.824,92 € 150.571,63 € 166.320,58 €

2.755.000,00 €

2.848.750,00 €

1.002.000,00 €

.535.242,86 €

5.329.488,16 €

6.191.972,06 €

1.600.000,00 €

1.466.595,57 €

1.451.095,96 €

2.495.486,80 €

1.863.397,67 €

1.621.000,00 €

800.000,00 € 680.000,00 € 600.000,00 €
2.200.000,00 € 1.430.000,00 € 1.716.485,67 €
412.000,00 € 501.200,00 € 502.000,00 €
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Eingliederungsplanung 2024: Mittelverteilung nach Zielgruppen/Zielsetzung

Anteil in % Anteil in %
Mittelansatz 2025 am EgT 2025 Mittelansatz 2024 am EgT 2024

Zielgruppe/Zielsetzung

spezielle MaBnahmen fir Jingere unter 25 Jahre (§ 45 SGB Il

AsA flex, BaE, §16h SGB |I) 3.817.701,15 € 20,50% 3.609.451,06 € 18,64%
MaBnahmen flr Rehabilitanden und

schwerbehinderte Menschen 265.632,00 € 1,43% 405.000,00 € 2,09%
Forderung der beruflichen Weiterbildung (FbW), inkl. Prémien und

Weiterbildungsgeld 1.002.000,00 € 5,38% 2.194.000,00 € 11,33%
Qualifizierungs- und VermittlungsmaBnahmen (§ 45 SGB Ill) inkl.

AVGS fur diverse Zielgruppen uber 25 Jahre, inkl.

Birgergeldbonus (§16j SGB Il) 6.195.459,56 € 33,26% 4.433.644,90 € 22,89%
Ganzheitliche Betreuung nach § 16k SGB || 621.948,00 € 3.34% 1.005.955,55 € 5,19%
Einzelforderungen

(Vermittlungsgutschein, Einzelférderung § 16f,

Vermittlungsbudget, Fahrkosten, etc.) 581.000,00 € 3.12% 436.000,00 € 2,25%
Eingliederungszuschusse, Einstiegsgeld

und Foérderung Existenzgrindung 2.451.013,33 € 13,16% 2.456.135,69 € 12,68%
Sozialer Arbeitsmarkt ohne PAT

(§16d, §16e a.F., §16e n.F., §16i SGB II) 3.691.095,96 € 19,82% 4.827.986,80 € 24,93%

Gesamtsumme EgT (zur Verfiigung, ohne PAT Mittel)

ENNEPE- L J
RUHR-KREIS Jobcenter (§ EN

18.625.850,00 €

100,00%

19.368.174,00 €

100,00%
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Eingliederungsplanung 2025: Grundsatzliches 1/2

Wie immer: Auslastung und Mittelabfluss des aktuellen Jahres als Basis der Planung

Aber: sehr frihzeitige Berucksichtigung der knappen Mittel

Ausschreibungen nach § 45 SGB IlI:

* Wegfall Angebot “Berufliche Integration von Migrantinnnen”

—> hohere Platzzahlen in “Ausschreibung Aktivcenter fur Frauen und Alleinerziehenende”

« “dobSpeedDating” geplant

« “Individuelles Ubergangsmanagement Sprache” mit angepasster Konzeption geplant

* “InkA EN" Verlangerung um 2 Monate und Neuausschreibung mit geanderter Konzeption geplant

ENNEPE- (P2
RUHR-KREIS Jobcenter (§ EN
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Eingliederungsplanung 2025: Grundsatzliches 2/2

ENNEPE- L
RUHR-KREIS Jobcenter (§ EN

AVGS gewinnt an Bedeutung mit 680.000 Euro - flexibles Instrument

AGH nach § 16d SGB Il in Projektform
« anhand Auslastung 2024
« zwei Projekte entfallen (auf Wunsch der Trager)

- Nachberechnung mit Tarifabschluss ab 01.01.2025
Fortsetzung der ganzheitlichen Betreuung nach § 16k SGB Il unter Verzicht auf Gutscheinverfahren

Teilhabe am Arbeitsmarkt nach § 16i SGB II: nur wenige Neufalle (wegen Bindung in Folgejahre)
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Zustandigkeitswechsel FbW und Reha

Zur Erinnerung: Ubergang von FbW und Reha an die Arbeitsagentur mit rein fiskalischer Begriindung zur

Einsparung von Bundesmitteln ab 2025

Erfordernis: Prozesse auf lokaler Ebene (Arbeitsagentur Hagen) absprechen auf der Grundlage von

Leitlinien, Referenzprozessen und fachlichen Weisungen (der BA), insbesondere:
« Dokumentation, Ubergabevermerke

« Kleinschrittige Absprachen, also ,Wer macht was, wenn...”, z.B.

« Bilrger*in nicht regelmaBig teilnimmt und ggf. eine Leistungsminderung initiiert werden
soll

» sich die Adresse der Blirger*in andert

Diverse Workshops mit der Arbeitsagentur Hagen im jeweiligen Fachstrang seit Sommer 2024

- Ortlich abgestimmte Prozesse in Anlehnung an die iibergreifende Referenzprozesse

Anmerkung: Beteiligung von zkT bei der Erstellung der Referenzprozesses = Jobcenter EN fUr Reha dabei

ENNEPE- ° >
RUHR-KREIS Jobcenter (§ EN 53



Zustandigkeitswechsel FbW und Reha

Geklart:

« Pauschale Finanzierung von FbW und Reha mit rund 1.270.000 Euro voraussichtlich auskdmmlich far

Ausfinanzierung 2025

- 2024 ausgegebene FbW-Bildungsgutscheine oder Reha-Bewilligungen Finanzierung durch Jobcenter,

auch wenn Beginn erstin 2025

« Statistische Meldung je nach Finanzierung

In Aussicht:

« Datenlbermittlung zwischen Arbeitsagentur und jeweiligem Fachverfahren der zkT (voraussichtlich
Ende 2025) - bis dahin verschllsselte Emailkommunikation zur datenschutzkonformen

Datenibermittlung zwischen Jobcenter EN und AA HA(in Arbeit)

ENNEPE- ° >
RUHR-KREIS Jobcenter (§ EN 54



Zustandigkeitswechsel FbW und Reha

Stand der Umsetzung Reha

 Weisung, Wegweiser Kundenprozess, Arbeitshilfen usw. seit Ende September verflgbar
» Reha-Spezialisierung im JC EN zukiinftig im Fallmanagement (10 VZA, verteilt auf 3 Standorte)

Ubergeordnetes Ziel:

Bessere Verzahnung und Vernetzung mit den verschiedenen Kostentragern der beruflichen Rehabilitation

« Jobcenterin Lotsenfunktion mit Beratung bei leistungsberechtigten Rehabilitand*innen und

Blrger*innen mit gesundheitlichen Einschrankungen

« Kooperationsvereinbarung mit DRV Westfalen als Verstetigung aus dem Modellprojekt PRO AKTIV
(DRV Bund ist in Planung), z.B. Zustandigkeitsklarung direkt durch Jobcenter EN vor Reha-Antrag

« Zustandigkeit fir ganzheitliche Betreuung wie auch Integrationsverantwortung bleibt im JC

ENNEPE- e
RUHR-KREIS Jobcenter (§ EN 55



Zustandigkeitswechsel FbW und Reha

Stand der Umsetzung FbW

Der ,Schieberegler”

Jobcenter Ennepe-Ruhr-Kreis

AA Hagen
Identifikation Ausschluss Prifung Priifung Priifung Priifung Identifikation Erfolgsaus- Beratung Entscheidung
Weiter- entgegen- vorrangige Eignung® Meigung® Leistungs- magliches sichten am geman inkl. Bewilligung
bildungs- stehender Leistungen fahighkeit? Bildungsziel Arbeitsmarkt! §81SGBIN Feststellung
bedarf  Vermittiungs- Bildungsziel®
hemmnisse,
insb. Prifung
Motivation

|

Bestandtel Ubergabevermerk

ENNEPE- L P _
RUHR-KREIS Jobcenter 4§ EN
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Zustandigkeitswechsel FbW und Reha

Stand der Umsetzung FbW

* Weisung, Leitlinien Kundenprozess, Arbeitshilfen usw. sind seit Ende Juni verfugbar

Zustandigkeit bei einzelnen IC fur
« Beratung in Richtung FbW, Kldrung der persdnlichen Voraussetzungen, Ubergabevermerk mit Idee

« Wahrend FbW alle personlichen Belange der Blirger*innen (von Adressanderung, ergdnzenden Leistungen wie z.B.

88 164, k bis zu Verfahren zur Leistungsminderung)
« Absolventenmanagement und Vermittlung in Arbeit
Zustandigkeit bei Arbeitsagentur HA durch drei Mitarbeitende in Arbeitsvermittlungsteams mit ortlicher Prasenz in den
Regionalstellen:
« Beratung zum konkreten Bildungsziel und Ausgabe und Einlosung des BGS
« MaBnahmeorganisation und -abrechnung

« Ubergabe in Absolventenmanagement (mittels Abschlussvermerk)

ENNEPE- (P2
RUHR-KREIS Jobcenter (§ EN
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Zustandigkeitswechsel FbW und Reha

Stand der Umsetzung FbW

Erfolge :

» (Gemeinsame Bildungszielplanung

» Abgestimmte Unterlagen und Verfahren, inkl. Infoblatt fir Birger*innen
* Regelungen fur besondere Situationen

* Begleitende Gremien

- Perspektive: schnelle unkomplizierte Kommunikation

ENNEPE- (P2
RUHR-KREIS Jobcenter (§ EN
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Verschiedenes



Verschiedenes

 Tragerportal:
sukzessive Einfuhrung tragerweise = jetzt Tempo, um flachendeckende Nutzung zu erreichen
groBe Sprachkurstrager einbinden

Anwendungstreffen mit prosozial voraussichtlich Anfang 2025

* Personalia:
Tina Lachner Gbernimmt (wieder) SG ,Sozialer Arbeitsmarkt und Forderprogramme”(72/2) mit Reha

Sachgebietsleitung ,Eingliederungsplanung und Strategie”(72/1) derzeit in Nachbesetzungsverfahren

« Das Arbeitsmarktprogramm 2025 finden Sie (in Kiirze) zum Download hier:

https://www.enkreis.de/arbeit-beruf/fuer-traeger/arbeitsmarktprogramme

ENNEPE- L J
RUHR-KREIS Jobcenter (§ EN
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@
ENNEPE- ®
RUHR-KREIS Jobcenter O EN

Haben Sie noch Fragen?

Herzlichen Dank fur lhre Aufmerksamkeit!

Wir freuen uns auf die weitere gute Zusammenarbeit!



