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Aktuelle Zahlen, Daten, Fakten aus dem SGB |



Was gibt es Neues im Jobcenter?

Digitalisierung schreitet weiter voran: Online Antragsstrecken, Online-Terminvergabe, Burgerportal, Schnittstellen zu

BAMF und BA...

Leistungssachbearbeitung - Neue Teams werden gebildet: Team Zugang WWH und HAT, zentrales Team Unterhalt
Umbauten in Hattingen fahren zu ,Neuen Arbeitswelten”

Politische Veranderungen bei Kreis und Kommunen bringen andere Konstellationen mit sich

Die ,Neue Grundsicherung” steht in den Startlochern

Kl in der Arbeitswelt - und auch im Jobcenter
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Aktuelles in Zahlen

Beschaftigung am Arbeitsort

Zeitreihe zum Bestand an sozialversicherungspflichtig Beschéaftigten (Stichtag jeweils 31.03.)

109.678  109.446 111480 111243 109951 108727

zum
Vorjahr: -0,2%

31.03.2020 31.03.2021 31.03.2022 31.03.2023 31.03.2024 31.03.2025

Der Arbeits- und Ausbildungsmarkt im Ennepe-Ruhr-Kreis, Oktober 2025, © Bundesagentur fir Arbeit
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Aktuelles in Zahlen

Entwicklung erwerbsfahige Leistungsberechtigte
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Aktuelles in Zahlen

Zu-und Abgange von ELB und NEF im 1. Halbjahr 2025
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Aktuelles in Zahlen

Entwicklung der ELB mit deutscher / auslandischer Staatsangehorigkeit

25.000

20.000

22% 23%
34%

15.000 46%

10.000

78% 7%
66%

5.000 54%

Jun13 Junl14 Junl1l5 Junl1l6 Junl7 Junl1l8 Junl1l9 Jun20 Jun2l1 Jun22 Jun23 Jun24 Jun?25

mELB Deutsche ®ELB Auslander
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Aktuelles in Zahlen

Entwicklung der ELB mit deutscher / auslandischer Staatsangehorigkeit
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Aktuelles in Zahlen

Entwicklung Arbeitslosigkeit

10.000

9.000

8.000

7.000

6.000

5.000

4.000

3.000

2.000

1.000

8.721

8.514
zum Vorjahr Q
(sGlly: -2,37%
zum Vorjahr
(SGB 111): +8,38%
4.101
3.784

‘/\‘/\/\

= Arbeitslose im Rechtskreis SGB Il = Arbeitslose im Rechtskreis SGB Il
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Aktuelles in Zahlen

Entwicklung Integrationen in den Arbeitsmarkt

Integrationen Jahresfortschrittswerte 2024 und 2025 - Jobcenter EN
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Aktuelles in Zahlen

Entwicklung Integrationen von Bewerber*innen in Ausbildung (nur SGB II)

EN-Kreis - nur Jobcenter - endgultig

Berichtsjahr Berichtsjahr
Bewerber fir 2024/2025 2023/2024 Veranderungen gegenuber Vorjahr
Berufsausbildungsstellen | Stand: 10/2025 | Stand: 10/2025 absolut in %
Bewerber Gesamt 749 659 90 14%
iIn Ausbildung vermittelt 326 301 25 8%
unversorgte Bewerber 58 14 44 314%

ENNEPE-
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Referentenentwurf eines 13. Gesetzes zur Anderung des SGB |



Uberblick iiber die geplanten Anderungen im SGB |

Zielsetzung

« Die,Neue Grundsicherung fur Arbeitsuchende” soll mehr Verbindlichkeit schaffen und die

Arbeitsmarktintegration wieder konsequent in den Fokus rtcken.

« Scharfere Regeln bei Sanktionen, Schonvermdgen und der Bekampfung von Sozialleistungsmissbrauch

sollen zudem die offentliche Akzeptanz der Grundsicherung starken.

« Mit der Betonung von Qualifizierung als ein Baustein fur eine nachhaltige Beschaftigungsintegration
bleibt ein wichtiges Anliegen des Burgergeldes erhalten. Ebenso wird an der ganzheitlichen Betreuung

(816k SGB Il)und Férdermdglichkeiten nach den §§16e,i SGB Il festgehalten.
« Diesgiltauch fur die im Koalitionsbeschluss anerkannte Notwendigkeit, unterschiedliche Lebenslagen
in Beratung und Betreuung noch starker zu berucksichtigen.

ENNEPE- L J
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Uberblick iiber die geplanten Anderungen im SGB |

Zielsetzung

* Die Geldleistung ,Burgergeld” soll in ,Grundsicherungsgeld” umbenannt werden.

Der Begriff ,Burgergeld” soll aus dem Titel des SGB |l gestrichen werden.
 Das Gesetz soll noch in diesem Jahrim Kabinett beschlossen werden.

* Das Inkrafttretenist fur den 01.07.2026 geplant.

ENNEPE- (P2
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Uberblick iiber die geplanten Anderungen im SGB |

Einzelne Regelungen

1. Starkung des Vermittlungsvorrangs (neuer § 3a SGB Il - Vorrang der Vermittlung)

 Die Integration in Erwerbstatigkeit ist das vorrangige Ziel der Grundsicherung. Das Ziel der
nachhaltigen Integration mittels Weiterbildung und Qualifizierung wird zugleich nicht aufgegeben. Dies
gilt insbesondere fur Menschen ohne Berufsabschluss. Der Vermittlungsvorrang gilt auch nicht im
Verhaltnis zur Forderung von Existenzgrindungen mit einem Einstiegsgeld fur eine selbstandige
Tatigkeit nach §16b SGB |II.

2. Zumutbarkeit (§ 10 SGB I1)

» Erziehende friihzeitig aktivieren: Der Zeitpunkt, ab dem flr Erziehende die Aufnahme einer
Erwerbstatigkeit oder die Teilnahme an einer EingliederungsmaBnahme oder Sprachkurs unter der
Voraussetzung einer vorhandenen Betreuungsmaoglichkeit in der Regel zumutbar ist, wird auf die
Vollendung des ersten(bisher dritten) Lebensjahres des Kindes abgesenkt.

 Prifung selbstandige Tatigkeit: Bei Leistungsberechtigten, die selbstandig tatig sind, wird nach einem
Jahr ununterbrochenen Leistungsbezugesi.d.R gepruft, ob ein Verweis auf eine andere selbstandige
Tatigkeit oder eine Beschaftigung zumutbar ist.

ENNEPE- ~
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Uberblick iiber die geplanten Anderungen im SGB |

Einzelne Regelungen

3. Neuregelung der Vermogensschongrenzen (§ 12 SGB 1)

« Aufhebung der erhohten Vermogensschongrenzen von 40.000 € pro leistungsberechtigter Person im
ersten Jahr der Bewilligung (= Aufhebung der Karenzzeit)

« Aufhebung der Standardvermogensschongrenze in Hohe von 15.000 € pro leistungsberechtigter Person
ab dem 2. Bewilligungsjahr, sondern Staffelung der Vermaogensfreigrenzen nach Alter direkt ab
Leistungsbeginn:

— bis zur Vollendung des 20. Lebensjahres: 5.000 €

— ab dem 21. Lebensjahr: 10.000 €

— ab dem 41. Lebensjahr: 12.500 €

— ab dem b1l. Lebensjahr: 15.000 €

4. Gesundheit und Reha(§ 14 SGB Il - Grundsatz des Férderns)

« Zum Erhalt oder zur Verbesserung der Erwerbstatigkeit wird bei Bedarf insbesondere auf die
Inanspruchnahme von Praventions- und Gesundheitsleistungen anderer Trager und auf Leistungeni.S.d.
SGB IX(Rehabilitation und Teilhabe flir Menschen mit Behinderung) verwiesen.

ENNEPE- ®
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Uberblick iiber die geplanten Anderungen im SGB |

Einzelne Regelungen

5. Potenzialanalyse/ Weiterentwicklung Kooperationsplan (88 15 SGB I1)

Erstellung eines Kooperationsplans unverziglich nach der Potentialanalyse verbunden mit einem personlichen
Angebot der Beratung, Unterstltzung oder Vermittlung.

Kooperationsplan enthalt zudem Eingliederungsziel und wesentliche Schritte der Eingliederung,
an erster Stelle steht nun, in welche Ausbildung oder Tatigkeit vermittelt werden soll,
auBerdem Hinwirken auf Antragsstellung von Leistungen nach SGB IX.

6. Verpflichtung(neuer § 15b SGB 11)

» Bei Nichtwahrnehmung eines Gespraches ist Verpflichtung zu Eigenbemuhungen, Arbeit/Ausbildung,
MaBnahmeteilnahme, IK usw. mit Rechtfolgen moglich.

 Liegt kein Kooperationsplan vor, sind Verwaltungsakte zu den erforderlichen Mitwirkungshandlungen zu
erstellen, insbesondere zu Eigenbemihungen zur Integration in Arbeit (konkret: Was? Wie haufig? Form?).

» Bei Nichtbefolgung der festgelegten Ziele im Kooperationsplan, erfolgen die Verpflichtungen mittels
Verwaltungsakt.

ENNEPE- o
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Uberblick iiber die geplanten Anderungen im SGB |

Einzelne Regelungen

7. Eingliederung von Langzeitleistungsbeziehenden (§ 16e SGB 1)

» Erweiterung des forderungsfahigen Personenkreises um Personen, die in den letzten 24 Monaten insgesamt
mindestens 21 Monate SGB II-Leistungen erhalten haben (bisher mindestens 24 Monate bestehende
Arbeitslosigkeit)und innerhalb der letzten 24 Monate nicht oder nur kurzzeitig (hier keine Begriffsdefinition!)
sv-pflichtig oder geringflgig beschaftigt oder selbstandig waren

» Beibehaltung der Forderleistung: im ersten Jahr 75 % und im zweiten Jahr 50 % des zu berucksichtigenden
Arbeitsentgelts
8. Bedarfe fir Unterkunft und Heizung (§ 22 SGB I1)

Beibehaltung der einjahrigen Karenzzeit im ersten Bewilligungsjahr, aber Deckelung der Kosten der Unterkunft
auf das eineinhalbfache der abstrakt als angemessen geltenden Aufwendungen

Informationspflicht der Jobcenter Uber das Bestehen der Karenzzeit

Prifung einer Kostensenkungsaufforderung bei einer ortlich festgelegten Mietpreisbremse (im Ennepe-Ruhr-
Kreis nicht gegeben!)

Moglichkeit der Kostensenkung wahrend der Karenzzeit bei Festlegung einer Quadratmeterhochstmiete

ENNEPE- ®
RUHR-KREIS Jobcenfej EN .



Uberblick iiber die geplanten Anderungen im SGB |

Einzelne Regelungen

9. Pflichtverletzungen (88§ 31, 31a, 31b SGBII)

* Pflichtverletzungen nach § 31SGB Il (u.a. fehlende Eigenbemihungen, Weigerung zur Aufnahme oder
Fortfihrung einer zumutbaren MaBnahme zur Eingliederungin Arbeit, einem Integrationskurs oder einer
MaBnahme der berufsbezogenen Deutschsprachférderung sowie deren Abbruch)fiihren zu einer
Leistungsminderung in Hohe von 30 % des maBgebenden Regelbedarfs fiir einen Zeitraum von drei Monaten
(bisher waren Minderungen und Dauer gestaffelt)

« Aufhebung der Minderung bei Erfullung der Mitwirkungspflichten

» Erforderns einer personlichen Anhérung vor Leistungsminderung bei wiederholter Pflichtverletzung,
wiederholtem Meldeversaumnis oder psychischer Erkrankung

« Sofern sich durch Leistungsminderungen rechnerisch kein Grundsicherungsgeld mehr ergeben wirde, ist ein
Grundsicherungsgeld von 1€ zu gewahren

» Arbeitsverweigerer: Vollstandiger Entfall des Leistungsanspruches in H6he des Regelbedarfs bei Weigerung
der Aufnahme einer zumutbaren Arbeit sowie Direktzahlung der Bedarfe fir Unterkunft und Heizung an
empfangsberechtigten Dritten; Minderungsdauer von einem Monat, wenn die Moglichkeit der Arbeitsaufnahme
nicht mehr besteht, spatestens aber mit Ablauf eines Zeitraumes von zwei Monaten.

ENNEPE- L.
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Uberblick iiber die geplanten Anderungen im SGB |

Einzelne Regelungen

10. Meldeversdumnisse (8§ 32, 32 a SGB Il (neu!))
* Ein erstes Terminversaumnis beim Jobcenter fihrt noch nicht zur einer Leistungsminderung.

» Bei einem wiederholten Meldeversaumnis wird der maBgebende Regelbedarf um 30 % fiir einen Monat
gemindert.

 Leistungsentzug bei mehrfachen Meldeversaumnissen: Im Falle von drei aufeinander folgenden
Terminversaumnissen Entzug des maBBgebenden Regelbedarfs und Direktzahlung der Bedarfe fur
Unterkunft und Heizung fir die gesamte Bedarfsgemeinschaft an die empfangsberechtigten Dritten far
drei Monate.

» Erscheint die leistungsberechtigte Person spatestens mit Ablauf eines Monats ab Beginn des
Leistungsentzuges personlich beim Jobcenter, erfolgt nur noch eine Minderung in Hohe von 30 % des
maBgebenden Regelbedarfs fir den Restzeitraum.

ENNEPE- ® ~
RUHR-KREIS Jobcentej EN
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Uberblick iiber die geplanten Anderungen im SGB |

Einzelne Regelungen

11. Passiv-Aktiv-Transfer - PAT (8 44f SGB Il)

« Verankerungdes PAT im SGB Il durch Einfihrung eines § 44f Abs. 6 SGB |l und Erweiterung auf weitere
beschaftigungsfordernde MaBnahmen nach § 16e SGB I, EGZ und Einstiegsgeld. Dabei kdnnen die Forderungenin
Hohe von 50 % aus Mitteln des PAT gefdrdert werden. Deckelung wie bisher bei 700 Mio € / Jahr.

12. Auskunfts-, Mitwirkungs- und Nachweispflichten Dritter (§ 60 SGB II)

* Erweiterung der Auskunftspflichten auf Vermieter fir privaten und gewerblichen Bereich Uber die HOhe etwaiger
Entgelte, Dauer, Nutzerzahlen und Abrechnungsmodalitaten, soweit nach dem SGB |l erforderlich.

13. Haftung des Arbeitgebers (§ 62a SGB 11)

« Haftungeines Arbeitgebers bei Beschaftigungsverhaltnissen zum Schein(bisher nur Riickforderungsmaoglichkeiten
des Jobcenters gqgl. der leistungsberechtigten Person). AG und ELB haften als Gesamtschuldner.

14. Bekdmpfung Schwarzarbeit (§ 64 SGB 1)

« Mitteilungspflicht des Jobcenters an die zustandigen Behorden der Zollverwaltung bei im Einzelfall bestehenden
Verdachtsfallen auf vorsatzliche Schwarzarbeit oder Unterschreitung des Mindestlohnes.

ENNEPE- ° >
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15 Minuten Pause
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Zielsteuerung und Eingliederungsstrategie im Jahr 2026



Zielsteuerung im SGB Il - Grundlage fir Zielvereinbarung § 48b(3) SGB I

Steuerungsziel

Kennzahl

ErgénzungsgréBen

Verringerung der
Hilfebediirftigkeit

J

Veranderung der Sum-
me der Leistungen
zum Lebensunterhalt

J

Veranderung der
Summe der Leis-
tungen fir Unter-
kunft und Heizung
Veranderung der
Zahl der erwerbs-
fahigen Leistungs-
berechtigten (ELB)
Durchschnittliche
Zugangsrate der
ELB
Durchschnittliche
Abgangsrate der
ELB

Verbesserung
der Integration in
Erwerbstatigkeit

/

Integrationsquote

J

Quote der Eintritte
in geringflgige Be-
schaftigung

Quote der Eintritte
in offentlich ge-
forderte Beschaf-
tigung
Kontinuierliche
Beschaftigung
nach Integration
Integrationsquote
der Alleinerziehen-
den

Vermeidung von
langfristigem
Leistungsbezug

J

Verénderung des
Bestands an Langzeit-
leistungsbeziehenden

J

Integrationsquote
der Langzeitleis-
tungsbeziehenden
(LZB)
Aktivierungsquote
der LZB
Durchschnittliche
Zugangsrate der
LZB
Durchschnittliche
Abgangsrate der
LZB

Quelle: ,Gemeinsame Planungsgrundlagen der Zielsteuerung im SGB Il der Bund-Lander-Arbeitsgruppe Steuerung SGB II"
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Zum Erreichen der Steuerungsziele legen
alle Jobcenter jahrlich quantitative
Angebotswerte und qualitative Strategien
fest, die mit dem MAGS NRW im Rahmen
einer Zielvereinbarung verbindlich
festgelegt werden.

In regelmaBigen Zielvereinbarungsge-
sprachen zwischen MAGS NRW und JC wird
der Grad der Zielerreichung Uberpruft und
besprochen.

25




Zielsteuerung 2026 - Angebotswerte

Unsere ,Angebotswerte” fiir das Ministerium fiir Arbeit, Gesundheit und Soziales NRW (MAGS)

=> ambitionierte, aber realistische Ziele fiir das Jahr 2026

- Prognose Integrationen 2025: rd. 3.675 Integrationen in sozialversicherungspflichtige
Beschaftigung / Ausbildung, damit erneut eine Steigerung von rd. 10% gegeniber 2024 (3.341)

- DasJC ENist derzeit auf Platz 41von 54 in NRW
- Angebotswert 2026: rd. 3.800 Integrationen

- Weitere Bereiche, die im Rahmen der Zielsteuerung beobachtet werden:
= /Zahl der Langzeitleistungsbeziehenden

= Gleichstellung von Mannern und Frauen uber das Delta bei der Integrationsquote von Frauen
und Mannern

ENNEPE- e
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Zielsteuerung 2026 - Monitoring der Vermittlungsoffensive

Zusatzlich Fortsetzung der Vermittlungsoffensive angekiindigt mit Monitoring zu

— Anzahl Kundenkontakte in Prasenz /Telefon/Video je VZA (Zielwert 20+5 pro Woche)
= Kooperationsplanquote
— Mindestens ein Gesprach in Prasenzje ELB/ Jahr

= Enge Kontaktdichte plus Angebote bei arbeitsmarktnaheren und veranderungsbereiten
Personen

= Arbeitgeberansprache und Formate

ENNEPE- L J
RUHR-KREIS Jobcenter (§ EN

27



Zielsteuerung 2026 - Eingliederungsstrategie

~Lokales Planungsdokument” fiir das Ministerium fiir Arbeit, Gesundheit und Soziales (MAGS)

Beschreibung von Zielen und Handlungsansatzen in folgenden Bereichen:

A. Finanzielle und personelle Ausstattung des Jobcenters

B. Geplante Handlungsansatze zu den Schwerpunktthemen der Steuerung

1. Beratungsinvestition und zielfGhrender Beratungs- und Integrationsprozess

2. Fokus auf Vermittlungserfolge legen und chancenorientierte (Arbeitgeber-) Aktivitaten einsetzen

3. Verbesserung der beruflichen Qualifikation der Kundinnen und Kunden, auch als ,Qualifizierung on the Job”
sowie als , Teilqualifizierung”

4. Den Zugang von jungen Menschen in die berufliche Ausbildung starken

C. Ausschopfung interner Potentiale

Planungsdokument und Angebotswerte werden bis zum Jahresende mit dem MAGS abgestimmt.

ENNEPE- e
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Eingliederungsplanung 2026



Eingliederungsplanung 2026

' Bundesministerium
« 08.10.2025 Mitteilung des BMAS (iber die vorldufige Mittelverteilung 2026 B | it
« Verabschiedung des Bundeshaushalts Ende November 2025 geplant

« Nach Bekanntgabe der endgultigen Mittelausstattung ggf. Anpassung der Planung 2026 notwendig

 Den JC wird eine Uppige Mittelausstattung in Aussicht gestellt

e Die Planungim JC EN basiert auf Mitteln in Hohe von rd. 21 Mio. €

ENNEPE- L
RUHR-KREIS Jobcenter (§ EN
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Eingliederungsplanung 2026

Bei der Planung haben wir 8 Clustergruppen, denen die jeweiligen Instrumente zugeordnet sind.

Qualifizierung und
Vermittlung inkl.

Sozialer MaBnahmen far
Arbeitsmarkt Jungere u 25

(8§ 16d, 16e, 16i) (8§ 45, 16h, BaE)

AVGS
0 25(§ 45 SGB IlI)

Ganzheitl. Betreuung EGZ, ESG, Einzelforderungen

(816k SGB II) Existenzgriindung (VB, VGS, § 16f)

Forderung der beruflichen MaBnahmen fir Rehabilitanden +
Weiterbildung (FbW) schwerbehinderte Menschen

ENNEPE- (92
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16.918.313,44 €

8.293.675,22€
4.438.726,06 €
4.185.912,16€

3.987.768,00 €

279.375,56 €

21.185.457,00 €

31



Eingliederungsplanung 2026: Mittelverteilung nach Zielgruppen/Zielsetzung

2.93%, Qualifizierungs- und VermittlungsmaBnahmen
3,33% (8 45 SGB IIl) inkl. AVGS G 25

8.293.675,22 €

* §4b MaBnahmen - Aufstockungen fortsetzen
« Optionenziehen, wo angezeigt

« geplante Neuausschreibungen (Beruf und Familie im Einklang,

Jobspeed-Dating, (425 Projekt)
« AVGS - Gutscheinausgaben verdoppeln (530 )

ENNEPE- ®
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Eingliederungsplanung 2026: Mittelverteilung nach Zielgruppen/Zielsetzung

2.93%, spezielle MaBnahmen far Jingere unter 25 Jahre
3.33% 19,76% (8 45 SGB IIl, AsA flex, BaE, §16h SGB II)
\

4.185.912,16 €

§ 45 MaBnahmen - Aufstockungen fortsetzen

Optionen ziehen, wo angezeigt

geplante Neuausschreibungen: Jugendwerkstatt, § 16h

ENNEPE- L J
RUHR-KREIS Jobcenter 4§ EN
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Eingliederungsplanung 2026: Mittelverteilung nach Zielgruppen/Zielsetzung

2,93% Einzelforderungen (Vermittlungsgutschein, Einzelférderung § 16f,
3,33% Vermittlungsbudget, Fahrkosten, etc.)

621.500€

« Vermittlungsbudget groBter Posten, wird minimal angehoben

» Fudhrerschein-und Fahrzeugférderungen binden die meisten
Mittel

« Vermittlungsqutscheine fur private Arbeitsvermittler haben sich

Uberholt und werden de Facto kaum noch genutzt.

“ ENNEPE- L
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Eingliederungsplanung 2026: Mittelverteilung nach Zielgruppen/Zielsetzung

2,93%,
3,.33%

Eingliederungszuschusse, Einstiegsgeld

und Forderung Existenzgriandung

2.660.000 €

* Mittelansatz moderat angehoben
* Einstiegsgeld ist und bleibt ein nachgefragtes Instrument
* Eingliederungszuschuss soll im kommenden Jahr intensiv

genutzt werden (290 Falle avisiert)

ENNEPE- ®
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Eingliederungsplanung 2026: Mittelverteilung nach Zielgruppen/Zielsetzung

2,93%\ Sozialer Arbeitsmarkt ohne PAT
3,33% (816e a.F., §16e n.F., §16i SGB 1)

4.438.726,06 €

20,95%

* Ausweitung von Foérderungen nach §§ 16e,i SGB Il mit dem Fokus
.Starkung der Region”(z.B. IGA 2027 usw.)
« Ziele 2026:
* 120§ 16i-Forderungen, also mind. 60 Neufalle mit 100%
« Mind. 22 § 16e-Forderungen, also 15-18 Neufalle

- Offensive lauft jetzt an!
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Eingliederungsplanung 2026: Mittelverteilung nach Zielgruppen/Zielsetzung

2,93%\ Sozialer Arbeitsmarkt ohne PAT
3,33% (AGH §16d SGB Il)

. — 4.438.726,06 €

« 325 AGH Stellenin Projektform

20,95%

- Uberlegungen: Weiterentwicklungen und Perspektive IGA 2027

« Ziel: Bedarfsgerechte und moderne Ausgestaltung eines
bewahrten Instruments

e 30 Einzel-AGH
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Eingliederungsplanung 2026: Mittelverteilung nach Zielgruppen/Zielsetzung

283%\

3,33%
4!..-\\

ENNEPE- L J
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Ganzheitliche Betreuung nach § 16k SGB Il

Wirtschaftliche Nutzung des neuen Instruments

- Aufstockungen der Platzzahlen fortsetzen

- Aktuell kein Gutscheinverfahren, aber Uberlegungen zur

Weiterentwicklung
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Verschiedenes



Verschiedenes

@ Musterprojekt 1. Zeile = Betreff im Posteingang des
Trigerportal R IC, daher Anliegen formulieren
h Guten Tag Herr Dribusch, -
hd Seit August PrObleme beim NaChriChtenversand leider fehit Herr Musterkunde seit einigen Tagen unentschuldigt. Hat er sich bei
Ihnen gemeldet?
 Betreffim Nachrichtenfenster e

Projektabschluss

« Hinweise: Bitte um Nutzung des teilnehmendenbezogenen Berichts und Ubersendung von erstellten

Bewerbungsunterlagen via Portal
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Verschiedenes

Personaliain der Projektkoordination

Workshops

« Einladung zur ,Chancenmacher Werkstatt”am 28.11.2025 geleitet von der agentur mark (in Hagen)

« AnkUndigung weitere Workshopreihe fur Bildungstrager

Das Arbeitsmarktprogramm 2026 finden Sie (in Klirze) zum Download hier:

https://www.enkreis.de/arbeit-beruf/fuer-traeger/arbeitsmarktprogramme

Familienkalender 2026 jetzt verflgbar.

ENNEPE- (P2
RUHR-KREIS Jobcenter (§ EN
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https://www.enkreis.de/arbeit-beruf/fuer-traeger/arbeitsmarktprogramme
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Haben Sie noch Fragen?

Herzlichen Dank fur lhre Aufmerksamkeit!

Wir freuen uns auf die weitere gute Zusammenarbeit!



