ENNEPE-
RUHR-KREIS

s1udll1 1UTuuu,
.J1001010110101001v..
J10010100011100101010L
101001110101001010110101
0101011010010101000101101
\

Diversitat - was hat das mit mir zu tun?

Das Kommunale Integrationszentrum starkt Sie
darin, wertschatzend mit gesellschaftlicher Diversitat
und der Vielfalt von Menschen umzugehen.

Informieren Sie sich Uber unser Trainingsangebot!



Was ist die Idee?

Vielfalt ist vielfaltig. Es gibt keine
Patentrezepte, gelernt wird durch die
eigenen Erfahrungen. Wir bieten einen
geschutzten Raum, um in praktischen
Ubungen Erfahrungen zu sammeln,
sich Uber diese auszutauschen und

sie im alltaglichen und beruflichen
Kontext zu betrachten. AbschlieBend
werden die Themen durch kurze Theo-
rie-Inputs erganzt.

Fiir wen bieten wir Trainings an?

Ganz einfach: fir alle interessierten
Gruppen, von ehrenamtlichen Vereinen
Uber Schulklassen bis hin zu Verwal-
tungen und anderen Organisationen.
Da wir bedarfsorientiert arbeiten, pas-
sen wir die Trainings je nach Zielgrup-
pe an. Fur Azubis wie flr Fach- oder
Flhrungskrafte. Es sollten mindestens
12 und maximal 18 Teilnehmende sein.

Wie lange dauert ein Training?

Auch hier entscheiden wir bedarfs-
orientiert und legen die Termine ge-
nauso wie den Umfang des Trainings
mit lhnen zusammen fest. Sowohl

eine Ganztagesveranstaltung als
auch klrzere Veranstaltungen sind
realisierbar. Bitte beachten Sie, dass
wir fur die Planung eine Vorlaufzeit
von 2 bis 3 Monaten bendtigen.

Was miissen Sie tun?

In einem Vorgesprach klaren wir zu-
sammen, welches Trainingsdesign
Sie bendtigen und legen Termine
fest.

Sie nennen uns die Namen der
Teilnehmenden, kiimmern sich um
Raumlichkeiten und, falls erwiinscht,
Verpflegung.

Das Diversitatstraining bieten wir fir Sie kostenlos an.

Nehmen Sie Kontakt mit uns auf!

Kommunales Integrationszentrum des Ennepe-Ruhr-Kreises:

Maren Kochenrath

02336 4448-176
M.Kochenrath@en-kreis.de
www.en-kreis.de

Beispiele fir thematische
Einheiten:

Diversitat

Wir beschaftigen uns mit Begriffen
wie Diversitat, Vielfalt und Kultur,
erarbeiten uns eine gemeinsame Be-
griffsbasis und stellen uns die Frage,
was das alles mit uns persoénlich zu
tun hat.

Wir setzen uns mit unserer eigenen

Art der Kommunikation und unserem
Verstandnis von Begrifflichkeiten aus-
einander. Wir Giben Kommunikation in
schwierigen Situationen, Empathie,
Perspektivwechsel und aktives Zuhoren.

erte

Ehrlichkeit, Disziplin, Freiheit, Ge-
sundheit... Welche Werte sind uns
wichtig - und warum? Wie sieht es z.B.
im Freundeskreis aus? Und warum ist
es wichtig, das zu wissen?

Wer bewegt wen

Damit habe ich nicht gerechnet! Was
nun? Wir entwickeln Strategien, um
mit unvorhergesehenen Ereignis-
sen zurechtzukommen. Wir driicken
unsere Interessen ohne Sprache aus
und interpretieren die der anderen.
Dabei beschaftigen wir uns mit der
Rolle gemeinsamer Regeln. Wovon
hangt ihre Durchsetzbarkeit ab und
was hat das mit Macht zu tun?

Macht, Mehrheit und Minderheit

Wir beschaftigen uns mit Vorurteilen
und ihrer gesellschaftlichen Ver-
ankerung. Wie gleich oder ungleich
sind Rechte, Chancen und Zugange
zu Ressourcen verteilt? Wie wirkt
sich das im Alltag aus? Welche Rol-
len und Mdglichkeiten haben unter-
schiedliche Gruppen in der Gesell-
schaft?

Selbst- und Fremdwahrnehmung

Wie sehen wir die Welt? Wie ist dieser
Blick auf die Welt entstanden und
welche Auswirkungen hat er darauf,
wie wir uns selbst und andere wahr-
nehmen?
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