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Studium und Ausbildung
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Liebe Schdlerin,
lieber Schiler,

bald ist es soweit und ihr entscheidet
Uber euer zuklnftiges Berufsleben.

Die Einstellungsbehorden des offent-
lichen Dienstes im Ennepe-Ruhr-Kreis
bieten dir dabei verschiedene vielseiti-
ge und abwechslungsreiche Ausbildun-
gen mit guten Ubernahmechancen und
Weiterbildungsmdoglichkeiten.

Diesq Broschiire soll dir dabei helfen ei-
nen Uberblick Uber die verschiedenen

Ausbildungsberufe der Einstellungs-
behoérden des 6ffentlichen Dienstes im
Ennepe-Ruhr-Kreis zu bekommen.

Bei weiteren Fragen sind die Ausbil-
dungsleitungen bzw. Ausbildungsbe-
treuungen der einzelnen Einstellungs-

behorden flr dich da.
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Bachelor of Laws - allgemeine Verwaltung

Die Bachelor of Laws bilden die
Schnittstelle zwischen den Anliegen
der Birger*innen und den gesetzlichen
Grundlagen der Kommunalverwal-
tung. Abhangig vom jeweiligen Bereich
kénnen in dieser Funktion die unter-
schiedlichsten Aufgaben anfallen. Die
Tatigkeiten reichen dabei von einer
Genehmigung eines Bauantrags bis hin
zur Auszahlung von Sozialleistungen.
Die Entscheidungen werden dabei auf
Grundlage der geltenden Gesetzesvor-
schriften getroffen.

Einstellungsvoraussetzungen

Die Allgemeine Hochschulreife
oder die vollglltige Fachhoch-
schulreife

Deutsche bzw. Deutscherim Sinne
des Art. 116 GG oder EU-Staatsan-
gehorigkeit

Erfolgreiches Absolvieren
Auswahlverfahrens

Das Studium zum Bachelor of Laws ist
wie die anderen Bachelor-Studiengan-
ge modular aufgebaut.

des

Der theoretische Teil des Studiums fin-
det an der Hochschule flr Polizei und
offentliche Verwaltung NRW am Stand-
ortin Hagen statt.

Hier liegt der Schwerpunkt auf den
rechtswissenschaftlichen Fachgebie-
ten (60 %).

Zu diesen gehoren u.a. folgende Modu-
le:

« Allgemeines Verwaltungsrecht

«  Zivilrecht

« Staats-und Europarecht

+ Polizei-und Ordnungsrecht

+ Sozialrecht

«  Kommunales Finanzmanagement
+ Personalwesen

Darlber hinaus werden in einem weit-
aus kleineren Umfang Wirtschaftswis-
senschaften (30 %) und Sozialwissen-
schaften (10 %) gelehrt.

Daneben sind besondere Lehrver-
anstaltungen wie das .Seminar’, das
Jpraxisbezogene Projekt”, das ,Training
sozialer Kompetenzen” oder .Interkul-
turelle Kompetenz”und ,.Sprachen”vor-
gesehen. Ebenfalls besteht im Verlaufe
des Studiums unter bestimmten Be-
dingungen die Moglichkeit eines Aus-
landsemesters.

Der praktische Teil der Ausbildung fin-
det in der Einstellungsbehorde statt.
Hier lernst du die wesentlichen Aufga-
ben der Dienststelle, die Arbeitsablau-
fe, das Zusammenwirken innerhalb der
Einstellungsbehorde und die Zusam-



menarbeit mit anderen Dienststellen
und Behorden anhand praktischer Falle
kennen.

Im Verlauf der Ausbildung absolvierst
du deine Praxisabschnitte in folgenden
Bereichen:

« Organisation, Personalrecht und
Personalmanagement

«  Finanzmanagement

« Ordnungsverwaltung

« Leistungsverwaltung

Die Ausbildung endet mit einer Bache-

lorprifung.

Aufgrund der weitreichenden Lehrin-
halte des gesamten Studiums, welche
durch die Praxisabschnitte vertieft
werden, ist nach Beendigung der Aus-
bildung ein Einsatz in unterschiedli-
chen Bereichen der Verwaltung mog-
lich.

Ist das das Richtige fir mich?

Die Ausbildung zum Bachelor of Laws
solltest du beginnen, wenn du

« Interesse an der Arbeit mit Geset-
zestexten hast,

« dich mindlich und schriftlich gut
ausdriicken kannst,

« kommunikations-, kontaktfreudig
und teamfahig bist,

« organisatorisch und strukturiert
arbeiten kannst.

Wir haben dein Interesse geweckt?

Unter den Punkten ,Bewerbung und
Auswahlverfahren” findest du alle re-
levanten Informationen zum weiteren
Vorgehen!

Folgende Einstellungsbehdrden su-
chendich:

Stadt Ennepetal

Stadt Gevelsberg

Stadt Herdecke

Stadt Schwelm

Stadt Wetter (Ruhr)
Kreisverwaltung Ennepe-Ruhr

Ausbildungsbeginn:
1. September
Dauer: 3 Jahre
Anwarterbezlige:
1.405,68 Euro brutto

(Stand: Januar 2023)
Aufnahme in das
Beamtenverhaltnis
keine Studiengebihren



Bachelor of Arts -

Verwaltungsbetriebswirtschaftslehre

Der Studiengang der Bachelor of Arts
mit dem Schwerpunkt auf Verwal-
tungsbetriebswirtschaftslehre unter-
scheidet sich in einigen Punkten von
dem Bachelor of Laws. Eine unter-
schiedliche Schwerpunktsetzung dif-
ferenziert entsprechend auch die spa-
teren Einsatzmoglichkeiten. Aber auch
hier kdnnen abhangig vom jeweiligen
Bereich die unterschiedlichsten Auf-
gaben anfallen.

Einstellungsvoraussetzungen

« Die Allgemeine Hochschulreife
oder die vollglltige Fachhoch-
schulreife

« Deutsche bzw. Deutscher im Sinne
des Art. 116 GG oder EU-Staatsan-
gehdrigkeit

« Erfolgreiches

Absolvieren des

Auswahlverfahrens

Das Studium zum Bachelor of Arts-Ver-
waltungsbetriebswirtschaftslehre st
wie die anderen Bachelor-Studiengan-
ge modular aufgebaut.

Der theoretische Teil des Studiums fin-
det an der Hochschule fir Polizei und
offentliche Verwaltung NRW am Stand-
ortin Dortmund statt.

Hier liegt der Schwerpunkt auf den
wirtschaftswissenschaftlichen Fach-
gebieten(60 %). Zu diesen gehdren u.a.
folgende Module:

« Betriebswirtschaftslehre

«  Volkswirtschaftslehre

« Rechnungswesen

« Kosten-und Leistungsrechnung

«  Wirtschaftlichkeitsrechnung

«  Kommunales Finanzmanagement
Darlber hinaus werden in einem weit-
aus kleineren Umfang Rechtswissen-
schaften(30%)und Sozialwissenschaf-
ten (10 %) gelehrt.

Daneben sind besondere Lehrver-
anstaltungen wie das .Seminar’, das
Jpraxisbezogene Projekt”, das ,Training
sozialer Kompetenzen” oder ,Interkul-
turelle Kompetenz“und ,Sprachen”vor-
gesehen. Ebenfalls bestehtim Verlaufe
des Studiums unter bestimmten Be-
dingungen die Moglichkeit eines Aus-
landsemesters.



Der praktische Teil der Ausbildung fin-
det in der Einstellungsbehorde statt.
Hier lernst du die wesentlichen Aufga-
ben der Dienststelle, die Arbeitsablau-
fe, das Zusammenwirken innerhalb der
Einstellungsbehorde und die Zusam-
menarbeit mit anderen Dienststellen
und Behdrden anhand praktischer Fal-
le kennen.

Im Verlauf der Ausbildung absolvierst
du deine Praxisabschnitte in folgenden
Bereichen:

« Organisation, Personalrecht und
Personalmanagement

« Finanzmanagement

«  Ordnungsverwaltung

. Leistungsverwaltung

Die Ausbildung endet mit einer Bache-
lorprifung.

Aufgrund der weitreichenden Lehrin-
halte des gesamten Studiums, welche
durch die Praxisabschnitte vertieft
werden, ist nach Beendigung der Aus-
bildung ein Einsatz in unterschiedli-
chen Bereichen der Verwaltung mog-
lich.

Ist das das Richtige fir mich?

Die Ausbildung zum Bachelor of Arts -
Verwaltungsbetriebswirtschaftslehre
solltest du beginnen, wenn du

« Interesse an der Arbeit mit Geset-
zestexten hast

« ein Grundverstandnis fur mathe-
matische Verfahren hast

« mundliches und schriftliches Aus-
drucksvermogen aufweist

«  kommunikationsfreudig, kontakt-
freudig und teamfahig bist

« organisatorisch und strukturiert
arbeiten kannst

Wir haben dein Interesse geweckt?

Unter den Punkten ,Bewerbung und
Auswahlverfahren” findest du alle re-
levanten Informationen zum weiteren
Vorgehen!

Folgende Einstellungsbehdrde sucht
dich:

Kreisverwaltung Ennepe-Ruhr

Ausbildungsbeginn zum 1. Sep-
tember eines Jahres
Ausbildungsdauer drei Jahre
Anwarterbezlige zurzeit
1.405,68 Euro € brutto (Stand

1.07.2023)

Aufnahme in das Beamtenver-
haltnis

Keine Studiengeblhren



Bachelor of Arts - Verwaltungsinformatik

Beim Bachelor of Arts mit dem Schwer-
punkt der Verwaltungsinformatik wer-
den sowohl in der fachtheoretischen,
als auch in der berufspraktischen Aus-
bildung, Aufgabenaus derverwaltungs-
technischen Tatigkeit in Kombination
mit einer Informatik-Komponente auf
dich zukommen. In deiner spateren
Tatigkeit wirst du dich durchaus mit
Themen wie z.B. der Umsetzung der
fortschreitenden Digitalisierung oder
der Entwicklung neuer Anwendungen
im Bereich der IT auseinandersetzen.

Einstellungsvoraussetzungen

« Die Allgemeine Hochschulreife
oder die vollgultige Fachhoch-
schulreife

Deutsche bzw. Deutscherim Sinne
des Art. 116 GG oder EU-Staatsan-
gehorigkeit

« Erfolgreiches Absolvieren

Auswahlverfahrens

Das Studium zum Bachelor of Arts-
Verwaltungsinformatik ist wie die an-
deren Bachelor-Studiengange modu-
lar aufgebaut.

Der theoretische Teil des Studiums
findet an der Hochschule fir Polizei
und o&ffentliche Verwaltung NRW am
Standort in Minster statt.

Hier liegt der Schwerpunkt auf denver-
waltungstechnischen Tatigkeiten und
der Informatik. Die Module sind auf die
folgenden Fachgebiete ausgerichtet:

des

Grundlagen der Informatik

. IT-Anwendungsentwicklung
. IT-Management

. Rechtswissenschaften

. Verwaltungswissenschaften
. Wirtschaftswissenschaften
. Sozialwissenschaften

Daneben sind besondere Lehrver-
anstaltungen wie das ,Seminar”, das



Jpraxisbezogene Projekt”, das ,Training
sozialer Kompetenzen” oder ,Interkul-
turelle Kompetenz”und ,Sprachen”vor-
gesehen. Ebenfalls besteht im Verlaufe
des Studiums unter bestimmten Be-
dingungen die Moglichkeit eines Aus-
landsemesters.

Die praktische Ausbildung absolvierst
du in verschiedenen Bereichen der
Einstellungsbehorde, welche auf den
Schwerpunkt der Verwaltungsinfor-
matik ausgelegt sind. Mdgliche Aufga-
ben kdnnen u.a. folgende sein:

« Vernetzung von Hard- und Soft-
warekomponenten

« Planung, Entwicklung und Konfi-
guration, Verwaltung und Analy-
se von IT Systemen mithilfe mo-
dernster Tools und Techniken

« Erstellung von bedarfsgerechten
IT Losungen

« Berater und Ansprechpartner flr
die Mitarbeiterinnen und Mitarbei-
ter

« Einrichtung von Bedienoberfla-
chen und Benutzerdialogen

« Erkennen und Bewerten von An-
griffsszenarien auf Netzwerke und
IT-Sicherheit

Die Ausbildung endet mit einer Bache-

lorprifung.

Sowohl in der fachtheoretischen, als
auch in der berufspraktischen Aus-
bildung liegt der Schwerpunkt bei der
verwaltungstechnischen Tatigkeit

in Kombination mit einer Informatik-
Komponente, daher setzen wir ein Inte-
resse an den thematischen Vorgangen
und Strukturen der Informatik voraus.
Ein Grundverstandnis fir mathemati-
sche Vorgange ist erforderlich.

Ist das das Richtige fir mich?

Die Ausbildung zum Bachelor of Arts-
Verwaltungsinformatik solltest du be-
ginnen, wenn du:

« Interesse an Informatik aufweist

« mathematische Vorgange und
Strukturen verstehst

« deine Interessen im Bereich der IT
liegen

« anwendungsorientiert und selbst-
standig arbeiten kannst

Wir haben dein Interesse geweckt?
Unter den Punkten ,Bewerbung und
Auswahlverfahren” findest du alle re-
levanten Informationen zum weiteren
Vorgehen!

Folgende Einstellungsbehdrde sucht
dich:

Stadt Schwel
adt Schwelm ®

Ausbildungsbeginn zum 1. Sep-
tember eines Jahres
Ausbildungsdauer drei Jahre
Anwarterbezlige zurzeit
1.405,68 Euro € brutto (Stand

1.07.2023)

Aufnahme in das Beamtenver-
haltnis

Keine Studiengeblhren



Bachelor of Science - Verwaltungsinformatik

Bei dem Bachelor of Science-Verwal-
tungsinformatik werden ebenfalls so-
wohlin der fachtheoretischen, als auch
in der berufspraktischen Ausbildung,
Aufgaben aus der verwaltungstech-
nischen Tatigkeit in Kombination mit
einer Informatik-Komponente auf dich
zukommen.

Allerdings erstreckt sich dein Studium
Uber eine Dauer von vier Jahren. Nach
erfolgreichem Studium bist du zur An-
wendung neuer Technologien unter
Einsatz innovativer Organisations- und
Kommunikationsmodelle befahigt. In
deiner spateren Tatigkeit wirst du dich
durchaus mit Themen wie z.B. der Um-
setzung der fortschreitenden Digita-
lisierung oder der Entwicklung neuer
Anwendungen im Bereich der IT ausei-
nandersetzen.
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Einstellungsvoraussetzungen

« Die Allgemeine Hochschulreife
oder die vollglltige Fachhoch-
schulreife

« Deutsche bzw. Deutscherim Sinne
des Art. 116 GG oder EU-Staatsan-
gehdrigkeit

« Erfolgreiches Absolvieren
Auswahlverfahrens

Das Studium zum Bachelor of Science-
Verwaltungsinformatik ist wie die an-
deren Bachelor-Studiengange modular
aufgebaut. Eine Umsetzung erfolgt im
sogenannten Blockmodell.

des

Der theoretische Teil des Studiums fin-
det an der Hochschule Rhein-Waal am
Standort in Kamp-Lintfort statt.

Hier liegt der Schwerpunkt auf den ver-
waltungstechnischen Tatigkeiten und
der Informatik. Die Module sind auf die
folgenden Fachgebiete ausgerichtet:

Grundlagen der Informatik
IT-Anwendungsentwicklung
IT-Management
Rechtswissenschaften
Verwaltungswissenschaften
Wirtschaftswissenschaften



Die praktische Ausbildung absolvierst
du in verschiedenen Bereichen der
Einstellungsbehorde, welche auf den
Schwerpunkt der Verwaltungsinforma-
tik ausgelegt sind. Mdgliche Aufgaben
konnen u.a. folgende sein:

« Vernetzung von Hard- und Soft-
warekomponenten

«  Planung, Entwicklung und Konfigu-
ration, Verwaltung und Analyse von
IT Systemen mithilfe modernster
Tools und Techniken

« Erstellung von bedarfsgerechten
IT Lésungen

« Berater und Ansprechpartner fir
die Mitarbeiterinnen und Mitarbei-
ter

« Einrichtung von Bedienoberfla-
chen und Benutzerdialogen

« Erkennen und Bewerten von An-
griffsszenarien auf Netzwerke und
IT-Sicherheit

Die Ausbildung endet mit einer Bache-
lorprifung.

Sowohl in der fachtheoretischen, als
auch in der berufspraktischen Aus-
bildung liegt der Schwerpunkt bei der
verwaltungstechnischen Tatigkeit
in Kombination mit einer Informatik-
Komponente, daher setzen wir ein Inte-
resse an den thematischen Vorgangen
und Strukturen der Informatik voraus.
Ein Grundverstandnis fir mathemati-
sche Vorgange ist erforderlich.

Ist das das Richtige fir mich?

Die Ausbildung zum Bachelor of Sci-
ence-Verwaltungsinformatik solltest
du beginnen, wenn du:

« Interesse an Informatik aufweist

« mathematische Vorgange und
Strukturen verstehst

« deine Interessen im Bereich der IT
liegen

« anwendungsorientiert und selbst-
standig arbeiten kannst

Wir haben dein Interesse geweckt?
Unter den Punkten ,Bewerbung und
Auswahlverfahren” findest du alle re-
levanten Informationen zum weiteren
Vorgehen!

Folgende Einstellungsbehdrde sucht
dich:

Ennepe-Ruhr-Kreis

Ausbildungsbeginn zum 1.
September eines Jahres
Ausbildungsdauer vier Jahre
zurzeit

Anwarterbezlige
1.405,68 Euro € brutto (Stand
1.07.2023)

Aufnahme in das Beamtenver-
haltnis

Keine Studiengeblhren
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Bachelor soziale Arbeit

Der Bachelor soziale Arbeit ist die
Voraussetzung, um spater die be-
rufsrechtliche Anerkennung als Sozi-
alarbeiter*in tragen zu kénnen. Der Ba-
chelor konzentriert sich vor allem auf
den sozialen Bereich im o&ffentlichen
Dienst um dort soziale Probleme zu
I6sen und vorzubeugen. Die Entschei-
dungen werden dabei auf Grundlage
der geltenden Gesetzesvorschriften
getroffen.

Einstellungsvoraussetzungen

« Die Allgemeine Hochschulreife
oder die vollgiltige Fachhoch-
schulreife

« Erfolgreiches Absolvieren
Auswahlverfahrens

Das Studium zum Bachelor soziale Ar-
beit ist wie die anderen Bachelor-Stu-
diengange modular aufgebaut.
Der theoretische Teil des Studiums
findet an der SRH Hamm statt.

des

Schwerpunkt des Studiums werden
u.a. folgende Module sein:

« Methoden und methodisches Han-
delnin der Sozialen Arbeit

« Rechtliches und finanzielle Grund-
lagen sozialer Arbeitsfelder

« Organisationsformen und Trager-
strukturen

« Case Management

«  Wirkungsorientierte
Sozialer Arbeit

«  Sozialmarketing und Qualitatsma-
nagement

«  Geschichte und Theorien Sozialer
Arbeit

Steuerung

Die Entwicklung der Fach-, Methoden-,
Sozial- und Selbstkompetenz erfolgt
Uber eben diese (Fach)spezifischen
Semesterinhalte.




Der praktische Teil der Ausbildung fin-
det in der Einstellungsbehorde statt.
Hier lernst du die wesentlichen Aufga-
ben der Dienststelle, die Arbeitsablau-
fe, das Zusammenwirken innerhalb der
Einstellungsbehorde und die Zusam-
menarbeit mit anderen Dienststellen
und Behorden anhand praktischer Falle
kennen. Im Verlauf der Ausbildung ab-
solvierst du deine Praxisabschnitte im
Bereich Jugend und Soziales.

Die Ausbildung endet mit einer Ba-
chelorpriifung, danach darfst du die
berufsrechtliche Anerkennung ,Sozial-
arbeiter*in” tragen.

Ist das das Richtige fir mich?

Die Ausbildung zum Bachelor soziale
Arbeit solltest du beginnen, wenn du:

« Interesse an der Arbeit mit Geset-
zestexten hast

« mdundliches und schriftliches Aus-
drucksvermogen aufweist

«  kommunikationsfreudig, kontakt-
freudig und teamfahig bist

« organisatorisch und strukturiert
arbeiten kannst

«  Freude am Umgang mit Menschen
und eine hohe soziale Motivation
hast

Wir haben dein Interesse geweckt?

Unter den Punkten ,Bewerbung und
Auswahlverfahren” findest du alle re-
levanten Informationen zum weiteren
Vorgehen!

Folgende Einstellungsbehdrde sucht
dich:

Stadt Ennepetal

Ausbildungsbeginnzum 1.
September eines Jahres

Ausbildungsdauer drei Jahre
Ausbildungsvergttung:
1.595,36€ (Stand 01.08.2023)
Keine Studiengebihren
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Verwaltungsfachangestelle/ r

Verwaltungsfachangestellte  kdnnen
in vielen verschiedenen Bereichen der
Verwaltung tatig sein.

Du prifst Sachverhalte und triffst die
notwendigen Entscheidungen. Hier ist
es wichtig, sich mit dem Gesetz ausei-
nander zu setzen und die Sachverhalte
rechtlich und sachlich richtig zu erfas-
sen.

Verwaltungsfachangestellte sind An-
sprechpersonen fiir andere Mitarbei-
ter*innen der Einstellungsbehdrde,
Unternehmen und Biirger*innen.

14

Einstellungsvoraussetzungen

« Fachoberschulreife
« Erfolgreiches Absolvieren
Auswahlverfahrens

des

Ausbildungsinhalte

Die Ausbildung gliedert sich in prakti-
sche Ausbildungszeiten in verschiede-
nenBereichenderEinstellungsbehdrde
und in theoretische Ausbildungszeiten
beim Studieninstitut fir kommunale
Verwaltung in Hagen sowie der Kauf-
mannschule 1in Hagen.

Die praktischen und theoretischen
Ausbildungszeiten wechseln sich in
Abstanden von ca. dreimonatigen Bl&-
cken ab.

Zu den theoretischen Lerninhalten ge-
hdéren Rechtsfacher, wirtschafts- und
verhaltensorientierte Themengebiete,
beispielsweise

Staatsrecht, Burgerliches Recht,
Verwaltungsrecht,  offentliches
Dienstrecht,
Verwaltungsbetriebswirtschaft
und Offentliches Finanzwesen,
VWL und

« Handlungs- und Sozialkompetenz
und Verwaltungsmanagement.



Mit dem Ausbildungsbeginn startet
die praktische Ausbildung in verschie-
denen Einsatzbereichen der Einstel-
lungsbehdrde.

Das kénnen z.B. sein:

« die Kdmmerei,

« die Auslanderbehdorde,

- die BuBgeldstelle,

« dieZulassungs-und Flhrerschein-
stelle,

« die allgemeine Sozialverwaltung,

« die Umweltverwaltung.

Ist das das Richtige fir mich?

Die Ausbildung zur/ zum Verwaltungs-
fachangestellter bzw verwaltungs-
fachangetselltem solltest du begin-
nen, wenn du:

« Interesse an der Arbeit mit Geset-
zestexten hast

«  Muindliches und schriftliches Aus-
drucksvermogen aufweist

«  Kommunikationsfreudig, kontakt-
freudig und teamfahig bist

« Organisatorisch und strukturiert
arbeiten kannst

Haben wir dein Interesse geweckt?

Unter den Punkten ,Bewerbung und
Auswahlverfahren” findest du alle re-
levanten Informationen zum weiteren
Vorgehen!

Folgende Einstellungsbehorden su-
chendich:

Stadt Ennepetal

Stadt Gevelsberg

Stadt Herdecke

Stadt Schwelm

Stadt Wetter (Ruhr)
Kreisverwaltung Ennepe-Ruhr

Ausbildungsbeginn zum 1.
August oder 1. September
eines Jahres (abhangig von
der Einstellungsbehorde)

Ausbildungsdauer: drei Jahre
Ausbildungsvergtitung
(Stand 01.07.2023): 1.086,82
€ im ersten Jahr, 1.140,96

€ im zweiten jahr, 1.190,61

€ im dritten Jahr
Teilzeitausbildung méglich
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Verwaltungswirt/ in bzw. Kreissekretar/ in

Verwaltungswirte konnen in vielen ver-
schiedenen Bereichen der Verwaltung
tatig sein.

Du prifst Sachverhalte und triffst die
notwendigen Entscheidungen. Hier ist
es wichtig, sich mit dem Gesetz ausei-
nander zu setzen und die Sachverhalte
rechtlich und sachlich richtig zu erfas-
sen.

Verwaltungswirte sind Ansprechper-
sonen flr andere Mitarbeiter*innen der
Einstellungsbehdrde,  Unternehmen
und Biirger*innen.

16

Einstellungsvoraussetzungen

Fachoberschulreife

Deutsche bzw. Deutscher im Sinne
des Art. 116 GG oder EU-Staatsan-
gehdrigkeit

Erfolgreiches  Absolvieren
Auswahlverfahrens

des

Ausbildungsinhalte

Die Ausbildung gliedert sich in die be-
rufspraktische und die fachtheoreti-
sche Ausbildung.

Die Ausbildung hat das Ziel, die Beam-
ten flr ihre Laufbahn zu befahigen.

Die Theorie

Die theoretische Ausbildung erfolgt am
Stdwestfélischen Studieninstitut fir
kommunale Verwaltung in Hagen.

Zu den theoretischen Lerninhalten ge-
héren Rechtsfacher, wirtschafts- und
verhaltensorientierte Themengebiete,
beispielsweise

Staatsrecht, Burgerliches Recht,
Verwaltungsrecht,  &ffentliches
Dienstrecht,
Verwaltungsbetriebswirtschaft
und Offentliches Finanzwesen,
VWL und



« Handlungs- und Sozialkompetenz
und Verwaltungsmanagement.

Mit dem Ausbildungsbeginn startet
die praktische Ausbildung in verschie-
denen Einsatzbereichen der Einstel-
lungsbehdrde.

Das kdnnen z.B. sein:

« die Servicestelle Zentrale Dienste,

« die Kdmmerei,

« die Auslanderbehérde,

. die BuBgeldstelle,

« die Zulassungs-und Flhrerschein-
stelle,

« dieallgemeine Sozialverwaltung,

« die Umweltverwaltung.

Ist das das Richtige fir mich?

Die Ausbildung zur/ zum Verwaltungs-
wirt/ in bzw. Kreissekretéar/ in solltest
du beginnen, wenn du:

« Interesse an der Arbeit mit Geset-
zestexten hast

« Mindliches und schriftliches Aus-
drucksvermogen aufweist

«  Kommunikationsfreudig, kontakt-
freudig und teamfahig bist

« Organisatorisch und strukturiert
arbeiten kannst

Haben wir dein Interesse geweckt?

Unter den Punkten ,Bewerbung und
Auswahlverfahren” findest du alle re-
levanten Informationen zum weiteren
Vorgehen!

Folgende Einstellungsbehorde sucht
dich:

Kreisverwaltung Ennepe-Ruhr
Stadt Schwelm

Ausbildungsbeginn zum
1. August eines Jahres
Ausbildungsdau-

er: zwei Jahre
Anwarterbezlige zur-
zeit 1.349,78 € brutto
(Stand 1.07.2023)
Aufnahme in das Be-
amtenverhaltnis
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Vermessungstechniker/ in

Als Vermessungstechniker*in fiihrst du
im AuBendienst Vermessungsarbeiten
wie z.B. Lage- und Hohenvermessun-
gen durch. Die Ergebnisse der Messun-
gen werden daraufhin im Innendienst
ausgewertet.

Zu den Aufgaben zahlt ebenso der Um-
gang mit verschiedenen technischen
Messgeraten. AuBerdem wirst du u.a.
Karten, Plane und Risse anfertigen, er-
neuern und fortfUhren.

Einstellungsvoraussetzungen

« Fachoberschulreife

« mathematische und zeichnerische
Begabung

« Erfolgreiches

Absolvieren des

Auswahlverfahrens

Ausbildungsinhalte

Die Ausbildung gliedert sich in prakti-
sche Ausbildungszeiten in der Einstel-
lungsbehdrde und in theoretische Aus-
bildungszeiten beim Cuno Berufskolleg
in Hagen.

Wahrend der gesamten Ausbildung
werden folgende Inhalte vermittelt:

«  Berufsbildung,

« Aufbau und Organisation des Aus-
bildungsbetriebes,

« Arbeits- und Tarifrecht, Arbeits-
schutz, Arbeitssicherheit, Umwelt-
schutz und rationelle Verwendung
von Energie und Material

- Erfassen, Verwalten und Weiter-
verarbeiten von Daten,




« Anwenden berufsbezogener Haben wir dein Interesse geweckt?
Rechts- und Verwaltungsvor-
schriften, Unter den Punkten ,Bewerbung und

« Anfertigen, Erneuern und Fortfih- Auswahlverfahren” findest du alle re-
ren groBmaBstabiger Karten, Pla- levanten Informationen zum weiteren
ne und Risse, Vorgehen!

« Ausflihren  vermessungstechni-
scher Berechnungen,

«  Durchfihren von Lage- und Ho6- Folgende Einstellungsbehdrde sucht
henvermessungen, Karten und dich:
Luftbild.

Ist das das Richtige fir mich?

Die Ausbildung zur Vermessungstech-
nikerin bzw. zum Vermessungstechni-
ker solltest du beginnen, wenn du:

Kreisverwaltung Ennepe-Ruhr

« Interesse an planvoller Arbeit hast

« mathematisches und technisches
Verstandnis hast

« kommunikationsfreudig, kontakt-
freudig und teamfahig bist

Ausbildungsbeginn zum
1. August eines Jahres
Ausbildungsdauer: drei Jah-

re

Ausbildungsvergtitung
(Stand 1.07.2023): 1.086,82
€ im ersten Jahr, 1.140,96
€ im zweiten Jahr, 1.190,61
€ im dritten Jahr

19



Fachinformatiker/ in flir Systemintegration

Fachinformatikerinnen und Fachinfor-
matiker der Systemintegration kim-
mern sich vorwiegend um die Konfigu-
ration und Betreuung von Netzwerken.
Ebenso musst du auch Mitarbeiterin-
nen und Mitarbeiter der Einstellungs-
behdrde beraten, schulen und team-
orientiert arbeiten.

Einstellungsvoraussetzungen

«  Fachoberschulreife
« gute mathematische Kenntnisse
« Erfolgreiches Absolvieren des

Auswahlverfahrens

Ausbildungsinhalte

Die Ausbildung gliedert sich in prak-
tische Ausbildungszeiten in der Ein-
stellungsbehérde und in theoretische
Ausbildungszeiten am Berufskolleg in
Witten.

Wahrend der gesamten Ausbildung
werden folgende Inhalte vermittelt:

« wie man Betriebssysteme und de-
ren Anwendungsbereiche unter-
scheidet,

« worauf man beim Testen von Sys-
temen achten muss,

« wie man Programmierlogik und
-methoden anwendet,

« worauf man beim Entwerfen von
Datenmodellen achten muss,

« welche Programmiersprachen wo-




flr geeignet sind und wie man sie
anwendet,

« was man beim Anpassen und Kon-
figurieren von Betriebssystemen
beachten muss.

In der Berufsschule werden u.a. folgen-
de Facher gelehrt:

« Geschaftsprozesse und betriebli-
che Organisation,

« Informationsquellen und Arbeits-
methoden,

« einfache IT-Systeme,

« vernetzte IT-Systeme,

. fachliches Englisch,

«  Entwickeln und Bereitstellen von
Anwendungssystemen,

«  Betreuenvon IT-Systemen.

Ist das das Richtige fir mich?

Die Ausbildung zur Fachinformatikerin
bzw. Fachinformatiker flir Systeminte-
gration solltest du beginnen, wenn du:

« Interesse an Technik und Daten-
verarbeitung hast

« selbststandiges Arbeiten magst

« die Fahigkeit besitzt, Probleme
selbststandig zu I6sen und

«  kommunikationsfreudig, kontakt-
freudig und teamfahig bist

Haben wir dein Interesse geweckt?

Unter den Punkten ,Bewerbung und
Auswahlverfahren” findest du alle re-
levanten Informationen zum weiteren
Vorgehen!

Folgende Einstellungsbehdrde sucht
dich:

Kreisverwaltung Ennepe-Ruhr

Ausbildungsbeginn zum
1. August eines Jahres
Ausbildungsdauer: drei Jah-

re
Ausbildungsvergitung
(Stand 1.07.2023): 1.086,82
€ im ersten Jahr, 1.140,96
€ im zweiten Jahr, 1.190,61
€ im dritten Jahr
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Gesundheitsaufseher/ in und Hygienekontrolleur/ in

Im Bereich ,Hygienekontrolle” arbei-
tende Personen Gbernehmen spezielle
Kontroll- und Beratungsaufgaben in
der Gesundheitsverwaltung. Im Be-
reich des Infektionsschutzes und der
Infektionspravention flhrst du Er-
mittlungen durch und Uberwachst an-
geordnete MaBnahmen zur Verhltung
und Bekédmpfung Gbertragbarer Krank-
heiten.

Gesundheitsaufseher*innen prifen
vor Ort offentliche, gewerbliche und
private Anlagen und Einrichtungen auf
Einhaltung der gesetzlichen Hygiene-
anforderungen und fihren Hygiene-
kontrollen z.B. in Alten-, Pflege- und
Behinderteneinrichtungen, in Arzt-
praxen und Dialyseeinrichtungen, in
Vorsorge- und Rehabilitationseinrich-
tungen, in Einrichtungen des Kur- und
Baderwesens und bei Rettungsdiens-
ten durch.

Auch in Schulen, Heimen, Freizeit- und
Bildungsstatten, in Freizeitanlagen,
auf Campingplatzen, in Badern und Ba-
degewassern, in Gemeinschaftsunter-
kinften und Justizvollzugsanstalten,
in Hafen, in Einrichtungen des Be-
stattungswesens, der Wasserver- und
-entsorgung und der Klar- und Abfall-
entsorgung Uberwachstund tGberprifst
du die hygienischen Bedingungen.

Bei Ortsbesichtigungen, Begehungen
und Betriebslberprifungen entneh-
men Gesundheitsaufseher*innen ggf.
Proben und fihren Messungen durch.
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Ferner ermittelst du bei VerstdBen
gegen angeordnete MaBnahmen zum
Schutz vor gesundheitsgefahrdenden
Umweltbelastungen wie Larm, Luft-
und Wasserverschmutzungen oder
Strahlen. Weiterhin beratst du die ortli-
chen zustandigen Organe zum Beispiel
in Fragen der Luft-, Boden-, Wasser-
und Abwasserhygiene und auch die Be-
volkerung in Fragen der Seuchenhygi-
ene.

Einstellungsvoraussetzungen

« Vollendung des 18. Lebensjahres

«  Sekundarabschluss | (Fachober-
schulreife) oder entsprechenden
Bildungsstand oder

« Hauptschulabschluss oder einen
anderen als gleichwertig aner-
kannten Abschluss in Verbindung
mit dem erfolgreichen Abschluss
einer mindestens zweijahrigen for-
derlichen Berufsbildung

« Erfolgreiches Absolvieren
Auswahlverfahrens

Ausbildungsinhalte

Deine dreijahrige Ausbildung gliedert
sich in praktische und theoretische
Ausbildungsabschnitte. Die prakti-
sche Ausbildung findet in der Abteilung
.Gesundheitsaufsicht und gesund-
heitlicher Umweltschutz” des Enne-

des



pe-Ruhr-Kreises und die theoretische
Ausbildung an der Akademie flr of-
fentliches Gesundheitswesen in Dis-
seldorf statt.

Fachtheoretische Ausbildung

Innerhalb der theoretischen Ausbil-
dung an der Akademie werden Kennt-
nisse zu folgenden Gebieten vermit-
telt:

« Allgemeine Berufs-, Verwaltungs-
und Rechtskunde,

«  Gesundheits- und Umweltrecht,

« Verhltung und Bekampfung Gber-
tragbarer Krankheiten,

«  Hygiene und Uberwachung von &f-
fentlichen Einrichtungen,

« Hygiene und Uberwachung von
Trink- und Badewasser sowie Ab-
wasser,

«  Umweltbezogener
schutz,

«  Vorbeugende MaBnahmen des Ka-
tastrophen-und Zivilschutzes,

«  Grundlagen epidemiologischer Er-
hebungen und Auswertungen.

Berufspraktische Ausbildung

Die praktische Berufsausbildung fin-
det im Gesundheitsamt des Enne-
pe-Ruhr-Kreises sowie bei externen
Praxiseinsatzen statt. Die externen
Praxiseinsatze finden u.a. in folgenden
Bereichen statt:

Gesundheits-

«  Ordnungsamt
«  Wasserwerk

« Veterinaramt, Lebensmittellber-
wachung
«  Krankenhaus

«  Bezirksregierung

Ist das das Richtige fir mich?

Die Ausbildung zum/ zur Hygienekon-
trolleur/ in solltest du beginnen, wenn
du:

« Interesse an der Arbeit im AuBen-
dienst hast

« Interesse an Technik- und Natur-
wissenschaften hast

« Verantwortungsbewusst bist

« und SpaB am selbststandigen Ar-
beiten hast

Haben wir dein Interesse geweckt?

Unter den Punkten ,Bewerbung und
Auswahlverfahren” findest du alle re-
levanten Informationen zum weiteren
Vorgehen!

Folgende Einstellungsbehérde sucht
dich:

Kreisverwaltung Ennepe-Ruhr l

Ausbildungsbeginnzum 1.
Dezember eines Jahres
Ausbildungsdauer: drei Jahre
Ausbildungsvergltung (Stand

1.07.2023): 1.086,82 € im ersten
Jahr, 1.140,96 € im zweiten
Jahr, 1.190,61 € im dritten Jahr




Erzieher/ in(PIA)

Die praxisintegrierte Ausbildung (PiA)
zur Erzieherin/ zum Erzieher in der of-
fenen Ganztagsschule ist ein zukunfts-
orientierter Berufsweq, der vielseitige
Einsatzmoglichkeiten bietet.

Einstellungsvoraussetzungen

«  mittlerer Bildungsabschluss (FOR)
und eine einschlagige Ausbildung
im Bereich des Sozialwesens (Kin-
derpfleger*in, Sozialhelfer*in),
oder erfolgreicher Abschluss eines
zweijahrigen, berufsqualifizie-
renden Bildungsgangs im Bereich
Sozialwesen (Fachoberschule,
hohere Berufsfachschule), oder
mittlerer Bildungsabschluss (FOR)
und eine abgeschlossene, nicht
einschlagige Berufsausbildung
und Nachweis Uber ein 6-wdchiges
Praktikum (240 Stunden) in einer
sozialpadagogischen Einrichtung
oder Zugangsberechtigung zum
Studium an einer Fachhochschu-
le oder Universitat und Nachweis
Uber ein 6-woéchiges Praktikum
(240 Stunden) in einer sozialpada-
gogischen Einrichtung

« Nachweis einer Masernschutz-
impfung (die flr die Arbeit in den
Einrichtungen der Kinder- und Ju-
gendhilfe erforderlich ist)

« erfolgreiches Absolvieren des Aus-
wahlverfahrens
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Ausbildungsinhalte

Die Ausbildung gliedert sich in prakti-
sche Ausbildungszeiten in der Einstel-
lungsbehdrde und in theoretische Aus-
bildungszeitenin Witten oderin Hagen.

Wahrend der gesamten Ausbildung
werden u.a. folgende Inhalte vermit-
telt:

« Inklusion und Diversitat

«  Beziehungsaufbau zu Kindern und
Jugendlichen

« Professionalisierung der eigenen
(Erzieher-) Personlichkeit

«  Bildung von Erziehungs-und Lern-
partnerschaften




Ist das das Richtige fir mich?

Die Ausbildung zur Erzieherin bzw. zum
Erzieher solltest du beginnen, wenn du:

« Verantwortungsbewusstsein hast

« gute Sprachkompetenz vorweisen
kannst

«  Kreativitat besitzt und

« Motivation, Offenheit, soziale
Kompetenz, Teamfahigkeit, Ein-
satzbereitschaft und Engagement
mitbringst

Zur Absolvierung der praxisintegrier-
ten Erzieher*innen-Ausbildung ist es
zusatzlich erforderlich, einen Schul-
platz am Berufskolleg Witten vorwei-
sen zu kdnnen. Bitte parallel einen Be-
ratungstermin mit dem Berufskolleg
Witten vereinbaren: Ausbildung zum
Erzieher am Berufskolleg Witten (er-
zieherin-ausbildung.de). Die Schule
prift die Zugangsvoraussetzungen und
stellt dariber eine Bescheinigung aus.

Haben wir dein Interesse geweckt?

Unter den Punkten ,Bewerbung und
Auswahlverfahren” findest du alle re-
levanten Informationen zum weiteren
Vorgehen!

Folgende Einstellungsbehdrde sucht
dich:

Stadt Ennepetal
Stadt Herdecke
Stadt Wetter (Ruhr)
Stadt Schwelm

Ausbildungsbeginn zum
1. August eines Jahres

Ausbildungsdauer: drei Jahre
Ausbildungsvergiitung (Stand
1.07.2023): 1.190,69 € im ersten
Jahr, 1.252,07 € im zweiten
Jahr, 1.353,38 € im dritten Jahr



Gartner/ in in der Fachrichtung Garten- und

Landschaftsbau

In der Ausbildung zur Gartnerin/zum
Gartner der Fachrichtung Garten-
und Landschaftsbau lernst du, Grin-
flachen, Park-, Freizeit-, Sport- und
Spielanlagen zu gestalten und zu un-
terhalten sowie Baume, Rasenflachen,
Straucherund Beete zu pflanzenund zu
pflegen.

Du erlernst die fachmannische Durch-
fihrung von Befestigungsarbeiten an
Bdschungen und Hangen, Erdarbeiten,
Bewasserungs- und Entwasserungs-
maBnahmen, sowie das Anlegen und
die Pflege von Wasserlaufen, Wegen,
Zaunen und Treppenanlagen.
Umfassende Kenntnisse werden unter
anderem in den Bereichen der Bestim-
mung von Pflanzenarten, Pflanzen-
sorten, des Umweltschutzes und der
Bedienung, Wartung und Pflege von
Maschinen und Geratschaften erwor-
ben. Du erlernst den Umgang mit fach-
spezifischen Geraten und Maschinen.
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Einstellungsvoraussetzungen

mindestens Hauptschulabschluss
mit guten Noten in Mathematik und
naturwissenschaftlichen Fachern
guter Ausdruck in Wort und Schrift
Teamfahigkeit und Zuverlassigkeit
Interesse an der Arbeitin der Natur
Erfolgreiches Absolvieren des
Auswahlverfahrens

Ausbildungsinhalte

Die Ausbildung gliedert sich in einen
theoretischen und einen praktischen
Teil. Die theoretische Ausbildung er-
folgt an der Berufsschule, sowie durch
Uberbetriebliche Lehrgange.

Die Ausbildung dauert insgesamt drei
Jahre.




Ist das das Richtige fir mich?

Die Ausbildung zur Gartnerin bzw. zum
Gartner solltest du beginnen, wenn du:

« einen freundlichen Umgang mit
Blirger*innen, Vorgesetzten und
dem Kollegium pflegst

« Interesse an der Arbeit in der Na-
tur hast

« selbststandig arbeiten kannst, so-
wie

« eine schnelle Auffassungsgabe
hast und Lern- und Leistungsbe-
reitschaft zeigst

Die Technischen Betriebe sind eine
eigenbetriebsahnliche Einrichtung
der Stadt Gevelsberg. Sie sind u. a. zu-
standig flir 160 km Verkehrswege, Gber
vierzig stadtischen Liegenschaften
(Verwaltungsgebaude, Schulen, Feuer-
wachen, Sportstatten usw.) und rund
achtzig Ingenieurbauwerke.

Haben wir dein Interesse geweckt?

Unter den Punkten ,Bewerbung und
Auswahlverfahren” findest du alle re-
levanten Informationen zum weiteren
Vorgehen!

Folgende Einstellungsbehdrde sucht
dich:

Stadt Gevelsberg

Ausbildungsbeginn zum
1. August eines Jahres
Ausbildungsdauer: drei Jahre

Ausbildungsvergitung (Stand
1.07.2023): 1.086,82 € im ersten
Jahr, 1.140,96 € im zweiten
Jahr, 1.190,61 € im dritten Jahr



Kfz-Mechatroniker/ in in der Fachrichtung PKW-Technik

In der Ausbildung zur Kfz-Mechatroni-
kerin/zum Kfz-Mechatroniker erlernst
Du die Wartung und Instandsetzung
von Fahrzeugen, die Aufristung mit Zu-
satzeinrichtungen, Sonderausstattun-
gen und Zubehorteilen, die Feststel-
lung und Behebung von Schaden und
Funktionsstérungen an unterschied-
lichen Fahrzeugsystemen. Du erwirbst
umfassende Kenntnisse hinsichtlich
der Testung der Fahrzeugbeleuchtung,
der Fahrwerksvermessung, der Pri-
fung von Befestigungspunkten von An-
oder Aufbauten, der Kontrolle beweg-
licher Fahrzeugeinrichtungen und der
Bedienung elektronischer Mess- und
Diagnosegerate. Zu den Aufgaben der
Kfz-Mechatronikerin/des Kfz-Mecha-
tronikers gehdren zudem die Instand-
setzung oder der Austausch defekter
Fahrzeugteile und das Wechseln von
Schmierstoffen, Brems- und Hydrau-
likflissigkeiten.

Einstellungsvoraussetzungen

« mindestens Fachoberschulreife
mit guten Noten in Mathematik

« gute Ausdrucksweise in Wort und
Schrift

« technisches Verstandnis

« handwerkliches Geschick

« Teamfahigkeit und Zuverlassigkeit
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Ausbildungsinhalte

Die Ausbildung gliedert sich in einen
theoretischen und einen praktischen
Teil. Die theoretische Ausbildung er-
folgt an der Berufsschule. Die prakti-
sche Ausbildung wird bei den Techni-
schen Betrieben und der Kfz-Werkstatt
durchgefihrt.

Die Ausbildung dauert insgesamt drei-
einhalb Jahre.




Ist das das Richtige fir mich?

Die Ausbildung zur Kfz-Mechatronike-
rin bzw. zum Kfz-Mechatroniker soll-
test du beginnen, wenn du:

« einen freundlichen Umgang mit
Blirger*innen, Vorgesetzten und
dem Kollegium pflegst

« Interesse an der Arbeit im Kfz-Be-
reich hast

« selbststandig arbeiten kannst und
lern- und leistungsbereit bist, so-
wie

« eine schnelle Auffassungsgabe
hast und Lern- und Leistungsbe-
reitschaft zeigst

Die Technischen Betriebe sind eine
eigenbetriebsahnliche Einrichtung
der Stadt Gevelsberg. Sie sind u. a. zu-
standig fir 160 km Verkehrswege, Uber
vierzig stadtischen Liegenschaften
(Verwaltungsgebaude, Schulen, Feuer-
wachen, Sportstatten usw.) und rund
achtzig Ingenieurbauwerke.

Haben wir dein Interesse geweckt?

Unter den Punkten ,Bewerbung und
Auswahlverfahren” findest du alle re-
levanten Informationen zum weiteren
Vorgehen!

Folgende Einstellungsbehdrde sucht
dich:

Stadt Gevelsberg

Ausbildungsbeginn zum
1. August eines Jahres
Ausbildungsdauer: drei Jahre

Ausbildungsvergiitung (Stand
1.07.2023): 1.086,82 € im ersten
Jahr, 1.140,96 € im zweiten
Jahr, 1.190,61 € im dritten Jahr



Das bieten wir dir!

\/ Sehr gute Einbindung in die Praxis

Durch deine Praxisabschnitte sam-
melst du gute Erfahrungen und erhaltst
viele Einblicke in die unterschiedlichen
Bereiche des offentlichen Dienstes.
Selbststandiges Arbeiten, anspruchs-
volle Aufgaben und kompetente Aus-
bilder*innen warten in allen Sachgebie-
ten auf dich.

\/ Optimale Unterstiitzung

Die Ausbildungsleitung begleitet dich
vom Einstieqg bis zu deinem Abschluss.
Eine altersgerechte und bedarfserful-
lende Ausbildungsleitung bzw. Ausbil-
dungsbetreuung begegnet dir auf Au-
genhdhe und steht jederzeit bei allen
Anliegen zur Verflgung.

Die Betreuung findet auf einer person-
lichen Ebene statt, sodass ein Vertrau-
en aufgebaut werden kann und eine
angenehme Atmosphére entsteht. Da-
riber hinaus macht sich eine engagier-
te Jugend- und Auszubildendenvertre-
tungen fur deine Bedurfnisse stark.

\/ Gemeinschaft

Eine Einflhrungswoche flr einen best-
moglichen Start, gemeinsame Unter-
nehmungen aller Auszubildenden und
Student*innen wie Exkursionen oder
Sommerfeste.
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\/ Flexibilitat

Vermogenswirksame Leistungen, fle-
xible Arbeitszeiten in der Praxis und 30
Tage Erholungsurlaub warten auf dich.

Auch wenn du eine langere Anfahrt zur
theoretischen Ausbildungsstatte hast,
steht dies deinem Ausbildungsbeginn
nicht im Weg, denn die Fahrtkosten
werden mit dem preisglinstigsten 6f-
fentlichen Verkehrsmittel erstattet.

Bestmdgliche Vermittlung der
theoretischen Inhalte

Die theoretischen Anséatze deiner Aus-
bildung erlernst du an ausgewahlten
Institutionen. Diese bieten in allen Be-
reichen hochste Professionalitat. Dar-
Uber hinaus steht dir bei Unklarheiten
oder auch zur Vertiefung die Einstel-
lungsbehdrde bei der Vermittlung des
Lernstoffes in gewissen MaBe zur Sei-
te.

\/ Ideale Perspektiven

Sehr hohe Ubernahmechancen nach
der Ausbildung - in den letzten Jahren
konnten wir nahezu allen unsere Aus-
zubildenden nach bestandener Priifung
eine Weiterbeschaftigung anbieten.

Die Zuweisungen nach bestandener
Ausbildung erfolgen dabei bedarfs-
undinteressensgerecht, sodass duund
auch wir positiv in die Zukunft blicken
kénnen!



Auswahlverfahren und Bewerbung

Um eine optimale Auswahl unter den
Bewerber*innen treffen zu kénnen wird
ein Auswahlverfahren durchgefihrt.
Informiere dich bitte vorher auf der
Internetseite oder telefonisch bei der
Ausbildungsleitung bzw. Ausbildungs-
betreuung der jeweiligen Einstellungs-
behorde wie das Auswahlverfahren
durchgefihrt wird.

Wir bitten um Verstandnis, dass wir
etwaige Kosten, die mit der Wahrneh-
mung deines Vorstellungsgesprachs
entstehen, nicht Gbernehmen kénnen.

Sollte dein Vorstellungsgesprach mit
einem positiven Ergebnis enden, so
steht deiner Ausbildung im o&ffentli-
chen Dienst nichts mehr im Wege!

Bewirb dich jetzt!

Wenn du dich fir diese abwechslungs-
reiche und verantwortungsvolle Aufga-
be motiviert fuhlst, freuen wir uns auf
deine Bewerbung.

Informiere dich bitte vorher auf der
Internetseite oder telefonisch bei der
Ausbildungsleitung bzw. Ausbildungs-
betreuung der jeweiligen Einstellungs-
behorde wie du deine aussagekraftige
Bewerbung an uns schicken kannst.

Der offentliche Dienst steht fir Viel-
faltigkeit und Gleichstellung in allen
Bereichen des gesellschaftlichen Le-
bens. Aus diesem Grund begriBen wir
Bewerbungen unabhangig von Ge-
schlecht, Behinderung, kultureller und
sozialer Herkunft, Alter, Religion, Welt-
anschauung oder sexueller Identitat.
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Die Ausbildungsleitungen bzw. -betreuungen

Bei weiteren Fragen rund um die Ausbildung im &ffentlichen Dienst stehen dir
die Ausbildungsleitungen bzw. Ausbildungsbetreuungen der jeweiligen Ein-
stellungsbehodrden zur Seite. Scheue dich nicht den persdnlichen Kontakt zu
suchen, um weitere Informationen jeglicher Art zu erhalten oder noch offene

Fragen zu klaren.

Stadt Ennepetal

Ausbildungsleitung bzw. -betreuung

Duale Studiengdnge / Ausbildungs-
gange

Manuel Geist

Fachbereich 1 - Finanzen und Interner
Service

Bismarckstr. 21, 58256 Ennepetal

Tel.: 02333/979-226

Email: mgeist@ennepetal.de
www.ennepetal.de

- Bachelor of Laws

« Bachelor soziale Arbeit

. Verwaltungs-fachangestellte*r
o  Erzieher*in(PiA)

Stadt Gevelsberg

Ausbildungsleitung bzw. -betreuung

Duale Studiengédnge / Ausbildungs-
gange

Nina Nickel

Organisation, Personal

Rathausplatz 1, 58285 Gevelsberg

Tel.: 02332/771-138

Email: nina.nickel@stadtgevelsberg.de
www.gevelsberg.de

- Bachelor of Laws

« Verwaltungs-fachangestellte*r
«  Kfz-Mechatroniker*in der Fach-
richtung PKW-Technik
Gartner*in der Fachrichtung Gar-
ten-und Landschaftsbau
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Stadt Herdecke

Ausbildungsleitung bzw. -betreuung

Duale Studiengange / Ausbildungs-
gange

Carsten Moller

Personalamt

Goethestr. 14, 58313 Herdecke

Tel.: 02330/611-228

Email: carsten.moeller@herdecke.de
www.herdecke.de

- Bachelor of Laws
« Verwaltungs-fachangestellte*r
«  Erzieher*in(PiA)

Stadt Schwelm

Ausbildungsleitung bzw. -betreuung

Duale Studiengédnge / Ausbildungs-
gange

Sema Ertop

Zentrale Steuerung 110 - Organisation /
Personalentwicklung

Hauptstr. 14, 58332 Schwelm

Tel.: 02336/801-399

Email: ertop@schwelm.de

www.schwelm.de

« Bachelor of Laws

« Bachelor of Arts - Verwaltungs-
informatik

« Verwaltungsfachangestellte*r

«  Verwaltungswirt*in

«  Erzieher*in(PiA)

Stadt Sprockhavel

Ausbildungsleitung bzw. -betreuung

Duale Studiengange / Ausbildungs-
gange

Gabriele Piontek

Sachgebiet I.1.2 Personal
Rathausplatz 4, 45549 Sprockhovel
Tel.: 02339/917-302

Email: piontek@sprockhoevel.de
www.sprockhoevel.de
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Stadt Wetter (Ruhr)

Ausbildungsleitung bzw. -betreuung

Duale Studiengédnge / Ausbildungs-
gange

Anna Mdnnix

Fachdienst BMB/4 Interne Dienste und
Personal

Kaiserstr. 170, 58300 Wetter (Ruhr)
Tel.: 02335/840-151

Email: anna.muennix@stadt-wetter.de
www.stadt-wetter.de

- Bachelor of Laws
« Verwaltungs-fachangestelle*r
«  Erzieher*in(PiA)

Ennepe-Ruhr-Kreis

Ausbildungsleitung bzw. -betreuung

Duale Studiengédnge / Ausbildungs-
gange

Fiir duale Studiengange:

Laura Strohleit

Organisation und Personalentwicklung
Hauptstr. 92, 58332 Schwelm

Tel.: 02336/93-2149

Email: L.Strohleit@en-kreis.de

« Bachelor of Laws

« Bachelor of Arts - Verwaltungs-
betriebswirtschaftslehre

« Bachelor of Science - Verwal-
tungsinformatik

Fiir Ausbildungsgénge:

Celine Kdénntgen

Organisation und Personalentwicklung
Hauptstr. 92, 568332 Schwelm

Tel.: 02336/93-2592

Email: C.Koenntgen@en-kreis.de

« Verwaltungswirt*in
« Verwaltungs-fachangestellte*r

Fiir Fachberufsausbildungen:

Lisa Weidemann

Organisation und Personalentwicklung
Hauptstr. 92, 58332 Schwelm

Tel.: 02336/93-2181

E-Mail: L. Weidemann@en-kreis.de
www.en-kreis.de

« Vermessungstechniker*in

- Fachinformatiker*in fir System-
integration

« Gesundheitsaufseher*in  bzw.
Hygienekontrolleur*in
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Schlusswort

Neben den fachlichen Aspekten, wel-
che sowohl in der Theorie als auch in
der Praxis gelehrt werden, legt der 6f-
fentliche Dienst in der Ausbildung sehr
viel Wert auf die soziale Komponente.
Um auch hier bestmadglich auf dein Be-
rufsleben vorbereitet zu sein, binden
die Ausbilderinnen und Ausbilder dich
in viele Prozesse mit ein. Hierzu zah-
len z.B. Teambesprechungen, AuBBen-
dienste, Prasentationen oder auch der
Kontakt mit den Blrger*innen.

Darlber hinaus wirst du je nach Mog-
lichkeit auch an Veranstaltungen teil-
nehmen und an Projekten mitwirken.

Ebenfalls wirst du in einem gewissen
MaB in der Kommunikation, Medien-
und Prasentationstechnik ausgebildet.

Wir hoffen sehr, dass wir dir einen gu-
ten Einblick in die facettenreiche Aus-
bildung des 6ffentlichen Dienstes ge-
ben konnten!
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Ennepe-Ruhr-Kreis

Organisation, Personalentwicklung und Digitalisierung
HauptstraBe 92

58332 Schwelm

ausbildung@en-kreis.de

02336 93-2149

02336 93-2592

www.enkreis.de

ENNEPE-
RUHR-KREIS




