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Teilzeitausbildung
eine zusatzliche Chance!

Ansprechpartnerin
Bindnis fir Teilzeitausbildung:

Cordula Buchgeister
Dipl. Sozialarbeiterin
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E-Mail: buchgeister@haz-net.de
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Teilzeitausbildung -

eine Chance fir junge Mitter,
Vater, pflegende Angehoérige
und Unternehmen

Junge Menschen in familiarer
Verantwortung haben in der Régel
wenig Chancen sich beruflicg&
_qualifizieren, denn oft ist aufgrind =~
rEamilienpflichten eine Aus-
in Vollzeit nicht maglich.

Haufig verfigen diese Aus gs-
platzsuchenden jedoch Uber eine

gute schulische Qualifikation und
hohe Motivationstahig Daher

ist eine Teilzeitausbil sine gute
Chance sowohl f e Eltern als

auch fur Unte

Vorteile
Fir Auszubildende

I Zugang zum Ausbildungs- und
Arbeitsmarkt.

I Méglichkeit zu finanzieller Unab-

hangigkeit und Selbstverantwortung.

Fior Unternehmen

I Verantwortungsbewusstsein und
Motivation der Auszubildenden sind
in der Regel stérker ausgepragt.

I Familienfreundlichkeit ist ein
klarer Standortvorteil: Ein Zuwachs
an gut ausgebildeten Fachkréften
starkt die Wirtschaft und wirkt dem
zu erwartenden Fachkréftemangel in
Deutschland entgegen.

I Zeitliche Flexibilitét, denn die
Auszubildenden kénnen nach

individueller Vereinbarung zeitlich
passend zur Betriebsstruktur einge-
setzt werden (morgens, nachmittags,
abends, an Wochenenden, mit
Arbeitszeitkonten).

I Ein bestehendes Ausbildungsver-
héltnis muss wegen Elternzeit nicht

abgebrochen, sondern kann in Teil-
zeit beendet werden.

Teilzeitausbildung
in der Praxis

1. Reduzierung der Ausbildungszeit
auf téglich 6 bzw. wéchentlich 30
Stunden (75%).

2. Verlangerung der Ausbildungs-
dauer; ggf individuelle Verkirzungs-
moglichkeit.

3. 100%iger Berufsschulbesuch.

4. Zahlung einer angepassten
Ausbildungsvergitung.

Die Teilzeit-Variante ist grundsatzlich bei
allen betrieblichen Ausbildungen méglich.
Die Kammern lassen in der Regel eine Re-
duzierung auf durchschnittlich é Stunden
taglich zu. Die Berufschule ist aber wie bei
einer Vollzeit-Ausbildung zu besuchen. Die
Stunden in der Berufsschule sind von den
zu leistenden 30 Wochenstunden im Be-
trieb abzuziehen. Die Lage und Verteilung
der Anwesenheit im Betrieb kénnen je nach
Beduirfnis der Betriebe und der Auszubil-
denden abgestimmt werden. Durch die
Verkirzung der Ausbildungszeit auf 75%
kann sich die gesamte Ausbildungsdauer
um 25% verléngern, bis zu 3 Jahren und 9
Monate. Wie bei einer Vollzeitausbildung
ist eine Verkirzung méglich, wenn indivi-
duelle Verkirzungstatbestinde wie ein
guter Schulabschluss oder eine gute
Zwischenprifung vorliegen.

Gesetzliche
Rahmenbedingungen

Der Gesetzgeber hat bereits im Jahr 2005
entschieden, Betrieben und Auszubildenden,
denen eine Vollzeitausbildung aufgrund ihrer
familiéren Verpflichtungen verwehrt ist, die
Méglichkeit der Ausbildung in Teilzeit zu eréffnen.

8§ 8 Berufsbildungsgesetz (BBiG)

(1) Auf gemeinsamen Antrag der Auszubildenden und Ausbil-
denden hat die zusténdige Stelle; die Ausbildungszeit zu kir-
zen, wenn zu erwarten ist, dass das Ausbildungsziel in der
gekirzten Zeit erreicht wird. Bei berechtigtem Interesse kann
sich der Antrag auch auf die Verkirzung der téglichen oder wé-
chentlichen Ausbildungszeit richten. (Teilzeitberufsausbildung).
(2) In Ausnahmeféllen kann die zusténdige Stelle; auf Antrag
Auszubildender die Ausbildungszeit verléngern, wenn die Verlan-
gerung erforderlich ist, um das Aushildungsziel zu erreichen. Vor
der Entscheidung nach Satz 1sind die Ausbildenden zu héren.
(3) Fur die Entscheidung Uber die Verkirzung oder Verlange-
rung der Ausbildungszeit kann der Hauptausschuss des Bun-
desinstituts fir Berufsbildung Richtlinieny erlassen.

1 zusténdige Stelle ist die jeweilige Kammervertretung
o die Richtlinie wurde am 27. Juni 2008 verabschiedet

Gut ausgebildete und qualifizierte Fachkréfte
sind die Zukunft fir unsere Unternehmen!




