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Vorwort

Jedes Schulamt als personalverwaltende Dienststelle mit mindestens 20 Beschaftigten, ist im
Rahmen seiner Zusténdigkeit fur Personalangelegenheiten verpflichtet, einen Gleichstel-
lungsplan fir Grundschulen nach dem Landesgleichstellungsgesetz NRW (LGG) firr die Dauer
von 5 Jahren zu erstellen. Der erste Gleichstellungsplan wurde im Jahre 1997 erstellt und wird
seitdem regelmagig fortgeschrieben.

Nach Ablauf einer jeweiligen Zeitperiode sind ein Bericht tiber die Personalentwicklung zu ferti-
gen und die durchgefiihrten MaRnahmen zu dokumentieren.

Diese Verpflichtung sollte als Chance verstanden werden, die besonderen Belange von

Frauen und Mannern im Sinne der Gleichstellung zu unterstitzen und zu férdern.

Das Schulamt fur den Ennepe-Ruhr-Kreis ist die dienstvorgesetzte Stelle fur ca. 7800
Lehrerinnen und Lehrer an 54 Grundschulen.

Der vorliegende Gleichstellungsplan 2020 — 2025 des Schulamtes fur den Ennepe-Ruhr-Kreis
tragt dieser Verpflichtung Rechnung und setzt sich zum Ziel, mit entsprechenden MalRnahmen
die Gleichstellung von Mannern und Frauen, die Vereinbarkeit von Beruf, Familie und Pflege
und die Férderung von Frauen in den Bereichen, in denen sie unterreprasentiert sind,
voranzutreiben, sowie Gender-Mainstreaming als Leitprinzip fur alle Entscheidungen — das
Personal wie auch den Bildungs- und Erziehungsauftrag betreffend — an den Schulen zu

etablieren.

Nachvollziehbare und tragfahige Entwicklungen bedirfen des Dialogs und der Mitwirkung aller
Beteiligten. Lehrkrafte der Grundschulen, Vertreterinnen und Vertreter des értlichen Personal-
rates Grundschule, besonders aber alle Filhrungskrafte sowie Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
der Dienststelle sind aufgefordert, aktiv die Umsetzung erforderlicher MaRnahmen gemeinsam

zu unterstitzen und gemeinsam zu gestalten.

Schulamt fir den Ennepe-Ruhr-Kreis Schwelm, im November 2020

Landrat des
Ennepe-Ruhr-Kreises

Im Auftrag
Daniel Wieneke ' Angela Partner

Fachbereichsleiter Schulratin und Gleichstellungsbeauftragte
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Allgemeine Regelungen

Vorbemerkungen

Die Frauenférderung in NRW ist durch das Gesetz zur Gleichstellung von Frauen und
Mannern fur das Land Nordrhein-Westfalen (Landesgleichstellungsgesetz — LGG) vom
09.11.1999 auf eine neue gesetzliche Grundlage gestellt worden. Die Novellierung trat
ab dem 01.07.2016 in Kraft. Die bisherigen gesetzlichen Regelungen des Frauen-
féorderungskonzeptes von 1985 und des Frauenférderungsgesetzes von 1989 und des
Frauenférderkonzeptes von 1999 wurden in diesem Zuge weiterentwickelt.

Ziel des Gesetzes ist im Wesentlichen

+ die Verwirklichung des Grundrechtes der Gleichberechtigung
¢ der Abbau bestehender Benachteiligungen von Frauen

¢ der Abbau von Diskriminierungen von Frauen und Mannern aufgrund ihres
Geschlechts

+ die Verbesserung der Vereinbarkeit von Beruf, Familie und Pflege fur
Frauen und Méanner

Gesetzlicher Auftrag zur Erstellung und Fortschreibung eines Gleich-
stellungsplanes

Zur Verwirklichung der Gleichstellung richtet sich der gesetzliche Auftrag insbesondere
an Personen mit Leitungsfunktionen (§ 1 Abs. 3) LGG; allerdings nur durch
gemeinsames Zusammenwirken und gemeinsame Anstrengungen aller Funktions- und
Organisationsebenen kénnen die bisherigen MalRnahmen zur Verbesserung der
beruflichen Situation, insbesondere der Frauen im Sinne der neuen gesetzlichen
Regelung, fortgeschrieben werden. Hierzu bedarf es (gemeinsam entwickelter)
Perspektiven und Vereinbarungen notwendiger MaBnahmen auf der Grundlage einer
ortlichen Bedingungsanalyse.

Jede Dienststelle (§ 3 LGG) ist daher angehalten, in ihrer eigenen Zustandigkeit und
unter Einbeziehung der értlichen Gegebenheiten einen Gleichstellungsplan fir je einen

Zeitraum von nunmehr fUnf Jahren zu erstellen (§ 5 a LGG).
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Gegenstand des jeweiligen Gleichstellungsplanes sind gemaR § 6 LGG MalRnahmen
zur Férderung der Gleichstellung, der Vereinbarkeit von Beruf und Familie und zum
Abbau der Unterreprasentanz von Frauen auf Grundlage einer Bestandsaufnahme und
Analyse der Beschaftigungsstruktur sowie einer Prognose der zu besetzenden Stellen,
Beférderungen und Héhergruppierungen.

Anhang

Beauftragte fur Gleichstellungsfragen beim Schulamt fir den Ennepe-Ruhr-Kreis
Fachberaterin fur Gleichstellungsfragen

Stellvertreterinnen der Gleichstellungsbeauftragten des Schulamtes

Hinweise zu Ansprechpartnerinnen der Schulen

Literaturhinweise / Material / Links

Allgemeine Organisations- und Aufgabenstrukturen zur Umsetzung des
Gleichstellungsplanes

In der Umsetzung des gesetzlichen Auftrages sind im Schulamt fur den Ennepe-Ruhr-
Kreis fur den Bereich der Grundschulen folgende Organisationsbereiche mit unter-
schiedlichen Aufgabenschwerpunkten eingebunden:

¢ Gleichstellungsbeauftragte beim Schulamt

Aufgabenbereiche: - Bericht Uber die Umsetzung des Gleichstellungsplans
Mitwirkung bei Personalentscheidungen, die Auswir-
kungen auf die Gleichstellung von Mann und Frau
haben
Entwicklung und Férderung von Personalentwick-
lungsmalnahmen in Fragen der Gleichstellung
Information, Beratung und Unterstitzung aller
Beschaftigten in Fragen der Gleichstellung
Beteiligung bei der Aufstellung und Fortschreibung
des Gleichstellungsplans
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¢+ Koordinatorin fiir Gleichstellungsfragen beim Schulamt

Aufgabenbereiche: - Beratung der Gleichstellungsbeauftragten
Unterstutzung der Gleichstellungsbeauftragten bei der
Qualifizierung der Ansprechpartnerinnen fir Gleich-
stellungfragen
Organisation und Begleitung von Arbeitskreisen der

Ansprechpartnerinnen fir Gleichstellungsfragen

+ Stellvertretende Gleichstellungsbeauftragte beim Schulamt

Aufgabenbereiche: - Teilnahme an Sitzungen der Auswahlkommission
- Ansprechpartnerinnen fir Gleichstellung (AfG) in
Grundschulen

¢+ Ansprechpartnerin fiir Gleichstellungsfragen (AfG) in Grundschulen

Aufgabenbereiche: - Mitwirkung bei Personalentscheidungen, die Auswir-
kungen auf die Gleichstellung von Mann und Frau
haben
Wahrnehmung von Gleichstellungsfragen im Schul-
betrieb |
Unterstitzung der Arbeit der Gleichstellungsbeauf-

tragten beim Schulamt

Aufgrund der Anderung der Verordnung iber beamtenrechtliche und disziplinar-
rechtliche Zustandigkeiten im Geschaftsbereich des fir den Schulbereich zustandigen
Ministeriums vom 17.04.1994, zuletzt geandert durch Verordnung vom 23.08.2018
(BASS 10-32 Nr. 44) und der Vorgaben unter anderem im Schulgesetz wurden den
Grundschulen ab dem 01.01.2019 vielfaltige zusatzliche Entscheidungskompetenzen
im Personalbereich Ubertragen. Die oberen Schulaufsichtsbehérden kénnen aber
bereits zu Beginn jeden Schuljahres vorher die 0.g. Zustandigkeiten Gbertragen, wenn
dies schriftlich durch die Schulleiterin oder den Schulleiter im Einvernehmen mit der
Schulkonferenz beantragt worden ist. Parallel dazu werden die entsprechenden
Beteiligungspflichten und -rechte der Gleichstellungsbeauftragten von der Ebene der
unteren bzw. oberen Schulaufsicht auf die Ansprechpartnerinnen fiur Gleich-

stellungsfragen an Schulen verlagert werden. Daraus sollen zum Teil neue Aufgaben,
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zugleich aber auch eine starkere Rechtsposition der Ansprechpartnerinnen fur Gleich-

stellungsfragen und deren Stellvertreterinnen in den Schulen entstehen.

Zusatzliche Aufgaben werden mit der neu geregelten Verpflichtung zur Bestellung nicht

Ubertragen. Die Neuregelung ist insofern haushaltsneutral.

Der Entlastungsanspruch fur Ansprechpartnerinnen an Schulen ist bereits in § 59
Absatz 5 Schulgesetz durch Verweis auf § 16 Absatz 2 Satz 2 LGG normiert. Die
Erflllung ist weitergehend konkretisiert durch die Nutzungsméglichkeit des Kon-
tingents besonderer Anrechnungsstunden an Schulen (§ 2 Absatz 5 der Verordnung
zu § 93 Absatz 2 Schulgesetz NRW). Daneben sind Entlastungen erreichbar durch
organisatorische MalRnahme wie z.B. durch Befreiung von Unterrichtsvertretungen,
stundenplan-technische (Teil-) Freistellung an Tagen, die eine Mitwirkung in einer
schulischen Auswahlkommission erfordern und durch die Bestellung mehrerer

Stellvertreterinnen.

Die Realisierung des Fortbildungsanspruchs ist weiterhin im Rahmen der j&hrlich be-
reitgestellten Mittel fur Lehrerfortbildung zu gewahrleisten.

Pflichtbeteiligung in der Eigenverantwortlichen Schule

Die aktualisierte Zustandigkeitsverordnung fur Eigenverantwortliche Schulen mit er-
weiterter Dienstvorgesetzteneigenschaft der Schulleitungen legt nun die Entschei-
dungssachverhalte ab 01.08.2013 (Grundschulen ab 01.08.2015) fest.

Aufgaben der Ansprechpartnerin fiir Gleichstellungsfragen (AfG)

Neben der Beteiligung der AfG bei der Personalauswahl an Schulen, werden die ver-
pflichtenden Entscheidungssachverhalte flachendeckend erweitert. Dariiber hinaus
kénnen auf Antrag im Einvernehmen mit der Schulkonferenz weitere Personal-
entscheidungen Ubertragen oder davon entbunden werden, z.B. ehemals Selbst-
standige Schulen.



Ubersicht: Pfiichtbeteiligung sprechy ollungsfragen (ATG)
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Verpflichtend

§§7 - 11, 13- 20LGG
§ 57 Abs.7 |. V. m_§ 59 Abs 5 SchulG, Einstellungseriass
BASS 10 — 32 Nr. 32 und 44

Falls keine ATG bestellt ist: Beteiligung der

Gleichstellungsbeauftragten in der Schulaufsicht
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Aufgabenbereiche der Schulleitung

Schulleiterinnen und Schulleiter nehmen spatestens ab dem 1. August 2015 zusatzliche

Aufgaben von Dienstvorgesetzten wahr.

21

¢

¢

Verantwortung in der Umsetzung des Gleichstellungsplans

Verantwortung fur die friihzeitige Beteiligung der AfG in Personalangelegenheiten, ins-
besondere die fruhzeitige Information der AfG bei Auswahlverfahren im Rahmen
schulscharfer Ausschreibungen -

Unterstutzung der AfG in der Auslibung ihrer Tatigkeit, z.B. auch durch Entlastungen
Verantwortung fur die Erstellung und Umsetzung eines Konzeptes zur Vereinbarkeit
von Beruf, Familie und Pflege und zum Einsatz teilzeitbeschaftigter Lehrkréafte
Férderung der Entwicklung bzw. Umsetzung von schulischen Konzepten zum

Gender-Mainstreaming

Gleichstellungsplan beim Schulamt fiir den Ennepe-Ruhr-Kreis fiir den
Zeitraum von 2020 bis 2025

Bericht liber die bereits durchgefiihrten MaRnahmen

Gesetzlicher Auftrag

§ 5 des Landesgleichstellungsgesetzes vom 09.11.1999 sieht vor, dass jede Dienststelle
mit mindestens 20 Beschaftigten neben dem Gleichstellungsplan einen Bericht Giber die
durchgefuhrten MaRnahmen zu fertigen hat.

Fortbildungen

Fur die Fortbildungen der Ansprechpartnerinnen fur Gleichstellungsfragen (AfG) ist die

Bezirksregierung Arnsberg zustéandig.

In den Jahren 2016 - 2019 lag der Schwerpunkt in der Qualifizierung der AfG fur ihre

Rollen. Folgende Module wurden im Erfassungszeitraum angeboten:

¢ Basismodul: ,Die Rolle der AfG — Grundlagen, Fallbeispiele, Erprobungshandeln,
persénlicher Handlungsplan®
¢ Aufbaumodul I: ,Das zielorientierte kollegiale Gesprach®

¢ Aufbaumodul II: ,Professionell und sicher auftreten — Umgang mit Angriffen®
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¢ Aufbaumodul lll: ,Von Fall zu Fall Handlungsopitionen in der Rolle der
Ansprechpartnerin fur Gleichstellungsfragen®
Far die Koordinatorinnen fir die 12 Schulamter der Bezirksregierung Arnsberg wurde im
Schuljahr 2018/2019 zudem eine eint&gige Fortbildung zur Moderatorenqualifizierung von
der Bezirksregierung geplant und durchgefiihrt.

Wie in der Vergangenheit werden auch in den kommenden Schuljahren Fortbildungen
zur Kompetenzstéarkung der Ansprechpartnerinnen fur Gleichstellungsfragen in den
verschiedenen Ebenen der Kommunikation und Konfliktlésung angeboten.

2.2 Bestandsaufnahme vakant werdender Funktionsstellen

Die Bestandsaufnahme, dargestellt in der Tabelle 2, vermittelt einen Uberblick zu den
aktuellen Frauen- und Manneranteilen der Teilzeitbeschaftigten in Funktionsstellen an den
Grundschulen.

Tabelle 2: Teilzeitbeschéftigte Lehrkriafte in besetzten Funktionsstellen an den
Grundschulen - Stand 11/2020

Besetzte weiblich mannlich
Funktionsstellen
Anzahl |in % Anzanhl in %

Schulleitungen insgesamt 52 44 85 8 15
davon in Teilzeit 1 1 100 0 0
stellv. Schulleitungen 26 25 96 1 4
insgesamt
davon in Teilzeit 8 8 100 0 0

Im Rahmen der Analyse der Situation an Grundschulen féllt zunachst der sehr hohe Anteil
an Frauen bei den Schulleitungen und ihren Stellvertretungen auf. Dies kénnte ein
Resultat dessen sein, dass unter den Grundschullehrkraften grundsétzlich ein héherer
Anteil an Frauen gegenuber Mannern vorhanden ist. Die Absolventensituation lasst
zudem erwarten, dass sich dies in der ndheren Zukunft nicht andern und sich der Anteil
der Frauen in den Grundschulen noch erhéhen wird. Mit Blick auf die Jungenférderung an
Grundschulen ware jedoch ein héherer Prozentsatz an mannlichen Kollegen sowohl als
Lehrkrafte als auch in Funktionsstellen wiinschenswert.

Die Absolventensituation lasst zudem erwarten, dass sich dies in der naheren Zukunft

nicht &ndern und sich der Anteil der Frauen in den Grundschulen noch erhéhen wird. Mit
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Blick auf die Jungenférderung an Grundschulen ware jedoch ein héherer Prozentsatz an

mannlichen Kollegen sowohl unter den Lehrkraften als auch in Funktionsstellen

winschenswert.

; 5

Geplante MaBnahmen zur Férderung der Gleichstellung, der Vereinbar-
keit von Beruf, Familie und Pflege zum Abbau von Unterreprasentanz
von Frauen:

Konzeption und Organisation von Arbeitskreisen fiir Ansprechpartnerinnen und
Koordinatorinnen fur Gleichstellung

Dienstbesprechungen mit Ansprechpartnerinnen und Koordinatorinnen fur
Gleichstellungsfragen

Infomationen Uber Gleichstellung auf Dienstbesprechungen fur Schulleiterinnen und
Schulleiter

FortbildungsmaRnahmen fur Ansprechpartnerinnen durch die Moderatorinnen

RegelmaRige Dienstbesprechungen mit Schulaufsicht, Ansprechpartnerinnen und
Moderatorinnen zum Informations- und Erfahrungsaustausch zur Umsetzung bzw.
Planung besonderer SchwerpunktmalRnahmen

Entwiéklung von Personal- und Organisationskonzepten in den Schulen unter Beriick-

sichtigung der besonderen Belange der Teilzeitkréafte

Personalentwicklungsmanahmen beim Schulamt mit dem Ziel, den Frauenanteil
in Funktionsstellen zu erhéhen;

Erhéhung der Frauenanteile in Funktionsstellen gemaR § 6 Abs. 3 LGG.

Ziele der Entwicklung fiir die Grundschulen

Bedingt durch die ,Hochzonung“ der Schulaufsicht im Bereich der Haupt- und Férder-
schulen (daher nur noch Aufsicht fir Grundschulen) sowie die rechtliche Regelung zur
Eigenverantwortlichen Schule ab 2015 mussen im Rahmen der Frauenférderung
folgende Schwerpunkte fir die Grundschulen zukiinftig Beriicksichtigung finden:

Ansprechpartnerin fur Gleichstellungsfragen in allen Grundschulen bestimmen
und deren Kompetenzentwicklung fur die neuen Aufgaben im Rahmen der
Eigenverantwortlichen Schule stitzen
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. Vereinbarkeit von Beruf und Familie durch die Starkung von Teilzeitkonzepten in

Schulen ermdéglichen

Manneranteil an den Grundschulen férdern;

. Gender als Querschnittsaufgabe in allen Fachbereichen des Kompetenzteams der

regionalen Lehrerfortbildung betrachten.

MaRBnahmen der Bezirksregierung Arnsberg

Sowohl das TopSharing als auch das Mentoring Programm sind zwei von der Be-
zirksregierung Arnsberg gestartete Pilotprojekte zur Unterstitzung von Frauen auf

dem Weg in Leitungsfunktionen im Schulbereich.

TopSharing

TopSharing steht fur zwei gleichberechtigte Schulleiterinnen / Schulleiter, die gemein-
sam eine Schule leiten. Mit diesem Schulversuch beschreitet die Bezirksregierung
Arnsberg einen innovativen Weg bei der Besetzung von Leitungsstellen an Grund-
schulen. Das neue Konzept, das ab dem Schuljahr 2018/2019 im Regierungsbezirk
als Schulversuch erprobt wird, ist dabei in doppelter Hinsicht ein Gewinn.

Viele Lehrerinnen an Grundschulen arbeiten aus familidren Griinden in Teilzeit, sei
es wegen der Pflege Angehdriger oder anlasslich der eigenen Familienplanung.
Aufgrund ihrer Teilzeitarbeit ist den Lehrerinnen bisher nicht immer eine berufliche
Weiterentwicklung méglich gewesen. Aktuell sind an derzeit rund 13 Prozent aller
Grundschulen (Stand 5. April 2018) die Schulleitungsstellen vakant.

Durch diesen Schulversuch will die Bezirksregierung Arnsberg nun das Potential von
Lehrerinnen in Teilzeit nutzen und zeitgleich einen Beitrag dazu leisten, auf die unbe-
setzten Leitungsstellen iu reagieren. Durch die gemeinsame Leitung einer Schule
kénnen die Aufgaben der Schulleitung nach Absprache verteilt werden, dies kann
halftig oder in einer anderen Gewichtung erfolgen. Um den notwendigen Spielraum
fur die Gestaltung zu erméglichen, ist eine solche TopSharing Schulleitungsstelle auf
einen Umfang von 120 % ausgelegt.

Der Schulversuch wird durch eine Planungsgruppe der Bezirksregierung Arnsberg
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begleitet und durch die Qualitats- und Unterstitzungsagentur — Landesinstitut fur
Schule (QUALIS) evaluiert. Die Anzahl der Schulen, an denen dieses Konzept in
einem ersten Durchgang umgesetzt werden kann, ist zunachst auf funf Schulen
beschrankt. Sollte sich das Konzept bewahren, ist eine zligige Ausweitung auf

Landesebene denkbar.
Das Arnsberger Mentoring-Modell

Mentoring richtet sich an Lehrkréfte, die sich grundsétzlich fur eine Leitungsaufgabe
entschieden haben, sich aber noch intensiver Klarheit Gber ihre Fahigkeiten und
Potentiale verschaffen méchten und deshalb starkende Impulse fiir eine Entscheidung
suchen. Ausdricklich sind auch Frauen mit familidZren Betreuungspflichten
angesprochen, da Mentoring anders als formale Fortbildungen in zeitlicher Flexibilitat
durchgefuhrt werden kann.

In einer individuellen Arbeitsbeziehung zwischen einer erfahrenen Schulleiterin
(Mentorin) oder einem erfahrenen Schulleiter (Mentor) und der Nachwuchsfiihrungs-
kraft (Mentee) geht es vor allem um die Klarung der Motive, der persénlichen Res-
sourcen, der berufsbezogenen Anforderungen und damit um eine Selbstverge-

wisserung auf dem Weg zur Schulleitung.

Im Arnsberger Mentoring-Modell unterstutzt eine erfahrene Schulleitung eine Lehr-
kraft mit Leitungsinteresse aus einer anderen Schule und auf Wunsch auch aus einer
anderen Schulform, indem sie in einer unabhéngigen Tandembeziehung direkte
Einblicke in professionelles Flihrungshandeln erhélt, ihre berufliche Situation reflek-
tieren kann und Empowerment erfahrt. Auerhalb von Interessenskonflikten kann
auch die Mentorin oder der Mentor durch wechselseitiges Feedback die Rolle als

Schulleitung reflektieren und Bestéatigung erhalten.

In der Ausschreibung kénnen interessierte Lehrkrafte anhand einer Checkliste zur
Selbstprifung abwéagen, ob sie die Anforderungen fiir die Teilnahme erfiillen kénnen

und ob Mentoring eine Entscheidungshilfe fur sie auf dem Weg zur Schulleiterin ist.
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Einwirkungsmaéglichkeiten auf PersonalmaBnahmenentscheidungen

Die im Rahmen des Gleichstellungsplans ermittelten Daten sind grundlegend in Ent-
scheidungsprozessen bei der Besetzung von Stellen im Bereich der Grundschule
einzubeziehen. Gemal § 6 Abs. 3 LGG enthélt der Gleichstellungsplan Zielvorgaben
bezogen auf den Anteil von Frauen bei Einstellungen, Beférderungen und Héhergrup-
pierungen, um den Frauenanteil in den Bereichen, in denen sie unterreprasentiert sind,
auf 50 vom Hundert zu erhéhen. Dieser Prozentwert ist im Schulamt fir den Ennepe-
Ruhr-Kreis allerdings schon weit Uberschritten.

Funktionsstellenbesetzung

Im Rahmen der Entscheidungsprozesse fur Funktionsstellenbesetzungen ist hier anzu-
merken, dass gemal § 61 des Schulgesetzes die obere Schulaufsichtsbehérde die
Stelle der Schulleiterin oder des Schulleiters nach einer Prognose des Schultrégers der
Schilerzahlen fur die nachsten funf Jahre mit Zustimmung der Schulkonferenz und des
Schultragers offentlich ausschreibt. Sie nennt der Schulkonferenz und dem Schul-
trager die Bewerberinnen und Bewerber, die das Anforderungsprofil der Ausschreibung
erfullen. Die Schulkonferenz und der Schultrdger kénnen die Bewerberinnen und
Bewerber zu einem Vorstellungsgesprach einladen.

Da die obere Schulaufsichtsbehérde (Bezirksregierung Arnsberg) die Auswahl-
entscheidung trifft, ist das Schulamt als untere Schulaufsichtsbehérde nur bei der
Erstellung einer dienstlichen Beurteilung (sog. Zielbeurteilung) im Verfahrensablauf
beteiligt.

Moderatorinnen und Moderatorenauswahl im Schulamt

Bei der Auswahl der Moderatorinnen und Moderatoren fur das Kompetenzteam ERK
bemuht sich das Schulamt in Beteiligung des Dezernats 46 der Bezirksregierung
Arnsberg, Manner und Frauen gleichermafRen zu berucksichtigen; die Méglichkeiten
hierzu sind fachspezifisch unterschiedlich, da mannliche Lehrkrafte im Grundschulbe-

reich die Ausnahme darstellen.
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Auswahl von Lehrkréaften
Die Auswahl von Lehrkraften im Grundschulbereich erfolgt grundsétzlich im Rahmen

folgender Verfahrensregelungen:

1. schulscharfe Stellenausschreibungsverfahren im Schulamt
(Vertretungspoolstellen)

2. schulscharfe Stellenausschreibungen an Schulen
Listenziehung von der Bezirksregierung Arnsberg

4. Auswahl fur befristet tatige Lehrkrafte nach dem TV-L (z.B. fur Erkrankungen,
Mutterschutzfristen und sog. Erziehungszeiten von Lehrkraften)

Zu1:

Durch Erlass ist die Teilnahme der Gleichstellungsbeauftragten beim schulscharfen
Stellenbesetzungsverfahren im Schulamt geregelt. Im Rahmen dieser Verfahrensrege-
lung ergeben sich Einwirkungsméglichkeiten auf den Anteil von Frauen bei der Ein-
stellung. In diesem Zusammenhang ist darauf zu verweisen, dass der Manneranteil
geférdert werden sollte.

Zu 2:

Durch Erlass ist die Teilnahme der Ansprechpartnerin fur Gleichstellungsfragen bzw.
der Gleichstellungsbeauftragten beim schulscharfen Stellenbesetzungsverfahren an
Schulen geregelt. In Bezug auf die schulscharfe Stellenbesetzung an den Schulen ist
anzumerken, dass die Schulkonferenzen eigenverantwortlich (ilber das Ausschrei-
bungsprofil der Stellen entscheiden und damit auRBer der Propagierung des Gleich-

stellungsplans keine Einwirkungsméglichkeiten seitens des Schulamtes bestehen.

Zu 3:

Die Bezirksregierungen geben in Einzelméglichkeiten auch Stellen zur Besetzung frei,
die Uber die allgemeine Bewerbungsliste der Bezirksregierung besetzt werden kénnen.
Hierdurch erhalten auch Bewerberinnen und Bewerber oftmals eine unbefristete
Einstellungsmdéglichkeit im Schuldienst, die Aufgrund von sog. ,Sozialpunkten“ diese
Bewerbungsliste anfiihren.

Zu 4:
Die Auswahimaéglichkeit des Schulamtes ist in diesem Bereich sehr hoch, sofern

Uberhaupt auch Bewerbungen von Frauen und Ménnern vorliegen.
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Konzepte zur Vereinbarkeit von Beruf, Familie und Pflege

Landesgleichstellungsgesetz NRW § 13 Abs. 1:

.Im Rahmen der gesetzlichen, tarifvertraglichen oder sonstigen Regelungen der
Arbeitszeit sind Beschaftigten, die mindestens ein Kind unter 18 Jahren oder eine
pflegebedirftige nahe Angehérige oder einen pflegebedurftigen nahen Angehérigen
nach § 7 Absatz des Pflegegesetzes vom 28.Mai 2008 in der jeweils geltenden
Fassung tatséchlich betreuen oder pflegen, Arbeitszeiten zu ermdéglichen, die eine
Vereinbarkeit von Beruf und Familie erleichtern, soweit zwingende dienstliche Belange

nicht entgegenstehen.”

Die berechtigten Anspriiche aller Beschaftigten mit Betreuungspflichten sind jedoch
immer vor dem Hintergrund der Sicherung des Unterrichtsangebotes fur die
Schilerinnen und Schiler zu sehen. Auch muss es einen Interessensausgleich

zwischen den Beschaftigten mit und ohne Betreuungspflichten geben.

Anspruchsberechtigte Lehrkrafte gem. §13 LGG sind:
¢  Alleinerziehende mit Kindern unter 18 Jahren oder alleinstehende Lehrkréafte
mit pflegebedurftigen Angehérigen
* Teilzeitbeschaftigte mit Kindern wunter 18 oder pflegebedirftigen
Angehdrigen

. Vollzeitbeschaftigte mit Kindern unter 18 oder pflegebedirftigen Angehérigen

Lehrkrafte in Altersteilzeit im Blockmodell haben keinen Anspruch auf die in den

schulinternen Konzepten beschriebenen Vereinbarungen.

Lehrkrafte mit Betreuungspflichten sollen besondere Beriicksichtigung finden
[3 im Stunden- und Aufsichtsplan '
¢ bei der Unterrichtsverteilung
® bei der Konferenzplanung, z.B. frihzeitige Terminierung, verlasslicher Zeit-
umfang
* bei der Klassenleitung, z.B. durch Bildung von Klassenteams
¢ bei aulerunterrichtlichen Veranstaltungen

. bei Wandertagen und Schulfahrten
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in den Konzepten zu Teilabordnungen

Der Umfang der Dienstpflichten teilzeitbeschéftigter Lehrkrafte gem. §17 ADO soll

L4

L4
L4
L4

der reduzierten Pflichtstundenzahl entsprechen

sich auf Klassenleitung und

in der Regel auch auf die Teilnahme an Konferenzen und Priifungen erstrecken
sich bei sonstigen dienstlichen Aufgaben (z.B. Vertretungen, Aufsichtsfihrung,
Sprechstunden, Sprechtage) proportional zur ArbeitszeitermaRigung verhalten
sich bei Schulwanderungen und Schulfahrten auf die Teilnahme in ent-
sprechend gréReren Zeitabstanden beziehen, wobei ein Ausgleich bereits bei
der Genehmigung der Dienstreise festzulegen ist(Schulvorschriften 14-12 Nr.2),
unterrichtsfreie Tage ermdglichen, sofern dies aus schulformspezifischen,
schulorganisatorischen und padagogischen Griinden vertretbar ist

eine Uberproportionale Belastung durch Springstunden vermeiden

Bei der Umsetzung in schulspezifische Vereinbarungen sind unbedingt zu beriick-

sichtigen:
¢+ GroRe der Schule
¢ Anzahl der Lehrkrafte in Vollzeit und Teilzeit
¢ Ganztag, Nachmittagsunterricht
+ dienstliche Belange und padagogische Schwerpunkte
¢ unterschiedliche Einsatzorte bei (Teil-)Abordnungen an eine oder mehrere

Schulen (z.B. Gemeinsames Lernen)

Laut Handlungsempfehlung der Bezirksregierung Arnsberg vom 02.07.2015 an alle

Schulen und Personalverantwortlichen soll die Belastung einer abgeordneten Lehrkraft

nicht gréRer als die von nicht abgeordneten Lehrkraften sein. Dies erfordert

schulformibergreifende  Kooperationen und Konzepte, die entsprechende

Entlastungen im Schulsystem vorsehen.
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Rechtliche Grundlagen:

¢ Grundgesetz (Art. 3 GG)

¢ Landesgleichstellungsgesetz (§§ 13, 14 LGG);

¢+ Landesbeamtengesetz NRW (§§ 64,65,67,68,71,74 LBG NRW)

+ Teilzeit Tarifbeschaftigte (Schulvorschriften 21-01 Nr.11)

¢ Schulgesetz (§§ 65, 68 SchG)

¢ Aligemeine Dienstordnung (ADO)

¢ Elternzeitverordnung (EZVO)

¢ Freistellungs- Urlaubsverordnung (FrUrlV NRW);

¢ Richtlinien zu Schulfahrten (Schulvorschriften 14-12 Nr. 2)

¢ Mehrarbeitserlass

¢+ Handlungsempfehlungen zum Umgang mit teilabgeordneten Lehrkraften an
mehreren Schulstandorten, Bezirksregierung Arnsberg, 02.07.2015

Anhang

Gleichstellung und Gender Mainstreaming

Erlauterungen

Der Gleichstellungsplan bildet ein politisches Instrument zur Férderung der Gleich-
stellung (LGG). Daruber hinaus besteht die Verpflichtung und Verantwortung vor allem
in den Fuhrungsebenen (Top-down) zur Umsetzung von ,Gender-Mainstreaming*.
,Gender* kommt aus dem Englischen und beschreibt die gesellschaftlich, sozial und
kulturell gepragten Rollen bzw. Verhaltensweisen von Frauén und Mannern. Dieses
soziale Geschlecht - in Unterscheidung zum biologischen Geschlecht ,sex‘ — ist
konstruiert und erlernt und damit auch veranderbar. ,Mainstreaming”“ bedeutet, dass
eine bestimmte Perspektive in das Handeln einflieRen soll.

,Gender Mainstreaming” ist eine neue Strategie der Gleichstellungspolitik, die die
unterschiedlichen Ausgangsbedingungen von und Auswirkungen auf Frauen und
Méanner in jedem Politikbereich und auf allen Handlungsebenen bericksichtigt.
Gender-Orientierung soll als Querschnittsaufgabe zum grundsatzlichen Prinzip aller
Planungen, Steuerungsprozesse und MalRnahmen werden. Alle Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter beachten bei ihrer alltdglichen fachlichen Arbeit geschlechtsspezifische
Aspekte. Die Gleichstellungsbeauftragte wird beteiligt nach den Regelungen des
Landesgleichstellungsgesetzes und kann bei Bedarf aufgrund vorhandener

gleichstellungspolitischer Kompetenz beraten und informieren.



Schulamt fur den Ennepe-Ruhr-Kreis -16 -

Unterscheidung:
(nach Ute von Wrangell in ,Gender Mainstreaming — Herausforderung fiir den Dialog der Geschlechter”
Minchen 2003, 54 )

Frauenférderung

Gender Mainstreaming

knupft direkt an der Benachteiligung von
Frauen an

zielt auf den Abbau von Diskriminierung
fordert Frauen gezielt

Hinweise auf notwendige Veranderungen
zu geben, gehort zur Aufgabe der
Gleichstellungsbeauftragten
Gleichstellungsbeauftragte kann
kurzfristig wirksame MaRnahmen
vorschlagen

Gleichstellungsbeauftragte tbt
Widerspruchsrecht aus
Gleichstellungsbeauftragte ist initiativ

geht aus von der Analyse der Situation
beider Geschlechter

wirkt langfristig und weniger direkt als
geschlechterdifferenzierte
Foérderungspolitik

zielt (auch) auf die Veranderung der
Organisation

bewirkt qualitative Verbesserungen der
Entscheidungsprozesse und —ablaufe

ist Aufgabe von Mannern und Frauen in
Verwaltung und Politik
Gleichstellungsbeauftragte wirkt mit als
beratende Expertin

3.2

3.3.

Beauftragte fiir Gleichstellungsfragen im Schulamt fiir den

Ennepe-Ruhr-Kreis

Beauftragte fiir Gleichstellungsfragen im Schulamt fiir den Ennepe-

Ruhr-Kreis

Angela Partner, Schulratin

Schulamt fur den Kreis Ennepe -Ruhr
Hauptstr. 92

58322 Schwelm

Tel.: 02336/932230

a.partner(@en-kreis.de

Vertreterin: Birgit Kaiser, Schulleiterin der GS Vogelsang in Gevelsberg

Ansprechpartnerinnen fiir Gleichstellungsfragen an den

Grundschulen des Ennepe-Ruhr-Kreises

GemaR § 15 a des LGG werden an Schulen durch die Leiterin oder den

Leiter nach Anhérung der Lehrerkonferenz eine Ansprechpartnerin fir
Gleichstellungsfragen und mindestens eine Stellvertreterin bestellt. Soweit
die Ansprechpartnerin fur Gleich- stellungsfragen fir die den Schulleiterin-
nen und Schulleitern Ubertragenen Dienst- vorgesetztenaufgaben die
Pflichtmitwirkungsaufgaben einer Gleichstellungsbeauftragten wahrnimmt,
gelten § 15 Abs. 1 Satz 2 und 2, Abséatze 3 und 5, § 17 Abs. 1 Satz 1 bis 4
Absatz 2 Satz 2, § 16 Absatz 3 und 5, § 17 Abs. 1 Satz 1 und Satz 2 Nummern
1 bis 3 und Absatz 2 Nummern 1 bis 3 und Absatz 1 bis 6 und § 19 LGG

entsprechend.
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Ansprechpartnerinnen fiir Gleichstellungsfragen:
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Name der Schule

Adresse / Kontakte

Name der
Anprechpartnerin

Hattingen

Grundschule Heggerfeld Blankensteiner Str. 24 Frau Noll
02324/950645 Frau Gurny

Grundschule Oberwinzerfeld | Regerstr. 33 Frau Liese
02324/980283

Grundschule Bruchfeld Lessingstr. 12 Frau Heiderich
02324/950673 NN

Kath. Grundschule Weiltor Bahnhofstr. 17/19 Frau Fischer

,9r. Franziskus* 02324/950680

Grundschule Ruggenweg 11 Frau Lake-Landmeyer

Niederwenigern 02324/5944790

Grundschule Bredenscheid | Habichtstr. 24a Frau Bellendorf
02324/950236 Frau Valentin

Grundschule Erik-Nélting Richard-Dehmel-Str. 10 Frau Herbst
02324/935121

Grundschule Alt- Vidumestr. 31 Frau Weng

Blankenstein 2324/935296

Grundschule Holthausen Am Hagen 8 Frau Ruschmeier-Gaster
02324/935104 Frau Muller

Herdecke

Grundschule Hugo-Knauer | Am Berge 35 Frau Chiffi-Lis
02330/607200

Grundschule Robert- Bahnhofstr. 7 Frau Preuf®

Bonnermann 02330/919050 Frau Sander

Grundschule Schraberg Neue Str. 46 Frau Michel
02330/800390

Grundschule Werner Am Sonnenstein 4 Frau Baumeister

Richard 02330/919791

Witten

Grundschule Baedeker In den Héfen 15 Frau Fenske
02302/699127

Grundschule Borbach GroRRe Borbach 20 Frau Tamler
02302/699105

Grundschule Bredde Breddestr. 32 Frau Rolf
02302/276202 Frau Holewik

Grundschule Brenschen Auf dem Brenschen 15 Frau Papesch
02302/33270

Grundschule Bruch Ardeystr. 124 Frau Kerwel
02302/88716

Grundschule Buchholz Buchholzer Str. 37 Frau Steinau
02324/30290

Grundschule Crengeldanz Crengeldanzstr. 60 Frau Hoffmann
02302/24507

Grundschule Dorf Steinhlgel 54 Frau Vékény
02302/24144 Frau Ammareller

Grundschule Erlen Holzkampstr. 9 Frau Noske
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02302/69153

Grundschule Gericht Gerichtsstr. 12 Frau Kottmann-Oberst
02302/26473

Grundschule Harkort Hoérder Str. 304 Frau Brokmann
02302/48094

Grundschule Hellweg Hellweg 42 Frau Mertes
02302/26089 Frau Dorfler

Grundschule Herbede Wilhelmstr. 4 Frau Sperling
02302/79043 Frau Narz

Grundschule Hullberg Hullbergweg 31 Frau Zander
0230269160

Grundschule Pferdebach Rebecca-Hanf-Str. 10 Frau Schulte
02302/888519

Grundschule Rudinghausen | In der Dickete 4 Frau Waldner
02302/89131

Grundschule Vormholz Vormholzer Ring 54 Frau Kotthaus
02302/73119

Breckerfeld

Grundschule Breckerfeld Ostring 14 Frau von der Ley-Hartmann
02338/8733690 Frau Stoye

Schwelm

Grundschule Engelbertstr. 2 Frau Goos

Engelbertstralle 02336/3373 Frau Muller

Grundschule Landchenweg | Landchenweg 8 Frau Schmiemann
02336/6605

Grundschule Nordstadt Hattinger Str. 47 Frau Schluter
02336/3297

Kath. Grundschule St. Jahnstr. 22 Frau Odermath

Marien 02336/2472

Sprockhovel

Grundschule Bérgersbruch

Dredener Str. 43

Frau von Roznowski

02324/8701529 Frau Westerhoff

Grundschule HaBlinghausen | Geschwister-Scholl-Str. 5 Frau Schlegel
02339/124202 Frau Irrgang

Grundschule Hobeuken Hobeuken 11 Frau Tremper
02339/91916

Grundschule Gennebreck Zum Sportplatz 10a Frau Hermanns
0202/25241606

Gevelsberg

Grundschule am Alter Hohlweg 54 Frau Hippler

Strickerberg 02332/10492 Herr Kruse

Grundschule Pestalozzi Teichstr. 16 Frau Meinecke
02332/82779

Grundschule Schnellmark Grlnewaldstr. 6 Frau Morgenstern
02332/6883

Grundschule Vogelsang Am Schultenhof 1 Frau Fichtel
02332/609245 Frau Lange

Grundschule Silschede Brandteich11 Frau Frickmann
02332/50335

Ennepetal

Grundschule Voerde-Nord

Bussardweg 16
02333/4742

Frau Gesche
Frau Séhndel
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Grundschule Buttenberg Erlenstr. 7 Frau Riesberg
02333/70933

Grundschule Wassermaus Deterberger Str. 30 Frau Hammes
02333/71420

Grundschule Altenvoerde Fettweide 6 Frau JanRen
02333/2228 Frau Falkenroth

Kath. Grundschule Kirchstr. 52 Frau Herréder

Ennepetal 02333/7899 Frau Waskénig

Wetter

Grundschule Alt-Wetter Bergstr. 23 Frau Kiemann
02335/4742

Grundschule Elbschebach Albringhauser Str. 136 Frau Di Carlo
02335/70083

Kath. Grundschule St. Koénigstr. 17 Frau Pésel

Rafael 02335/5404

Grundschule Grundschéttel | Steinkampstr. 35 Frau Vélker
02335/60016 Frau Dawid

Grundschule Volmarstein Schulstr. 11 Frau Wojtas-Rudack
02335/680237 Frau Grundling

Stand: November 2020
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3.4 Literaturhinweise / Material / Links

Gesetz zu Gleichstellung von Frauen und Méannern fiir das Land Nordrhein-
Westfalen vom 09.11.1999 (GV. NRW.S. 590) - Stand: 06.05.2017
https://recht.nrw.de/Imi/owa/br_text anzeigen?v_id=220071121100436242

Newsletter ,,Gleichberechtigung am Arbeitsplatz Schule und ZFSL des MSW 2017
Gleichberechtigung am Arbeitsplatz Schule und Studienseminar,

https://www.schulministerium.nrw.de/docs/bp/Ministerium/Schulverwaltung/Schulmail/Archiv-
2017/17020311/index.html

Frauenférderplan 2016 — 2019 fiir die 6ffentlichen Schulen und Zentren fiir
schulpraktische Lehrerausbildung im Regierungsbezirk Arnsberg

(Stand: Marz 2016)
https://www.bezreg-arnsberg.nrw.de/themen/f/frauenfoerderung/ffp 2016 2019.pdf

Gleichberechtigt an die Spitze.,

Gender Mainstreaming an Schulen, Eine Information der Gleichstellungsbeauftragten im
Ministerium far Schule und Weiterbildung des Landes Nordrhein- Westfalen
https://www.schulministerium.nrw.de/docs/Schulsystem/Grundlagen/Gender-
Mainstreaming/Gender_Broschuere.pdf

Gleichstellungsangelegenheiten im schulischen Bereich
http://www.bezreg-rnsberg.nrw.de/bildung schule/gleichstellungsangelegenheiten schule/index.php

Fortbildung fiir Lehrkréfte

http://www.lehrerfortbildung.schulministerium.nrw.de/kompetenzteams/ennepe-ruhr-kreis/index.asp

Foérderung der Geschlechtergleichstellung in Schulen
Arbeitshilfe zur Erstellung eines Gender — Mainstream — Konzepts

Gleichberechtigung am Arbeitsplatz;
Schule und Zentrum far schulpraktische Lehrausbildung - Handreichung des MSW NRW
Beilage Amtsblatt 03/2013

Arbeitshilfe "Fortbildung - gleichstellungsorientiert"”







