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Leitung MdL Prof. Dr. Rainer Bovermann

Stellvertretung Helmut Heins (Bezirksregierung Arnsberg)

Geschaftsfiihrung Regionales Bildungsbiiro EN (Tanja KiBler)

Mitglieder » der Vorsitzende des Kreisausschusses fiir Schule, Bildung und Integration
» je eine Vertretung der oberen und der unteren Schulaufsicht

» die Kreisdirektorin des Ennepe-Ruhr-Kreises sowie die Fachbereichsleitung Finanzen,
Kreisentwicklung und Bildung

A\

vier von den Schulen benannte Schulleitungen (je ein Mitglied aus dem Primarbereich, der
Sekundarstufe |, der Sekundarstufe Il und der Berufskollegs)

zwei von den kreisangehdérigen Gemeinden benannte Mitglieder
eine Vertretung des Kommunalen Integrationszentrums EN
eine Vertretung der Agentur fir Arbeit Hagen

eine Vertretung des Jobcenters EN

eine Vertretung der regionalen Wirtschaft

Y V. V V Y V

die Gleichstellungsbeauftragte des Ennepe-Ruhr-Kreises

Stand: 01.11.2017

Ennepe-Ruhr-Kreis

Kreisausschuss fiir Schule, Bildung und Integration

obere und untere Schulaufsicht

Kompetenzteam NRW flir den Ennepe-Ruhr-Kreis

kreisangehdrige Gemeinden

Sprecherin/Sprecher der Schulleitungen der jeweiligen Schulformen; Hochschulen

Landschaftsverband Westfalen-Lippe
Kita-Trager/Vertretungen Friihe Bildung

vV V V V VY V Y V V

Vertretene Institutionen EN-Agentur, agentur mark GmbH, Kreishandwerkerschaft, Industrie- und Handelskammem, zdi-
(Adressatenkreis Einladungen) Netwerk EN, Arbeitnehmervertretung

Jobcenter EN, Agentur fir Arbeit

Bildungstréger, Wohlfahrtsverbande

vor Ort wirkende Religionsgemeinschaften

Vertretungen aus den Bereichen Kultur und Sport (Kreissportbund)
Gleichstellungsbeauftragte EN

Behindertenbeauftragte EN, Inklusionskoordination
Elternverbandsvertretung, Schillervertretung, Jugendamtselternbeirat

YV VY V YV V V V

Kommunales Integrationszentrum, Integrationsagenturen, Vertretungen der auslandischen
Bevdlkerung bzw. der Menschen mit Migrationshintergrund

Stand: 01.11.2017




Jahrliche Durchfiihrung einer Konferenz zu einem vom Lenkungskreis bzw. Bildungsrat ausgewéhlten Thema.
Breit gefacherter Adressatenkreis, der sich aus der jeweiligen Thematik ergibt.

Bisherige Bildungskonferenzen

,Erfolgreich von der Schule in den Beruf”

LAuf dem Weg zur inklusiven Bildung im Ennepe-Ruhr-Kreis*

+Ein Integrationskonzept fiir den Ennepe-Ruhr-Kreis*

»Vielfalt nutzen — gemeinsam wirken. Zusammenarbeit
macht stark.”

+Hand in Hand — Gemeinsam auf dem Weg zum Ziel“

»Vielfalt nutzen — ChancEN schaffen. Sprache ist der
Schliissel zur Welt.“

16.02.2011
Gesamtschule Hattingen, Welper

26.09.2012
Hardenstein-Gesamtschule, Witten

22.06.2013
gemeinsame Konferenz mit dem Kommunalen
Integrationszentrum, Hauptschule Gevelsberg

18.11.2014
Reichenbach-Gymnasium, Ennepetal

23.11.2015
Geschwister-Scholl-Gymnasium, Wetter (Ruhr)

16.11.2016
gemeinsame Konferenz mit dem Kommunalen
Integrationszentrum, Haus Ennepetal

Stand: 01.01.2017




Zielsetzung Regionaler Bildungsnetzwerke

» horizontale und vertikale Vernetzung der regionalen
Bildungspartner initiieren und intensivieren

» Beratungs- und Unterstltzungssysteme anbieten und
weiterentwickeln

Sicherstellung einer bestmdglichen individuelle Férderung
von Kindern und Jugendlichen

lebenslanges Lernen ...

Stand: 01.01.2017

Regionales Bildungsbiiro EN

Ende 2009 auf Grundlage einer Kooperationsvereinbarung
zwischen dem MSW und dem Ennepe-Ruhr-Kreis

Sachgebiet des Ennepe-Ruhr-Kreises
im Fachbereich ,Finanzen, Kreisentwicklung und Bildung*

= Geschéftsstelle des Regionalen Bildungsnetzwerkes EN

= Planung, Organisation und Durchfiihrung von MaBnahmen
(Grundlage: Empfehlungen des Bildungsrates, Beschlisse des
Lenkungskreises)

= Vernetzung der schulischen und auBerschulischen Institutionen
und Partner

= Entwicklung von Konzepten, Diskussionspapieren etc.

Bisherige Handlungsschwerpunkte:

Team aus Verwaltung, Padagogik und Sozialwissenschaft

Ennepe-Ruhr-Kreis

Regionales Bildungsbiro bildungsbuero@en-kreis.de
Hauptstr. 92 02336 — 93 2210

58332 Schwelm

Stand: 01.01.2017




Bisherige Handlungsschwerpunkte

cumqmm.:@ von der Schule | Ubergang vom Elementar- Einzelne Bildungs-
in den Beruf in den Primarbereich Handlungsfelder monitoring
& erstes Handlungsfeld (seit % Einstieg in das Handlungsfeld | % Schulentwicklung % Aufbau eines Bildungs-
2009) Ende 2011 (Beauftragung und Begleitung monitorings im Ennepe-
= Griindung eines Arbeits- eines Gutachtens, 2012) Ruhr-Kreis

% Koordinierung des L,BIldEN: Bildungssteuerung

" kreises (ab 2016 Erweiterung . .
Ubergangsmanagements zum Koordinierungskreis) ® _3x__M._mﬁ“o: Amxm; woAmv 2012 fiir nachhaltige Entwicklung*
. . L] ._.NQCJQ ,Hand in Hand“ = lldungskonferenzen
Regionales Ubergangs- (2012) und 2014 Projektlaufzeit:
management (RUM) - ; = Informationsveranstaltung 01.05.2016 bis 31.08.2019
fil % Durchflihrung gemeinsamer 2um 9. SchrAG (2013)

Neues Ubergangssystem Fortbildungen fir Tandems/ « Fachtagungen (2014, 2015)

Zcm Trios aus Kita, Schule und = INWERK (Erdffnung 2017)
( ) OGS (SJ 13/14 und Kalenderjahr

@ Das Vorhaben ,BildEN - Bildungssteuerung fiir
) 2016) . . Ranmen "des. Programa. Bidung  megron vom
—Am_-._ >_Um03_cmm Ojjm . . ﬂ..v mOIC__MOT_mm —A:MODBNDN@O: Bundesministerium .%_‘ Bildung und mwmn:::mn und dem
Anschluss (KAoA) / % Entwicklung einer Hand- ment (seit 2012) Europaischen Sozialionds gefordert
ini reichung fir den gelingenden . -
Kommunale Koordinierung Gcmamm@ geling % Padagogische Landkarte @ | L
und Forscheng
. = Durchfihrung kreisweiter (2012)
% Durchfiihrung bzw. . Tragertreffen (2014,2017) | & Integration Bl -
Begleitung einzelner Projekte bzw. einer Schulleiterdienst- (Bildungskonferenz 2013) Pt e
und MaBnahmen besprechung (2015)
« Bildungskonferenz 2011 = Bildungskonferenz (2015) & Sprachliche Bildung
«  Ausbildungsmesse (seit 2009; = Informationsveranstaltung fir = Fachtagungen 2015
jahrlich) ’ Kita, Schulen und OGS 2017 = Bildungskonferenzen 2016
. B = Festakt zur Implementierung
. %mﬂﬂmmmﬂ%ﬁ:ﬁﬁ% AN.o 1 und gemeinsamer & MINT (seit 2014)
2014) Willensbekundung (2017) | 4 vjigfalt fordern
* lohbin auf Tour (2011-2013) | * {tartder Praxisphase (S » Info-Veranstaltungen 2017

Stand: 01.08.2017
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Personelle Besetzung
des Regionalen Bildungsbiiros EN

Leitung RBB, Kommunales Bildungsmanagement,

Projektleitung Férderprogramme

(1,00)

(Nicole von Gersum)

RBB
Pad. MA
(0,50)

Dr. Judith Kurth

RBB
Pad. MA
(0,50)

Britta van den
Hével-Ziffus

RBB
Verwaltung
(0,73)

Tanja KiBler

RBB
Verwaltung
(1,00)

Bastian Kuhr

Monitoring
Wiss. MA
(1,00)

Emanuel Hartkopf

Aufgaben RBB
(3,00)

Aktuelle Handlungsfelder 2017
» Ubergang Schule-Beruf (KAoA, Ausbildungsmesse)

« Ubergang Elementar-/Primarbereich

+ Sprachliche Bildung
* Inklusion

* MINT

« Vielfalt férdern

* Bildungsrat

Stand: 01.11.2017

Bildungsmanagement
(0,73)

Bildungsmonitoring
(1,00)

Reglonales
Bildungsbirs EN

Stand: 01.08.2017

v.l.n.r.: Tanja KiBler (Verwaltung), Nicole von Gersum (Leiterin des Regionalen Bildungsbiiros), Bastian
Kuhr (Verwaltung), Dr. Judith Kurth (Padagogische Mitarbeiterin), Emanuel Hartkopf (Bildungsmonitoring),

Britta van den Hovel-Ziffus (Padagogische Mitarbeiterin)

Reghonales
Bildungshira EN




Leitung

Kreisdirektorin Iris Pott

Geschaftsfiihrung Regionales Bildungsbiiro EN (Bastian Kuhr)
Mitglieder Ennepe-Ruhr-Kreis » Kreisdirektorin
» Fachbereichsleitung Finanzen, Kreisentwicklung und
Bildung
» Schulamt

» Regionales Bildungsbiiro
» Kommunales Integrationszentrum EN

Stadt Breckerfeld
Stadt Ennepetal
Stadt Gevelsberg
Stadt Hattingen
Stadt Herdecke —— Vertreterinnen/Vertreter aus den Bereichen Jugend und Schule
Stadt Schwelm
Stadt Sprockhével
Stadt Wetter
Stadt Witten

Stand: 01.11.2017

Leitung

Geschiftsfilihrung

Nicole von Gersum (Regionales Bildungsbirro EN) und Maria Reusch (Schulaufsicht)
Regionales Bildungsbdiiro EN (Dr. Judith Kurth)

Mitglieder

Vertretungen aus Kindertageseinrichtungen

Vertretungen aus Grundschule und OGS

Vertretungen aus Forderschule

Tragervertretungen

Vertretungen der kreisangehdrigen Gemeinden aus den Bereichen Jugend und Schule
Regionales Bildungsbiiro EN

Kommunales Integrationszentrum EN

Untere Schulaufsicht

Elternvertretung

Fachbereich Gesundheit und Soziales

YY VY VYV YVYVYVYVYY

Ziel:

» moglichst gleichmaBige Verteilung Nord- und Stdkreis
» moglichst Multiplikatorinnen/Multiplikatoren

» maoglichst verschiedene Tragervertretungen

Stand: 01.11.2017




Leitung

Stellvertretung

Geschéftsfiihrung

Gabriele Streckert (Leiterin des Stadt. Gymnasiums Gevelsberg)

Kerstin Thiel (zdi-Netzwerk Ennepe-Ruhr)
Regionales Bildungsbiiro EN

Mitglieder

» obere Schulaufsicht
> untere Schulaufsicht

» Vertretungen aus den verschiedenen Schulformen
(Primarbereich, Sekundarstufe I, Sekundarstufe II)

» Kompetenzteam NRW fir den Ennepe-Ruhr-Kreis

\4

Regionales Bildungsbiiro EN
» zdi-Netzwerk Ennepe-Ruhr

Stand: 01.11.2017




*Jeweils aus beiden Gebietskérperschaften Hagen und EN

Steuerungsmodell Ubergang Schule-Beruf HagEN

. Fachausschuss
Ubergangsangebot

egs®

Fachausschuss
Attraktivitat der dualen

STHK Ausbildun
Vorsitz: Agentur fiir Arbeit 9

StuBo-Tag

» Pflege,
ga , LW-Kam VFB
Vorsitz: SIHK

4

Steuerkreis
Schule Beruf
EN-Kreis + Stadt Hagen
Agentur Ausbildungskonsens

Untere + Obe Vorsitz: STHK
Schulaufsicht

SIHK
Jobcenter *

Beirat Schule und Beruf

Vorsitz: Agentur fiir Arbeit,
Untere Schulaufsicht

Team Kommunale
Koordinierung

Stadt Hagen, EN-Kreis
Kommunen des EN-Kr

Stand: 01.11.2017

Stand: 01.01.2017

Bildungsmonitoring
Struktur der Arbeitsformen mit Fachvertretungen der Kommunen

= Sozialmonitoring,

c.
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Informationsriickkoppelung

N\

¥" Information iber Prozess /
Transparenz schaffen

v Akteure zusammenbringen,
Austausch fordern

¥ Abstimmung der
bendtigten Daten
v Berichtsformate ¥ Weiterentwicklung

¥ Allgemeine
c_,mumnnc:mu?mmm_._ vorbereiten, Inhalteund ¥ Fragen der Anschluss-
: Sl Kommentierung verwertung
methodische Fragen kldren S 5 Shrbegorie Banamgen
% phasenweise / punktuell / anlassbezogen @

Behandlung von Einzelthemen = Thementage oder Diskussionsrunden (ggf. mit weiteren ._.zJ\\\

Thematische Impulse

Bilateraler Austausch mit Ansprechpartnern und konkreten Datenhaltern
{wenn erforderlich)

" - - o
e @O ®

r.B. Jugendhilfeplanung: Eruierung  z. B. Abstimmung der Modalitdten  z. B, Kldrung von
der Datenbestinde im Kita-Bereich des Datenaustauschs Detailfragen

Optionale
Themencluster
des Sozialmonitorings




