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AGENDA

= Neue digitale Medien als Chance

= Beispiel digitale Assistenz- und
Lernsysteme

= Chance fur Unternehmen und fur
Menschen mit
Vermittlungshemmnissen

= Als Chance von
Bildungsdienstleistern




P

*W.iri.

wisnet innovation research institute

DIGITALE UNTERSTUTZUNGSSYSTEME I I
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* Digitale Assistenzsysteme
* Arbeit
» Kognitive Einschrankungen
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Offene Werkstatt Hagen
Mittelstand 4.0 Kompetenzzentrum

eStandards
www.kompetenzzentrum-estandards.digital

Demonstratoren

Aufprobieren und Umsetzen

> Vom 3-D-Scan zu Augmented Reality:
20 eStandards am Beispiel einer kleinen Fertigungslinie

> Smart Building nach KNX-Standard
(Sensoren, Aktoren, Konnektoren)

> Temporare Demonstratoren: z.B. Robotik

Quslss H=GENzg=rtm



®

W.i.ri.

@
wisnet innovation research institute

Veranderte Kompetenzanforderungen an Mitarbeiter und
Unternehmen durch digitale Transformationen

Gegenstandsbereich:

= KMU (Zehn bis 250 Beschéaftigte)

= Verarbeitendes Gewerbe und technologieorientiertes Handwerk
*" Region ,Studwestfalen/Bergisches Land/Oberberg/EN-Kreis”

Semantische Analyse:

= Ausformungen digitaler Transformationsprozesse
=  Kompetenz und Kompetenzentwicklung

" Personalentwicklung

Untersuchungsdimensionen:
Arbeitsplatz/Anwender
Personalentwicklung
Unternehmensentwicklung

Markt und Geschaftsmodelle



Extremer Lock-In-Effekt und stark steigende Kosten
Zunahme digitaler Maschinen/Anlagen/Teilprozesse
Negative Relation IT-Kosten/Produktivitat/Ertrag
Unzureichende Vernetzung digitaler Inseln (Standards)

Qualifikationsdelta zwischen Ausbildungsinhalten und
heutigen Anforderungen

Qualifikationsdelta zu IT-Kompetenzen auch bei
Ingenieuren und anderen Fuhrungskraften

Steigender Fachkraftemangel

Gute Auftragslage

Meist extrinsische Innovationskultur
Bildungsdienstleistung als Pflicht- und Kostenfaktor



Zielgruppen

" Fuhrungskrafte

" (Nebenberufliche) Ausbilder/Weiterbildner
* |T-Fachkrafte

" Fachkrafte

* Minderqualifizierte und Benachteiligte

Schlusselqualifikation ,Digitalisierung*”
Schlusselqualifikation ,Lernkompetenz®
Eighungsdiagnostik

Arbeitsplatzintegrierte Lern- und Assistenzsysteme
Fuhrungskrafteworkshops zu eStandards

Formate, Didaktik und Methodik fur KMU




