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Neuorganisation Jobcenter EN

Ennepe-Ruhr-Kreis

011 Landratsboro

Laitang: Dirk WaiBaberg, 2050
Gloichstallung: Pata Hodow, 2430

Prassamalle: Ingo Niemarn, 2062

Landrat Dr. Amim Brux (2202)

Kreisdirektorin Iris Pott (2204)

o Kreispolizetehtrde
— Kz Wk, 2305
h\_"‘—\—\_\_

141 Rechnungsprafung
Ranchff Schilct, 2317

Fachbereich |
Zentraler Service

Iris Pott, 2204

Fachbereich [I
Finanzen, Kreisentwickiung
und Bildung
Daniel Wieneke, 2157

aufsicht, Recht und Wahlen

1071 Kreistagsboro, Kommunal- ‘

2001 Finanzmanagement und Lieger]
schatten

Fachbereich 1l
Ordnung und

StraBenverkehr

Michael Schafer, 2423

Fachbereich IV
Jobcenter EN

Heinrich Dorwald, 3836

Fachbereich V
Soziales
und Gesundheit
Dr. Hans-Joachim Boschek, 2458

321 Aligemeine
Ordnungsangelegenhaiten
Harbert Buchanauar, 2426

71/0 Zentrale Dienste ‘

51/0 Zenirale Diensie

Fachbereich VI
Bau, Umwelt,
Vermessung u. Kataster
Klaus Todtmann, 2350

601 Denkmelangelegenheiten, Bau-
aufsicht und Tragerbatedigung

Jochan Kinugmans, 2000 Toeson Fosa, 2158 Jtrgen Wikaamann, 3912 Jtrgen Pellmarn, 2552
| T
Personal und Organisation 2074 Kreiskasse 22 xr_sokr:r}-a gl:‘de |I|ge— Markt und Integration
2178 Kai Wichmann, 2152 Jn';iE:d Auslandzrangeleg. frt =
T Dereneleickung un 201 Schulamt. Spor, Regonale 72/t Englederungaminahmen

L]

112 Organisation und Zentrales
Controlling
Jorg Hammmes, 2178

Schulberatungsstelle
Jorgen Nisdarhaida, 2243

, Kultur, Madien

ADV
Jorgon Waganbach, 2361

und

15/1 Benutzersarvice / Consuling
Amo Kassal, 2030

15/2 Recharzentrum/1T-Infrastrultur

Martin Ema,

17/ Servicestelle Zenirale Dienste
und kaufmannisches Gebdude-
management
Martin Horza, 2182

r
Datsnschutr
Martina Ema, 2320

Bairiebsmedizinischer Dienst
Flita Sacowski-Fstigor, 2451

(Facthratfor Amsitssicherheit
2677

taphan Cummarwia,

Personalmat
Frank Kraisal. 2265

Schwerbshindertenvertratung
Michacl Tacheache, 2656

Jugend- und Auszubildendervertratung
Christina Junker, 2280

(S U U S S —

Beteiligungan
Uwe Tiatz, 2201

Fachbereichsgliederungsplan, Stand: 23.08.2012

32/4 Zentrale BuBpeldstelle
Pator Hottmaior, £213

327 Vatarinar- und Lebensmitiel-
Oberw am,
Dx. Panar Flichtar, 2406

StraBenverkehrsamt
SabineVolker, 4135

361 Zulassung von Kiz und allg.
Verkehreangelegenheiten
‘Sabing Volkar, 4138

36/2 Fohrerscheinstelle
Christian Gate, 4115

7272 Team Arbeilpebersarvice

532 Sonstige Sazialleistungan

EVS Technisches Cebaudemanage-
ment [ Kreiseigenar Hochbau

74/6-7 49 Teams Passiv |- Passiv IV

Lo
- Valker Loeanz, 2257 .
7273 Sonderprojekie TS Faten T L
Bolort Altunay, 1523 Behindarung
/}___I____‘_\ Jorgen Zinn, 78 pR—
- 5111 Lan nung,
Leistungsrecht iales I -entwick d-schutz
Dk Farchein, 3508 Pllege in Einrichtungen ::"a;ﬁﬂ”hg
731 Grundsatz Recht, Widk h Biornd Bowald, 2260 B = ol
mﬂ Klage 531 Saz. Leistungen in Einrichiungen| " \mmissionsschutz
Kathain Borane. 2264 Waligang Flonder, 2340 (sachn. L}
,_,—-———I——-—-—__\ e Flak Schuta, 2554 (Vaw.)
Regionalsielle Witlen 7 i
f ment e 61/3 Atz und Boden-
74/1-7 &2 Teams Akdiv | - Aktiv Il Sigid Eroggon, 2334

61/¢ Cffentich-rechtiiche

Hlali Erich Pk, SE11
37/1 Feuer-, Zivilschuiz und
Rettungsdienst
Aoki-Erich Rhm. 833511
3712 Kisisleitstelle
Frank Schacht, 893812

Regionalstella Hattingen
Harr Ubowski

751 Team Akfiv |

75/675/7 Teams Passiv |- Passiv Il

Ges.
Sozislpsych. Katiin Johanna Koglar, 2851

5411 Gesundheits- und Sozizlplanung|
Katrin Johanna Koghr, 2851

42 Betreuungsstelle
Wokigang Wintar, 2229

Andre Hackelbusch, 2384

Vermessung und Kataster
Jorgen Waganbach, 225

620 Zentrale Dienste
Gen h

771 Team Akiiv |

77/6-77/7 Teams Passiv |- Passi |l

Regionalstslle Schwelm
Harr Schallor

781 Team Akiiv |

786 Team Passiv |

iegionalatelle Ept /Breckerfisl
Harr Palomba

791 Team Aktiv |

706 Team Passiv |

- aganbach, 2361
Reglma]s(msillzwdeerdedie 5413 ﬂmwcr:am:c;??m“ﬂ D=
76/1 Team Aktiv | - Welgeng Kogher, Puritieldar
N Markus Rambold, 2378
766 Teamn Passiv | Gesundheit I -
: 5272 Fortanmung des Li =
T Gesundhedtsdienste for Kinder und i
I; G o'Spl L Dr. Inka Goddon, 2451 Thomas Schmidt, 2385
Herr Bavar

55/1 Kinder- u. Jugendgesundhedt
Dr. Inka Goddon, 2451

55/2 Kinder- u. Jugendzahn-
gesundheit  Dr. lnka Goddon, 2451

6213 Katasterauskunfi, Geodaten
Daniola Dommer, 2305

624 GrundstDokswertsrmittiung
Klaus Tourifion, 2401

555 Py i
for Kinder und Jugendliche
Voronika Mahlor, 3525

Gesundhedtlll:

Arztl. Dienst, Amtsapothekerin,
[Bes.schutz Dr. Sabing Kiinks Fahbein, 3067
561 Arzfiicher Dienst

Dr. Sabing Klinke- Aohbain, 3051

56/2 Gasundheitsaudsicht und.
gesundheitiicher Umweltschutz

2448

625 Reumbezogane Informations-
verarbeitung
Guido Mickols, 2509
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Neuorganisation Jobcenter EN

Stabsstelle

L5B-Fachbetreuung,

Bildung und Teilhabe

; Jobcenter EN
Herr Darwald
J -FB V-
Ennepe-Ruhr-Kreis
Zentrale Dienste
Herr Wilkesmann
-71/0-
Stabestelle Markt und Integration Regionalstellen Leistungsrecht
Fachleitung, — Herr Westerholt Herr Farchmin
Crundzatz AVIEM 2. ¥
» Witten (Herr Gonas) -74-
# Hatfingen (Herr Ubowski) -75-
# Wetter [ Herdecke (Herr Eggarmann) -7&-
» ! Sprockhovel (Herr Bauer) -77-
# Schwelm (Herr Scheller) -75-
# Ennepetal / Breckerizld (Ham Palomba) -75-
7201 T2z 7203 Teams  Teams 7301
Eingliedsrungsmalnahmen Team Sonderprojekie Markd und Integration Lsistungsgewshrung Grundsatz Recht,
NN Arbeitgsbersarvice Hare Alnay - - Widsrspruch u. Kl
Hw.ﬂEn:r 741 Wigen | 746 Witten | o e
Fran Link Frau Brfuar
742 Wigen Il 747 Witen I
NN Frau B
75/1 Hattingan 748 Witten Il
Hor Bramikamp Fraw Salours
761 Wetter Herdacks| 749 Witten I
Har Eggarmann Frass Witthosar
77/1 Gav/Sprock. -
Herr Bauar 75 :‘;:‘Tﬁ'ﬂ'
781 Schwel
o 757 ainger |
)
791 Ept/Breckerfeld
ppHrecher 76/ WatsrHerdecks
Harr Klams
7776 Gav)/Sprock. |
Frau Dobbain
7717 Gav/Sprock. Il
Frau Wailltuhn
78’6 Schwalm
Frau Ficker-Dottha
7906 Ept/Brackerfeld
Frau Wicka
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= 26.115 Menschen im Alg-lI-Bezug (Vorjahresmonat 26.942)

wo stehen wir als Jobcenter EN
(aktuelle Kennzahlen Mai 2012 )

= 14.095 Bedarfsgemeinschaften (Vorjahresmonat 14.323)

= 19.216 erwerbsfahige Leistungsberechtigte

(Vorjahresmonat 19.525)
— davon 3.697 unter 25 Jahre
— davon 5.157 tber 50 Jahre
— davon 361 mit aufstockendem Alg-1-Bezug
— davon 5.213 mit Erwerbseinkommen und ergdnzendem Alg-Il-Bezug
davon 4.842 abhangig Beschaftigte
davon 415 Selbststandige
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wo stehen wir als Jobcenter EN
(aktuelle Kennzahlen § 48a SGB 1)

=]

HAE2 Weranderung der Zahl der erwerbstdhigen

.Minimum Bund ‘Maximum Bund — Bundesspannweite QI hittelaert Bund A Ausgewdhiter Trager A Ubrige Trager des Landes
—  Bundesland O (it eingeschrankier Auzsagekraft) ﬂ (intt eingeschrankter Aussagekraft] & (mit eingeschrankter Auzzagekratt)
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Eingliederungsplanung 2013
verfugbare Mittel EQT

Verfligbare Eingliederungsmittel
— 13.111.805 € in 2013 (gepl. Entnahme 250.000 €)
— 14.937.860 € in 2012 (gepl. Entnahme 500.000 €)

Planung 2012

Ausgabestand
hochgerechnet
zum Jahresende 2012

Planung 2013

Aktivierungsmafinahmen (8 45 SGB IIl)

Aktivierungsmaf3nahmen (8§ 45 SGB 1)
nur fir Jingere (ab 2013)

3.990.607,04 €

1.403.259,39 €

2.510.950,68 €

2.589.548,58 €

2.174.564,26 €

FbW - Umschulung (8 81ff SGB III)

1.328.000,00 €

1.470.000,00 €

1.250.000,00 €

BaE (§ 76 SGB lIl, incl. 3.Weg)

2.102.528,75 €

1.762.564,79 €

1.664.394,93 €

Arbeitsgelegenheiten (8 16d SGB 1)

2.994.276,76 €

2.556.479,29 €

2.140.778,17 €

Jobperspektive (§ 16e SGB Il a.F.)

700.000,00 €

606.995,76 €

686.801,12 €

gef. Beschéftigung (8 16e SGB II)

55.000,00 €

0,00 €

350.000,00 €

Eingliederungszuschiisse ( § 89ff SGB III)

1.600.640,00 €

1.040.000,00 €

1.150.000,00 €
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Eingliederungsplanung 2013

Vergaben / Optionen

Ubersicht tiber ausgewahlte QualifizierungsmaRnahmen
(nach 8 16 SGB Il i.v.m. § 45 SGB II)

Zielgruppe

Planung 2013ff

Aktivcenter

niederschwellig

Ausschreibung lauft

Aktivcenter fiir Alleinerziehende

niederschwellig, Kunden/innen mit zu betreuenden
Personen (Kinder, zu pflegende Angehdrige ...)

Option mdglich

Aktivierungshilfen

niederschwellig, Alg-11-Beziehende u25

Option mdoglich
wirtschaftliche Priifung vorgesehen

Coaching und Selbstvermittlung

arbeitsmarktnah 425 , u50

Option vorgesehen

Kunden/innen mit Einkommen aus MiniJob und

Option mdoglich

MiniJob aufstockenden Leistungen wirtschatftliche Priifung vorgesehen
AktivierEN arbeitsmarktnah, 025 Option vorgesehen
WorkFirst u25, SofortmafRnahme Option vorgesehen

Vermittlung und Begleitung

u25, ausbildungsfahige Jugendliche

Option mdoglich
wirtschatftliche Priifung vorgesehen

Brot&Butter (Arbeitstitel)

niederschwellig, Kunden/innen mit
Qualifizierungsbedarf

Ausschreibung 1 Vj. 2013
je nach Verfigung der finanziellen
Mittel

Feststellungs- und Bewerbungscenter

u25

entfallt

10
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neue Landesprogramme

Modellprojekt , 6ffentl. gef. Beschaftigung®

Rahmenbedingungen
— Fordermdglichkeit nach 8§ 16e SGB Il (Forderung von Arbeitsverhaltnissen)
— 25% des Arbeitsentgeltes Erwirtschaftung durch den Trager
— Laufzeit 01.01.13 - 31.12.2014

Begleitende Forderung durch das Land NRW
—  Profiling
— Coaching
— Qualifizierung
— gdf. Projektkoordination (sofern Tragerverbund)

ungedeckte Nebenkosten, fiir die es keine Forderung gibt
— Investitionskosten
— Sachkosten
— Personalkosten fir die Anleitung der Beschaftigten

Zielgruppe:
— Personen mit vertieften Vermittlungshemmnissen
— Einzubinden sind die kommunalen Eingliederungsleistungen nach 8§ 16a SGB I
—  (Schuldnerberatung, Drogen- und Suchtberatung ...)

12
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neue Landesprogramme
Modellprojekt , 6ffentl. gef. Beschaftigung“

= In Aussicht gestellte Forderung durch das Jobcenter:

— max. 75% der Lohnkosten (AN-Brutto) bei Beschéftigungsverhéltnissen nach § 16e SGBII als
Einzelfallférderung

— Zuschuss aus dem nachgewiesenen eingesparten kommunalen Anteil KdU (ca. 65% der Gesamt-
KdU) durch den Ennepe-Ruhr-Kreis. Das entspricht max. 220,00 € p.M., wenn die
Bedarfsgemeinschatt (hier Einzelperson) vollstandig aus dem Bezug passiver Leistungen ausscheidet

= Weiteres Verfahren:

— Einreichung von Interessenbekundungen der Trager bis 03.09.2012 bei den Regionalagenturen (inkl.
LOI des Jobcenters EN)

— Abstimmung der Projekte im regionalen Beirat (agenturmark, RMR)
— Einreichung der befurworteten Projekte an die G.1.B. bis 20.09.2012
— Entscheidung durch das MAIS NRW Uber die Férderung von Projekten

13
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neue Landesprogramme
partnerschaftliche Ausbildung

= Gefordert wird die Durchfiihrung betrieblicher Ausbildung fir ausbildungsfahige und —willige
Jugendliche, die am 30.9.12 unversorgt geblieben sind und im Ausbildungskonsens
namentlich bekannt sind.

= Der Bildungstrager schliel3t den Ausbildungsvertrag ab und ist Ausbilder im Sinne des BBIG
bzw der HWO. Wird das Ausbildungsverhaltnis von einem Betrieb Gbernommen, so
ubernimmt dieser alle Rechte und Pflichten des Bildungstragers. Die Zuwendung endet mit
dem Zeitpunkt der Ubernahme

= Es stehen 700 Platze nach dem Modell der Partnerschaftlichen Ausbildung in ganz NRW
zur Verfugung, davon entfallen 37 Platze auf die Region Mittleres Ruhrgebiet und 42 auf die
Region Mark

= Am Beispiel RMR wurden folgende Branchenaufteilungen vorgenommen:
—  Wirtschaft und Verwaltung 10 Platze
— Lagerwirtschaft 2 Platze
— Einzelhandel 4 Platze
— Gartenlandschaftsbau 4 Platze
— Metallbranche (incl. Kfz) 6 Platze
— Elektrobranche (incl. IT) 5 Platze
— Hotel — und Gaststattengewerbe 6 Platze

14
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EN

neue Landesprogramme
partnerschaftliche Ausbildung

Finan

Zeitpl

Ausw

Zierung

Festbetragsfinanzierung

1. Ausbildungsjahr € 10.000,00 je Ausbildungsplatz, 2. Ausbildungsjahr € 2.000,00 je Ausbildungsplatz

Der Trager tragt die Ausbildungsvergitung im 1. Ausbildungsjahr, fiir das 2. und 3.

Ausbildungsjahr soll ein Betrieb gefunden werden. Dieser wiirde dann die Ausbildungsvergitung tibernehmen.

an

Aufruf zur Antragstellung bis zum 03.08.12

Einreichung der Antrage bei der IHK bis zum 15.08.12 (Ausschlussfrist)
Stellungnahme der IHK bis zum 31.08.12

Bewilligungsbescheid der BzReg. bis zum 28.09.12

Beginn der MaRnahme: 01.10.2012

Ausbildungsvertrag und Kooperationsvertrag sind der Bewilligungsbehérde unmittelbar nach Abschluss vorzulegen.

ahlkriterien

Ausbildungserfahrung und -genehmigung in den vorgesehenen Berufen

Erfahrung in der Kooperation mit Betrieben

Sicherstellung von ausbildungsbegleitender Unterstiitzung

Soweit mehrere Tréager die Kriterien gleichermalfen erfillen, ist eine Aufteilung der Platze zu prifen

Projektstand bezogen auf Umsetzung mit dem Jobcenter EN

trotz mehrmaligem Projektaufruf haben sich kaum Trager aus dem Ennepe-Ruhr-Kreis beworben, Griinde sind:

sehr kurze Antragsfrist hohes finanzielles Risiko des Tragers, sollte der Auszubildende nicht spatestens im
2.Ausbildungsjahr in einem Betrieb die Ausbildung fortsetzen

Beantragung von 6 Platzen durch bzH (Bildungszentrum des Handels) fir den Standort Hagen
und von 3 Platzen durch Karrierewerkstatt (DEW) fir den Standort Witten.

15
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weitere rechtliche Méglichkeiten
Selbstvornahme

= Maoglichkeit, alle nach 8 16 SGB Il i.v.m. 8§ 45 SGB Ill notwendigen Qualifizierungs-
und Aktivierungsmafl3nahmen durch eigenes Personal des Jobcenter EN
durchfihren zu kénnen

= Keine Beschaffung durch Ausschreibung notwendig

= Finanzierung komplett aus Eingliederungsmitteln
(d.h. ohne kommunalen Finanzanteil)

= Notwendigkeit der Zertifizierung des Jobcenter EN bzw. der zu griindenden
rechtlich selbststandigen Einheit nach AZAV

= Erste Anwendungen kdnnten sein:
— Vermittlungszentren (incl. Vermittlung in Ausbildung)
— Bewerbungszentren
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Sachstand , Perspektie 50+
(BfA III)

Ziele

Entwicklung und Umsetzung innovativer Strategien und Ansétze im regionalen Kontext:
lokale Verantwortung — Modellprojekte - Erprobungen - Nachhaltigkeit

= Sensibilisierung der Unternehmen fur den demographischen Wandel:
Einstellung Alterer in Unternehmen

= Initiierung und Etablierung von verbindlichen Netzwerkstrukturen in den Regionen
= Flexibilitat des Mitteleinsatzes (Nach- und Umsteuerungsmaoglichkeiten)

= ldentifizierung und Erprobung fachlicher Schwerpunkte:
Anséatze der Gesundheits- und Mobilitatsférderung, Impuls 50plus

18
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EN
Sachstand , Perspektie 50+
(BfA 1)

Budgets laut Antrag
Jahr 2012 2013
Hagen 1.332.000 € 1.366.000 €
Warendorf 1.228.000 € 1.228.000 €
Markischer Kreis 1.470.000 € 1.470.000 €
Jobcenter EN 1.553.000 € 1.621.000 €
Hamm 1.992.000 € 1.992.000 €
Unna 2.420.000 € 2.420.000 €
Gesamtpakt 9.995.000 € 10.097.000 €

19
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Sachstand , Perspektie 50+

(BfA 11
Integrationen
Jahr 2012 2013
Hagen 230 240
Warendorf 224 224
Markischer Kreis 310 310
Jobcenter EN 280 290
Hamm 350 350
Unna 410 410
Gesamtpakt 1804 1824

20
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Verschiedenes

= Tragerzertifizierung nach AZAV
— Die Zertifikate der Trager mtssen uns rechtzeitig vorliegen

= Antragsverfahren AM — Projekte

22



Jobcenter U} EN

Partner fur Arbeit!

Verschiedenes
Antragsverfahren AM-Projekte

= Zeitplan

ab sofort direkter Kontakt per Telefon/eMail bzgl. Bedarfslage fur Projekte weiterlaufend in 2013
Eingang der Konzepte und Finanzplane per Email bis 05.11.2012

Eingang abgestimmter Antrag, Finanzplan, Projektskizze, Stellenliste (ggf. mit mehr als 100% der
bewilligten Stellen),

Sitzung Arbeitsmarktbeirat 21.11.2012
Projekte sind in comp.ASS ab dem 03.12.2012 bebuchbar

= Einzureichende Dokumente zur Beantragung

Kurzantrag (Inhalte entsprechend Richtlinie, moglichst nur 5 Seiten)
Finanzplan (Berechnung siehe Richtlinie)

Kurzbeschreibung der Projekte (Projektskizze)*

Stellenliste (ggf. 20-30% mehr als bewilligte Anzahl)*

Antrage auf AM-Stellen* entsprechend der Stellenliste
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Jobeonior 9 EN
Verschiedenes
Antragsverfahren AM-Projekte
= Anderungen

— Verabschiedung neuer Richtlinie und einer Positivliste, die verscharften Kriterien gerecht werden:
* Wettbewerbsneutralitéat (neu) zu Zuséatzlichkeit und offentliches Interesse
* Nachrangigkeit des Instrumentes,
e Beschrankung auf 24 Monate in 5 Jahren

— erganzende Formulare: Projektskizze, Antrag AM-Stellen Projekt, Stellenliste
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JobcenteﬁN
Partner fur Arbe it!

Schluss

Wir sagen Danke fur lhre
Aufmerksamkeit



Jobcenter U} EN

Partner fur Arbeit!

Vergabegrundsatze Jobcenter EN

= dem Jobcenter ist besonders an der Qualitat der zu beschaffenden Mal3inahmen
gelegen, das dokumentiert sich an der Gewichtung der beiden bestimmenden
Faktoren Konzeptqualitat und Preis; wir halten in den meisten Féallen eine
Verhaltnis von 70:30 (Qualitat : Preis) fur angemessen, weniger
Preisgewichtung ist rechtlich nicht mdglich

= die Auswertungsregeln sind immer gleich und werden flir jeden Bieter
nachvollziehbar in den Ausschreibungsunterlagen veroffentlicht

= die Ausschreibungen des Jobcenter EN sind fair und fur jeden, insbesondere die
lokalen Anbieter nachvollziehbar und leistbar

= die Ausschreibungsverfahren sind fur jeden transparent

= die Ausschreibungen werden in einem mehrstufigen Verfahren durchgeftihrt und
dokumentiert, das interne Rechnungsprifungsamt (des Kreises) ist
vollumfanglich eingebunden

= das Jobcenter EN ist an geltendes Recht gebunden; das bedeutet: die Regel ist
eine Offentliche Ausschreibung. Nach der letzten Gesetzesuberarbeitung der
VOL/A besteht kaum noch eine Moglichkeit zur freihAndigen Vergabe

(§ 3 Absatz 5 VOL/A)
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