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1 GESAMTSITUATION

1.1 Tendenzen im Jahr 2017

Die positive Entwicklung des Arbeitsmarkts im Ennepe-Ruhr-Kreis hat sich im Jahr 2017
fortgesetzt. Dies zeigt exemplarisch der Blick auf die Zahl der sozialversicherungspflichtig
Beschaftigten. Bei den aktuellsten Zahlen, die sich auf den Stichtag 30. September 2017 beziehen,
gab es im Ennepe-Ruhr-Kreis 107.605 sozialversicherungspflichtig Beschéftigte (nach dem
Arbeitsort). Gegenuber dem September 2016, wo 105.835 sozialversicherungspflichtig
Beschaftigte gezahlt wurden, belief sich die Veradnderung der Beschaftigung auf +1.770
Beschéftigte bzw. +1,7 %.

Wie die folgenden Abschnitte und Kapitel zeigen werden, spiegelt sich die gute Verfassung des
Arbeitsmarkts auch im SGB Il wider. Dazu zahlt die Entwicklung der Arbeitslosigkeit insgesamt
genauso wie die Entwicklung der Beschaftigungsaufnahmen.

Der Zugang von Personen mit Fluchtkontext hat auch im Jahr 2017 in abgeschwéchter Form noch
angehalten und im Vergleich zum Vorjahr zu steigenden der Hilfebedurftigen gefuhrt. Allerdings hat
sich die Dynamik des Zugangs inzwischen abgeschwacht: In Juni 2016 gab es beim Jobcenter EN
1.376 erwerbsfahige Leistungsberechtigte (ELB) mit Fluchtkontext. Am Jahresende waren es dann
2.209 gewesen, ein Plus vom 833 gegentiber der Jahresmitte. Das Jahr 2017 erdffnete mit 2.406
ELB im Kontext von Fluchtmigration und schloss mit 3.194. Die Veranderung innerhalb des
gesamten Jahres 2017 fiel somit mit einem Plus von 788 geringer aus als noch allein im zweiten
Halbjahr 2017.

1.2 Uberblick in Zahlen

Die folgende Tabelle gibt einen Uberblick tiber die Fallzahlen und (iber ausgewdahlte statistische
Grunddaten des Jobcenters EN im Jahr 2017.

Monats- Monats-
Dezember durchschnit! ~ Januar  Februar Mai Juni Juli August  September Oktober November Dezember durchschnitt/
2016 Summe 2017 2017 2017 2017 2017 2017 2017 2017 2017 2017 Summe
2016 2017
Bedarfsgemeinschaften

14.204 14.1 14.
-endgiiltig / T-3 i SCS

Erwerbsfahige
Leistungsberechtigte 18.962 19.792 19.605
-endgliltig / T-3

Arbeitslose im SGB Il 7.525 7.865 E . . 7.273

Beschaftigungsaufnahmen

1 309 4.960 347 479 655 5.514
Gesamt

- davon sv-pflichtig * 207 3.563 242 331 535 3.966

=
o
N

- davon Minijobs a 1.397 105 148 120 1.548

Vermittlungen

. 2 11.996 939 997 884 12533*
in MaRnahmen “

- davon Arbeitsm.-

2 11.267 988 929 864 918 835 11672*
MaRnahmen

- davon Soziale

2 729 85 73 88 85 75 79 49 69 70 71 861
Dienstleistungen ©

Kosten der Unterkuntt (€) * 797.019 | GERUCRAPAEEY 5.781.853 [ 6.027.353 | 6.009.055 | 6.112.995 | 6.076.556 | 6.048.221 | 6.157.042 | 6.126.970 [ 5.938.747 | 6.013.281| 5.925.429 | 6.024.716 | yiniivivki:]

o
I
3 &
g

ALG Il inkl. Sozialgeld (€) * 230.458 | clEcElerAL] 8.434.929 | 8.678.574 | 8.707.079 | 8.840.019 | 8.672.260 | 8.669.729 | 8.728.734 | 8.665.921 | 8.532.265 | 8.494.080 | 8.395.872 | 8.509.490 |Hlekieri:neilo)

i

kursiv = Jahressumme 1 gemaR Grunddaten zu den Kennzahlen nach § 48a SGB II 2 ab 2016 gemaR Forderstatistik der BA 3 Bruttoausgaben

* Die Jahressummen sind groRer als die Summen der Monatswerte, da in den Monatsauswertungen einzelne Maf3nahmekategorien aus Datenschutzgrinden und Grinden der
statistischen Geheimhaltung aufgrund geringer Fallzahlen anonymisiert sind.
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2 FALLZAHLEN UND GRUNDDATEN

Trotz der guten Lage auf dem Arbeitsmarkt sind die Zahlen bei den Leistungsberechtigten im Jahr
2017 gegenuber dem Vorjahr deutlich gestiegen. Dies ist zu einem bedeutenden Teil auf die
Zugange an Personen mit Fluchtkontext zurlickzufiihren. Denn die Mehrzahl dieser Personen, die
in 2016 erst im Laufe des Jahres in den Zugéangen bei verschiedenen Grunddaten des Jobcenters
EN enthalten war, ist seit dem jeweiligen Zugang kontinuierlich in den Bestandsgrof3en enthalten.
Somit ergeben sich in 2017 ab Januar zundchst merklich erhdhte Fallzahlen gegeniber den
Vorjahresmonaten.

Wie genau sich wesentliche Indikatoren entwickelt haben, wird im Folgenden dargestellt. Der
Vergleich zum Vorjahr wird dabei ebenfalls thematisiert werden.

2.1 Bedarfsgemeinschaften, erwerbsfahige und nicht erwerbsfahige Hilfebedurftige

Entwicklung der Anzahl der Bedarfsgemeinschaften
[ fesgeschricbene Wiere 1.3 |
15.000
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Entwicklung der Anzahl der erwerbsfahigen Leistungsberechtigten
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Die Zahl der erwerbsfahigen Leistungsberechtigten (ELB) lag in 2017 kontinuierlich tUber den
Werten der entsprechenden Vorjahresmonate. Waren es im Januar noch 2,9 % Anstieg, so lag die
Veranderung im Juli bei + 5,8 %. Seitdem ist die relative Erhéhung der ELB gegenlber dem
Vorjahresmonat aber wieder riicklaufig und lag im Dezember schlieRlich bei 2,2 %. Hier reflektiert
sich die skizzierte Entwicklung beim Zugang an Personen mit Fluchtkontext. Im Dezember 2017
gab es 14.391 Bedarfsgemeinschaften, was gegeniber den 14.204 des Vorjahresmonats einem
Anstieg um 1,3 % entsprach. Letztlich haben sich die Jahresdurchschnittswerte bei der Zahl der
Bedarfsgemeinschaften (+ 3,5 %), der Zahl der ELB (+ 4,3 %) und Zahl der nicht erwerbsfahigen
Leistungsberechtigten (+ 10,1 %) in 2017 allesamt gegentiber 2016 erhtht. Besonders die Anzahl
an Bedarfsgemeinschaften mit einer Person sowie mit vier oder mehr Personen hat zugenommen.
Insgesamt waren die Fallzahlen aber seit Mitte des Jahres 2017 wieder rucklaufig, allein bei den
nichterwerbsfahigen Leistungsberechtigten stagnierten sie.

Entwicklung der Anzahl der nicht erwerbsfahigen Leistungsberechtigten
[ mieageschriebene Wene +-3 I
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Am Jahresende 2017 gab es beim Jobcenter EN 27.484 Personen in der Grundsicherung. Das
waren 1.059 Personen oder 4,0 % mehr als im Vorjahresmonat. Die unterjahrige Entwicklung der
Zahl der Bedarfsgemeinschaften und der ELB im Jahresvergleich zwischen den Jahren 2016 und
2017 wird anhand der folgenden beiden Grafiken verdeutlicht und zusammengefasst:

Entwicklung der Bedarfsgemeinschaften
in den Jahren 2016 und 2017

15.000
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Entwicklung der erwerbsfihigen Leistungsberechtigten
in den Jahren 2016 und 2017
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Die Zahl der Langzeitleistungsbeziehenden (LZB) hat sich im Jahr 2017 insgesamt positiv
entwickelt. So lag der Bestand an LZB in jedem einzelnen Monat unterhalb dem des Vorjahres. Die
Starke des Ruckgangs ist aber tendenziell abnehmend: Im Januar 2017 war der LZB-Bestand
gegenuber dem Vorjahresmonat um 2,1 % zuriickgegangen, im Dezember noch um 0,8 %.
Personen mit Fluchtkontext werden ab 2018 verstarkt in den Bereich des Langzeitleistungsbezugs
gelangen.

Entwicklung der Anzahl der Langzeitleistungsbezieher

[ mLangzetlsungsbezisher (LZ8) |
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Entwicklung der Langzeitleistungshezieher
in den Jahren 2016 und 2017
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Wie im Vorjahr bereits als ein weiterer Aspekt der Zuwanderung beobachtet, hat sich bei den ELB
auch in 2017 ein relativ starkerer Zuwachs an mannlichen ELB niedergeschlagen. Ahnlich wie im
Dezember 2016 gab es auch im Dezember waren etwa mannliche (9.681) und weibliche ELB
(9.690) etwa gleich stark vertreten. Im Jahresdurchschnittswert ist die Zahl der mannlichen ELB mit
+ 6,0 % jedoch deutlicher gestiegen als die der weiblichen ELB (+ 2,7 %). Dies unterstreicht den
beobachteten grof3en Effekt der Zuwanderung in der zweiten Jahreshalfte 2016.

Entwicklung der erwerbsfahigen Leistungsberechtigten
- Aufteilung Frauen / Manner -

[ @Frauen whnner |

10,500

10,000
9500 -
9,000 -

8.500

8.000 4
7.500
7.000 -

2.2 Arbeitslose

Entwicklung der Arbeitslosigkeit SGB Il
| e ivk |

8.500 1 T 100%
T 9.0%
1+ 80%
+ 70%
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+ 40%
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+ 20%
+ 1.0%
- 00%
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Die Entwicklung bei den Arbeitslosenzahlen ist im Ennepe-Ruhr-Kreis insgesamt positiv.
Unterschiede existieren jedoch im Hinblick auf die beiden Rechtskreise. Die wesentlichen
Abgangsgrinde im Jahr 2017 entfallen zu etwa einem Viertel auf eine Erwerbstatigkeit (ohne
Ausbildung), zu ca. 27,4 % auf eine Ausbhildung oder sonstige MaRRnahmeteilnahme und zu
ungefahr 37,0 % auf eine Nichterwerbstatigkeit (ohne Ausbildung). Insbesondere die letzten beiden
Kategorien haben als Abgangsgriinde im Vergleich zum Vorjahreszeitraum zugelegt.

Im Dezember 2017 lag die Zahl der Arbeitslosen im Ennepe-Ruhr-Kreis bei 10.310 Personen.
Davon waren 3.409 Personen dem Rechtskreis SGB 1l zugeordnet und 6.901 Frauen und Manner
dem Rechtskreis SGB II. Letztere fallen in die Zustéandigkeit des Jobcenters EN. Im Vergleich zum
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Vorjahresmonat fiel der Bestand an Arbeitslosen um 548 Personen bzw. 5,0 % niedriger aus. Im
Bereich des SGB Il jedoch war ein Anstieg um 76 Personen, d.h. um 2,3 % zu vernehmen. Daflr
lag im Rechtskreis SGB Il ein Riickgang um 624 Personen oder 8,3 % vor. Die Arbeitslosenquote
fur den Ennepe-Ruhr-Kreis insgesamt ist weiter gesunken, namlich um 0,3 Prozentpunkte von
6,4 % im Dezember 2016 auf 6,1 % im Dezember 2017.

Jahresdurchschnittlich waren im Jahr 2017 im Ennepe-Ruhr-Kreis 10.890 Menschen als arbeitslos
gemeldet. Das waren 444 Personen bzw. 4,0 % weniger als im Vorjahr. Auch hier war jedoch im
Rechtskreis SGB Il ein Anstieg zu verzeichnen um. Denn der Jahresdurchschnittswert des
Bestands an Arbeitslosen stieg hier von 3.468 auf 3.617 (+ 4,3 %). Folglich fiel der Rickgang im
Bereich des SGB Il umso groRer aus, wo der Jahresdurchschnittswert in 2017 bei 7.273
Arbeitslosen lag (- 592 bzw. - 7,5 %).

Fir den Rechtskreis SGB Il hat sich im Dezember 2017 im Vergleich zum Vorjahresmonat der
Anteil der Langzeitarbeitslosen positiv verandert. Machten diese im Dezember 2016 noch 50,9 %
der Arbeitslosen aus, so waren es ein Jahr spater noch 45,7 %.

£.4u0 —
W\ —017
7.000

6.800
6,600 T T
& & & & & > & & 5 5 5 3
P w L v ¥ z y & ¢F & &
< v B o &t ¥
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Unveréndert hinsichtlich des Bestands der Arbeitslosen ist das Verhdaltnis zwischen den
Geschlechtern im Rechtskreis SGB Il. Im Dezember 2017 machten hier wie im Vorjahr Manner mit
54,9 % den grof3eren Teil der Arbeitslosen aus als Frauen (45,1 %). Ein wesentlicher Faktor besteht
darin, dass ein héherer Anteil von Frauen aufgrund von Kinderbetreuung dem Arbeitsmarkt nicht
zur Verflgung steht und somit nicht den Status der Arbeitslosigkeit erfillt. Zuwanderungsbedingte
Veranderungen sind zumindest in der Relation der mannlichen und weiblichen Arbeitslosen noch
nicht erkennbar.
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2.3 Entwicklung der Leistungen zum Lebensunterhalt

Die gestiegenen Fallzahlen bzw. die erhdhte Zahl an leistungsberechtigten Personen im SGB |l
haben sich im Jahr 2017 auch bei den Ausgaben fir Leistungen zum Lebensunterhalt und fur
Unterkunft und Heizung niedergeschlagen. Der relative Anstieg ist hher ausgefallen als im Vorjahr.
2016 stiegen die Regelleistungen noch einschliel3lich der SV-Beitrdgen um 3,85 % gegeniber dem
Vorjahr (Bruttoleistungen) und die Kosten der Unterkunft um 1,40 % (Bruttoleistungen). Im NRW-
Vergleich hatte das Jobcenter EN Uberdurchschnittliche Kostensteigerungen zu verzeichnen.

Im Einzelnen stellt sich die Entwicklung in 2017 folgendermaf3en dar:

Leistungen zum Lebensunterhalt und fir Unterkunft u nd Heizung

Ist Ist Veranderung
2016 2017 2016 2017

Regelleistungen (incl. SV-Beitrage)
ALG Il + Sozialgeld 94.530.371 €
- Bruttoleistungen -

Regelleistungen (incl. SV-Beitrage)

103.328.950 € 9,31%

ALG Il + Sozialgeld 91.432.461 € 99.829.215 € 9,18%
- Nettoleistungen -
Kosten der Unterkunft .
- Bruttoleistungen - 68.082.211 € 72.242.218 € 6,11%
Kosten der Unterkunft .
- Nettoleistungen - 65.453.867 € 69.308.130 € 5,89%
Besondere Bedarfe

1.784.829 € 2.152.911 € 20,62%
Leistungen fir Bildung und Teilhabe

1.898.181 € 2.232.301 € 17,60%

Ein wesentlicher Faktor fir den Anstieg der Regelleistungen war auch erneut die Erhéhung des
Regelsatzes zu Jahresanfang, die gerade aufgrund der gestiegenen Fallzahlen nicht durch die
entgegengesetzte Entwicklungen in dieser Hinsicht kompensiert werden konnte. Bei den Kosten
der Unterkunft sowie den Aufwendungen fir die besonderen Bedarfe (kommunale Leistungen gem.
8§ 24 Abs.3 SGB I, wie Erstausstattungen fur die Wohnung, bei Schwangerschaft und Geburt)
stiegen die Leistungen— auch als Folge der Zuwanderung — deutlich an. Die geringfligigen
Abweichungen von den Entwicklungsraten der Kennzahlen nach § 48a SGB Il erklaren sich Gber
unterschiedliche Datengrundlagen und abweichende Definitionen der Bestandteile der jeweiligen
GroRen; die obenstehende Tabelle erfasst die tatsachlichen Ist-Kosten.
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2.4 Integrationen in Arbeit und Eintritte in MaBhah  men
2.4.1 Ubersicht
Gesamt Gesamt Gesamt Gesamt Entwicklung
2014 2015 2016 2017 2016 --> 2017
* Integrationen (t-3) 5.309 5.420 4.960 5.514 11,2%
- davon sv-pflichtige und
selbstandige Beschaftigungen 3.732 3.943 3.563 3.966 11,3%
sowie Berufsausbildungen
- dartfnter betn‘ebllche Auspl!dung 252 286 264 259 -1,9%
(geméanR BA-Ausbildungsmarktstatistik)
- davon Minijobs 1577 1.477 1.397 1.548 10,8%
* In Mal3nahmen 17.156 16.894 13.278 14.768 11,2%
- davon arbeitsmarktpolitische
Maflinahmen gemaR Foérderstatistik 16.300 16.085 11.267 11.672 3,6%
der BA
- davon drittfinanzierte Férderungen * * 1.282 2.235 74,3%
- davon Soziale Dienstleistungen 856 809 729 861 18,1%

* Drittfinanzierte Forderungen sind in der Summe der arbeitsmarktpolitischen MalZnahmen enthalten - eine Differenzierung erfolgt erst fur 2016.
Quelle: Statistik der Bundesagentur fur Arbeit

2.4.2 Integrationen in Beschaftigung

Die Zahl der Integrationen des Jobcenters EN, d.h. Eintritte in sozialversicherungspflichtige und
selbstandige Beschéftigungsverhéltnisse sowie in Berufsausbildungen, sind im Jahr 2017 deutlich
gesteigert worden. Mit 3.966 Integrationen wurde das Ergebnis des Vorjahres deutlich Gbertroffen.

Ebenso wie die o0.g. Integrationen haben auch Eintritte in Minijobs zu erhdhten
Beschaftigungsaufnahmen beigetragen. Hiervon gab es im Jahr 2017 insgesamt 1.548, was eine
deutliche Steigerung von 10,8 % gegenlber 2016 bedeutete.

Die Rahmenbedingungen am Arbeitsmarkt waren im Ennepe-Ruhr-Kreis insgesamt weiter gut.
Arbeitsmarktliche Segmente und Berufe, die besonders offen fur die Einstellung von SGB II-
Arbeitslosen sind, z.B. der Versandhandel, der Tourismus oder einfache Dienstleistungen wie das
Bewachungs- und Kontrollgewerbe, sind im Ennepe-Ruhr-Kreis eher schwach ausgebildet. Den
groRten Bedarf an Arbeitskraften hatten allgemein die Wirtschaftszweige Zeitarbeit, Gesundheits-
und Sozialwesen, Wirtschaftliche Dienstleistungen (ohne Zeitarbeit) und das verarbeitende
Gewerbe. Gemeldete offene Stellen beziehen sich aber auch haufig auf ausgebildete Fachkrafte
und Hochschulabsolventen, die im Pool der Arbeitslosen im Jobcenter kaum zur Verfligung stehen.

Die Entwicklung bei den Integrationen im Jahresverlauf und im Vergleich der Jahre 2016 und 2017
bildet die folgende Grafik ab:

13



Quelle: Statistik der Bundesagentur fiir Arbeit

2.4.3 Zielvereinbarung mit dem MAGS

Um die Leistungsfahigkeit der 6rtlichen Aufgabenwahrnehmung der Tréager der Grundsicherung fir
Arbeitssuchende festzustellen und zu férdern, sieht das SGB Il in § 48a Vergleiche von Kennzahlen
vor. Der Ennepe-Ruhr-Kreis als zugelassener kommunaler Trager des Jobcenters EN hat mit dem
Ministerium fur Arbeit, Gesundheit und Soziales (MAGS) des Landes Nordrhein-Westfalen fur das
Jahr 2017 eine Zielvereinbarung nach § 48b SGB Il abgeschlossen, die das Folgende beinhaltet:

Erwerbsfahige Leistungsberechtigte sollen den Lebensunterhalt der Bedarfsgemeinschaft aus
eigenen Mitteln und Kréften bestreiten. Die Hilfebedurftigkeit soll so insgesamt verringert
werden. Auf der Basis eines Monitoring werden die Entwicklung der Summe der Leistungen
zum Lebensunterhalt, der Leistungen fir Unterkunft und Heizung sowie der Fallzahlen
beobachtet. Es erfolgt ein um Analysefelder mit besonderem Einfluss auf die Entwicklung der
Zahl der Leistungsbezieher und der Ausgaben fir passive Leistungen erweitertes Monitoring.

Sowohl die absolute Zahl der Integrationen als auch die Integrationsquote sollen in 2017
gegeniber dem Vorjahr um 5,0 % erhéht werden.

Der durchschnittliche Bestand an Langzeitleistungsbeziehern soll sich um 1,0 % gegeniber
dem Vorjahr reduzieren. Hinsichtlich der Integrationsquote der Langzeitleistungsbeziehenden
soll eine Steigerung um 6,1 % erreicht werden.

Die Tendenzen und Ergebnisse bei den Zielerreichung werden vom MAGS unterjahrig in
Zielsteuerungsberichten, Monatsberichten zu den Jahresfortschrittswerten und auch bei den
Zielnachhaltedialogen und den Zielvereinbarungsgespréachen uberprift. Die Performance wird
dabei auch in Relation zu den bundesweiten Vergleichstypen, der Gesamtentwicklung im Land
NRW und in den Arbeitsmarktregionen NRWSs betrachtet.

14



Die vom Jobcenter EN realisierten Ist-Werte bei wesentlichen Kennzahlen im Monat Dezember
(Datenstand t-3) sind im Vorjahresvergleich in der nachstehenden Tabelle dargestellt. Die Anlage
6 zeigt Uberdies eine Ubersicht der Kennzahlen nach § 48a SGB Il des Jobcenters EN relativ zu
den Werten des Bundes und denen anderer Jobcenter innerhalb Nordrhein-Westfalens.

Kennzahl
848a

2017 Beschreibung

K2 Integrationsquote

7,4 % 7,9 % | Eintritte in geringfugige Beschaftigung

6,3 % 7,7 % | Eintritte in 6ffentlich geférderte Beschéftigung

18,5 % 18,0 % | Integrationsquote der Alleinerziehenden

Veranderung des Bestands an Langzeitleistungs-

- 0, - 0,
22% 0.8 % beziehern

14,3 % 16,4 % | Integrationsquote der Langzeitleistungsbezieher

9,1% 10,1 % | Aktivierungsquote der Langzeitleistungsbezieher
Quelle: Statistik der Bundesagentur fur Arbeit

Gegenlber dem Jahr 2016 konnte das Jobcenter EN in 2017 bei den hier skizzierten Kennzahlen
viele positive Entwicklungen vorweisen. Das gilt in besonderem Mal3e fur die Kennzahlen, die sich
auf Beschaftigungsaufnahmen beziehen. Die mit dem MAGS vereinbarten o.g. Ziele im Bereich der
Integrationen wurden allesamt Ubererfillt. Dies gilt &hnlich fir die Zielsetzungen im Bereich der
Vermeidung von langfristigem Leistungsbezug (K3 bildet in der Tabelle einen Monatsvergleich ab
und keinen Vergleich von Jahresdurchschnittswerten). Weniger erfreulich waren jedoch generell
die Entwicklungen der Fallzahlen und der Ausgaben fir passive Leistungen.

Bei den Entwicklungen der Leistungen zum Lebensunterhalt, der Leistungen fur Unterkunft und
Heizung und der Zahl der erwerbsfahigen Leistungsberechtigten hatte das Jobcenter EN in 2017
Steigerungen zu verzeichnen, die im NRW-Vergleich jeweils uberdurchschnittlich ausfielen.
Innerhalb des Vergleichstyps lld war der Anstieg der Summe der Leistungen zum Lebensunterhalt
seit Jahresbeginn im Dezember 2017 relativ zu den anderen Jobcentern durchschnittlich. Der
Anstieg der Ausgaben fir passive Leistungen und der Fallzahlen im Vorjahresvergleich war zu
erwarten.

Der Zuwachs an Personen im Kontext von Fluchtmigration hatte sich bereits ab Ende des Jahres
2016 spurbar ausgewirkt. Die zu der damaligen Zeit neu hinzugekommenen Leistungsberechtigten
aus dieser Personengruppe waren im Jahr 2017 dann von Anfang an im Bestand. Im Dezember
2016 hatte das Jobcenter EN 2.209 erwerbsfahige Leistungsberechtigte im Bestand. Zumindest bis
August 2017 hat sich die Zahl dieser Personen zudem weiter erhdht auf 3.245. Dies war der
vorlaufig hochste Bestand, den das Jobcenter EN in einem einzelnen Monat vorgewiesen hat. Die
Zahl der erwerbsfahigen Leistungsberechtigten ohne Fluchtkontext war gegentiber 2016 jedoch
tendenziell ricklaufig: Im Dezember 2016 belief sich der Bestand hier auf 16.753 Personen, im
Dezember 2017 waren es 16.177 (- 3,4 %).

Im Zielbereich der Verbesserung der Integration in Erwerbstatigkeit erzielte das Jobcenter EN in
2017 eine deutliche Steigerung von 3.563 Integrationen in 2016 auf nun 3.966 Integrationen, was
einem Zuwachs um 11,3 % entsprach. Die Integrationsquote (K2) konnte trotz der gestiegenen
Bestédnde an erwerbsfahigen Leistungsberechtigten um 6,8 % gesteigert werden. Bei dieser
Kennzahl befand sich das Jobcenter EN dennoch im unteren Bereich innerhalb von NRW.

Mit einer Reduktion um 1,3% hat sich der jahresdurchschnittiche Bestand an
Langzeitleistungsbeziehern am Jahresende insgesamt positiv entwickelt, womit die Zielerreichung
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in diesem Bereich einhergeht. Im NRW-Vergleich und bezlglich seines Vergleichstyps lag das
Jobcenter EN damit im Bereich des oberen Viertels. Mit einem Anstieg um 14,7 % konnte die
Integrationsquote der Langzeitleistungsbezieher klar gesteigert werden.

Alles in allem sind die Arbeitsergebnisse des Jobcenters EN im Jahr 2017 positiv zu beurteilen.
Insbesondere im Bereich der Integrationen bzw. der Beschéaftigungsaufnahmen konnten deutliche
Verbesserungen realisiert werden. Der Zugang von Personen mit Fluchtkontext war ein
malf3geblicher Faktor fur gestiegene Fallzahlen und hoheren Ausgaben flr passive Leistungen und
hat zu neuen Herausforderungen in der praktischen Arbeit mit den Kunden gefihrt.

2.5 Verwendung der Eingliederungsmittel im Jahr 201

Eingliederungsmittel 2017

Einnahmen

Mittelzuweisung klassische Eingliederung ,Basisinstrumente*”

11.628.926,00

Mittelzuweisung Jobperspektive § 16e SGB Il a.F. 580.030,00
Mittelzuweisung § 16e, f, h SGB I 2.960.654,00
Einnahmen aus Ruckforderungen (Darlehen etc.) 55.075,00
Fluchtlingsinduzierter Mehrbedarf 1. Tranche” 1.331.640,00
Fluchtlingsinduzierter Mehrbedarf 2. Tranche*” 553.280,00

Einnahmen Eingliederungsmittel gesamt:

klassische Eingliederung ,Basisinstrumente*

17.109.605,00

13.667.890,03

Jobperspektive § 16e SGB Il a.F. 548.320,34
8§ 16e,f, h SGB I 845.715,29
Eingliederung gesamt 15.061.925,66
Entnahme Verwaltungsmittel 1.214.054,98

Ausgaben Eingliederungsmittel gesamt

16.275.980,64

2.6 Widerspriche und Klagen

In 2017 wurden im Bereich des Jobcenters EN insgesamt 1681 Widerspriiche eingelegt, gegentiber
dem Vorjahr (1742 Widerspriche) bedeutet dies eine Senkung um 61 Widerspriiche.

2.6.1 Widerspruchsgrinde

Die meisten Widerspriiche richteten sich gegen die Hohe gewahrter Leistungen fir Unterkunft und
Heizung (397 Falle) und gegen die Aufhebung und Erstattung gewahrter Leistungen (196 Falle).
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Insgesamt wurden 1.933 Widerspriiche bearbeitet (im Vorjahr waren es 1.828). Davon wurden 980
(50,70 %) zurickgewiesen, 587 (30,37 %) der Widerspriiche wurde ganz und 75 (3,88 %) teilweise
stattgegeben; 291 (15,05 %) Widerspriiche haben sich anderweitig, etwa durch Riicknahme,
erledigt. Darauf hinzuweisen ist hierbei, dass eine vollumfangliche oder teilweise Stattgabe von
Widersprichen durchschnittlich zu 46,32 % nur aus dem Grunde erforderlich war, dass der
Antragsteller erst nach der Entscheidung tber seinen Antrag Unterlagen nachgereicht hat, die im
Rahmen des Widerspruchsverfahrens zu einer (teilweisen) Stattgabe gefiihrt haben. Zum
Jahresende 2017 betrug der Bestand an Widerspriichen 565 (in 2016 waren es 824 Widerspriche).
Die Relation von Widerspriichen zu Bedarfsgemeinschaften betrug im Jobcenter EN in 2017 im
Durchschnitt 4,1% (in 2016 noch 6,3 %), in NRW lag die Quote bei 5,1 % (in 2016 bei 4,8 %) und
im Bund bei 5,8 % (in 2016 bei 5,7 %).

2.6.2 Klageverfahren

Im Jahr 2017 wurden 379 Klagen gegen Entscheidungen des Jobcenters eingereicht, 2016 waren
es 314. Der Bestand ist von 456 (Dez. 16) auf 409 (Dez. 17) gesunken. 441 Klagen wurden in 2017
vom Sozialgericht entschieden. Dabei kam es nur in wenigen Fallen zu einem zurlickweisenden
Urteil (23 Falle), die weitaus grofdte Zahl der Klagen wurde durch Klagericknahmen (176 Fallen)
zum Abschluss gebracht oder durch einen Vergleich erledigt (236 Falle). In 2017 kam es in etwa
zur Halfte zu Vergleichen, in denen das Jobcenter seine Vorstellungen vollumfanglich durchsetzen
konnte (47 %), gegeniber Vergleichen, in denen ganz oder teilweise die Begehren der
Leistungsberechtigten durchgesetzt wurden (53 %), fast unverandert zum Vorjahr. Im Jahr 2016
lag die Relation bei 48% zu 52%, im Jahr 2015 bei 59 % zu 41 %.

Als ein Grund fur diese Entwicklung wird die weiterhin hohe Komplexitat der Leistungsgewahrung
mit einem entsprechend hohen Prif- und Arbeitsaufwand zu benennen sein sowie die sich in vielen
Bereichen starker festigende Rechtsprechung der Sozialgerichtsbarkeit.

Die Relation von Klagen zu Bedarfsgemeinschaften betrug im Jobcenter EN im Jahr 2017 im
Durchschnitt 2,9 % (in 2016 bei 3,1 %), in NRW lag die Quote bei 2,9 % (sowohl in 2017 und 2016)
und im Bund bei 5,6 % in 2017 (5,9 % in 2016).
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3 INSTITUTIONELLE VORAUSSETZUNGEN ZUR WIEDEREINGLIE DERUNG IN ARBEIT

3.1 Organisatorische Rahmenbedingungen

Die Uberwiegende Anzahl von erwerbsféahigen Leistungsempféangern (ELB) wird von
Integrationscoaches (IC) betreut. Diese stehen den ELB fir den gesamten Beratungsprozess zur
Verfigung. Der/die IC hat Zugriff auf das gesamte MalRnahmeportfolio und alle arbeitsmarktlichen
Instrumente und Férdermdglichkeiten, eine Differenzierung findet hier nur noch nach Alter (unter
und Uber 25 Jahre) statt. Daneben gibt es noch spezialisierte Fachkréfte fir die Themen Menschen
mit Fluchtgeschichte und Fallmanagement.

Neben dem Regelgeschaft nahm das Jobcenter EN seit Herbst 2015 an einem Bundesprogramm
zur Bekampfung von Langzeitarbeitslosigkeit (interne Bezeichnung ESF-LZA) teil.
Die aktive Phase dieses Bundesprogramms endete zum 31.07.2017, aktuell werden die laufenden
Forderungen abgewickelt. Daneben werden in einem weiteren Bundesprogramm Soziale Teilhabe
(ST) bis zu 177 Arbeitsplatze im 6ffentlich geférderten Beschéaftigungssektor gefordert, besetzt und
finanziell mit dem Bund abgerechnet.

Das bekannte Projekt Durchstarter steht weiterhin als Erstaktivierungsmaf3nahme allen Neu- und
Wiederneuantragstellenden zur Verflgung. Dieses Projekt wird in eigener Verantwortung in
eigenen Raumlichkeiten durchgefihrt. Aufgabe ist, neue Leistungsberechtigte fir max. 8 Wochen
aufzunehmen, zu aktivieren und durch ein kleines Team intensiv bei der sofortigen Bewerbung in
Arbeit zu unterstitzen. An den zwei Standorten werden bis zu 80 Teilnehmende zu zielgerichteten
Bewerbungsaktivitdten angeleitet. Besonders der gruppendynamische Prozess spielt bei dem
Erfolg eine groRBe Rolle. Das Konzept wurde in 2017 fur weitere Zielgruppen (bspw.
Qualifizierungsabsolventen, arbeitsmarktnahe Personen) erweitert

3.2 Personelle Ausstattung des Jobcenters

Im Stellenplan des Jobcenters waren zum Stichtag 31.12.2017 insgesamt 333,78
vollzeitverrechnete Stellen (VzA) mit 363 Personen besetzt, 11,2 VzA waren zum Jahresende 2017
vakant.

Von den im Jobcenter des Ennepe-Ruhr-Kreises am 31.12.2017 Beschéftigten 363 Personen
waren 151 Personen im Bereich der Leistungsgewahrung und 149 Personen im Bereich Markt und
Integration tétig. Neben sechs Regionalstellenleitungen, 21 Personen in den Eingangsbereichen
und sechs flichtlingsbezogenen Assistentinnen bzw. Assistenten waren 18 Personen fir
Ubergeordnete Aufgaben zustandig.

Die Betreuungsschlissel betrugen in Anlehnung an die Berechnungsmethode der Bundesagentur
fur Arbeit (Angaben pro Mitarbeiter im zustandigen Bereich, Stand Dezember 2017):

Bereich Markt und Integration:
- u25: 95,72 ELB

- U25: 117,02 ELB
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Bereich Leistungsgewdahrung:
- Leistungssachbearbeitung (ohne Mitarbeitende fur Bildung und Teilhabe): 101,99 BGs
- Leistungssachbearbeitung (inkl. Mitarbeitende fiir Bildung und Teilhabe): 97,86 BGs.

Es sei jedoch darauf hingewiesen, dass die Betreuungsschliissel fiir die Mitarbeitenden, die im
unmittelbaren operativen Kontakt mit den Leistungsbeziehenden stehen, tatsachlich deutlich héher
sind.

Im Jahr 2017 haben 42 Personen das Jobcenter verlassen. Neu eingestellt wurden fir die
verschiedenen Aufgabenbereiche insgesamt 50 Personen. Somit ist festzustellen, dass die
Fluktuation im Vergleich zum Vorjahr weiter zuriickgegangen ist und auch die Licke der
bestehenden Vakanzen unterjahrig spirbar reduziert werden konnte. In 2017 waren insgesamt
23,97 % des Personals weniger als 24 Monate im Jobcenter beschaftigt.
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4 WESENTLICHE JAHRESERGEBNISSE 2017 BEIM EINSATZ DE R
ARBEITSMARKTLICHEN INSTRUMENTE

Mit diesem Eingliederungsbericht stellt das Jobcenter EN seine Eingliederungsaktivitdten im Jahr
2017 dar. Mit Ausnahme weniger Pflichtaufgaben (z.B. Leistungen zur Teilhabe am Arbeitsleben)
sind dies Ermessensleistungen. Das Jobcenter EN definiert jeweils fir das laufende Jahr
Schwerpunkte der arbeitsmarktpolitischen Aktivitéaten.

Nachzulesen sind diese in der jeweiligen Ausschussvorlage bzw. im durch die politischen Gremien
verabschiedeten Arbeitsmarktprogramm.

Links:

https://www.enkreis.de/politikverwaltung/politik/kreistagsinformationssystem/buergerinformationssystem.html

https://www.enkreis.de/arbeitberuf/fuer-traeger.html

4.1 Uberblick tber den Einsatz der Arbeitsmarktinst rumente

In den folgenden Kapiteln werden die eingesetzten Arbeitsmarktinstrumente, die Uber den
Eingliederungstitel des Bundesministeriums fur Arbeit sowie Drittmittel (z.B. ESF, Bundes- oder
Landesprogramme) finanziert werden, im Uberblick dargestellt.

Die Angebote flr die erwerbsfahigen Leistungsberechtigten reichen von sehr niedrigschwelligen
Ansatzen Uber Beschaftigungsmalinahmen bis hin zu Vermittlungsangeboten und Umschulungen.

Statistische Auswertungen von arbeitsmarktpolitischen Mafinahmen finden sich in dem neu
eingeflgten Kapitel 4.5.

4.1.1 Fo6rderung der beruflichen Weiterbildung - FbwW

Im Bereich der Foérderung der beruflichen Weiterbildung nach § 81 SGB IIl wurden im Jahr 2017
insgesamt 221 Bildungsgutscheine realisiert. In der Jahressumme (April 2016 — April 2017,
Datenstand Dezember 2017) konnte laut Statistik der Bundesagentur fir Arbeit (BA) eine
Eingliederungsquote (sozialversicherungspflichtige Beschaftigung) von 50,0 % erzielt werden. Im
Jahr 2017 wurden fur diese Mafinahmen 1.318.321 € ausgegeben. Besonders fur die Zielgruppe
junger Erwachsener sind berufliche Qualifizierungen bzw. Nachqualifizierungen in die
Bildungszielplanung aufgenommen worden.

4.1.2 Malinahmen zur Aktivierung und beruflichen Ein  gliederung - MAbE

Der §45 SGB Il "MaBnahmen zur Aktivierung und beruflichen Eingliederung” regelt in fest
definierten Bereichen die Ausgestaltung von QualifizierungsmalRnahmen.

In den Qualifizierungs- und Aktivierungsbereichen

Heranfuhrung an den Ausbildungs- und Arbeitsmarkt

Feststellung, Verringerung oder Beseitigung von Vermittlungshemmnissen
Vermittlung in eine versicherungspflichtige Beschaftigung

Heranflhrung an eine selbstandige Tatigkeit

Stabilisierung einer Beschaftigungsaufnahme
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wird eine Vielzahl von unterschiedlichen MalRnahmen bereitgestellt. Bezogen auf die
Teilnehmendenplatzzahlen und das Finanzvolumen in Hohe von 7.205.307 € (inklusive der
Angebote fir Jugendliche und junge Erwachsene) bildet dieses Arbeitsmarktinstrument weiterhin
den Schwerpunkt im Projektportfolio des Jobcenters EN.

Die in diesem Kapitel beschriebenen Malinahmen nach § 45 SGB Ill werden i.d.R. durch 6ffentliche
Ausschreibung beschafft. Die zugrundeliegende Gesetzgebung unterliegt einem stéandigen
Wandel.

Z.B. wurde die Unterschwellenvergabeordnung (UVgO) mittlerweile bekannt gegeben (Februar
2017), fur das Inkrafttreten dieser muss aber erst das Haushaltsrecht bzw. Bundesrecht geéndert
werden. Hierbei muss dann zuklnftig die elektronische Vergabe (sog. e-Vergabe) bei der
Kreisverwaltung und damit auch beim Jobcenter EN schrittweise eingefuhrt werden. Bis 31.12.2018
darf der Auftraggeber die Form bestimmen; der Bieter muss sich anpassen. Vom 01.01.2019 an
muss der Auftraggeber elektronische Angebote eines Bieters akzeptieren. Ab 01.01.2020 erfolgt
die Vergabe ausschlieBlich elektronisch. Die elektronische Veréffentlichung der
Beschaffungsmaflinahmen des Jobcenter EN wird bereits praktiziert Gber das e-Vergabeportal der
Firma subreport.
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Ubersicht der MaRnahmen nach § 45 SGB Ill fir Erwac  hsene

MafRnahme-
dauer

verfligbare

MaRnahmeplatze S

Projektname Zielsetzung Beginn

§ 45 Kombi Coaching fiir Vermittlung in Arbeit, Ausbildung oder in 6 Monate 01.08.2015 Witten,
Erwerbstatige tragfahige Selbstandigkeit Gewelsberg,
Hattingen
§ 45 Kombi Coaching CS - Vermittlung in Arbeit, Ausbildung oder in 6 Monate 01.03.2015 15 Hattingen
Coaching und Selbstvermarktung tragfahige Selbstandigkeit
§ 45 Kombi Einzelcoaching Stabilisierung, Aktivierung max. 10 01.05.2016 52 Wetter,
Monate Witten,
Schwelm
§ 45 Kombi Hilfe zur Arbeit Stabilisierung, Aktivierung 6 Monate 01.01.2016 25 Gevwelsberg
§ 45 Kombi Job 2go Heranfilhrung an den Ausbildungs- und 6 Monate 01.06.2016 90 Witten,
Arbeitsmarkt durch produktionsorientierte Gewelsberg,
Tatigkeiten, Vermittlung in Arbeit, Ausbildung Hattingen,
oder in tragfahige Selbsténdigkeit Wetter
§ 45 Kombi startEN Vermittlung in Arbeit, Ausbildung oder in 4 bis max. 6 01.04.2016 120 kreisweit
tragfahige Selbstandigkeit Monate
§ 45 Kombi TheaterArbeit EN Vermittlung und Qualifizierung durch Einsatz max. 12 15 Witten
wvon Theaterpadagogik Monate
§ 45 Aktivcenter Forderung der Schliisselqualifikationen von 6 Monate 01.02.2016 53 Witten,
Langzeitarbeitslosen mit umfassendem Geelsberg,
Stabilisierungs- und Unterstitzungsbedarf, Hattingen
Kennenlernen praktischer Tatigkeiten sowie
Vermittlung theoretischer Inhalte
8 45 Aktivcenter Alleinerziehende Intensive Sozial- und Netzwerkarbeit, 6 bis max. 9 01.09.2015 36 Witten,
aufsuchende Sozialarbeit, Entwicklung der Monate Gewelsberg,
Schlusselkompetenzen, Projektarbeit Hattingen
§ 45 Kombi Miitter in Arbeit Nachhaltige Vermittlung erwerbsfahiger Mitter (6 Monate 01.02.2017 39 Witten,
in den 1. Arbeitsmarkt, Begleitung und Gewelsberg,
Stabilisierung wahrend der ersten sechs Monate Hattingen
der Beschéftigung bzw. Ausbildung, Sicherung
der regularen, stabilen, verlasslichen ggf.
wohnortnahen Kinderbetreuung
§ 45 Kombi Berufliche Integration Frauen mit Migrationssgeschichte einen 6 Monate 01.02.2017 18 Witten
von Migrantinnen "BIM" niedrigschwelligen Zugang zur personlichen
Weiterentwicklung sowie Bildung und
Quialifizierung ermdglichen
§ 45 Kombi Forderzentrum Zielgruppe sind ELB, die in den vergangenen 18 |1 bis max. 12 [01.04.2016 114 Witten,
Sprache und Beschéftigung Monaten in den Rechtskreis des SGB I Monate Gewelsberg,
gewechselt sind und als anerkannte Fliichtlinge Hattingen
und Asylberechtigte die Voraussetzungen des §
7 SGB |l erfillen. Herstellung
Wettbewerbsfahigk./Prozessfahigkeit,
Vermittlung
§ 45 QUAZ.Ruhr Zielgruppe sind Flichtlinge u25 und 125, 6 Monate 01.09.2017 25 Bochum
Herstellung der Wettbewerbsfahigkeit.
Heranfilhrung an den Ausbildungs- und
Arbeitsmarkt; Feststellung, Verringerung oder
Beseitigung von Vermittlungshemmniss
§ 45 KompAS Zielgruppe sind ELB mit Migrationshintergrund, |8 Monate 01.08.2016 75 Witten,
die die Voraussetzungen fur einen Gewelsberg,
Integrationskurs erfilllen. Begleitendes Angebot Hattingen
an Coaching und Qualifizierung zu einem
Integrationskurs.

Gesamtsumme U25-spezifischer MaRnahmeplatze/Angebot e

Die MaRnahmen nach § 45 SGB Il fur Jugendliche und junge Erwachsene werden in Punkt 4.2.1
gesondert dargestellt.
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Aktivierungs- und Vermittlungsgutschein - AVGS

Neben der vorgeschriebenen Beschaffungsform der 6ffentlichen Ausschreibung hat sich das
ebenfalls in 8 45 SGB Il geregelte Gutscheinverfahren, der Aktivierungs- und Vermittlungs-
gutschein (AVGS), etabliert. Analog dem seit Jahren bekannten Bildungsgutschein kdnnen hier von
den Beratungsfachkraften Gutscheine fir bestimmte MalRnahmeziele bereitgestellt werden. Der/die
Leistungsbeziehende sucht sich dann auf dem freien Anbietermarkt ein entsprechendes Angebot.
In der jahrlich verdffentlichten Mal3nahmezielplanung sind die vom Jobcenter EN gesetzten
Qualifizierungsschwerpunkte nachzulesen. Besonders fur marktnahe Leistungsberechtigte wurde
das Angebot an QualifizierungsmalRnahmen mittels AVGS erhoht.

2017 wurden durch die Beratungsfachkrafte 154 AVGS an die ELB ausgegeben. Die passgenaue
Gutscheinausgabe spiegelt sich in der Einlésung von immerhin 74 % der AVGS (114 durchgefiihrte
Malnahmen) wider. Der Schwerpunkt lag hierbei vor allem in der Bewerbungsunterstiitzung bzw.
dem Bewerbungscoaching und der Kenntnisvermittlung mit Erlangung diverser
Qualifikationsnachweise, wie z.B. Gabelstaplerscheine oder Schweil3erscheine.

Eine besondere Art des AVGS ist der Vermittlungsgutschein (VGS). Dieser berechtigt die
Leistungsberechtigten zum Aufsuchen privater Arbeitsvermittlungen. Sollte es zu einer Integration
in den ersten Arbeitsmarkt kommen, kommt es zur Auszahlung der Vermittlungspréamie an die
private Vermittlungsagentur. Im Jahr 2017 haben allerdings von 367 durch die Beratungsfachkréafte
ausgegebenen VGS nur 30 zu einer erfolgreichen Vermittlung durch private Arbeitsvermittler
gefuhrt. Die Ausgaben fir dieses Instrument betrugen 56.000 €.

Maf3nahmen bei einem Arbeitgeber - MAG

MalRnahmen nach § 45 SGB llI bei einem Arbeitgeber (MAG) sollen die berufliche Eingliederung in
den allgemeinen Arbeitsmarkt unterstiitzen. Gegenstand einer solchen Mal3nahme kann sowohl
die Feststellung der beruflichen Eignung in Bezug auf eine konkrete Zieltatigkeit als auch die
Verringerung und Beseitigung berufsfachlicher Vermittiungshemmnisse sowie Erhalt und Ausbau
der beruflichen Fertigkeiten und Fahigkeiten sein.

Die Dauer einer MalBnhahme bei einem Arbeitgeber ist auf 6 Wochen begrenzt, nach
8§45 Abs.8 SGB Il kann bei Langzeitarbeitslosen oder bei Arbeitslosen, deren berufliche
Eingliederung auf Grund von schwerwiegenden Vermittlungshemmnissen besonders erschwert ist,
eine Malinahme bei einem Arbeitgeber bis zu 12 Wochen dauern.

Im Jahr 2017 wurden durch Kunden des Jobcenters EN 521 Mal3nahmen bei einem Arbeitgeber
durchgefiihrt (ausgewertet wurden nur Ma3nahmen mit einer Dauer von mehr als 7 Tagen). Davon
mindete ein Drittel (170) sofort nach Abschluss in eine sozialversicherungspflichtige
Beschéaftigung. Dieses Instrument stellt also ein effektives und den Kunden in seiner
Eigenverantwortung forderndes und férderndes Vermittlungsinstrument dar.

4.1.3 Vermittlungsbudget - VB

Die Leistungen aus dem Vermittlungsbudget (VB) gemal § 44 SGB Ill dienen der Anbahnung bzw.
Aufnahme von versicherungspflichtigen Beschéaftigungsverhaltnissen und der Anbahnung von
Ausbildungen jeweils im In- und Ausland (EU, Schweiz). Leistungen kénnen die Ubernahme von
Bewerbungs- und Reisekosten, Mobilitatshilfen und weitere einzelfallbezogene Hilfen sein.

2017 hat das Jobcenter EN insgesamt 325.858 € in diesem Bereich verausgabt. Die grofiten
Ausgabenbereiche waren, wie auch in den Vorjahren, Bewerbungskosten sowie Fahrt- und
Reisekosten zu Vorstellungsgesprachen und zur Arbeitsaufnahme.
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4.1.4 Eingliederungszuschisse - EGZ

Mit der Gewahrung von Eingliederungszuschiissen nach den 8§ 88ff SGB IIl wird flir Arbeitgeber
ein Anreiz geschaffen, bei der Besetzung vakanter Stellen auch Leistungsbeziehende mit
Vermittlungshemmnissen zu berlicksichtigen. Der Eingliederungszuschuss soll zum Ausgleich
vorhandener Minderleistungen des Arbeithehmers dienen und die Einschrankung der
Arbeitsleistung bezogen auf die individuellen Anforderungen des Arbeitsplatzes ausgleichen. Die
Dauer und Hohe des Eingliederungszuschusses richtet sich jeweils individuell nach dem Einzelfall.
Im Jahr 2017 wurden insgesamt 360 neue Beschaftigungsverhaltnisse vom Jobcenter EN mit
Eingliederungszuschiissen geférdert, davon die Mehrheit (73% bzw. 262 Forderfélle) als Vollzeit-
Arbeitsverhaltnisse. Fur die Forderung ist im Jahr 2017 eine Summe von insgesamt 1.362.166 €
aufgewendet worden.

4.1.5 ESF-Projekte (Europaischer Sozialfonds), Land es- und Bundesprogramme

Die Beteiligung an bzw. die Unterstiitzung von drittmittelgeforderten Projekten hat fiir das Jobcenter
EN eine hohe Bedeutung. Hauptsachlich handelt es sich hier um ESF-finanzierte Projektideen
sowie weitere Landes- und Bundesprogramme, bei denen je nach zugrundeliegender Richtlinie
eine finanzielle Beteiligung des Jobcenters gefordert ist. Insgesamt war das Jobcenter EN im Jahr
2017 an drittmittelfinanzierten Projekten in unterschiedlicher Form beteiligt. Dabei wurden neben
den grolRen Forderlinien auch Einzelprojekte nach den unterschiedlichen Forderrichtlinien des
Landes unterstiitzt. Hier zeigt sich die gute Zusammenarbeit mit den lokal aktiven Tragern
arbeitsmarktlicher MaRnahmen. Neben den originaren Eingliederungsmitteln haben sich die ESF-
Mittel zu einem wichtigen Baustein in der Finanzierung von Eingliederungsmafinahmen entwickelt.
Diesen Prozess unterstitzt das Jobcenter EN ausdrticklich und vielfaltig.

ESF-, Landes- oder Bundesprojekte fir SGB Il Leistu  ngsbeziehende Platg(z)il;len
TEP 3 - Vermittlung in Teilzeitberufsausbildung 10
IVAF - Integration von Asylbewerbern und Fliichtlingen offen
Berufsbezogene Sprachférderung  (BAMF) fur Migranten/innen offen
Jugend in Arbeit - Vermittlung Jugendlicher in Beschaftigung offen
JMD - Jugendmigrationsdienst offen
Offentlich geforderte Beschaftigung (6.9.B.) —  Landesflankierung 30
Produktionsschule NRW 60
BIWAQ in mehreren Teilprojekten offen
Stark im Beruf Birlikte - Migrantenmdtter steigene  in offen
Jugend stérken im Quartier begleitend
ESF-Langzeitarbeitslosenprogramm des Bundes — in Tragerschaft des Jobcenters EN 80
Bundesprogramm Soziale Teilhabe - in Tragerschaft des Jobcenters EN 177
SB InkHagEN - Integration schwe(behinderter Menschen in Ausbildung und Arbeit, in Tragerschaft 33
des JC EN, JC Hagen und der Arbeitsagentur HA

Jugendwerkstatt SUDEN 10
Jugendwerkstatt Wetter 10

IK Integrationskurs BAMF offen
Berufsbezogene Sprachférderung § 45a AufenthG/DeuFé  V offen
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4.1.6 Offentlich geforderte Beschéftigung — 6.9.B.

Arbeitsgelegenheiten mit Mehraufwandentschadigung - AM

Im Jahr 2017 wurden im Jobcenter EN 460 Arbeitsgelegenheiten gemaR § 16d SGB Il in
Projektform bei diversen Bildungs- und Beschéaftigungstragern bewilligt. Diese waren
durchschnittlich zu 80,5% ausgelastet.

Neben den Projekten gibt es sog. Einzel-Arbeitsgelegenheiten. Diese Stellen sind in der Regel in
kleineren gemeinnitzigen Organisationen angesiedelt und werden einzeln beantragt. Aufgrund der
enger gewordenen gesetzlichen Vorgaben wurden diese Stellen in einem umfangreichen Verfahren
einer Uberprifung unterzogen. Ende 2017 gab es noch 96 Einzel-Stellen.

Im Jahr 2017 wurden insgesamt 1.864.794 € fir Arbeitsgelegenheiten verausgabt. Die Mittel
beinhalten neben einer Tragerpauschale bei den Arbeitsgelegenheiten in Projektform auch eine
Mehraufwandsentschadigung fir die Teilnehmenden in Hohe von durchschnittlich 160 € im Monat.
(Erwachsene erhalten 1,50 € je Anwesenheitsstunde, Jugendliche 1,20 €).

Jobperspektive

Seit der Reform der arbeitsmarktlichen Instrumente zum 01.04.2012 steht das Instrument
Jobperspektive 8§ 16e SGB Il a.F. fur Neuforderungen nicht mehr zur Verfugung. Mit dem Ende des
Jahres 2017 wurden noch 36 Arbeitsverhdaltnisse dauerhaft geférdert. Zur Finanzierung der
Dauerforderungen erhielt das Jobcenter EN im Jahr 2017 zusatzlich zum Eingliederungsbudget
548.320 € zur Ausfinanzierung der laufenden Arbeitsverhéaltnisse.

Forderung von Arbeitsverhaltnissen - FAV

Wie bei den Arbeitsverhéltnissen der alten Gesetzesfassung handelt es sich um einen Zuschuss
nach 8§ 16e SGB Il n.F. zu den Gehaltskosten, wenn die/der erwerbsfahige Leistungsberechtigte
(ELB) in dem erforderlichen Mal3e in seiner Leistungsfahigkeit gemindert ist. Die Forderung ist auf
24 Monate innerhalb von funf Jahren beschréankt. So wurden in 2017 finf einzelne
Arbeitsverhdaltnisse  gefordert. Der  Schwerpunkt der Einzelférderungen liegt auf
Arbeitsverhaltnissen in der Erwerbswirtschaft, um den vermittelten Personen bessere Chancen auf
Verbleib im ersten Arbeitsmarkt zu bieten.

Dariiber hinaus bestand und besteht die Méglichkeit fur Trager, die geférderten Arbeitsverhéltnisse
durch eine ESF-Projektforderung ,6ffentliche geférderte Beschaftigung NRW* zu ergénzen. So
kénnen arbeitsmarktferne Personen durch Coaching (sozialpadagogische Begleitung) und
Qualifizierung wahrend ihrer geférderten Beschéaftigungsverhaltnisse begleitet werden. Dabei bleibt
die Forderung der Arbeitsverhdltnisse auf 75 % beschrankt, so dass der Trager immer auch
Einnahmen aus den Tétigkeiten erzielen muss.

In 2017 wurden insgesamt 71 Stellen im Rahmen von 6 6.9.B-Projekten geftrdert. Dabei wurde ein
Verbundprojekt mit 10 Stellen neu aufgelegt. Bei einem Trager wurde die Projektstruktur um ein
Projekt mit 10 Stellen erganzt. Der EN-Kreis beteiligt sich an zwei Projekten mit eigenen Mitteln
(Einsparung bei Wohnungs- und Wohnungsnebenkosten (KdU) in Héhe von rd. 60.000 €.

Insgesamt sind 79 Leistungsbeziehende im Ennepe-Ruhr-Kreis nach § 16e SGB Il gefdrdert
worden. Dies hat zur Verausgabung von Mitteln in Hohe von 738.347 € geflhrt.
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4.1.7 Existenzgrindungsférderung, Selbstandigenford erung

Die Existenzgrundungsférderung nach 8§ 16b und ¢ SGB Il fir Arbeitsuchende nach dem SGB Il
wird kreisweit in einem einheitlichen System koordiniert. Das Jobcenter EN und seine
Kooperationspartner beraten potentielle Existenzgriinderinnen und Existenzgrinder im SGB lI-
Bezug und begutachten als fachkundige Stellen die  Tragfahigkeit  des
Existenzgrindungsvorhabens. Von 34 beantragten Vorhaben wurden 32 mit einem Mittelvolumen
von 102.754 € bewilligt. Es handelt sich in der Regel um Kleinstgrindungen.

15 neue Foérderfalle wurden seit dem 01.01.2017 mit Einstiegsgeld gefordert. Insgesamt wurden
33.500 € fur das Einstiegsgeld verausgabt. Hinzu kamen 72.300 € zur Forderung von
Existenzgrindungen bzw. von Selbstandigen, die im Einzelfall in Hohe von bis zu 5.000 € fur
einmalige Investitionen bewilligt werden konnten.

Neben der Forderung von Grindungen bietet das SGB |l auch Unterstitzung fur Menschen, welche
ihren Lebensunterhalt ganz oder teilweise durch selbststandige Tatigkeiten bestreiten. Wenn diese
selbstandige Tatigkeit Uber einen langeren Zeitraum zu keinem wesentlichen Beitrag zur
Verringerung der Hilfebedurftigkeit fuhrt, stand auch in 2017 der Unternehmenscheck (nach
§ 16¢ (2) SGB II) zur Verfugung.

4.1.8 Kommunale Eingliederungsleistungen

Einen wichtigen Bestandteil des SGB Il stellt die Verknupfung von Arbeitsférderung mit weiteren
sozialen Unterstitzungsleistungen dar. Dazu gehoéren insbesondere folgende in § 16a SGB Il
genannten Leistungen. Zur Verwirklichung einer ganzheitlichen und umfassenden Betreuung und
Unterstitzung bei der Eingliederung in Arbeit kdnnen die folgenden Leistungen, die fir die
Eingliederung des erwerbsfahigen Hilfebeduirftigen in das Erwerbsleben erforderlich sind, erbracht
werden:

die Betreuung minderjahriger oder behinderter Kinder

die Schuldnerberatung

die psychosoziale Betreuung

die Suchtberatung

Tréager und Kostentrager dieser Leistungen sind nach dem Gesetz die Kommunen. Der Ennepe-
Ruhr-Kreis hat im Haushaltsjahr 2017 fir die Umsetzung dieser kommunalen Eingliederungs-
leistungen Mittel in H6he von 700.000 € eingeplant, tatsachlich verausgabt wurden 749.834 €.

Die grof3en Beratungskomplexe Sucht und Schulden werden im EN-Kreis von externen Tragern
durchgefuhrt. Die psychosoziale Betreuung (vornehmlich Verweisberatung und Lotsenfunktion)
wird vom Sozialpsychiatrischen Dienst der EN-Kreisverwaltung wahrgenommen.

Im Zusammenhang mit der akuten Erst- und dann notwendigen Tagesrandbetreuung von
minderjahrigen Kindern von Mafl3nahmeteilnehmenden wurden fir die Bereitstellung eines die
Arbeitsmarktmaflinahmen flankierenden Kinderbetreuungsangebotes in 2017 an funf Standorten
insgesamt rund 78.000 € aufgewendet.
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Quelle: Statistik der Bundesagentur fiir Arbeit, Information zur Datenlage Uber die Inanspruchnahme von kommunalen
Eingliederungsleistungen nach § 16a SGB Il, Nurnberg, April 2018

Das Jobcenter EN hat im Betrachtungszeitraum insgesamt 861 Teilnehmer in kommunale
Eingliederungsleistungen zugewiesen, der Hauptanteil lag dabei mit 59 % aller Férderfalle in der
Schuldnerberatung. Hierbei spiegelt sich deutlich eine der Hauptproblemlagen der
Leistungsempfanger im SGB lI-Bereich wieder. Wie viele Beratungen in eine Regelung der
Schuldensituation mindeten, ist leider aus dem vorliegenden Datenmaterial nicht ersichtlich.

Die Schwankungen der Werte fir die Monate Januar und August sind saisonal bedingt.

4.2  Zielgruppenarbeit des Jobcenters EN

4.2.1 Zielgruppe Jugendliche und junge Erwachseneu 25

Die Heranfuhrung an und die Integration in eine qualifizierte Ausbildung ist die beste
PraventionsmafRnahme gegen (Langzeit-) Arbeitslosigkeit und Sozialleistungsbezug. Um allen
Jugendlichen und jungen Erwachsenen eine eigenstandige Lebensflihrung zu ermdglichen, sind
vielfaltige Anstrengungen und Unterstitzungsleistungen notwendig. Die Vermeidung und
Beendigung von Jugendarbeitslosigkeit ist daher seit vielen Jahren ein erklartes Ziel des
Jobcenters EN. Dies gelang und gelingt durch die hohen beraterischen Kompetenzen der
Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen des Jobcenter EN und das vielschichtige, auf die individuellen
Bedarfe der Zielgruppe abgestellte Projektangebot.

Darliber hinaus ist eine enge und vertrauensvolle Zusammenarbeit mit den regionalen Akteuren
des Ausbildungsmarktes und der Jugendberufshilfe (Berufsberatung, Ausbildungsbetriebe,
Jugendamter, Kammern, Regionalagenturen) in diesem Zusammenhang ein weiteres wichtiges
Element.
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Situation Ausbildungs- und Arbeitsmarkt fir Jugendl iche 2017

Im Ausbildungsjahr 2016/2017 (Oktober 2016 - September 2017) ist der regionale
Ausbildungsstellenmarkt stabil geblieben. Betrachtet man die Ausbildungsstellenmarktdaten des
zuriickliegenden Ausbildungsjahres fir den Ennepe-Ruhr-Kreis, dann lasst sich folgendes
festhalten:

Die Zahl der im Ennepe-Ruhr-Kreis gemeldeten betrieblichen Ausbildungsstellen war ebenso stabil
im Vergleich zum Vorjahr (+0,01 %). Von allen gemeldeten Ausbildungsstellen blieben bis zum
Ende des Berichtsjahres 95 Stellen unbesetzt. Gleichzeitig sind 2017 die Bewerberzahlen erneut
gestiegen. So standen den 2.187 offenen Stellen insgesamt 2.649 bei der Berufsberatung der
Arbeitsagentur gemeldete Bewerber/innen gegeniiber, von denen am Stichtag 30.09.2017 noch
106 (Vorjahr 107) unversorgt waren.

Die Zahl der durch das Jobcenter EN im Ausbildungsjahr 2016/2017 gemeldeten Bewerber/innen
fur (aul3er-)betriebliche Ausbildungsstellen ist auf insgesamt 390 Bewerber/innen (Vorjahr: 400
Bewerber/innen) gesunken. Von diesen Bewerber/innen sind 259 in Ausbildung eingemundet
(Vorjahr: 264). 123 Personen (Vorjahr: 125) haben die Ausbildungssuche vor dem Ende des
Ausbildungsjahres beendet (z.B. aufgrund eines weiterfiihrenden Schulbesuchs, der Aufnahme
eines freiwilligen sozialen Jahres, mangelnder Ausbildungsreife) und vier Bewerber (Vorjahr: neun)
waren am Stichtag 30.09.2017 noch unversorgt.

Im Bereich der Jugendarbeitslosigkeit ist ein Anstieg im Vergleich zum Vorjahr zu verzeichnen. In
2017 betrug die jahresdurchschnittliche Zahl der arbeitslosen Jugendlichen im SGB II-Rechtskreis
458 Personen (Im Vergleich: In den Kalenderjahren 2013 und 2014 lag der Jahresdurchschnitt bei
440 Personen, 2015 lag er bei 401 Personen und 2016 bei 385). Im August 2017 stieg nach der
Schulentlassung die Jugendarbeitslosigkeit bis zu einem Hochststand von 511 (Vorjahr: 439)
Personen an. Das Jahr endete dann mit 422 (Vorjahr: 388) arbeitslos gemeldeten jungen
Erwachsenen, was einer Arbeitslosenquote von 2,7 % (Vorjahr: 2,4 %) im SGB lI-Rechtskreis
entspricht (Arbeitslosenquote in % bezogen auf alle zivilen Erwerbspersonen). Damit liegt der
Ennepe-Ruhr-Kreis deutlich unter dem bundesweiten Trend, der im Dezember 2017 bei einer
Quote von 4,5 % lag.

Projektangebote des Jobcenters EN fiir Jugendliche

Oberstes Ziel fur das Jobcenter EN in der Arbeit mit Jugendlichen und jungen Erwachsenen ist die
Vermeidung von (Langzeit-) Arbeitslosigkeit. Dies soll durch die Unterstiitzung bei der Aufnahme
einer betrieblichen oder schulischen Ausbildung erreicht werden.

Fur Jugendliche und junge Erwachsene mit individuellen Schwierigkeiten bei der Integration in
Ausbildung halt das Jobcenter EN eine Vielzahl unterstiitzender Angebote bereit. Dazu gehdren
sowohl Maflnahmen zur Aktivierung von individuellen Kompetenzen der Teilnehmenden, zur
Lésung und zur Verringerung individueller Problemlagen, als auch Malinahmen zur Unterstitzung
der Integration von Teilnehmenden in den Ausbildungs- und Arbeitsmarkt an. Neben den
eigenfinanzierten Angeboten stehen den Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern im u25-Bereich eine
Reihe ko- und drittfinanzierter Angebote (Agentur fur Arbeit, Européischer Sozialfond,
Landesjugendplan u.a.) zur Verfigung.

Im Jahr 2017 umfasste das u25-Projektportfolio (inklusive drittfinanzierter Angebote der Agentur fr
Arbeit Hagen, des Landes oder des Bundes) rund 630 Platze. Davon unterbrachen rund 600 Platze
aufgrund des Stundenumfangs oder der zugrunde liegenden Rechtsgrundlage die Arbeitslosigkeit.
Die Gesamtauslastung der durch das Jobcenter EN finanzierten u25-Projekte lag 2017 bei ca.
82 %. Das gesamte zur Verfigung stehende u25-Projektportfolio (inklusive drittfinanzierter
MafRnahmen) ist der u.a. Ubersicht zu entnehmen.
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Geforderte Berufsausbildung: BaE

Seit 2005 férdert das Jobcenter EN in Zusammenarbeit mit verschiedenen Bildungstragern der
Region Ausbildungen in auf3erbetrieblichen Einrichtungen (BaE). Zielgruppe sind Jugendliche, die
aufgrund ihrer individuellen Schwierigkeiten eine betriebliche Ausbildung (noch) nicht meistern
kénnen. AulRerbetriebliche Ausbildungen finden in kooperativer Form in verschiedensten
Berufsfeldern statt. Dabei findet der fachpraktische Teil der Ausbildung der Teilnehmer
ausschlieRlich in einem Kooperationsbetrieb statt. Die Kooperationsbetriebe miissen die Eignung
zur Ausbildung nach 88 27ff BBIiG bzw. §§ 21ff HwO nachweisen.

Die letzten in integrativer Form durchgefuhrten Ausbildungen - hier durchlauft der Teilnehmer die
fachpraktische Ausbildung beim Bildungstrager - wurden 2017 mit 6 erfolgreich abgeschlossenen
Berufsausbildungen beendet, in zwei Fallen schlossen sich diesem Abschluss
sozialversicherungspflichtige Arbeitsverhaltnisse an.

Im Jahr 2017 gab es fir die 2014 bis 2016 begonnen Ausbildungsjahrgédnge der BaE in kooperativer
Form 16 mit Erfolg abgeschlossene Berufsausbildungen, zusétzliche drei Teilnehmer konnten zum
neuen Ausbildungsjahr 2017/2018 in eine regulare Ausbildung im Kooperationsbetrieb wechseln.
12 der erfolgreichen Teilnehmer gingen im Anschluss an die BaE ein sozialversicherungspflichtiges
Arbeitsverhaltnis ein.

Zu den Integrationserfolgen insgesamt koénnen aufgrund der Absolventen mit unbekanntem
Verbleib nach Beendigung der BaE auf Grundlage des Datenbestandes des Jobcenters EN keine
belastbaren Aussagen gemacht werden. Hintergrund ist, dass die Auszubildenden in der Regel
nicht nahtlos in den ersten Arbeitsmarkt vermittelt werden, sondern im Anschluss an die BaE
zunachst Arbeitslosengeld | beantragen und somit aus dem Rechtskreis des SGB Il fallen. Eine
spatere Integration in Arbeit wird daher nicht im System des Jobcenters EN, sondern bei der
Agentur flr Arbeit erhoben.

Fur den Ausbildungsjahrgang 2017 hat das Jobcenter EN kreisweit 34 neue Ausbildungsplatze
eingerichtet. Alle Platze konnten termingerecht im September besetzt werden. Bis Jahresende
haben vier Auszubildende die Ausbildung aus persénlichen Griinden abgebrochen.

In allen laufenden Ausbildungsjahrgangen zusammen finanziert das Jobcenter EN derzeit 70
auBerbetriebliche Ausbildungsverhéltnisse bei Bildungstragern in der Region. Im Jahr 2017
betrugen die Kosten insgesamt 873.145 €.
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Ubersicht u25 Projektportfolio

Projektname Zielsetzung

Aktivierungshilfen fur Jingere niedrigschwelliges Angebot im Vorfeld von
(s e R IRV R el=n [ ) weiteren Qualifizierungs- und

Berufsvorbereitende Berufs- und Ausbildungsvorbereitung
Bildungsmafinahmen - BvB der

Arbeitsagentur

(8 51 ff. SGB 111)

BaE Jahrgang 2014- 2016 auferbetriebliche Berufsausbildung

BaE Jahrgang 2017 auferbetriebliche Berufsausbildung

Einstiegsqualifizierung - EQ (8 16 Vorbereitung auf Ausbildung durch betriebliches
(1) SGB 11'i.V.m. § 54a SGB IlI) Langzeitpraktikum

Jugend in Arbeit Vermittlung in Arbeit tber betriebliche Praktika,
(Landesprogramm) soz.pad. Begleitung und EGZ

Jugendwerkstatt Wetter Berufs- und Ausbildungsvorbereitung fiir u21, die

Jugendwerkstatt SUJEN Berufs- und Ausbildungsvorbereitung fiir u21, die

Kombi Lernen und Ausbildung Vermittlung in Ausbildung, flankierendes Projekt
(e Ese = R dsisielz il | zum nachtréglichen Erwerb eines

u25 Kombi Berufs- und Ausbildungsvorbereitung in
Produktionsschule .NRW Kombination mit produktionsorientierter,
(s Eb s el=R VA s el=n LD I marktnaher Beschéftigung fir u25, die noch

§ 16f Chance Zukunft Niedrigschwelliges Angebot fur Jugendliche und

Kombi Vermitteln und Begleiten Modul 1: Vermittlung in Ausbildung/EQ/Arbeit
fur u25 fir (bedingt) ausbildungsfahige u25 und junge
(816 (1) SGB Il i.V.m. § 45 SGB |II) -[&lEy]

Modul 1

Kombi Vermitteln und Begleiten Modul 2: ausbildungsbegleitende Hilfen
fir u25

(816 (1) SGB Il i.V.m. § 75 SGB Ill) -

Modul 2

u25 Kombi Work First Work First Angebot fir Neukunden und Dauer-
(s esR IRV R El=n LD Angebot fur alle unversorgten u25, die derzeit

Reha-behindertenspezifische auBerbetriebliche Berufsausbildung fur u25 mit
Ausbildung der AA Hagen Reha-Status

Reha-BvB der Arbeitsagentur Berufs- und Ausbildungsvorbereitung fir u25 mit

MaRnahme- verfugbare
atnhanme Beginn MaRnahmeplatze Standort
dauer .
am Stichtag
01.11.2015 4 Standorte
kreisweit
BildungsmaR nahmen, aufsuchende
Sozialarbeit, Tagesstrukturierung, Stabilisierung
max. 10 fortlaufend 60 kreisweit
Monate durch die BB
der AA
Hagen
2-3 Jahre 27.08.2014 40 kreisweit
2-3 Jahre 01.09.2017 34 kreisweit
6-12 Monate 01.08. jeden 60 kreisweit
Jahres
max. 9 Monate [fortlaufend 30 kreisweit
max. 12 01.01.2017 10 kreisweit
sozial benachteiligt sind und/oder individuell Monate
beeintréchtigt sind
max. 12 01.01.2017 10 kreisweit
sozial benachteiligt sind und/oder individuell Monate
beeintréchtigt sind
max. 12 01.09.2015 44 2 Standorte
Monate kreisweit
Schulabschlusses (HSA 9/10, FOR)
max. 12 07.09.2015 60 3 Standorte
Monate kreisweit
nicht BvB-reif sind
max. 24 01.09.2015 12 Wetter
jungere Erwachsene bis max. 35 Jahren mit Monate
erheblichen persdnlichen Problemlagen
max. 6 Monate [01.07.2015 83 4 Standorte
in Modul 1 kreisweit
flankierend zu (01.07.2015 31 4 Standorte
Ausbildung/EQ kreisweit
in Modul 2
max. 3 Monate [01.03.2017 42 3 Standorte
kreisweit
keine andere MalR nahme beginnen kdnnen,
Schwerpunkt Vermittlung in betriebl. Praktika,
Berufsfelderprobung im Bereich Dienstleistung
2-3 Jahre 01.09. jeden 31 kreisweit,
Jahres Hagen
max. 12 04.09.2015 25 kreisweit
Monate

Hagen Reha-Status

Gesamtsumme u25-spezifischer MaRnahmepléatze/Angebot e (inkl. drittfinanzierte Angebote)

u25 MaRRnahmen, die die Arbeitslosigkeit unterbreche  n
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Berufsberatung und Ausbildungsvermittlung

Die allgemeine Berufsberatung der Agentur fir Arbeit Hagen hat im Jahr 2017 im Durchschnitt pro
Monat ca. 67 Jugendliche und junge Erwachsene im Auftrag des Jobcenters EN betreut und
hinsichtlich ihrer beruflichen Vorstellungen und entsprechend ihrer Eignung und Neigung beraten.
Im gesamten Jahr 2017 wurden 76 Jugendliche aus dem EN-Kreis durch die Berufsberatung der
BA neu in die Berufsberatung aufgenommen.

Das Jobcenter EN hat die Betreuung von Jugendlichen bzgl. Ausbildung selbst organisiert, die
eigene Ausbildungsvermittiung (ABV) hat im Jahr 2017 insgesamt 243 Bewerberlnnen (Vorjahr
259) betreut. Knapp jeder dritte durch die ABV betreute Jugendliche nahm bis zum Ende des
Ausbildungsjahres eine betriebliche Ausbildungsstelle auf. Ca. 41 Prozent der jugendlichen
Bewerberinnen und Bewerber haben ein qualifiziertes Anschlussangebot (Beschéftigung, BvB, EQ,
Freiwilligendienste, Schule/Studium, u.a.) angenommen.

Es wurde im Jahr 2017 erneut durch die Ausbildungsvermittlung mit Unterstiitzung regionaler
Arbeitgeber eine Reihe von Betriebsbesichtigungen organisiert. Um nur einige Beispiele hier
aufzufuihren, wurden vor allem im metallverarbeitenden Bereich fur die Berufsbilder Metallbauer,
Zerspanungsmechaniker und Industriemechaniker Betriebe aufgesucht (u.a. Westfalische
Lokomotiv GmbH, Floérecke Stahl- und Anlagenbau GmbH und Zeschky Galvanik GmbH & Co.
KG.). Fur einen Einblick in den Gesundheitsbereich wurde beim Universitatsklinikum Essen der Tag
der Offenen Tur zum Thema Ausbildung besucht.

4.2.2 Zielgruppe Geflichtete, Migrantinnen und Migr ~ anten

Das insgesamt zur Verfiugung stehende migrantenspezifische Projektportfolio (inklusive
drittfinanzierter MalRnahmen) des Jobcenters EN ist der Ubersicht am Ende dieses Kapitels zu
entnehmen. Im Folgenden werden einige Schwerpunktprojekte des Jahres 2017 néher
beschrieben.

Fur das Gelingen von Integration von gefliichteten Menschen in Ausbildung und in Beschéftigung
ist eine Zusammenarbeit mit allen Akteuren des Arbeitsmarktes nétig. Das Jobcenter EN strebt
eine frihzeitige Integration in den Arbeits- und Ausbildungsmarkt an und verstarkt alle
Anstrengungen, welche die Aufnahme einer Arbeit oder Ausbildung férdern. Hinsichtlich der
originaren FoérdermalRnahmen des Jobcenters EN stehen den erwerbsfahigen Flichtlingen im
SGB Il grundsétzlich alle  Mdglichkeiten  offen, soweit sie die personlichen
Zugangsvoraussetzungen fur das jeweilige konkrete Angebot erfillen. In 2017 stand weiterhin
noch die Zuweisung in Integrations- und Sprachkurse sowie in die KompAS-Malinahme und in
das Forderzentrum ,Sprache und Beschéftigung“ im Mittelpunkt.

Integrationskurse und berufsbezogene Sprachférderun g

Seit Inkrafttreten des Zuwanderungsgesetzes am 01.01.2005 ist das Bundesamt fur Migration
und Fliichtlinge (BAMF) zustandig fur die Finanzierung und Durchfiihrung von Integrationskursen
(IK) in Voll- und Teilzeit. Die Teilzeitkurse sollen es Eltern und Berufstatigen erméglichen, an
einem Integrationskurs teilzunehmen. Zudem gibt es spezielle Integrationskurse fir Eltern,
Jugendliche, Frauen und Teilnehmende, die noch nicht schreiben und lesen kdénnen.

Das Jobcenter EN hat die rechtliche Mdglichkeit, Leistungsbeziehende zur Teilnahme an
Integrationsmaflinahmen zu verpflichten.

Geférdert werden Personen mit Migrationshintergrund, denen ausreichende Deutschkenntnisse
fur die Aufnahme einer Berufstatigkeit fehlen, schwerpunktmalig Bezieher und Bezieherinnen
von Leistungen nach dem SGB Il und SGB lll. Ein Kurs dauert als Vollzeitkurs sechs Monate, als
Teilzeitkurs bis zu zwo6lf Monate. Ziel der berufsbezogenen Deutschférderung ist, dass nach
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einem Kurs die Teilnehmenden sprachlich so gut qualifiziert sind, dass sie leichter eine
Arbeitsstelle finden oder dem Unterricht in einer Weiterbildungsmafl3nahme besser folgen kénnen.

Im Kreisgebiet bieten acht Trager Integrations- und Sprachkurse an. Dabei werden neben den
Integrationskursen auch Alphabetisierungskurse sowie Kurse fur Frauen und Jugendliche
durchgefiuhrt. Die Durchfallquoten lagen bei ca. 42%. Die Griinde fiir das schlechte Abschneiden
der Teilnehmenden waren vielfaltig. Zusétzlich konnten viele Teilnehmende trotz eines erreichten
Spracheinstufungsgrades B1 (Common European Framework of Reference for Languages,
CEFR) sehr schlecht sprechen oder sehr schlecht schreiben. Beides war flr die sich
anschliel3enden Vermittlungsaktivitaten nicht zielfihrend.

§ 45a Aufenthaltsgesetz Berufsbezogene Deutschsprac  hférderung (DeuFd6V)

Die allgemeine Sprachférderung bis zum Niveau B1 (CEFR) ist Aufgabe der Integrationskurse
nach der Integrationskursverordnung.

Mit dem Asylverfahrensbeschleunigungsgesetz vom 20.10.2015 (Bundesgesetzblatt I, Seite
1722) wurde erstmals die berufsbezogene Deutschsprachférderung im Aufenthaltsgesetz
verankert (8 45a Aufenthaltsgesetz). Hierzu ist am 01.07.2016 die Verordnung Uber die
berufsbezogene Deutschsprachférderung nach 8 45a AufenthG in  Kraft getreten. Die
berufsbezogene Sprachférderung gehort nun zu den Regelinstrumenten der Sprachférderung
des Bundes. Sie wird vom BAMF umgesetzt und baut unmittelbar auf den Integrationskursen auf.

IvaF Integration von Asylbewerbern/-innen und Fliich tlingen: ,Zukunft Plus"”

Das ESF-Programm ,IVAF, Integration von Asylbewerberinnen und Asylbewerbern sowie
Geflichteten” wird im Kreis seit dem 01.01.2016 durch das Netzwerk "Zukunft Plus" umgesetzt,
die Koordination erfolgt durch die AWO Ennepe-Ruhr. Netzwerkpartner sind neben dem
Jobcenter EN die Caritas Witten, die Diakonie Mark-Ruhr, die bobeq GmbH Bochum sowie die
Caritas Herne.

Das IVAF-Programm soll sowohl Geflichtete mit Bleibeperspektive als auch Personen mit
Flichtlingshintergrund bei der Integration in den Arbeitsmarkt unterstiitzen. Gefdrdert werden
Netzwerke auf lokaler und regionaler Ebene unter Einbezug der Jobcenter, um mdoglichst vielen
Beglnstigten zu einer auf Dauer angelegten Erwerbstatigkeit zu verhelfen und die
Inanspruchnahme von Sozialleistungen zu vermeiden oder zu verringern.

Schwerpunkt der Netzwerkarbeit ist es, die Ausbildungszahl junger Gefliichtete im EN-Kreis zu
erhohen. Im Teilprojekt des Jobcenters EN informiert eine Stellenakquisiteurin u.a. Betriebe tber
die Rahmenbedingungen zur Arbeit und Ausbildung junger Gefliichtete. Aus dem Teilprojekt des
Jobcenters konnten bisher 145 von 477 Teilnehmenden in Arbeit oder Ausbildung oder in eine
Einstiegsqualifizierung vermittelt werden.

Forderzentrum Sprache und Beschéftigung

Die grol3e Feststellungs- und OrientierungsmalRnahme des Jobcenters EN, das ,,Forderzentrum
Sprache und Beschéftigung” mit urspriinglich 100 Platzen wurde auch in 2017 an drei Standorten
im Ennepe-Ruhr-Kreis angeboten. Aufgrund des steigenden Bedarfs wurden in Witten, Hattingen
und Gevelsberg die Teilnehmerplatze um rund 30 % aufgestockt. Inhalte der Mal3hahme sind
eine individuelle Kompetenzfeststellung, Unterstiitzung bei der Anerkennung im Ausland
erworbener Qualifikationen, Vorbereitung und Begleitung des Ubergangs in passgenaue
drittfinanzierte Sprachkursangebote, Vorbereitung und Begleitung des Ubergangs in weitere
Quialifizierungsangebote und Vermittlung in Arbeit oder Ausbildung.

32



Berufliche Qualifizierung von Gefliichteten mit erga nzender Sprachférderung, Projekt des
Markischen Arbeitgeberverbands (MAV)

Das Jobcenter EN hat in Kooperation mit dem Markischen Arbeitgeberverband, der Agentur fir
Arbeit Hagen, der VHS EN-Sud, Fa. ABC (Altenloh Brinck & Co GmbH & Co. KG) und Fa.
Thyssen Krupp Bilstein Gefliichtete im Alter von 18 bis 32 Jahren zunéchst fir ein Praktikum in
der Metalltechnik fur Industriebetriebe, parallel zum Sprachkurs, qualifiziert.

Als Forderinstrument ist der Aktivierungs- und Vermittlungsgutschein (AVGS) fir zertifizierte
MaRnahmen nach § 45 SGB Ill genutzt worden, so dass die Malinahme zum 02.01.2017 starten
konnte. Die Qualifizierung erfolgte in den Ausbildungsstatten der Unternehmen. Fir die
sprachliche Qualifizierung war der Sprachkurstrager zustandig. Die berufliche Qualifizierung in
den Werkstatten mindete in ein bis zu dreimonatiges Betriebspraktikum. Nach dem Absolvieren
des Betriebspraktikums erhielten die Flichtlinge ein Zertifikat und konnten sich mit diesem
entweder auf eine Einstiegsqualifizierung, Ausbildung oder Arbeitsstelle bewerben. Die
jugendlichen Flichtlinge wurden fur die Dauer des Projektes sozialpddagogisch von dem
Sprachkurstrager begleitet. Aus der MalRnahme, die mit acht Teilnehmenden gestartet war,
konnte bei 7 der Teilnehmenden eine Integration in Arbeit/Ausbildung/EQ erreicht werden.

KompAS

Bei der bundesweiten Malnahmekonzeption ,KompAS" (Kompetenzfeststellung, frihzeitige
Aktivierung und Spracherwerb) handelte es sich um eine den Integrationskurs erganzende
MalRnahme der Kompetenzfeststellung und friihzeitigen Aktivierung fir Geflichtete. Hierbei
wurde der Besuch eines Integrationskurses mit einer Mafinahme nach 8 16 Abs. 1 SGB Il i.V.m.
8 45 SGB IIl kombiniert. Im Rahmen der MaRnahme sollten die Teilnehmenden ihre beruflichen
Neigungen und Fahigkeiten erfahren und erproben, fir eine berufliche Qualifizierung motiviert
und schrittweise an den Ausbildungs- oder Arbeitsmarkt herangefiihrt werden.

Fur die Umsetzung im Ennepe-Ruhr-Kreis war die Agentur fur Arbeit Hagen (AA Hagen)
federfihrend. Das Jobcenter EN kaufte Platzkontingente bei der ortlichen Agentur flr Arbeit ein
und partizipierte so an dem bundesweiten Angebot. Zu den Tragern der Malinahme im EN-Kreis
gehorten die VHS EN-Sud, das HAZ, Kolping und die VHS WWH. Fir den gesamten
Forderzeitraum standen dem Jobcenter EN 75 Platze zur Verfligung.

Berufliche Integration von Migrantinnen (BIM)

Das Jobcenter EN hat fiir das Jahr 2017 das Projekt ,Berufliche Integration von Migrantinnen*®
neu gestartet. Zielgruppe des Projektes sind erwerbsfahige Frauen mit Migrationshintergrund, fur
die der Berufseinstieg mit vielfaltigen Barrieren verbunden ist. Ziel ist es, einen niedrigschwelligen
Zugang zur personlichen Weiterentwicklung sowie Bildung und Qualifizierung zu ermdglichen,
um dadurch Chancen auf den Einstieg in den Arbeitsmarkt nachhaltig zu erhéhen. Der in der
MalRnahme verfolgte Bildungs- und Vermittlungsansatz soll auf die Starkung des
Selbstbewusstseins, den Abbau von Angsten und Lernblockaden, die Foérderung der
Beschaftigungsfahigkeit, die Aktivierung der persdnlichen Ressourcen und Potentiale sowie die
Entfaltung der Selbsthilfepotentiale der Teilnehmerinnen zielen. Durch differenzierte
Vorbereitung auf weitere Integrationsprozesse soll eine mdoglichst bildungsadaquate (Wieder-)
Eingliederung in den Arbeitsmarkt erméglicht werden.

Sprach- und Qualifizierungszentrum fiir Zugewanderte (QuAZ)

Das Projekt wird seit dem 01.09.2017 auf dem ehemaligen Opelgeldnde in Bochum gemeinsam
mit den Agenturen fur Arbeit in Bochum und Hagen sowie den Jobcentern Herne, Bochum und
des Ennepe-Ruhr-Kreises durchgeflihrt.

In der MalRnahme werden insgesamt 250 Teilnehmerplatze fur Flichtlinge und Menschen mit
Migrationshintergrund als praktische Qualifizierungsmal3nahme in 6 verschiedenen Gewerken

33



(HoGa/Hauswirtschaft/Erndhrung, Lager/Logistik/Handel, Metall, Farbe/Raumgestaltung, Holz,
Pflege, Elektro) angeboten und mit Spracherwerb, sozialem Training und betrieblicher Erprobung
verbunden. Fir das Jobcenter EN stehen 25 Teilnehmerplatze bereit, diese wurden in 2017
vollstéandig ausgelastet.

Ubersicht Projektportfolio Migranten/-innen und Gef luchtete

MaRBnahme- MafRnahme- verfiigbare
dauer zeitraum MaRnahmeplatze

Projektname Zielsetzung Standort

ESF Berufsbezogene Berufsbezogene Sprachférderung incl. max. 6 Monate |01.01.2009- offen Witten,
Sprachférderung Praktikum 31.12.2017 Gewelsberg,
Hattingen
Integrationskurs BAMF Sprachkurs bestehend mit einem bis zu 1 Jahr |fortlaufend offen kreisweit
Orientierungskurs
Berufsbezogene Sprachférderung Berufsbezogene Sprachférderung max. 6 Monate |fortlaufend offen kreisweit
(DeuFaV)
=SS Sl el e dele Ll WZAVS AR e Beratung, Vermittlung, Qualifizierung, bis zu 1 Jahr |fortlaufend offen kreisweit
Plus Stabilisierung u. Erweiterung von
Beschaftigungsverhaltnissen
ESF Stark im Beruf Birlikte - Heranfiihrung und Vermittlung von individuell 01.06.2015- offen Ennepetal
Migrantenmditter steigen ein Mittern mit Migrationshintergrund in den 31.12.2018
Ausbildungs- und Arbeitsmarkt
Kombi Férderzentrum Sprache und niedrigschwelliges Angebot im Vorfeld max. 12 01.04.2016- 100 Witten,
=V le R ER RS € =R IRV von weiteren Qualifizierungs- und Monate 31.03.2018 Gewelsberg,
§ 45 SGB IlI) Bildungsmafi nahmen, Einfilhrungsphase Hattingen
mit Clearing der individuellen IST-
Situation, Kompetenzfeststellung
(personlich, sprachlich und
beruflichfachlich), Anerkennungs-
beratung, Ubergangssteuerung in
passgenaue drittfinanzierte
Sprachkursangebote und
Integrationskurse, Sozialpadagogische
Begleitung
Kombi Berufliche Integration von Frauen mit Migrationssgeschichte einen |max. 12 01.02.2017- 18 Witten
Wile et ER s ER ESTEl=R [ REVA ) niedrigschwelligen Zugang zur Monate 31.01.2019
§ 45 SGB IlI) persénlichen Weiterentwicklung sowie
Bildung und Qualifizierung zu
ermdglichen
(Glleiie AV SR ED RS s [ RVAT | Beseitigung spezifischer, individueller 6 Monate 01.09.17- 25 Bochum
§ 45 SGB 1) Integrationshemmnisse; Erwerben von 31.08.2018
Kenntnissen uber das deutsche
Ausbildungs- und Arbeitsmarktsystem;
Berufshezogene deutsche
Sprachkenntnisse verbessern;
Interkulturelle Kompetenz erweitern in
unterschiedlichen Arbeitsfeldern
AM Restart Beschaftigung hauptséchlich im 6 Monate 01.01.16- 15 kreisweit
hauswirtschaftlichen Bereich, 31.12.2018
unterstitzende Tatigkeiten bei der
Vorbereitung von Veranstaltungen und
Festen innerhalb der KITA bzw. OGS,
Erhéhung der sprachl. Kompetenz
AVGS MaRnahme mit dem Modul 1: Erlangen personlicher und 9 Monate 02.01.2017- 15 Ennepetal;
Markischen Arbeitgeberverband/ beruflicher Grundlagenkenntnisse; 31.08.2017 Einsatz
Thyssen/ABC Schrauben Berufliche und sprachliche Kompetenzen kreisweit
identifizieren, um Zugang zum maoglich
Arbeitsmarkt zu optimieren.
Modul 2: Erweiterung der berufsbezogen
Sprachkenntnisse
Modul 3: Vermittlung von beruflichen
Grundlagenkenntnissen im Bereich
Metalltechnik; Erwerb von fachlichen
Handlungskompetenzen Im
Fachunterricht, berufs(feld)spezifische
theoretische und —praktische Kenntnisse
und Fertigkeiten; Praktikum
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Entwicklungen bei den geflichteten Menschen
Die Datenlage bei den geflichteten Menschen erlaubt mittlerweile differenzierte Auswertungen.

Insgesamt waren im Dezember 2017 3.194 erwerbsfahige Leistungsberechtigte (ELB) mit
Fluchtkontext im Leistungsbezug. Von den ELB standen 2.304 nach dem 01.10.2015 im
erstmaligen Leistungsbezug und stehen somit in unmittelbarem Zusammenhang mit der aktuellen
Fluchtproblematik. Fast zwei Drittel der ELB waren Manner, fast ein Drittel der ELB waren unter
25 Jahre alt.

Uberwiegend sind keine verwertbaren oder vergleichbaren Schul- und Berufsabschlisse
vorhanden. Dies gilt insbesondere fir die mittleren Schulabschlussen.

Bestand der ELB mit Fluchtkontext

Jan 17 Feb 17 Mrz 17 Apr 17 Mai 17 Jun 17 Jul 17 Aug 17 Sep 17 Okt 17 Nov 17 Dez 17
insgesamt 2.406| 2.537| 2.665| 2.777| 2.874| 2.983| 3.048| 3.245| 3.180[ 3.188] 3.183| 3.194
davon mannlich 1.463| 1.540| 1.618 1.687| 1.745| 1.807| 1.846| 1.959 1.932| 1.931] 1.916] 1.926
davon weiblich 943 997 1.047] 1.090| 1.129( 1.176] 1.202] 1.286] 1.248| 1.257| 1.267| 1.268

davon unter 25 Jahre alt 736 780 825 853 884 925 937 975 977 986 976 981
seVeisi il dsentE e el 1.523(  1.605| 1.684| 1.759( 1.818 1.880| 1.934| 2.077] 2.012( 2.008| 2.012| 2.017
davon 55 Jahre und &lter 147 152 156 165 172 178 177 193 191 194 195 196

davon nach Schulabschluss:

Kein Schulabschluss 1.312] 1.401| 1.471 1.550{ 1.601| 1.652| 1.679| 1.774] 1.716| 1.675] 1.666| 1.673
Hauptschulabschluss 293 309 321 342 366 381 392 463 464 512 510 512
Mittlere Reife 118 128 136 138 143 151 160 171 171 170 169 166
Fachhochschulreife 26 30 28 29 31 38 38 40 43 43 42 41
Hochschulreife 415 453 498 533 559 596 628 667 679 675 680 687
Fehlende Werte 242 216 211 185 174 165 151 130 107 113 116 115

Quelle: SGB II-Statistik, April 2018

Sprachférderung

Hinsichtlich der Sprachkurse hat die Mehrheit der ELB mit Fluchtkontext in 2017 mindestens
einen Kurs absolviert oder befindet sich noch im Kurs. Eine Vielzahl der Teilnehmenden hat
bislang jedoch nur einen niedrigen Level in der Sprachkompetenz erreicht. Grundséatzlich sollte
fur eine qualifizierte Ausbildung mindestens der Sprachstand B2 erreicht sein.

Im Dezember 2017 befanden sich 797 Gefllichtete in Integrationskursen des BAMF und 196 in
weitergehenden Sprachkursen. 165 weitere Personen, die nicht im Fluchtkontext zu sehen sind,
nahmen an Sprachmaf3nahmen teil.
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Bestand an Teilnehmenden in ausgewahlten arbeitsmar  ktpolitischen Malfinahmen, hier:
ausschlie3lich fremdfinanziert

Jan 17 Feb17 Mrz 17 Apr1l7 Mail7 Jun17 Jull7 Aug 17 Sep 17 Oktl1l7 Nov 17 Dez 17

insgesamt

Summe der Instrumente (exklusive *-Werte)
Bundesprogramm Bund

Landesprogramm Land
ESF (ohne ESF-BA-Programm)
Européischer Globalisierungsfonds EGF
Integrationskurs BAMF
Personen im Kontext von Fluchtmigration
Summe der Instrumente (exklusive *-Werte)
Bundesprogramm Bund
Landesprogramm Land
ESF (ohne ESF-BA-Programm)
Européischer Globalisierungsfonds EGF
Integrationskurs BAMF
Anteil der Personen im Kontext von Fluchtmigration den Teilnehmenden insgesamt
Summe der Instrumente (exklusive *-Werte) 69,5%)| 71,8%| 72,7%| 74,3%| 75,3%| 75,9%| 77,1%| 77,3%| 78,5%| 78,5%| 78,0%| 79,1%
Bundesprogramm Bund 32,4%)]| 28,6%| 28,6%| 26,5%| 27,3%| 23,1% - -| 25,9%( 29,2% - -
Landesprogramm Land - - - -1100,0%( 100,0% - - - - - -
ESF (ohne ESF-BA-Programm) 52,0%]| 54,3%| 53,7%]| 59,3%| 63,2%]| 61,0%| 64,4%| 61,8%| 60,6%| 61,5%| 69,1%| 72,1%
Européischer Globalisierungsfonds EGF - - - - - - - - - - - -

Integrationskurs BAMF 74,6%)| 77,0%| 78,4%] 79,2%| 79,1%[ 80,5%| 82,6%| 83,1%| 83,6%| 83,8%| 82,1%| 82,8%

Quelle: SGB II-Statistik, April 2018

Quialifikation

Im Folgenden wird die Entwicklung der Teilnahme an den allgemeinen MaRhahmen des
Eingliederungsbudgets dargestellt.

Bestand an Teilnehmenden in ausgewahlten MaRnahmeka tegorien der Arbeitsmarktpolitik
(Rechtskreis SGB II)

Jan 17 Feb 17 Mrz 17 Aprl17 Mail7 Jun17 Jull7 Aug17 Sep 17 Okt17 Nov 17 Dez 17

insgesamt
Summe der Instrumente* **
Aktivierung und berufliche Eingliederung
Berufswahl und Berufsausbildung*
Berufliche Weiterbildung
Aufnahme einer Erwerbstatigkeit
besondere MaRnahmen zur Teilhabe behinderter Menschen
Beschéftigung schaffende MaBnahmen
Freie Forderung/sonstige Forderung**
Personen im Kontext von Fluchtmigration
Summe der Instrumente* **
Aktivierung und berufliche Eingliederung
Berufswahl und Berufsausbildung*
Berufliche Weiterbildung
Aufnahme einer Erwerbstatigkeit
besondere MaRnahmen zur Teilhabe behinderter Menschen
Beschaftigung schaffende MaRnahmen
Freie Férderung/sonstige Forderung**
Anteil der Personen im Kontext von Fluchtmigration an den Teilnehmenden insgesal
Summe der Instrumente* ** 145%| 15,4%)| 16,1%| 15,3%| 13,6%| 12,8%| 12,4%| 12,4%| 12,2%| 11,2% 11,6%

Aktivierung und berufliche Eingliederung 24,1%| 25,2%| 27,7%| 26,9%)| 24,4%| 23,0%| 21,8%| 22,1%| 20,5%| 17,5% 16,3%
Berufswahl und Berufsausbildung* 6,2%| 8,0%| 7,3%| 7,3%| 6,0%| 6,4%| 6,0%| 6,3%| 18,2%| 20,0% 19,4%
Berufliche Weiterbildung - -l 51%| 2,8%| 28%| 34%| 51%| 7,6% - - -
Aufnahme einer Erwerbstatigkeit - -l 22%| 4,7%] 6,1%| 6,3%| 6,6%| 7,1%| 8,7%| 7,8% 10,8%
besondere MaRnahmen zur Teilhabe behinderter Menschen 0,0%| 0,0%| 0,0% 0,0%| 0,0% 0,0%( 0,0% 0,0%| 0,0% 0,0% 0,0%
Beschaftigung schaffende MaRnahmen 3,6%| 35%| 2,6%| 3,0 28% 25%| 28%| 32%| 24%| 25% 2,8%
Freie Forderung/sonstige Forderung** 0,0%| 0,0%]| 0,0% 0,0%| 0,0% 0,0%| 0,0% 0,0% - - -

Quelle: SGB II-Statistik, April 2018
Hinweis: Fur den Monat November 2017 konnte die BA-Statistik keine Daten zur Verfugung stellen.

36



Vermittlungen

Trotz vielfacher Beschrankungen am Arbeitsmarkt gelingt es auch vielen Gefliichteten, eine
sozialversicherungspflichtige Stelle am ersten Arbeitsmarkt (Integration) aufzunehmen.

Integrationen und ELB-Bestande

Jan 17 Feb 17 Mrz 17 Aprl7 Mail7 Jun17 Jull7 Aug 17 $Sep 17 Nov 17 Dez 17

Anzahl an Integrationen
Jahresfortschrittswert Integrationen
ELB-Bestande (insgesamt)

Quelle: BA, SGB II-Statistik

Darliber hinaus finden auch Integrationen in geringfligige Beschéaftigung und im geringen Umfang
in 6ffentlich geférderte Beschaftigung statt.

Jan 17 Feb 17 Mrz 17 Aprl1l7 Mai 17 Junl7 Jul17 Aug 17 Sep 17 Okt17 Nov 17 Dez 17

Eintritte in geringfugige
Beschaftigung
Jahresfortschrittswert Eintritte in
geringfiigige Beschéftigung
Eintritte in 6ffentlich geforderte
Beschaftigung
Jahresfortschrittswert Eintritte in
offentlich geforderte

ELB-Bestande (insgesamt)

Quelle: BA, SGB II-Statistik

4.2.3 Zielgruppe alleinerziehender Mitter und Véater  und junge Eltern

Zielgruppe: Alleinerziehende Mutter und Vater
Ausgewahlte Strukturdaten
Strukturdaten

Bedarfsgemeinschaften

davon mit Kinder unter 3 Jahren

Alleinerziehende Bedarfsgemeinschaften

davon mit Kindern unter 3 Jahren

Alleinerziehende Arbeitslose im SGB Il

Frauenanteil Alleinerziehende

Berichtsmonat November 2015 (Daten mit dreimonatiger Wartezeit)
Berichtsmonat September 2016 (Daten mit dreimonatiger Wartezeit)
Berichtsmonat Oktober 2017 (Daten mit dreimonatiger Wartezeit)

* Jahresdurchschnittswert 2015/ 2016/2017
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Zielgruppe: Alleinerziehende und junge Eltern

Die Beauftragte fur Chancengleichheit am Arbeitsmarkt (kurz BCA) des Jobcenter EN beteiligte
sich seit Jahren an dem Netzwerk W(iedereinstieg) des Ennepe-Ruhr-Kreises. Auch in diesem
Jahr hat die BCA in Zusammenarbeit mit der Arbeitsgruppe ,Alleinerziehende” des Netzwerks W
den bekannten Familienkalender angefertigt und herausgegeben.

Darlber hinaus hat das Netzwerk W eine Internetseite fir Familien aufgebaut. Das sogenannte
.Familiennavi“ (https://www.arbeiten-pflegen-leben.de/familien-navi.html) hilft Familien in
unterschiedlichen Lebenslagen dabei, die passende Unterstitzung im Ennepe-Ruhr-Kreis zu
finden. Integriert sind ebenfalls ein Familienkalender, nutzliche Links und Adressen zu
verschiedenen Beratungs- und Unterstiitzungsangeboten sowie Veranstaltungstermine rund um
Familie und Beruf.

Bewahrt hat sich das eigens fur die Zielgruppe der Alleinerziehenden und Mtter entworfene
Projektportfolio (siehe hierzu: Ubersicht der MaRnahmen nach § 45 SGB Il fir Erwachsene).

Mtter in Arbeit ,MiA® in Witten, Gevelsberg und Hattingen
Berufliche Integration von Migrantinnen ,BIM" in Witten
Aktivcenter fUr Alleinerziehende in Witten, Hattingen und Gevelsberg

Alle aufgefihrten Projekte sind mit einer tragereigenen Kinderbetreuung flankiert, um auch Mutter
zu erreichen, die noch nicht Uber eine regulare und stabile Kinderbetreuung verfiigen. Ein
wesentliches MaRnahmeziel ist jedoch die zeitnahe Sicherstellung einer regularen und
verlasslichen Kinderbetreuung, die auch nach Aufnahme einer Beschéftigung bzw. Ausbildung
der Mutter tragfahig ist.

Ferner bietet das Jobcenter EN Informationsveranstaltungen fir alleinerziehende und/oder sich in
der Elternzeit befindende Leistungsbeziehende zum Thema Kinderbetreuung, Beratungs- und
Unterstutzungsangebote fur Familien durch diverse Tréger in der Region und Angebote des
Jobcenters an.

4.2.4 Zielgruppe: Behinderte und schwerbehinderte M enschen

Um die Teilhabe von Menschen mit Behinderung oder erheblichen gesundheitlichen
Einschrankungen am Arbeitsmarkt erfolgreich umsetzen zu kénnen, bendétigen diese Menschen
mehr und gezieltere Unterstltzung bei der geeigneten Arbeitsplatzsuche und Arbeitsvermittlung.
Von den 6893 gemeldeten Arbeitslosen im Rechtskreis SGB Il waren im Berichtsmonat
November 2017 486 Arbeitslosengeld-lI-Empfanger schwerbehindert, das sind 6,97 %
(Bundesagentur fiur Arbeit, Statistik, Berichtsmonat 11/2017) aller ELB.

Das Jobcenter EN hat in seinem Inklusionskonzept seine Ziele formuliert und leitet daraus
entsprechende Handlungsfelder ab. Ein inklusiver offener Arbeitsmarkt muss fir jeden
arbeitsfahigen Menschen zuganglich sein. Das Jobcenter EN nimmt seit diesem Jahr an einem
Pilotprojekt teil, welches Verwaltungsakte in ,Leichte Sprache” Ubersetzt. ,Leichte Sprache" ist eine
speziell geregelte sprachliche Ausdrucksweise des Deutschen, die auf besonders leichte
Verstandlichkeit abzielt und hilft, Fachsprache vereinfacht auszudriicken.

Eine Kernkompetenz des Jobcenter EN ist es, arbeitsfahige Menschen im SGB II-Bezug in
Ausbildung und in Arbeit zu vermitteln. Dies gilt selbstverstandlich auch fir Menschen mit
Behinderung oder von Behinderung bedrohten Menschen. Der gelebte Inklusionsgedanke aller
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter des Jobcenters EN zeigt sich in der Auswahl geeigneter
Fordermdglichkeiten und Instrumente, die das Jobcenter EN derzeit fir Menschen mit Behinderung
oder von Behinderung bedrohten Menschen bereithélt, um ihnen eine dauerhafte Teilnahme am
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Arbeitsleben und somit der sozialen Teilhabe zu ermdglichen. In 2017 sind 188 neue
sozialversicherungspflichtige = Beschéftigungsverhdltnisse  inklusive  offentlich  geférderter
Beschaftigung fir erwerbsféahige Leistungsberechtigte mit einem Grad der Behinderung (GdB) von
30 % und mehr zu verzeichnen. Bei 115 Personen dieser Gruppe, die wieder in den ersten
Arbeitsmarkt integriert wurden lag eine Schwerbehinderung mit einem GdB von 50 % und mehr
VOr.

Fir Rehabilitanden und Schwerbehinderte stehen neben dem reguldren Angebot weitere
Instrumente zur Eingliederung zur Verflgung. Hier ist neben Eingliederungszuschuss und
Probebeschéftigung fur behinderte Menschen, Reha-Umschulung und Reha-spezifischer
Qualifizierungen insbesondere das Projekt SB InkHagEN zu benennen. Das Projekt verfolgt das
Ziel, eine inklusive Arbeitswelt in der Region weiter voranzutreiben. Hauptaufgabe der
Projektmitarbeitenden ist die intensive Beratung und Begleitung von Arbeitssuchenden mit
Schwerbehinderungen (und ihnen Gleichgestellte) und ihre passgenaue Vermittlung in Praktika und
Arbeitsstellen. Das Projekt wird vom Bundesministerium fur Arbeit und Soziales, Berlin (BMAS) aus
Mitteln des Ausgleichsfonds gefdrdert und ist eine Kooperation zwischen dem Jobcenter Hagen,
der Arbeitsagentur Hagen und der FAW Dortmund mit dem Jobcenter EN. Es stehen insgesamt 99
Teilnehmendenplatze zur Verfiigung.

4.3 ESF-Bundesprogramm zur Eingliederung langzeitar ~ beitsloser Leistungsberechtigter

Seit Mitte 2015 fordern das Bundesministerium fur Arbeit und Soziales und der Europaische
Sozialfonds mit einem Programm die nachhaltige Integration Langzeitarbeitsloser auf dem ersten
Arbeitsmarkt. Das Jobcenter EN férdert im Rahmen dieses Projekts Betriebe, die Menschen eine
Beschaftigungschance geben mochten. Das Jobcenter EN hat eigene Strukturen geschaffen, um
eine intensive Betreuung und Beratung der Langzeitarbeitslosen sowie der Betriebe
sicherzustellen. Ein Projektteam kiimmert sich um die Vermittlung der Langzeitarbeitslosen, die
die Kriterien fiir eine Teilnahme am Programm erfillen.

Bis zum Programmende in 2017 haben 80 Langzeitarbeitslose Uber dieses Programm einen
Arbeitsplatz im Ennepe-Ruhr-Kreis erhalten. Man kann bereits jetzt feststellen, dass sich die
Teilnahme an diesem Programm auszahlt. Insbesondere eine sehr geringe Abbrecherquote der
z.T. lange Jahre arbeitslosen Personen spricht fiir sich. Hier zahlt sich die intensive Betreuung
der Personen und der beteiligten Arbeitgeber (meist Klein- und Kleinstbetriebe) aus.

Das Programm ist in seinem hauptsachlichen Teil zum 31.07.2017 planmafig beendet worden,
Neuaufnahmen fanden nicht mehr statt. Alle beantragten Teilnehmendenplatze sind besetzt
worden. Bis zum Ablauf der letzten geférderten Beschaftigungsverhaltnisse in 2019 muss die
richtliniengeméafe Abwicklung der Férderungen incl. der Programmauflagen durch das Jobcenter
EN sichergestellt werden.

Von den insgesamt beantragten 68 Normal- und 12 Intensivforderfallen sind zum 31.12.2017 61
bzw. 11 realisiert. Damit sind die Erwartungen an das ESF-LZA-Programm im EN-Kreis
vollumfanglich erfiillt. Weitere Forderfalle waren aus rein finanziellen Griinden nicht realisieren.
Der Anteil der geforderten Frauen liegt bei erfreulichen 18 Personen (29 %), der Anteil der
geforderten Menschen mit Migrationshintergrund liegt bei 28 Personen.
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4.4 Bundesprogramm Soziale Teilhabe am Arbeitsmarkt

Das Bundesprogramm Soziale Teilhabe (ST) hat zum Ziel, Langzeitleistungsbeziehende auf
Stellen zu vermitteln, die zusatzlich, im 6ffentlichen Interesse und wettbewerbsneutral sind. Fir
diese Stellen ist ein Lohnkostenzuschuss in Hohe von bis zu 100 Prozent mdglich, maximal
werden 1.370 € (inkl. eines pauschalierten Sozialversicherungsanteils) fur eine Stelle mit 30
Wochenstunden vom Bund refinanziert.

Die Zielgruppe sind erwerbsféhige Leistungsbeziehende, die

das 35. Lebensjahr vollendet haben,

seit mindestens vier Jahren im Leistungsbezug sind und dem Arbeitsmarkt aktuell zur
Verflgung stehen,

in dieser Zeit nicht oder nur kurz selbstandig oder abhangig beschaftigt waren,

voraussichtlich in der néchsten Zeit nicht in den allgemeinen Arbeitsmarkt vermittelt werden
kdnnen,

gesundheitliche Einschrédnkungen haben, die eine Integration in den Arbeitsmarkt
erschweren oder in einer Bedarfsgemeinschaft mit minderjahrigen Kindern leben.

Der Bund stellt dem Jobcenter EN insgesamt 5.115.540,00 € fiur ST (2017: 2.205.660,00 €) zur
Verfligung. Rund 177 Arbeitsplatze kdnnen bis 31.12.2018 geftrdert werden. Fur 110 der 177
Stellen kann zudem eine Flankierende Forderung des Landes NRW - hauptsachlich fir Coaching
und Anleitung - in Anspruch genommen werden.

Die Eckdaten der Umsetzung des Bundesprogramms im Ennepe-Ruhr-Kreis sind der folgenden
Tabelle zu entnehmen:

Umsetzung Bundesprogramm Soziale Teilhabe zum 31.12 .2017

Insgesamt
stufenweise
m Einstieg

Bewilligte Arbeitspléatze

Besetzte Arbeitsplatze

TN mit gesundh. Einschrénkungen

TN mit Kind(ern) in der BG

TN mit gesundh. Einschrankungen +
Kindern in der BG

Ausgeschiedene TN

Letzte sozialvers. Besch. bis zu 2 Jahre
zuriick, mind. 3 Mon. dauernd

Letzte sozialvers. Besch. > 2 Jahr und
>= 4 Jahre zuriick, mind. 3 Mon.
dauernd

Letzte sozialvers. Besch. > 4 Jahre
zuriick, mind. 3 Mon. dauernd

Keine sozialvers. Besch.

WAZ - Wochenarbeitszeit
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Das Jobcenter EN ist fur die vollstandige administrative Abwicklung des Bundesprogramms
zustandig.

Im Rahmen der ST werden zudem beschéftigungsbegleitende Aktivitaten durchgefiihrt.

Die begleitenden Aktivitaten beginnen fir die erwerbsféhigen Leistungsberechtigten bereits vor
Aufnahme einer Beschaftigungsstelle der Sozialen Teilhabe. Schlielich ist fur eine erfolgreiche
Teilnahme am Programm ST das Matching zwischen den potentiellen Teilnehmenden und
Beschaftigungsstellen mafigeblich. Selbstverstandlich bringen die Teilnehmenden umfassende
Hemmnisse mit, doch gilt es auf Arbeitgeber- wie auf Teilnehmendenseite
Erwartungsenttauschungen und damit Abbriiche bereits im Vorfeld zu vermeiden, gleichzeitig
aber Potenziale der Teilnehmenden zu erfassen, um ihnen bereits erste
Selbstwirksamkeitserfahrungen zu ermdaglichen.

Eine einwdéchige Profilingmalinahme fand fir die potenziellen Teilnehmenden bereits vor dem
Eintritt in das Bewerbungsverfahren fir die geforderten Arbeitsstellen statt. Ziel war die Erhebung
der beruflichen und personlichen Ist-Situation, die Uberpriifung der formalen und personlichen
Fordervoraussetzungen sowie der Motivation zur Teilnahme. Fur evtl. nachriickende
Teilnehmende werden zu gegebenem Zeitpunkt alternative Mdglichkeiten eines Profilings
genutzt, um die Passgenauigkeit der Stellenbesetzung bestmdglich zu gewahrleisten.

Im gesamten Verlauf des Programms ist das Coaching der Teilnehmenden zentraler Bestandteil
der begleitenden Aktivitaten. Aufgrund der beschriebenen Zielgruppen, die oftmals
Multiproblemlagen aufweisen, werden die Teilnehmenden in der Regel durch das spezialisierte
Fallmanagement direkt im Jobcenter EN begleitet und gecoacht.

Das Instrument Aktivierungs- und Vermittlungsgutschein bietet sich an, um den Teilnehmenden
parallel passgenaue Angebote zur Qualifizierung zu unterbreiten. Hierbei kann es sich um
berufsbezogene Kurzqualifizierungen, um Mal3nahmen zur Bewerbungsunterstiitzung (in Richtung
des ersten Arbeitsmarktes) wie auch um MalRnahmen zur persénlichen Weiterentwicklung (Abbau
von in der Person liegenden Vermittlungshemmnissen) handeln. Bei besonders herausragenden
schwierigen Bedarfslagen der Teilnehmenden besteht die Maglichkeit, diese auf freiwilliger Basis
in die Malnahme Einzelcoaching bei einem beauftragten Trager zuzuweisen.

Viele weitere Leistungen des SGB |l wie Bildung und Teilhabe oder kommunale Eingliederungs-
leistungen kénnen mit der Teilnahme am Programm ST kombiniert werden.

4.5 Statistische Auswertungen zu den Arbeitsmarktdi enstleistungen

Im folgenden Kapitel werden anhand einiger statistischer Daten Aussagen Uber die Nutzung von
Arbeitsmarktdienstleistungen des Jobcenter EN getroffen. Grundlage sind jeweils die von der
Statistikabteilung der Bundesagentur fur Arbeit mittels des sog. Xsozial-Schemas erhobenen
Daten. Das Xsozial-Schema ist eine fest definierte und gesetzlich normierte Abfrage von
Einzelwerten aus den Fachprogrammen aller Akteure am Arbeitsmarkt.

Das Jobcenter EN stellte im Jahr 2017 monatlich ca. 1.880 Platze in Maflinahmen der aktiven
Arbeitsférderung mit festen Teilnehmerplatzzahlen zur Verfigung (zzgl. Platze im den
Bundesprogrammen und weitere drittfinanzierte Platze). Dazu gehdren MalRnahmen nach
§45SGB I, die im Rahmen einer Ooffentlichen Ausschreibung vergeben wurden,
Arbeitsgelegenheiten,  Berufsausbildungen in  aul3erbetrieblichen Einrichtungen sowie
Fordermalinahmen nach § 16¢ SGB Il und § 16f SGB II.

Diese Platze wurden im Jahr 2017 von insgesamt 5.207 erwerbsfahigen Leistungsberechtigten
(ELB) genutzt. Dabei ist zu bertcksichtigen, dass in der Regel mehrmonatige (6-12 Monate)

41



Zuweisungen erfolgen. Die mittlere monatliche Teilnehmerzahl betrug Giber den gesamten Zeitraum
1.574 Teilnehmende. Das entspricht einer durchschnittichen monatlichen Auslastung der
genannten Maf3nahmen von ca. 83 %.

Zusatzlich zu den genannten Maflnahmeangeboten gibt es naturlich Eintritte in FOrderungen
beruflicher Weiterbildung FbW, Foérderungen Uber Aktivierungs- und Vermittlungsgutschein AVGS
oder VGS, Teilnahme an MalRnahmen bei einem Arbeitgeber MAG, Forderungen aus dem
Vermittlungsbudget oder durch Eingliederungszuschisse. Die monatlichen Eintritte in diese
Forderungen sind im Punkt 4.5.2 dargestellt.

Insgesamt wurden im Jahr 2017 5.306 Einzelférderungen in den 0.g. Bereichen erbracht.

4.5.1 Aktivierungsquoten insgesamt und fur Teilnehm ende unter 25 Jahren

Die Aktivierungsquote misst das Verhaltnis der Anzahl der Teilnehmenden an Mal3nahmen der
Arbeitsférderung zur Gesamtzahl der zu aktivierenden Personen zu einem Zeitpunkt. Die
Aktivierungsqguote beschreibt, wie hoch der Anteil der Geférderten an allen férderbaren Personen
ist.

Die Grundmenge der zu aktivierenden Personen wird in zwei Teilaktivierungsquoten differenziert:
arbeitsmarktorientierte Personen, das heil3t alle Personen, die entweder arbeitslos sind
oder sich in einer FOorderung befinden.
erwerbsfahige Leistungsberechtigte, das heilit alle Personen, die Leistungen nach dem
SGB Il beziehen.

Aktivierungsquote AQ1: Aktivierungsquote AQ2:

Arbeitsmarktorientierte Aktivierungsquote: ELB-orientierte Aktivierungsquote:

Teilnehmende Teilnehmende
x 100

Teilnehmende + Arbeitslose erwerbsfahige Leistungsberechtigte

Beide unterschiedlichen Aktivierungsquoten weisen den ,momentanen” Anteil der aktivierten
Personen aus. Der Anteil der potentiell zu aktivierenden Personen, die innerhalb einer bestimmten
vergangenen Periode bereits aktiviert wurden, ist naturgemaf hoher. Auch ist zu beachten, dass
in die Aktivierungsquoten nur die Aktivierung durch den Einsatz von Instrumenten der
Arbeitsforderung bzw. von Leistungen zur Eingliederung einflief3t.

Aktivierungen durch intensivere Beratung, Betreuung und Vermittlung dienen der Eingliederung in
Arbeit, kbnnen aber statistisch nicht gemessen werden.
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Aktivierungsquote SGB Il gesamt

Aktivierungsquote 1 Aktivierungsguote 2

erwerbsfahige

Berichtszeitraum ! :
Arbeitsose  Teilnehmende Quote Leistungs
berechtigte

(ELB)

Teilnehmende Quote

Januar 17
Februar 17
Marz 17
April 17

Mai 17

Juni 17

Juli 17
August 17
September 17
Oktober 17
November 17
Dezember 17

Jahresdurchschnitt 2015
Jahresdurchschnitt 2016

Jahresduchschnitt 2017

Quelle: Statistik der Bundesagentur firr Arbeit, Tabellen - Forderstatistik, Aktivierungsquoten, Diisseldorf, April 2018

Die Aktivierungsquote 1 des Jobcenter EN lag im Jahr 2017 bei durchschnittlich 23,5 % und somit
um 22 % hoher als im Jahresdurchschnitt des Vorjahres. Dies ist auf eine Erhéhung der Zahl der
Teilnehmenden an MaRnahmen der Arbeitsforderung bei einer gleichzeitigen Verringerung der
durchschnittlichen Arbeitslosenzahlen im Betrachtungszeitraum zurtickzufuhren. Auch die
Aktivierungsquote 2 konnte somit trotz steigender Zahl der ELB um 14 % im Vergleich zum
Vorjahresdurchschnitt erhdht werden.

So ist eine insgesamt positive Entwicklung zu verzeichnen. Saisonbedingte Schwankungen
ergeben sich in den Monaten Januar und August.
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Quelle: Statistik der Bundesagentur fiir Arbeit, Tabellen - Férderstatistik, Aktivierungsquoten, Disseldorf, April 2018
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Wahrend bei den Personen unter 25 Jahren die Aktivierungsquote 2 aufgrund der steigenden
Teilnehmendenzahlen nur leicht gesunken ist und somit der Anstieg bei den ELB in diesem
Personenkreis ausgeglichen werden konnte, ging die Aktivierungsquote 1 - auch wenn sie mit ca.
46 % und einer hoheren absoluten Teilnehmerzahl immer noch fast die Hélfte aller Jugendlichen
erfasst — im Jahr 2017 leicht zurlck. Eine Begrindung dafir liefern die steigenden
Arbeitslosenzahlen im Bereich der Personen unter 25 Jahre.

Aktivierungsquote Personen 15 bis unter 25 Jahre

Aktivierungsquote 1 Aktivierungsguote 2

erwerbsfahige
Berichtszeitraum Leistungs-

Arbeitslose  Teilnehmende Quote Teilnehmende Quote

berechtigte
(SH2))

Januar 17
Februar 17
Marz 17
April 17
Mai 17
Juni 17
Juli 17
August 17
September 17
Oktober 17
November 17
Dezember 17

Jahresdurchschnitt 2015
Jahresdurchschnitt 2016

Jahresdurchschnitt 2017

Quelle: Statistik der Bundesagentur fiir Arbeit, Tabellen - Forderstatistik, Aktivierungsquoten , Dusseldorf, April 2018
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Quelle: Statistik der Bundesagentur flr Arbeit, Tabellen - Forderstatistik, Aktivierungsquoten , Dusseldorf, April 2018
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Mit den dargestellten Ergebnissen beider Gesamtaktivierungsquoten fur das Jahr 2017 liegt das
Jobcenter EN zum Teil erheblich (15 % - 24 %) Gber dem Landesdurchschnitt NRW (AQ1: 18,9 %,
AQ2: 9,9 %) und Uber den Durchschnittswerten des Bundes (AQ1: 19,8 %, AQ2: 9,7 %).

Diese positiven Unterschiede treten bei alleiniger Betrachtung der Zielgruppe der 15 bis unter 25-
Jahrigen noch deutlicher zu Tage. Hier stellt sich der Unterschied zum Landesdurchschnitt in der
AQ1 mit einem Plus von 64 % (NRW AQ1: 28,3 %) dar; zum Bundesdurchschnitt betragt der
Vorsprung sogar 67 % (AQ1: 27,8 %). Auch in der AQ2 fur Jugendliche und junge Erwachsene
konnten betrachtlich hbhere Werte als im Landes- und Bundesdurchschnitt erreicht werden. (NRW
AQ2: 6,9 %, Bund AQ2: 6,5 %).

Weitere zielgruppenspezifische Aktivierungsquoten sind der nachfolgenden Grafik zu entnehmen.
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Quelle: Statistik der Bundesagentur fiir Arbeit, Eckwerte fir Jobcenter, JC Ennepe-Ruhr-Kreis, Berlin, April 2018
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4.5.2 Eintritte von Teilnehmenden in arbeitsmarktpo  litische MalRnahmen
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Quelle: Statistik der Bundesagentur fur Arbeit: Tabellen, Eckwerte der Arbeitsmarktpolitik (Zeitreihe Monatszahlen), Nurnberg, Méarz 2018

Die Forderstatistik weist den Umfang von Foérderungen bzw. Teilnahmen von Personen an
MaflRnahmen der aktiven Arbeitsforderung (8 3 SGB IIl) und Leistungen zur Eingliederung
(8 16 SGB Il) des Bundes nach. Es erfolgt eine Zahlung von Forderfallen bzw. Teilnahmen, nicht
von Personen. Folglich wird eine Person, die mehrere Forderleistungen erhalt, mehrfach gezahit.

Die Eintritte in arbeitsmarktpolitische MalRhahmen sind als absolute Zahlen — entsprechend den
geforderten Personen — dargestellt. Sie sind unabh&ngig von einer Bezugsgrof3e, wie z. B. einer
Gesamtzahl an Platzen oder Arbeitslosen.

Eine Forderung, die im Rahmen der Forderstatistik nachgewiesen wird, liegt vor, wenn fiir eine
Person bzw. im Rahmen der Teilnahme an einer MaRnhahme der aktiven Arbeitsférderung eine
Zahlung geleistet wird.

4.5.3 Bestand von Teilnehmenden in arbeitsmarktpoli  tischen MaRhahmen

Der Bestand von Teilnehmenden in arbeitsmarktpolitischen Mal3Bhahmen zeigt sich im Vergleich
zum Vorjahr und im Jahresverlauf 2017 stabil. Schwankungen ergeben sich im Bereich der
MaRnahmen bei einem Trager durch saisonbedingte sowie projektbezogene Anderungen in den
Zuweisungs- sowie Angebotsplatzzahlen.

Insgesamt wurden im Durchschnitt der letzten 12 Monate monatlich 2.341 Teilnehmende in den
Mal3nahmen des Jobcenters EN gefdrdert. Die Aufteilung auf die einzelnen Instrumente stellte sich
wie folgend dar:

46



.$52-, % #,. ,2+ $ 8 K;

$ . @4 .,2%,% ..B. 49 # IC

J

1$C % ! " &9
l = &/% & "
& -% 2
"%1 -%1&
m: "1
$5C % 9+ %" "% $ -%
= -%1& -%&& $C %

m: D

Quelle: Statistik der Bundesagentur fur Arbeit: Tabellen, Eckwerte der Arbeitsmarktpolitik (Zeitreihe Monatszahlen), Nurnberg, Mérz 2018

4.5.4 Eingliederungsquoten ausgewahlter arbeitsmark tlicher Instrumente

Die Leistungen zur Eingliederung in Arbeit nach dem SGB Il werden erbracht, um die Integration in
den Arbeitsmarkt zu unterstitzen und damit die Hilfebedurftigkeit zu beenden bzw. zu verringern.
Die Eingliederungsquote (EQ) gibt Hinweise auf den Erfolg der arbeitsmarktpolitischen Instrumente.

Die EQ (sozialversicherungspflichtig Beschéftigte / Austritte insgesamt x 100) gibt an, wie viele
Teilnehmende sich zeitpunktbezogen 6 Monate nach Austritt aus der Malinahme in einer
sozialversicherungspflichtigen Beschaftigung befinden. Personen, die zu diesem Zeitpunkt nicht
mehr oder noch nicht sozialversicherungspflichtig beschaftigt sind, werden nicht berlcksichtigt. Zu
den bericksichtigten sozialversicherungspflichtigen Beschéftigungsverhaltnissen gehodren auch
geforderte Beschaftigungsverhaltnisse.

Da die Chancen zur Eingliederung von Teilnehmenden nach Austritt aus einer FérdermaflZnahme
wesentlich von den allgemeinen Arbeitsmarktbedingungen abhangen, werden durch die Wahl der
Methode des gleitenden Jahresdurchschnittswertes die saisonabhangigen Schwankungen der
Eingliederungsquoten ausgeglichen.

Die Eingliederung in den Arbeitsmarkt kann in der Regel nicht allein einem einzelnen Instrument
der aktiven Arbeitsforderung zugerechnet werden. Fur die erfolgreiche Integration in den
Arbeitsmarkt ist eine Vielzahl von Einflussfaktoren wichtig: die Ausgangsqualifikation der
Teilnehmenden, die Stabilitat seiner Gesundheit und Lebenssituation, die Dauer der
Arbeitslosigkeit und Hilfebedurftigkeit und nicht zuletzt die Motivation des Teilnehmenden.
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Bei den MalRnahmen zur Aktivierung und beruflichen Eingliederung ging die Eingliederungsquote
trotz steigender Austrittszahlen - hier vor allem bei den Mal3Bnahmen bei einem Trager (MAT, Juli

2017: 4.487 Austritte, Juli 2016: 3.809 Austritte, Austritte ebenfalls gezéahlt als gleitende 12-
Monatssummen) - geringfligig zurtick.
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Quelle: Statistik der Bundesagentur fur Arbeit, Dusseldorf, April 2018
LES: Leistungen zur Eingliederung Selbstandiger nach § 16b,c SGB Il

MaRnahmen der Foérderung der beruflichen Weiterbildung (FbW) dagegen zeigten im 12-
Monatsdurchschnitt zum Juli 2017 einen um ca. 13 % hoheren Eingliederungserfolg.

Zusammenfassend lasst sich feststellen, dass neben den rein finanziellen Unterstiutzungen
(Vermittlungsbudget und EGZ) die Foérdermalinahmen, die auf eine Verbesserung des
Qualifizierungsstatus des Teilnehmenden hinzielen (FbW, BaE), die héchsten Erfolgschancen
hinsichtlich der Eingliederungsquoten haben und auch 2017 Steigerungswerte aufzeigen.

4.5.5 Interne Auswertung zur Nachhaltigkeit ausgewd  hlter arbeitsmarktpolitischer
Projekte in 2017

In Anlage 3 wird die Wirksamkeit von ausgewahlten EinzelmafRnahmen und Projekten im EN-Kreis
dargestellt.

Diese Aufstellung zur Nachhaltigkeit — das heif3t, des Anteils aller 180 Tage nach Mal3nahmeaustritt
in eine sozialversicherungspflichtige Arbeit oder Ausbildung eingetretenen Absolventen -
ausgewabhlter Projekte des Jobcenters Ennepe-Ruhr-Kreis basiert auf internen Datenbankabfragen
und ist nicht das Ergebnis offizieller Meldungen der BA-Statistik. Eine statistische Auswertung
einzelner Projekte ist Uber die monatliche Datenlieferung Uber den Datenstandard XSozial-BA-
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SGB Il durch das Jobcenter EN an die BA sowie die technischen Rickmeldungen der Statistik der
BA an den kommunalen Trager nicht darstellbar.

Projekte mit einer hohen Nachhaltigkeit waren dementsprechend vor allem
Qualifizierungsmaflinahmen (FbW) mit Berufsabschluss oder teilberuflichem Abschluss. Auch
MalRnahmen, die in direkter Zusammenarbeit mit Arbeitgebern stattfanden und somit den konkreten
Anforderungen des Arbeitsmarkites am besten Rechnung trugen, hatten eine hohe Quote an
Beschéftigungsaufnahmen innerhalb der ersten 180 Tage nach Abschluss der Malinahmen. Dazu
zahlen die Projekte § 45 MAG (MafRnahme bei einem Arbeitgeber), EQ (Einstiegsqualifizierung
Jugendlicher) sowie das Projekt 845 AVGS Berufliche Qualifizierung fur Menschen mit
Fluchtgeschichte, welche in Zusammenarbeit mit dem Markischen Arbeitgeberverband stattfand.

Bei niedrigschwelligen Projekten, wie etwa die Projekte 8§45 Aktivcenter sowie
u25 § 45 Aktivierungshilfe LOS! und u25 8§ 45 Kombi Produktionsschule.NRW im Jugendbereich
misst sich der Erfolg vorrangig im Eintritt in eine FolgemalRnahme bis 180 Tage nach
MalRnahmeende. In diesen Projekten werden die Teilnehmer also vor allem auf FolgemalRnahmen
mit vermittlerischen oder berufsqualifizierenden Inhalten vorbereitet.
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5 BILDUNGS- UND TEILHABEPAKET (BUT)

5.1 Umsetzung der Leistungen nach dem Bildungs- und Teilhabepaket in 2017

Das Bildungs- und Teilhabepaket wird von Kindern und Jugendlichen in Anspruch genommen, die
Leistungen nach dem SGB II, dem SGB XII, dem AsylbLG, sowie Wohngeld oder Kinderzuschlag
(BKGG) beziehen. Hierbei sind auch die Bezieher von Leistungen nach dem AsylbLG, unabhéangig
von Ihrem derzeitigen Status, in vollem Umfang bildungs- und teilhabeberechtigt.

Fir den Bereich SGB Il werden die Leistungen im Jobcenter EN bewilligt, fur die anderen Bereiche
erfolgt die Administration in originarer Zustandigkeit der kreisangehdrigen Stadte. Die kreisweite
Koordination liegt beim Jobcenter EN. Im Ubrigen ist das Jobcenter EN fiir die anderen Bereiche
nur im Rahmen der rechtlichen und administrativen Koordination unterstiitzend tatig.

5.2 Bewilligte Férderungen

Aufgrund der unterschiedlichen Laufzeiten der Regelleistungszeitrdume von 1 bis 12 Monaten im
SGB werden flr die Inanspruchnahme des Bildungs- und Teilhabepakets nicht die Anzahl der
Antrage, sondern die Anzahl der Personen, die diese Leistungen in Anspruch nehmen, zu Grunde
gelegt. Die genannten Zahlen beinhalten die erteilten Bewilligungen und abgelehnte Leistungen.
Im Jahr 2016 wurde auf Initiative des Kommunalen Integrationszentrums eine spezielle Férderung
fur Kinder ohne Deutschkenntnisse ins Leben gerufen. Diese sind oft auch nach dem AsylbLG
Anspruchsberechtigte fir Lernforderung aus dem Bildungs- und Teilhabepaket. Um eine enge
Verzahnung mit den Gegebenheiten in den Schulen sicher zu stellen, wird diese Lernférderung fir
Seiteneinsteiger an den Schulen durchgeflihrt.

Aufgrund der neu implementierten Lernférderung fir Seiteneinsteiger, ist die ohnehin steigende
Anzahl von Lernférderungen von 501 Personen im Jahr 2016 auf 981 Personen im Jahr 2017
gestiegen. Davon haben 635 Personen die regulare Lernférderung in Anspruch genommen, 346
Personen haben von der Lernférderung flr Seiteneinsteiger profitiert. Dies entspricht einer
prozentualen Aufteilung von 65 % zu 35 % Betrachtet man ausschlie3lich die Zahlen der
Lernforderung ohne Seiteneinsteiger, ergibt sich eine prozentuale Steigerung im Bereich der
Lernférderung von 27 %. Die Anzahl der Personen, die das Bildungs- und Teilhabepaket fir
Ausflige und Fahrten genutzt haben ist gleich geblieben, lediglich 2 Personen weniger haben diese
Leistungsart in 2017 beantragt. Die Inanspruchnahme im Bereich der soziokulturellen Teilhabe als
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auch im Bereich der Schuilerbeférderung ist im einstelligen Prozentbereich mit — 6 % bzw. -7 %
zuriickgegangen. Die Mittagsverpflegung ist mit einer erneuten Steigerung von 7 % nachgefragt
worden. Da das Schulbedarfspaket als einzige Leistungsart antragsunabhangig ist und
weitestgehend automatisiert ausgezahlt wird, erscheint die bei der Inanspruchnahme nicht.

Am meisten nachgefragt wurde nach wie vor die Mittagsverpflegung mit 38 % vom
Gesamtvolumen der Inanspruchnahme, gefolgt von den Ausfliigen und Fahrten sowie der
soziokulturellen Teilhabe mit jeweils 20 %. Die Inanspruchnahme der Schulerbeforderung mit
12 % liegt fast gleichauf mit der Inanspruchnahme der Lernférderung in Héhe von 11 %.

Im Ubrigen wird das Antrags- und Bewilligungsverfahren stetig angepasst, die Antragsformulare
und Musterbescheide werden jahrlich weiterentwickelt. Im Rahmen des Zulassungsverfahrens fiir
Anbieter der Lernférderung sind derzeit tiber 230 Institute und Einzelpersonen zugelassen.

5.3 Ausgaben fir Leistungen fir Bildung und Teilhab e

Basierend auf der Bundesbeteiligung an den Kosten der Unterkunft als Finanzierungsgrundlage fur
Bildung und Teilhabe beliefen sich die Einnahmen fiir Bildung und Teilhabe im Jahr 2017 auf
insgesamt 2.362.204,40 €. Die Summe teilt sich auf in Leistungen fir SGB Il - Empfanger und
Leistungsberechtigte nach dem Bundeskindergeldgesetz (BKGG). Diese Mittel waren in diesem
Jahr erneut nicht auskdmmlich: Die Ausgaben im Bereich SGB Il beliefen sich auf 2.275.746,19 £,
im Bereich BKGG wurden 410.937,88 €, insgesamt also 2.686.684,07 € ausgegeben. Es
entstanden Mehrausgaben in Hohe von 324.479,67 €, die nicht durch Mittelzuweisungen des
Bundes gedeckt waren. Die Mehrausgaben werden erneut aus den auf die folgenden
Haushaltsjahre tbertragenen zweckgebundenen Restmitteln bestritten, so dass der Kreishaushalt
durch die Mehrausgabe nicht zuséatzlich belastet wird.

Gegenulber 2016 sind in 2017 insgesamt 441.319,27 € mehr Mittel verausgabt worden.

51



Im Jobcenter EN sind erwartungsgemafd aufgrund der Einfihrung der Lernfoérderung fir
Seiteneinsteiger die Ausgaben mit einer Zunahme von 69 % am deutlichsten gestiegen. Die Kosten
fur die Mittagsverpflegung sind um 22 % gestiegen. Das Schulbedarfspaket als auch die Kosten fir
die Schulerbeférderung sind im Vergleich zum Vorjahr um jeweils 9 % gestiegen.

Bei der Verteilung der Ausgaben wird deutlich, dass die Mittagsverpflegung mit 39 % gefolgt vom
Schulbedarfspaket mit 24 % die meisten Kosten verursacht. Die kostenintensive Lernforderung
schlagt mit 17 % an den Gesamtkosten zu Buche, knapp vor den Kosten fir Ausflige und Fahrten,
die 15 % der Ausgaben ausmachen. Obwohl die soziokulturelle Teilhabe von 20 % der Kinder und
Jugendlichen, die Antrage im Rahmen von Bildung und Teilhabe stellen, in Anspruch genommen
wird, macht diese lediglich 4 % der Ausgaben aus. Die Schillerbeférderung, aufgrund der geringen

Betrage, schlagt lediglich mit 2 % zu Buche
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Anlage 1: Bildungszielplanung (FbW) 2017

Bildungsziele Forthildung (nach § 16 Abs. 1 SGB |l i.V.m. 8§ 81 SGB IlI)

Dauer in

Monaten 1. Quartal 2. Quartal 3. Quartal 4. Quartal Gesamt
Anzahl Bildungsgutscheine

Gewerblich- technisch

Fertigungstechnik Metall- und Elektrobereich, Schmiede und Giel3ereibranche/

Kaltumformtechnik 6 12 5 2 2 21
Fahrerqualifikation diverse 6 10 5 5 5 25
Kaufm. Qualifizierung

Modularisierte Fortbildung Finanzbuchhaltung/ Personal 6 8 8
Gesundheits- und Pflegebereich

Betreuungsassistenten/in fur Demenzerkrankte 2 8 6 6 6 26
Pflegeassistent/in (+ Betreuungsassistenz) 6 10 10
Inklusionsbetreuer/in 2 8 6 8 5 27,

Einzelférderungen Fortbildung ohne eigene Bildungsz ielplanung

Sicherheitsfachkraft

Bildungsziele Umschulungen

Dauer in

Monaten 1. Quartal 2. Quartal 3. Quartal 4. Quartal Gesamt
Anzahl Bildungsgutscheine

Umschulungen ohne eigene Bildungszielplanung 24 10 12 22
Umschulungsbegleitende Hilfen 5 5 5 5 20
Betriebliche Einzelumschulung 24 12 12 24
Modulare Nachqualifizierung zum Berufsabschluss 6 2 2 2 2 8
Vorbereitungslehrgang Externenpriifung 9 2 2 2 2 8
Staatl. Anerkannte/-r Erzieher/in (an Fachschulen) 24 6 6
Familienpflege (fiir Personen mit personlichen Verkirzungstatbestanden) 12 7 7
Krankenpflegehilfe 12 3 3
Altenpflegehelfer/in (VZ/TZ) 12 6 6 12
Fachkratt fir Altenpflege (Pflegefachfrau/ -mann) 36 2 8 10
Maschinen- und Anlagenfihrer/in 16 2 2 4

124
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Anlage 2: MaRnahmezielplanung (Aktivierungs- und Ve  rmittlungsgutschein) 2017

Aktivierungs- und Vermittlungsgutscheine Anzahl Aktivierungs- und

Dauer

nach § 16 Abs. 1 SGB Ili.V.m. § 45 SGB |l Vermittlungsgutscheine

8§16 Abs. 1 SGB Il i.v.m. § 45 Abs. 1 Satz 1, Nr.1 "Bewerbungsunterstiitzung im Einzelcoaching"

Erstellung von Bewerbungsunterlagen nach aktuellem Standard 1-6UE 29
Uberarbeitung von Bewerbungsunterlagen nach aktuellem Standard 1-6UE 12
Training von Vorstellungsgesprachen 1-6UE 4

Kombi Erstellen, Uberarbeiten von Bewerbungsunterlagen, Training von

8 29
Vorstellungsgesprachen 10 - 20 UE

8§16 Abs. 1 SGB Il i.V.m. § 45 Abs. 1 Satz 1, Nr. 2 "Fernvorforderung"

Deutsch (modular) max. 64 - UE 4

Mathematik (modular) max. 64 - UE 4

§ 16 Abs. 1 SGB Il i.V.m. § 45 Abs. 1 Satz 1, Nr. 2 "Kenntnisvermittiung Lager"

Kenntnisvermittlung Lager (diverse Module) 40 - 320 UE

§ 16 Abs. 1 SGB Il i.V.m. § 45 Abs. 1 Satz 1, Nr. 2 "Kenntnisvermittlung Gabelstaplerausbildung"

Gabelstaplerfahrerausbildung (Einzelunterweisung)

Aufbau Schubmaststapler (Einzelunterweisung)

§ 16 Abs. 1 SGB Il i.V.m. § 45 Abs. 1 Satz 1, Nr. 2 "Kenntnisvermittiung Schweif3technik (Wiederholung von SchweiRerprifungen)”

Wiederholung von diversen Schweil3erpriifungen 24 - 200 UE

§ 16 Abs. 1 SGB I1i.V.m. § 45 Abs. 1 Satz 1, Nr. 2 "Kenntnisvermittiung im gewerblichen Guterverkehr/ Personenverkehr"

Kenntnisvermittlung nach EU Norm 45 UE _

8§16 Abs. 1 SGB Il i.V.m. § 45 Abs. 1 Satz 1, Nr. 2 "Kenntnisvermittlung Verkauf"

Kenntnisvermittiung Kassensysteme 40 - 160 UE 2

Kenntnisvermittlung Verkauf 40 - 160 UE 2

8§16 Abs. 1 SGB I1i.V.m. 8 45 Abs. 1 Satz 1, Nr. 2 "Kenntnisvermittiung Gesundheitswesen"

Behandlungsschein LG 1 und 2 fiir stationéren und ambulanten Einsatz ca. 190 UE 7

8§16 Abs. 1 SGB I1i.V.m. 8§ 45 Abs. 1 Satz 1, Nr. 1 , 2, 3, 4 "Diverse Einzelférderung ohne Malinahmezi elplanung"

Kenntnisvermittlung Diverse (z.B. kaufmannischer Bereich, IT-Bereich,
Angebote fiir besondere Zielgruppen)

max. 320 UE 11
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Anlage 3: Wirksamkeit ausgewahlter arbeitsmarktlich er Ma3nahmen

Anzahl der Aufnahme einer davon Eintritte in eine

e~ — sozialversicherungspflichtigen ungeforderte  FolgemaBnahme bis 180

MaRnahmen Arbeit oder Ausbildung bis 180 Ausbildungen  Tage nach MalRnahmeende
Tage nach MaRBnahmeende

davon geforderte
Ausbildungen

Ausgewshlte Projekte im Erwachsenenbereich in Prozent absolut absolut in Prozent absolut absolut
8 45 Aktivcenter 157 10,2% 16 1 58,6% 92 0
§ 45 Kombi Aktivcenter Alleinerziehende 73 11,0% 8 3 50,7% 37 1
§ 45 Kombi Berufliche Integration von Migrantinnen 49 20,4% 10 0 40,8% 20 0
§ 45 Kombi Coaching und Selbstvermarktung 33 30,3% 10 3 84,8% 28 1
§ 45 Kombi Coaching fiir Erwerbstétige 173 33,5% 58 1 24,3% 42 1
§ 45 Kombi Job2go 257 42,8% 110 1 29,2% 75 1
§ 45 Kombi Miitter in Arbeit MiA (ab 01.02.2017) 78 34,6% 27 2 25,6% 20 2
§ 45 Kombi Forderzentrum 313 7,7% 24 0 45,7% 143 0
§ 45 Kombi startEN 282 40,4% 114 5 27, 7% 78 0
§ 45 MAG MafRRnahmen bei einem Arbeitgeber 521 51,2% 267 33 32,1% 167 12
AM Einzel-AM 86 18,6% 16 0 40,7% 35 0
AM FairMobelEN Stidkreis 61 11,5% 7 0 63,9% 39 0
AM FairmobelEN Witten 33 15,2% 5 0 60,6% 20 0
AM MackMaobel 105 11,4% 12 0 79,0% 83 0
AM Infrastruktur QuaBeD 122 9,8% 12 2 75,4% 92 0
AM Infrastruktur VHS EN-Sud 91 18,7% 17 1 68,1% 62 0
AM Infrastruktur VHS WWH 97 12,4% 12 1 66,0% 64 0
AM Rubhrtalprojekte 98 10,2% 10 0 50,0% 49 0
AM Wege in Arbeit 88 10,2% 9 3 64,8% 57 4
AM Wirken in der Region 44 4,5% 2 0 54,5% 24 0
FbW betriebliche Einzelumschulung 12 33,3% 4 1 16,7% 2 0
FbW Umschulungsangebote 26 38,5% 10 0 3,8% 1 0
FbW (UMS) Fachkraft Altenpflege 4 50,0% 2 0 0,0% 0 0
FbW (UMS) Altenpflegehilfe 7 71,4% 5 1 14,3% 1 0
FbW Pflegeassistent/in 11 63,6% 7 0 18,2% 2 0
FbW Betreuungsassistent 23 34,8% 8 0 17,4% 4 0
FbW Inklusionsbetreuung 24 54,2% 13 0 20,8% 5 0
FbW Fahrerqualifikation diverse 18 66,7% 12 0 27,8% 5 0
FbW GieRerei/Schmiede/ Metalltechnik 18 27,8% 5 0 50,0% 9 0
FbW Sicherheitsfachkraft 19 42,1% 8 0 15,8% 3 0
FbW div. Einzelférderungen 48 45,8% 22 1 33,3% 16 0
ﬁ]ﬁSFﬁ\éﬁtzeBsecr;fcliEP: Qualifikation fir Menschen 25 68,0% 17 6 8.0% 2 0
§ 45 AVGS Bewerbungscoaching 48 18,8% 9 0 25,0% 12 0
Ausgewahlte Projekte im Jugendbereich
u25 § 45 Aktivierungshilfen LOS! 160 12,5% 20 10 53,8% 86 2
u25 § 45 Kombi Lernen und Ausbildung 76 28,9% 22 7 50,0% 38 2
u25 § 45 Kombi Produktionsschule. NRW 101 19,8% 20 6 48,5% 49 3
u25 § 45 Kombi WorkFirst (ab 01.03.2017) 130 31,5% 41 11 35,4% 46 5
u25 § 46 Kombi Vermittlung und Begleitung 237 52,3% 124 51 41,4% 98 15
EQ Einstiegsqualifizierung Jugendlicher 42 61,9% 26 21 28,6% 12 3
ESF Jugend in Arbeit plus 49 51,0% 25 6 20,4% 10 1
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Anlage 4: Wesentliche Daten nach kreisangehodrigen S tadten

(Quelle: Statistik der Bundesagentur fir Arbeit)
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Fir Stadte mit weniger als 15.000 zivilen Erwerbspersonen wird keine SGB llI-Arbeitslosenquote ausgewiesen.
Auf Grundlage der Geschéftsstellenbezirke der Agentur fur Arbeit Hagen werden fur den Berichtsmonat Dezember 2017

folgende SGB II-Arbeitslosenquoten veroffentlicht:

- Geschaftsstellenbezirk Schwelm (mit den Stadten Schwelm / Ennepetal / Breckerfeld / Gevelsberg / Sprockhdével): 3,5 %
- Geschéftsstellenbezirk Witten (mit den Stédten Witten / Wetter / Herdecke): 4,5 %
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Anlage 5: Kennzahlen nach § 48a SGB Il (Stand Dezem ber 2017)
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Anlage 6: Strukturdaten 2017

Quelle: Statistik der Bundesagentur fiir Arbeit
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