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2012 startete im Ennepe-Ruhr-Kreis die Kampagne ,,arbeiten-pflegen-leben“. Das Ziel: Unternehmen der Region zu ge-
winnen, die ihre Beschaftigten bei einer besseren Vereinbarkeit von Beruf und Pflege engagiert unterstiitzen. Bislang
beteiligen sich 25 Unternehmen aus ganz unterschiedlichen Branchen wie Industrie, Verwaltung, Bildung, Pflege, medi-
zinische Versorgung, Wohnungsbau, Finanzen und Energie. Die Kampagne wurde als ,,gute Idee* durch familie-in-nrw.de
ausgezeichnet und im Rahmen der Landesinitiative Netzwerk W(iedereinstieg) gefordert. Auf dem Portal www.arbeiten-
pflegen-leben.de stehen praxisnahe Informationsmaterialien zum Herunterladen bereit. Hier eine Ubersicht.
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Alle unsere Infomaterialien sind S J
fiir die an der Initiative beteiligten Unternehmen
als Printmedien erhaltlich.
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Besuchen Sie uns im Internet - www.arbeiten-pflegen-leben.de
Eine Initiative des Netzwerk W (iedereinstieg) Ennepe-Ruhr — engagiert fiir die Vereinbarkeit von Beruf und Familie

Kontakt: Christa Beermann, Ennepe-Ruhr-Kreis, Demografiebeauftragte und Koordiniatorin Netzwerk W(iedereinstieg) EN, Hauptstr. 92, 58332 Schwelm,
E-Mail: C.Beermann@en-kreis.de
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